CoMPROMISSO NEGOCIAL

ENTRE

SINDICATO DOS ENFERMEIROS, SINDICATOS INDEPENDENTE DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM, SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES E SINDICATO DOS ENFERMEIROS
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Aos vinte e um dias de setembro de 2017, pelas 18h00m, nas instalacdes da Ordem dos
Enfermeiros, sitas na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.2 75, 1700-028 Lisboa, e na presenca
da Bastonaria da Ordem dos Enfermeiros, Enfermeira Ana Rita Pedroso Cavaco, membros dos
orgdos da mesma Ordem e ainda trés representantes do Movimento dos Especialistas, reuniram
os Senhores Enfermeiros José Correia Azevedo, Presidente do Sindicato dos Enfermeiros,
Fernando Correia, Presidente do Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem, José
Carlos Martins, Presidente do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, e Juan Carvalho,
Presidente do Sindicato dos Enfermeiros da Regido Auténoma da Madeira.

No ambito da referida reunido, decidiram os Senhores Enfermeiros, em nome e representacao
de cada um dos respetivos Sindicatos, celebrar o presente COMPROMISSO NEGOCIAL ENTRE
SINDICATO DOS ENFERMEIROS, SINDICATOS INDEPENDENTE DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, SINDICATO
DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES E SINDICATO DOS ENFERMEIROS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, nNOS
termos do qual se estabelecem as reivindicagdes essenciais a valoriza¢dao dos Enfermeiros e ao
restabelecimento da dignidade e prestigio social da Carreira de Enfermagem.

Assim, comprometem-se os Sindicatos supra identificados a garantir junto do Ministério da
Saude:

1. Anulagdo ou revogacdo de quaisquer atos de marcagdo de faltas injustificadas ou
procedimentos disciplinares abertos, na sequéncia ou com fundamento na participacao
no movimento dos Enfermeiros Especialistas, bem como decorrentes da greve
convocada pela FENSE para os dias 11 a 15 de setembro;

2. Constituicdao de mesa negocial conjunta que englobe os quatro Sindicatos, sob condigdo
de recusa por parte de cada um dos Sindicatos em negociar individualmente com o
Governo, mesmo que para tal sejam convocados, em respeito pelo principio da lealdade
para com os Enfermeiros;

3. Aplicagdo imediata a todos os Enfermeiros, independentemente do vinculo contratual
ao abrigo do qual exer¢cam fungbdes, do Periodo Normal de Trabalho de 35
horas/semanais.

4. Revisdo e unificacdo da regulacdo da carreira de Enfermagem, passando a mesma a ser
aplicavel a todos os Enfermeiros, independentemente do vinculo contratual ao abrigo
do qual exergam as suas fungdes, com os seguintes pressupostos,
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a) Evolugdo da carreira em trés categorias:

(i) Enfermeiro;

(i)  Enfermeiro Especialista;

(iii)  Enfermeiro Gestor
- Enfermeiro Gestor de Servico;
- Enfermeiro Gestor de Departamento ou Unidade Autdénoma de
Gestao;
- Enfermeiro Gestor de Instituicdo.

b) Acesso as categorias mediante procedimento concorrencial, com periodicidade
a fixar;

c) Definicdo de procedimento concorrencial comum de acesso as categorias da
carreira de enfermagem, independentemente do vinculo contratual ao abrigo
do qual se exercam as funcgdes;

d) Revisdo das posicGes remuneratdrias estabelecidas no Anexo ao Decreto-Lei n.2
122/2010, de 11 de novembro, tendo por base os seguintes valores iniciais:

(i) 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de Enfermeiro
corresponde ao 23.2 nivel remuneratério da Tabela
Remuneratéria Unica, com o montante pecunidrio de
1.613,42¢;

(ii) 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de Enfermeiro
Especialista corresponde ao 33.2 nivel remuneratério da Tabela
Remuneratéria Unica, com o montante pecuniario de
2.128,34¢€;

(iii) 1.2 posi¢do remuneratéria da categoria de Enfermeiro Gestor
corresponde ao 49.2 nivel remuneratério da Tabela
Remuneratéria Unica, com o montante pecuniario de
2.952,21¢€.

e) Revisdo dos suplementos remuneratdrios aplicaveis ao exercicio de fungdes
de diregdo e chefia;

f) Definicdo de suplemento remuneratdrio aplicivel ao exercicio de
competéncias acrescidas, tendo em considera¢do a especificidade do
contexto de intervencdo do Enfermeiro, devidamente reconhecidas pela
Ordem dos Enfermeiros;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Levantamento da medida de contencdo de despesa relativa as horas de
qgualidade e horas extraordinarias a que os Enfermeiros ficaram sujeitos
desde 2013;

h) Dispensa de turnos noturnos a partir dos 50 anos de idade, a pedido do
Enfermeiro;

i) Definicdo de regime especial de acesso a reforma e aposentacdo,
estabelecendo-se como citérios os 57 anos e 35 anos de servico;

Revisdo do Sistema de Avaliacdo do Desempenho da Avaliacdo aplicavel aos
Enfermeiros.

Obrigatoriedade de todos os servicos e instituicdes prestadores de cuidados de salude
garantirem o cumprimento das Normas para o Calculo de Dotacdes Seguras dos
Cuidados de Enfermagem da Ordem dos Enfermeiros.

Obrigatoriedade de proporcionar ao Enfermeiro formagdo profissional, de atualizagdo
técnica e cientifica e desenvolvimento de projetos de investigacdo, adequadas as
fungBes exercidas, num limite minimo de 105 horas/anuais, em tempo de servico.

Garantir que os compromissos assumidos sob os numeros 1, 2 e 3, produzem os
respetivos efeitos imediatamente.

Garantir que os compromissos assumidos sob os restantes nimeros, produzem os
respetivos efeitos a janeiro de 2018.

Garantir que é definida uma norma transitéria que garanta que enquanto ndo se
realizarem os concursos necessarios ao acesso as categorias da careira agora previstas,
em cumprimento das dotac¢Ges seguras, que este cumprimento sera garantido mediante
designagdes administrativa.

Lisboa, 21 de setembro de 2017.
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