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REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONDICOES PARA O EXERCICIO DE FUNCOES

Nota justificativa e Predmbulo

A criagdo de um Departamento de Recursos Humanos auténomo da drea financeira e administrativa em
dezembro de 2016 permitiu identificar um conjunto de lacunas que persistiam desde mandatos anteriores.

Uma das lacunas suprarreferidas trata-se da inexisténcia de um regime, previsto no Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros (EOE) ou em regulamento interno, destinado a regular o recrutamento e selegio de
trabalhadores,

Na verdade, a entrada em vigor da Lei n.2 2/2013 de 10 de janeiro tornou imperativo que as ordens
profissionais adotassem regras para a sele¢do de trabalhadores a contratar e estatuiu que as mesmas
constassem do estatuto ou regulamento interno, devendo obedecer gos principios da igualdade, da
transparéncia, da publicidade e do fundamentagéio com base em critérios objetivos de selegéo.

Com o presente Regulamento, vem-se, pois, colmatar esta lacuna numa drea fundamental para a eficiéncia
de qualquer organizagio.

Simultaneamente, por motivos de economia regulamentar, prevé-se outras situagdes similares, tais como
as condigBes para o exercicio de fungdes de membros eleitos, uma vez que, igualmente, se verificou nio
existirem quaisquer procedimentos uniformizados em relagdo as mesmas,

As condi¢bes para o exercicio de fungdes revestem-se de importdncia extrema no contexto do
desenvolvimento das atividades da Ordem dos Enfermeiros, nomeadamente para o cumprimento
adequado das inumeras atribui¢Bes de caracter publico, tendo em atengdo o elevado numero de
profissionais envolvidos, cerca de 70 mil, e a sua drea de atuagdo em todo o territério nacional.

Assim, o presente Regulamento enquadra, igualmente, esta realidade, regendo-se por principios de
igualdade e ndo discriminagdo dos titulares dos cargos em fungédo do seu local de residéncia ou condigdo
profissional, bem como proporcionalidade e adequagdo em fung¢io da responsabilidade e dedicacdo exigida
para o cabal desempenho das fungdes que lhes estdo acometidas, o que, de resto, vem encontrar
acolhimento legal no artigo 152 da Lei n.2 2/2013 de 10 de janeiro.

O presente Regulamento encontra-se dispensado de audiéncia dos interessados nos termos do artigo 100.2
do Cddigo de Processo Administrativo uma vez que as suas disposi¢bes ndo afetam de modo direto e
imediato direitos ou interesses legalmente protegidos dos cidaddos. A natureza das normas previstas no
presente regulamento é organizativa interna e ndo limitam ou restringem qualquer direito ou interesse
protegido, atuando antes enquantogarante de igualdade e transparéncia, materializando
principios de publicidade e de fundamentagio com base em critérios objetivos de selegdo.

Assim,

A Assembleia Geral da Ordem dos Enfermeiros, reunida em sessdo ordindria de 12 de maio de 2018 ao
abrigo do disposto na alinea i) do artigo 19.2 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado em anexo a Lei n.2 156/2015, de 16 de
Setembro, deliberou aprovar o presente Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Condi¢Bes para o
Exercicio de Fungbes aprovado pelo Conselho Diretivo em reunido de 18 de abril de 2018, nos termos do
disposto na alinea h) do n.2 1 do artigo 27.2 e apés parecer do Conselho Jurisdicional, em cumprimento do
vertido na allnea h) do n.2 1 do artigo 32.2, todos do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, com a seguinte
redagio!
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REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONDICOES PARA O EXERCICIO DE FUNCOES

Artigo 19

Caraterizagdo
1 - O presente Regulamento de Recrutamento, Selegdo e CondigBes para o Exercicio de Fungdes constitui
processo de admissdo e integra¢do de novos trabalhadares, bem como as condigBes para o exercicio de
cargos e fungdes por membros eleitos e ndo eleitos,
2 -0 processo de recrutamento e selegdo obedece a critérios de qualidade de modo a permitir encontrar
e recrutar talentos e competéncias que acrescentem valor a instituicio como um todo, tendo como objetivo
tornar o recrutamento e integracdo de novos trabalhadores mais eficiente e dinidmico para todos os
envolvidos.
3 — As condigBes para o exercicio de cargos e fun¢es por membros obedecem a critérios de igualdade,
responsabilidade e disponibilidade, permitindo que qualquer membro eleito e ndo eleito,
independentemente do seu local de residéncia e condigio profissional, possa, de acordo com o tempo de
trabalho dedicado & Ordem, desempenhar as suas fungdes sem limitac@es.

Artigo 22

Identificagdo da necessidade de recrutamento e perfil pretendido
1 - A identificagdo das necessidades de recrutamento pode resultar de reorganizagdo interna, novos
projetos ou necessidades estratégicas.
2 - O responsavel de drea, em articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos, analisa a
necessidade identificada e o perfil pretendido.
3 - O Departamento de Recursos Humanos analisa e redige a necessidade de recrutamento identificada e
encaminha o pedido de autorizagdo para o Conselho Diretivo.
4 — Para efeitos deste Regulamento, entende-se como responsével de drea o trabalhador ou prestador de
servigos com fungBes diretivas, de coordenagéo ou técnlicas, que tenha conhecimentos e competéncias na
drea respetiva,

Artigo 32

Andlise de candidaturas internas e externas
1 - Apés autorizagdo do Conselho Diretivo, o Departamento de Recursos Humanos redige Andincio Interno
que deve indicar os requisitos da fungao, as competéncias e experiéncia requeridas e o nivel de habilitacées
dos candidatos,
2 - O Departamento de Recursos Humanos e o responsavel de drea, analisam, internamente, se existe o
perfil pretendido e se os trabalhadores identificados tém disponibilidade para assegurar a funcgo.
3 - Simultaneamente, o Departamento de Recursos Humanos efetua a divulgacdo externa da vaga.
4 - As candidaturas espontaneas previamente rececionadas serdo sempre consideradas, tendo em conta a
sua adequagéo.

Artigo 42

Divulgacdo
1 - A divulgagiio interna da necessidade é efetuada através de, pelo menos, um dos seguintes melos:
afixagéo no placard de informagao institucional e para funciondrios, jornal interno ou e-mail.
2 - O antincio é preparado pelo DRH de acordo com os requisitos da funcdo e validado por quem o solicitou,
3 - A divulgacdo externa da necessidade é feita em, pelo menos, um site oficial de emprego e as respostas
rececionadas através de e-mail criado expressamente para o efeito.
4 - Na elaboragdo do andincio é utilizada linguagem inclusiva garantindo, assim, a nfo discriminacio de
qualquer tipo.

Aprovado por maioria na Assembleia Geral, 12 de maio de 2018 | Funchal - Pdgina 2 de 5



(4

ordem s
enfermeiros

REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONDICOES PARA O EXERCICIO DE FUNGOES

Artigo 52
Recegdo das candidaturas
Os curriculos rececionados que redinam os requisitos core requeridos para a fungéo sdo arquivados em
pasta digital com a respetiva denominagdo e referéncia.

Artigo 62
Triagem curricular
1 - Apds a identificacdo das candidaturas que relinem dos requisitos core, é iniciada a fase de triagem
curricular.
2 - Atriagem curricular é efetuada de acordo com o perfil previamente definido.
3 - Os candidatos pré-selecionados sdo admitidos a fase da entrevista.

Artigo 7¢
Entrevistas de selecdo

1 - E realizada a primeira entrevista, conduzida pela Diretora de Recursos Humanos, com o objetivo de
avaliar a personalidade e habilidades comportamentais do candidato para verificar se existe afinidade com
a posigdo e cultura da instituiggo.
2 - Aos candidatos cuja afinidade for validada, é efetuada uma segunda entrevista, com contetido definido
casuisticamente pelo Departamento de Recursos Humanos, na qual participam um elemento de:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Responsavel de area;

¢) Membro do Conselho Diretivo, cuja presenca sera facultativa.
3 - No final da entrevista, deve ser elaborado um relatério, redigido pelo Departamento de Recursos
Humanos, subscrito por todos os intervenientes, onde se faz a aprecia¢do do candidato.
4 — Apds todas as entrevistas, serd elaborado um relatério final, redigido pelo Departamento de Recursos
Humanos e subscrito por todos os intervenientes, fundamentando a sele¢do do candidato escolhido.
5 - O relatério ndo serd aprovado se, pelo menos, dois ou um dos intervenientes se pronunciarem contra a
redac¢do proposta, devendo nesse caso, apresentar nova redagio.
6 - De seguida, o Departamento de Recursos Humanos elabora proposta de contrata¢cdo que deverd ser
autorizada pelo Conselho Diretivo.
7 — Posteriormente, o responsavel de drea é informado e & feita a comunicagdo ao candidato, devendo o
mesmo informar se aceita no prazo de cinco dias (teis.
8- Em caso de nfo aceitago, os intervenientes deverdo reunir para elaboragdo de novo relatério final, em
que deverdo escolher outro candidato.
9 - Sempre que possivel, aos candidatos entrevistados e ndo selecionados € igualmente feita a comunicagdo
de decisdo via e-mail.

Artigo 82
Proposta de formalizacdo da admissdo
Com a aceitago, ¢ feita a apresentagdo formal e detalhada das condigBes contratuais,

Artigo 92
Preparacgdo da entrada do trabalhador
Para a entrada do trabalhador é feita a preparagdo do posto e instrumentos de trabalho necessarios, assim
como, em articulagdo com o responsével de rea, o planeamento das atividades.

Artigo 102
Admissio e integragdo
1- A da preparacio da integrag3o é realizada de acordo com o definido no Plano Individual de Acolhimento.

Aprovado por maioria na Assembleia Geral, 12 de maio de 2018 | Funchal - Pégina 3 de 5



(4]

ordemoan
enfermeiros

REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONDICOES PARA O EXERCICIO DE FUNCOES

2 — As principais etapas s8o as seguintes:

a) Apresentacio da funcio;

b) Levantamento de necessidades de formagso;

¢) Visita as instalagBes e apresentago aos colegas;

d) Acolhimento no posto de trabalho;

e) Formagdo interna, se aplicdvel, em aplicacdes ou ferramentas especificas para o exercicio da funcia.
3 - Durante a fase de admissdo do trabalhador é feita ainda a recolha de documentagdo e arquivo no
processo individual, em articulagdo com a érea de processamento salarial, sendo gerado um nimero
mecanogréfico e criado o acesso/registo digital para o sistema biométrico.
4 - E também criado o e-mail institucional do trabalhador e entregue a respetiva documentacéo de apoio 3
fungédo.
5 — E comunicada a todos os titulares dos Orgios, trabalhadores e prestadores de servigos a entrada do
nova trabalhador,

Artigo 112

Avaliacdo
1- 0 planeamento da avaliagdo de integragfio é feito aquando da admisséo, mediante as especificidades da
fungdo e em articulag8io com o responsavel da drea e outras 4reas que se revelem pertinentes,
2 - Devera ser avaliado o processo de integragdo, nomeadamente o nivel da autonomia e de competéncia,
adaptagdo ao posto de trabalho, satisfacio e necessidades de desenvolvimento.

Artigo 122
Cargos e fungdes de confianga

1 - Os Orgéos Conselho Diretivo e Bastondrio definem, de acordo com a estratégia para o mandato
respetivo, os cargos de confianga pessoal.
2 — Os referidos cargos sdo exercidos no regime de comissdo de servigo previsto no Codigo do Trabalho,
através de qualquer forma de mobilidade prevista na lei ou prestagio de servigos de pessoa singular ou
coletiva, com a duragdo méxima do mandato respetivo.
3 —S8o cargos de confianga pessoal:

a) Secretdrio-Geral;

b) Chefe de Gabinete;

c) Assessores da Bastondria e Vice-Presidentes;

d) Direccdo do Gabinete de Comunicacio e Imagem:;

e) Outros, aprovados pelo Conselho Diretivo.
4 - As prestagGes de servigos de pessoa singular ou coletiva previstos no n.2 2 estéio sujeitos ao Codigo dos
Contratos Publicos.

Artigo 132

Exercicio dos cargos por membros eleitos
1 - A solicitagdo da mobilidade de membros, a tempo inteiro ou parcial, aos respetivos servicos para
exercerem cargos para os quais foram eleitos, nos termos do regime previsto no artigo 172A do Estatuto da
Ordem dos Enfermeiros, é da exclusiva competéncia do Conselho Diretivo, que delibera
fundamentadamente de acordo com as necessidades estratégicas para o respetivo mandato.
2-Poderdo, ainda, ser requisitados, em regime de mobilidade, outros membros para o exercicio de funces
pontuais ou permanentes.
3 - O Orgdo Bastondrio, e, pelo menos, um Vice-Presidente do Conselho Diretivo designado pelo seu
Presidente n&o necessitam de deliberagdo do Conselho Diretivo para requerer ao respetivo servigo a sua
mobilidade.
4 — Os membros em mobilidade tém direito a auferir todas as quantias recebidas a titulo de remuneracio
no posto de trabalho de origem.
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5 - As remuneractes e demais condi¢cBes dos membros a exercer fungdes na Ordem sdo inscritas no Plano
de Atividades e Orgamento.

6 — Os termos e condigBes de reembolso de despesas individuais decorrentes da participagdo em atividades
da Ordem ou Diretivos ao servico ou em representagdo desta sdo regulados em Circular Normativa,
aprovada pelo Conselho Diretivo,

7 — Para o alojamento de membros nho exercicio de fungdes a tempo integral deslocados do seu local de
residéncia, deve optar-se pelo arrendamento de imoveis em detrimento de estadias em unidades
hoteleiras, sempre que se mostre economicamente mais vantajoso.

8 — No exercicio das suas fungbes, o Bastondrio aufere ainda um subslidio de funcdo correspondente ao
vencimento base de Enfermeiro-Diretor {Grupo B) por 12 meses ou equivalente.

9 — Qs Vice-Presidentes do Conselho Diretivo com disponibilidade profissional para a Ordem a tempo
integral, auferem um subsidio de fun¢do equivalente a 70% do Bastondrio; o Tesoureiro, 60%; os
Presidentes dos Conselhos Diretivos das Sec¢Bes Regionais, 60% e os Secretarios, 40%.

10 — Os Presidentes do Conselho Jurisdicional e Conselho de Enfermagem com disponibilidade profissional
para a Ordem a tempo integral auferem um subsidio de funcdo equivalente a 50% do Bastondrio,

11 - Os titulares dos drgdos atras referidos que ndo se encontrem a tempo integral, auferem um montante
de subsfdio de fungdo proporcional ao tempo de disponibilidade profissional para a Ordem, tendo por
referéncia as percentagens acima definidas para cada um, sendo, no mfnimo, equivalente a 20% do
Bastonario.

Artigo 142

Secgbes Regionais
1 - O presente Regulamento aplica-se, com as necessarias adaptagdes, as Secgbes Regionais, cujas
deliberagdes complementares dos respetivos Conselhos Diretivos, no ambito destas matérias, deverdo ser
ratificadas pelas Assembleias Regionais.
2 — Para efeitos do niimero anterior, os Secretarios dos Conselhos Diretivos Regionais sdo equiparados a
Vice-Presidentes.
3 — As deliberagdes dos Conselhos Diretivos Regionais ndo podem contrariar os principios estabelecidos
neste Regulamento.

Artigo 152
Entrada em vigor, ratificagdo e revogagdo
1- O presente Regulamento entra em vigor apds aprovagdo em Assembleia Geral,
2 — Ratifica-se as normas e procedimentos adotados desde 1 de fevereiro de 2016 no recrutamento, selegdo
e condig¢bes para o exercicio de fungBes.
3 - A partir da data de aprovagio do presente Regulamento, ficam revogadas quaisquer normas ou
pracedimentos anteriores relacionados com as matérias em causa.
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Nota sobre a aplicagdo do Regulamento de Recrutamento, seleccdo e condi¢oes para o

exercicio de fung¢bes

Questdes colocadas

Foi-nos solicitada, pelo Conselho Directivo Centro da Ordem dos Enfermeiros, a analise da
forma de aplicaco, aos conselhos regionais, do estabelecido no artigo 13.°, do Regulamento
de Recrutamento, Seleccdo e Condigbes para o Exercicio de Fungbes (de ora em diante
abreviadamente designado por “Regulamento”), tendo em conta o disposto no artigo 14.° do
mesmo diploma.

Para resposta a questso colocada, foi-nos fornecida copia do Regulamento.

Analise da questio colocada

O artigo 13.°, do Regulamento, estabelece, em sintese, o seguinte:

a. A solicitagdo da mobilidade de enfermeiros para o exercicio de cargos eleitos € da
competéncia do conselho directivo,

b. Podem ser requisitados, em regime de mobilidade, outros enfermeiros;

¢. Os enfermeiros em mobilidade tém direito a auferir as quantias recebidas a titulo de
remuneracgio no posto de trabalho de origem sendo que essas quantias devem figurar
no Plano de Actividades e Orgamento;

d. Os termos e condigbes de reembolso de despesas individuais decorrentes da
participagéo em actividades da Ordem s&o reguladas em Circular Normativa;

e. O alojamento de enfermeiros no exercicio de fungdes a tempo integral deve privilegiar
o arrendamento em detrimento de estadias em unidades hoteleiras desde que se mostre
economicamente mais vantajoso;

f. Preva-se um subsidio de funcédo para o Bastonario, os Vice-Presidentes e demais
membros do Conselho Directivo e os Presidentes do Conselho Jurisdicional e de
Enfermagem com disponibilidade profissional para a Ordem (variando o montante em
fungo do cargo e do nivel de afectagéo).

Por sua vez, o artigo 14.°, do Regulamento, consagra o segulinte:

“4 — O presente Regulamento aplica-se, com as necessérias adaptagbes, as Secgles
Regionais, cujas deliberagbes complementares dos respectivos Conselhos Directivos, no
ambito destas matérias, devem ser ratificadas pelas Assembleias Regionais.

2 — Para efeitos do nimero anterior, os Secretarios dos Consethos Directivos Regionais séo
equiparados a Vice-Presidentes.

3 — As deliberagtes dos Conselhos Directivos Regionais néo podem contrariar 0s principios
estabelecidos neste Regulamento.”

Em face da norma transcrita, e tendo em conta a questio colocada, importa distinguir os
varios planos da matéria as quais importa dar resposta:

1/5



05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

DIAS FERRETRA & ASS0CIADOS

B LE AN OANSY R

a. O regime de exercicio dos cargos por enfermeiros eleitos previsto no artigo 13.°, do
Regulamento, é aplicavel aos titulares dos 6rgéos regionais?

b. A solicitagdo da mobilidade de enfermeiros, a tempo inteiro ou parcial, para exercerem
cargos nos 6rgaos regionais é da competéncia do Conselho Directivo ou dos Conselhos
Directivos Regionais?

c. A requisicdo, em regime de mobilidade, de outros enfermeiros para o exercicio de
funcdes pontuais ou permanentes em 6rgéosfactividades regionais é da competéncia
do Conselho Directivo ou dos Conselhos Directivos Regionais?

d. A atribuicdo do subsidio de fungéo, previsto nos n.° 8 a 11, do artigo 13.°, do
Regulamento, ¢ feita por decis&o do Conselho Directivo ou dos Conselhos Directivos
Regionais?

e.  Quais os titulares de 6rg&os regionais a quem pode ser atribuido o subsidio de fungao?

Quanto a primeira questdo, importa ter em conta que o artigo 14.°, do Regulamento, ao
determinar a aplicacdo deste as Secgbes Regionais, n&o estabelece qualquer distingéo
excepcao a essa aplicabilidade. Desta forma, e tendo em conta o artigo 9.°, do Cédigo Civil,
parece-nos que, nao estabelecendo o Regulamento qualquer disting&o, a norma constante do
artigo 13.°, do Regulamento, ¢ apiicavel as Sec¢des Regionais.

Adicionalmente, o n.° 2 do artigo 14.°, do Reguiamento, estabelece uma equiparagéo entre os
Secretarios dos Conselhos Directivos Regionais e os Vice-Presidentes o que apenas faz
sentido no &mbito da aplicagéo do estabelecido no artigo 13.°, do Regulamento, as Seccdes
Regionais.

As segunda e terceira questdes estabelecidas nas alineas a) e b}, do paragrafo 04 supra,
podem e devem ser analisadas e respondidas conjuntamente.

Ora, no caso, o Regulamento faz uma distingéo clara entre a solicitacdo/requisicio, em regime
de mobilidade, de enfermeiros para exercicios de cargos para os quais foram eleitos e de
enfermeiros para exercicio de fungdes pontuais ou permanentes. No primeiro caso, o
Regulamento prevé, expressamente, que a competéncia é exclusiva do Conselho Directivo,
enquanto que, no segundo caso, nada diz a esse respeito.

Em face disso, devemos concluir, em face do Regulamento e tendo em conta o nele expresso,
e tendo em conta a preocupagdo em prever a competéncia exclusiva no primeiro caso, e uma
vez mais em face do artigo 9.°, do Cédigo Civil, que a solicitagho da mobilidade de
enfermeiros, a tempo inteiro ou parcial, para exercerem cargos nos 6rgéos regionais & da
competéncia do Conselho Directivo, enquanto que a requisicdo, em regime de mobilidade, de
outros enfermeiros para o exercicio de fungbes pontuais ou permanentes em
érgédos/actividades regionais pede ser despoletada pelos Conselhos Directivos Regionais.

Quanto a quarta quest&o colocada, importa tecer algumas consideracses adicionais.
O artigo 13.°, do Regulamento, visa regular o exercicio dos cargos por enfermeiros eleitos.

Neste sentido, e tendo em conta a légica interna da referida norma, e a sua interpretacéo
sistematica, & nosso entendimento que o regime remuneratério nele fixado é uma norma de
aplicagéo vinculada.
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Isto &, solicitando-se a mobilidade de enfermeiros para o exercicio dos cargos para gue foram
eleitos, e sendo a mesma concedida, a remuneracdo do mesmo estd automatica e
vinculadamente fixada: quantias recebidas a titulo de remuneracgéo no posto de trabalho de
origem (n.° 4, do artigo 13.°, do Regulamento) acrescido de um subsidio de fungao {(cujo valor
varia em funcao do cargo exercido nos termos dos n.° 8 a 10, do artigo 13.°, do Regulamento)
e do regime de afectago (n.° 8 a 11, do artigo 13.°, do Regulamento).

Ora, da forma como o artigo 13.°, do Regulamento, se encontra redigido, € nosso
entendimento que a fixagéo da remunerago tal como descrita supra néo esta dependente de
qualquer deliberagéo. Apesar disso, julga-se que, tendo em conta os principios da legalidade,
em especial em matéria de despesa, deve existir uma deliberagéo a fixar a mesma.

Coloca-se assim a questdo de determinar quem tem competéncia para adoptar essa
deliberacéo.

Uma vez mais tendo em conta que o Regulamento, quando entendeu que a decis&o cabia
exclusivamente ao conselho directivo, disse-0 expressamente (n.° 1, do artigo 13.%, do
Regulamento), e que sobre a matéria da fixagéo da remuneragéo nada disse, entendemos
que a deliberagdo deve ser fixada por quem tem competéncia para o efeito em fungéo dos
orgéos incluidos.

Realce-se, contudo, que essa deliberagéio tem de ter em conta o n.° 5 do artigo 13.°, do
Regulamento — de acordo com o qual as remuneragdes e demais condigdes dos enfermeiros
a exercer fungdes na Ordem s&o inscritas no Plano de Actividades e Orgamento — e as normas
internas da Ordem dos Enfermeiros no que diz respeito & assungdo de compromissos e
realizagdo de despesas (que ndo s8o objecto de andlise na presente nota).

Finalmente, e quanto a quinta questdo colocada, importa comegar por recordar que o
conselho directivo nacional e os conselhos directivos regionais tém composigdes distintas.

Assim, o conselho directivo nacional é constitufdo pelo bastonario, dois vice presidentes, dois
secretérios, um tesoureiro e os 5 presidentes dos conselhos directivos regionais (n.° 1 e 2, do
artigo 26.°, do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros), e o conselho directivo regional é
constituido por um presidente, um secretario, um tesoureiro e dois vogais (artigo 46.°, n.° 1,
dos Estatutos da Ordem dos Enfermeiros).

Em face disso, a resposta & questio colocada depende de considerarmos que, no numero 9,
do artigo 13.°, do Regulamento, a referéncia aos presidentes dos conselhos directivos
regionais & feita pela sua inclus&o no conselho directivo nacional ou por se pretender fimitar,
no ambito regional, a atribuicdo de um subsidio de fungdo ao respectivo presidente do
conselho directivo.

No nosso entender, e apesar de a norma ndo ser clara quanto a esta matéria, a referéncia,
no n.° 9, do artigo 13.°, do Regulamento, aos presidentes dos conselhos directivos regionais
é feita pela sua inclus&o no conselho directivo nacional.

Para essa concluséo contribuem os seguintes argumentos:
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29,
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a. O artigo 14.°, do Regulamento, determina a aplicacéo deste as Secgdes Regionais o
que indicia que, na redacgdo das restantes normas do Regulamento, e por regra, as
mesmas estao concebidas e redigidas tendo em vista os érgaos nacionais;

b.  Todas as restantes referéncias do artigo 13.°, do Regulamento, séo a 6rgaos nacionais,
sem referéncia a 6rgaos regionais, pelo que, também no caso do n.° 9 do artigo 13.%, se
deve entender que a preocupag&o ¢ a de regulacio do conselho directivo nacional:

c. Compulsados 0s n.° 8 e 9, do artigo 13.°, do Regulamento, verifica-se gue 0s mesmos
incluem todos os efementos do conselho directivo nacional.

Concluindo-se pela inclusdo de todos os 6rgéos regionais no artigo 13.°, do Regulamento, por
aplicacéo do respectivo artigo 14.°, existe ainda a quest&o de saber se todos os membros do
conselho directivo regional tém direito a subsidio de funcao.

Tendo em conta que o conselho directivo regional integra vogais, o gue ndo sucede no caso
do conselho directivo nacional, importa aferir se estes elementos também tém direito a
subsidio de funcao.

Considerando a inexisténcia de vogais no consetho directivo bem como o principio da
legalidade (em especial no que diz respeito & assungdo de despesas), entende-se que a
atribuicdo de um subsidio de fungéio a vogais dos conselhos directivos regionais deve ser
precedida de uma clarificacdo por parte da entidade com competéncia para aprovar o
regulamento.

Por fim, suscita-se entéio a questdo sobre qual o montante aplicavel a cada um dos titulares.

Nesta matéria, julgamos que tendo os fitulares dos 6rgéos nacionais por referéncia o valor do
subsidio de fungéo atribuido ao Bastonario, o valor deste subsidio para os titulares dos orgéos
regionais deve ter por referéncia o valor atribuido ao presidente do conselho directivo (e tendo
ainda em conta a equiparacéo, realizada pelo artigo 14.°, n? 2, do Regulamento, dos
secretarios dos Conselhos Directivos Regionais aos Vice-Presidentes).

A este respeito, importa igualmente ter em conta que sfo plenamente aplicaveis as limitacGes
decorrentes do artigo 13.°, n.° 11, do Regulamento, de acordo com as quais o valor do
subsidio de fung&o ¢ estabelecido tendo em conta a afectagéo temporal do membro em causa.

Uma vez mais, e também aqui, a deliberagéo a adoptar tem de ter em conta o n.° 5 do artigo
13.%, do Regulamento ~ de acordo com o qual as remuneragbes e demais condigbes dos
enfermeiros a exercer fungdes na Ordem s&o inscritas no Plano de Actividades e Orgamento
— ¢ as normas internas da Ordem dos Enfermeiros no que diz respeito 3 assungio de
compromissos e realizag8o de despesas (que ndo s30 objecto de analise na presente nota).

Conclusdes
Em face do exposto, salientamos as seguintes conclusdes:

a. O regime de exercicio dos cargos por enfermeiros eleitos previsto no artigo 13.°, do
Regulamento, é aplicavel aos titulares dos 6rgéos regionais;
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b. A solicitagdo da mobhilidade de enfermeiros, a tempo inteiro ou parcial, para exercerem
cargos nos érgéos regionais € da competéncia do Conselho Directivo,

¢. A requisicdo, em regime de mobilidade, de outros enfermeiros para o exercicio de
fungbes pontuais ou permanentes em 6rgaosfactividades regionais pode ser
despoletada pelos Conselhos Directivos Regionais;

d. O regime remuneratério inserido no artigo 13.°, do Regulamento, tendo em conta a
logica interna da referida norma e a sua interpretacéo sistematica, € uma norma de
aplicacdo vinculada pelo que ndo esta dependente de qualquer delibera¢éo, nem do
conselho directivo nem dos conselhos directivos regionais;

e.  Apesar disso, tendo em conta os principios da legalidade, em especial em matéria de
despesa, ¢ nosso entendimento que devera existir uma deliberac8o a fixar essa
remuneracao, tendo em conta o n.° 5 do artigo 13.°, do Regulamento — de acordo com
o qual as remuneragbes e demais condigbes dos enfermeiros a exercer fun¢des na
Ordem s&o inscritas no Plano de Actividades e Orgamento — e as normas internas da
Ordem dos Enfermeiros no gue diz respeito 2 assungéo de compromissos e realizagéo
de despesas (que ndo s&o objecto de analise na presente nota),

f. Finalmente, é nosso entendimento que o disposto no artigo 13.%, do Regulamento,
também & aplicavel aos titulares dos 6rgéos regionais da Ordem dos Enfermeiros, nele
identificados, por aplicacdo do artige 14.°, do Regulamento;

g. A este respeito, importa igualmente ter em conta que s&o plenamente aplicaveis as
limitagdes decorrentes do artigo 13.°, n.° 11, do Regulamento, de acordo com as quais
o valor do subsidio de fungdo é estabelecido tendo em conta a afectagdo temporal do
membro em causa, e que se impde o respeito pelo estabelecido no n.° 5 do artigo 13.°,
do Regulamento — de acordo com o qual as remunerac¢des e demais condigbes dos
enfermeiros a exercer fungbes na Ordem s&o inscritas no Plano de Actividades e
Orgamento — & nas normas internas da Ordem dos Enfermeiros no que diz respeito a
assuncio de compromissos e realizac@o de despesas (que néo s&o objecto de analise
na presente nota);

h. Contudo, considerando a inexisténcia de vogais no conselho directivo bem como o
principio da legalidade (em especial no que diz respeito a assunco de despesas),
sugere-se gue n&o seja atribuido qualquer subsidio de fungéo a vogais dos conselhos
directivos regionais sem que exista uma clarificagdo por parte da entidade com
competéncia para aprovar o regulamento.

Lishoa, 28 de Junho de 2018

CARLOS ANDRE DIAS FERREIRA
ADVOGADO
Contribuinte n? 221615130 - Algés
Rua Filipe Folque, n2 94, Cave
1050 - 110 Lisboa
Tel: 21 356 98 80 - Fax: 21 356 98 89
E-mail: cadf@diasferreira.com
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