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Regulamento da Rede de ELO’s

PREAMBULO

Considerando a dinamica gue a Ordem dos Enfermeiros, no caso, a Seccdo Regional Centro (doravante designada
SRO), tem imprimido em termos relacionais e comunicacionais com os seus membros, desde o inicio deste ultimo
mandarto, fornou-se claro que para atingir os objetivos preconizados pelos atuais Corpos Sociais, seria fundamental

melhor operacionalizar este infercambio.
A Ordem dos Enfermeiros existe porgue existem Enfermeiros. A Ordem é dos Enfermeiros.

Para melhor realizar 0s seus fins e atribuicdes, permitindo uma maior aproximacao entre a Ordem dos Enfermeiros
e 0s seus membros, torna-se imperioso criar uma cadeia de ligacdo entre o Regulador e os profissionais, que seja

eficiente e eficaz, rapido e objetivo.

A SRCentro da Ordem dos Enfermeiros ndo consegue saber fudo o que se passa nos diferentes confextos do
exercicio profissional de enfermagem, da sua drea de abrangéncia, sendo por conseguinte necessario criar uma
Rede de contfactos, que permita que todas as instituicdes onde existam enfermeiros a exercer, possam defer um
membro que possa de forma célere interagir com a sua seccdo regional, fransmitindo informacdes relevantes a

Ordem e em senfido contrario escorram informacdes desta para 0s seus membros.

Percebe a SRC da Ordem dos Enfermeiros, que sé desta forma serd possivel tfer conhecimento da realidade, das
dificuldades e anseios dos enfermeiros nos seus locais de tfrabalho, bem como, dar informacdes, respostas,

orienfacdes e agilizar infervencdes aos profissionais e servicos ou instituicdes.

A informacdo e a comunicacdo, numa era de grande diferenciacdo tecnoldgica, onde as diferentes plataformas de
comunicacdo e sistfemas de informacdo, sdo vitais para a vivéncia didria das pessoas e dos enfermeiros em

parficular, devem permitir respostas concrefas as necessidades destes profissionais.

Esta visdo da necessidade de uma Rede, que aproxime a Ordem dos seus membros, que diminua a distancia entre
esfes e os representantes de fopo, que fomente partilha e interaccdo, envolvendo fodos numa dindmica Unica e

especial, na defesa do inferesse de profissionais e utentes, cumprindo os designios de ambas as partes.

Logo, promover intransigentemente a defesa da qualidade dos cuidados prestados a populacdo pelos enfermeiros,

bem como o seu desenvolvimento e valorizacdo, a regulacdo e o controlo do exercicio profissional da enfermagem,
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¢ designio fundamental da Ordem dos Enfermeiros, respeitando o seu Estatuto Profissional. Compreende-se o

papel estratégico que uma Rede de informacdo em teia tem no garante deste designio.

Pretende a SRC da Ordem dos Enfermeiros, criar uma Rede de Enfermeiros de Ligacdo a Ordem, constituida por
Enfermeiros nos diferenfes confextos da prafica clinica, denominados por Enfermeiro de ligacdo a Ordem,
doravante designado por ELO, Manager Insfitucional, Manager Distrital e Manager Regional. Surge desta forma, o
Regulamento da Rede de ELO s, como organigrama dessa esfratégia, que consubstancia uma nova visdo para a

comunicacdo e informacdo entre a seccdo regional e os Enfermeiros.

Assim,

A Assembleia Regional do Centro da SRC da Ordem dos Enfermeiros, reunida em sessdo exfraordinaria de 12 de
Julho de 2078, ao abrigo do disposto nas alineas e) e f) do n° 2 do arfigo 44° do Esfatuto da Ordem dos
Enfermeiros, aprovado pelo decreto-lei n® 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado em anexo a lei n.2 156/2015,
de 16 de setembro, deliberou aprovar a proposta de Regulamento da Rede de ELO s da SRC, que é apresentada
pelo Conselho Directivo Regional, em cumprimento do vertido na alinea a), ), d) e k) don® 2 do artigo 46.°, emifido

parecer do Conselho Jurisdicional em virtude do vertido na alinea h) do n°1do arfigo 27°, com a seguinte redaccdo:

Artigo 1.°

Objecto

1. O presenfe Regulamento consubstancia os fermos em que se fundamenta e operacionaliza a Rede de
Enfermeiros de Ligacdo a Ordem (doravante designada Rede de ELO's) da SRC da Ordem dos Enfermeiros.

2 Este Regulamento aplica-se a todos 0s membros que pertencem a Rede de ELO's;

Artigo 2.°
Ambito
O Enfermeiro de Ligacdo a Ordem - ELO - é o elemento basilar da Rede, tendo por funcdo ser um facilitador

operacional da comunicacdo e interacdo com a SRC.
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Artigo 3.°
Missdo
1. O ELO desenvolve a ponte, do seu local de frabalho, entre o seu local de frabalho, e a SRCentfro da Ordem

dos Enfermeiros, apés ter interagido com os seus colegas do servico/ instituicdo;

2. Compete ao ELO assumir a missdo fundamental de garantir o apoio aoc acompanhamento e fransmissdo
de informacado, como recurso fundamental para a gualidade da informacdo, de maneira a constituir-se como
suporfe para a disseminacdo das afividades do Conselho Direfivo Regional, bem como, de outfros érgaos da

SRCentro ou Nacionais da Ordem dos Enfermeiros;

3. A Rede de ELO’s, enquanto suporfe para a tomada de posicdo/decisdo, assume a missado de partilhar
ideias, experiéncias e sifuacdes que enfendam prejudiciais para o bom nome da Ordem dos Enfermeiros e da

seguranca dos cuidados a populacdo.

Artigo 4.°

Visdo

A Rede de ELO's, assente no designio fundamental da Ordem dos Enfermeiros, apresenta-se como esfeio na
promocdo da defesa da qualidade e seguranca dos cuidados prestados, em todos 0s contextos da pratica de
Enfermagem, avalizando e reporfando todas as sifuacdes que possam al existir, bem como, ser instrumento para

a defesa da dignidade dos enfermeiros e da enfermagem.

Artigo 5.°

Valores

Sendo uma Rede criada para Enfermeiros, rege-se em todas as suas dimensdes pelo Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros, pelo Cédigo Deontolégico dos Enfermeiros, pelo REPE (Regulamento do Exercicio Profissional dos

Enfermeiros) e demais leis vigentes.

Artigo 6.°

Composicdo da Rede de ELO’s

1 A Rede de ELO's da SRC, é composta por um Manager Regional, Manager Distrital (um por cada Distrito
da drea de Influéncia da Seccdo Regional), Manager Instfitucional (um por cada Instfituicdo) e Enfermeiros de

Ligac&o a Ordem;
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2. Quando a SRC considerar necessario e conveniente, para a represenfacdo dos seus inferesses, mais do
que um ELO onde existam enfermeiros no exercicio da sua afividade profissional, assim diligenciard, no enfanto,

devera haver pelo menos um ELO, em conformidade com o estipulado no presente Regulamento;

3 Quando num local de trabalho ndo houver qualguer ELO, ou deixe de existir por motivo de demissao,

renuncia ou destituicdo, 0 Manager Insfitucional promovera a respetiva nomeacdo ou substituicdo;

4. Poderdo ser convidados outros Enfermeiros para infegrar a Rede de ELO's para a prossecucdo das suas

atribuicdes, sendo a sua nomeacao competéncia ao Manager Institucional, ouvido o Manager Distrital.

Artigo 7.°

Organizacao

1. A Rede de ELO's é uma estrutura de ambito regional, dependente do CDR, reportando ao mesmo a sua
atividade, nos tfermos das suas competéncias,

2. A Rede de ELO's fem 0s seus servicos de apoio de secretariado na SRC da Ordem dos Enfermeiros.

Artigo 8.°
Competéncias dos ELO’s

Compete a0 ELO:

1. Colaborar com a SRC da Ordem dos Enfermeiros, dentro das afribuicées que Ihe sdo conferidas;

2 Desenvolver a sua atividade no servico 3o qual esta adstrito;

3 Estimular a participacdo dos membros na vida da SRC e da Ordem dos Enfermeiros;

4. Apoiar os Enfermeiros, no ambito da atividade informativa do respetivo local de frabalho, fazendo a ligacdo

enfre a SRC da Ordem dos Enfermeiros e 0s seus colegas de servico;

5. Receber do Manager Institucional, informacdo especifica sobre a afividade da SRC e da Ordem dos

Enfermeiros, e fransmiti-la aos colegas;

6. Recolher e comunicar a0 Manager Institucional todos os problemas e irregularidades praticados nos

servicos que afetem ou possam vir a afetar a seguranca dos doentes e as condicdes do exercicio dos enfermeiros;

7. Assegurar aos enfermeiros o possivel apoio na resolucdo dos problemas e dificuldades;
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8 Manter os enfermeiros informados da atividade da SRC e da Ordem dos Enfermeiros, assegurando que a
informacdo seja fransmitida na infegra, distribuindo, quaisquer informacdes, publicacdes ou documentos

emanados pela SRC ou pela Ordem dos Enfermeiros;

Q. Fomentar, através do exemplo, o prestigio da SRC e da Ordem dos Enfermeiros;
10. Incentivar outros colegas a ser “ELO”, identificando-os junto do Manager Institucional;
1 O exercicio do direito referido no nimero anterior ndo pode comprometer o interesse publico e o normal

funcionamento dos servicos;

2. Exercer as atribuicdes que lhe sejam reconhecidas pelos ¢rgaos sociais, regionais ou nacionais da Ordem

dos Enfermeiros, designadamente afravés da sua participacdo em reunides para as quais for convocado;
13. Dar conhecimento ao Manager Institfucional da sua fransferéncia de servico/instituicdo, se esta ocorrer;

O ELO tem o direifo de:
1 Ser informado das visitas gue a SRC ou a Ordem dos Enfermeiros realize na sua instituicdo e acompanhar

3 Visita ao seu servico, se tal ocorrer,

2 Ser ouvido no ambito das intervencdes por parfe da SRC da Ordem dos Enfermeiros, que digam respeifo

30 seu local de trabalho;
3. Emitir sugestées e recomendacdes ao Manager Institucional;

4. Pronunciar-se, quando solicitado pelos Orgdos Sociais da SRC da Ordem dos Enfermeiros, acerca dos

diversos assuntos transversais ao exercicio da profissdo de Enfermeiro.

Artigo 9.°
Competéncia do Manager Institucional

Compete ao Manager Insfitucional:
1. Assegurar o confacto com os ELO's da sua instituicdo para transmifir e receber informacdo afualizada, no

ambito da atfividade da SRC ou da Ordem dos Enfermeiros;

2 Promover a auscultacdo e reflexdo cientifica dos membros da SRC da Ordem dos Enfermeiros;
3. Promover um discurso claro, assertivo, firme e comum a todos 0s ELO's;
4. Incentivar colegas com o perfil adequado e interessados pelo futuro da profissdo, a serem ELO's;
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5. Ser responsavel e bom comunicador de maneira a revelar ser uma pessoa de referéncia enfre os colegas;
6. Apoiar os ¢rgdos da SRC ou da Ordem dos Enfermeiros nas Visitas de Acompanhamento ao Exercicio
Profissional;

7. Acompanhar a afividade do Manager Distrital;

8 Arficular e colaborar, com 0s ¢6rgaos sociais SRC da Ordem dos Enfermeiros, no senfido de exercer as

afribuicBes que Ihe sejam reconhecidas, designadamente através da sua participacdo em reunides para as quais

for convocado;
Q. Dar conhecimento ao Manager Distrital da sua fransferéncia de servico/instituicdo, se esta ocorrer,
O Manager Institucional tfem o direito de:

1. Ser informado das visitas que a SRC ou a Ordem dos Enfermeiros realize na sua instituicdo e acompanhar

a visita, se tal ocorrer;

2 Ser ouvido no dmbito das infervences por parfe da SRC da Ordem dos Enfermeiros, que digam respeifo

30 seu local de trabalho;
3. Emifir sugestbes e recomendacdes ao Manager Distrital;

4. Pronunciar-se, quando solicitado pelos Orgdos Sociais da SRC da Ordem dos Enfermeiros, acerca dos

diversos assuntos fransversais ao exercicio da profissdo de Enfermeiro.

Artigo 10.°

Competéncia do Manager Distrital

Compete ao Manager Distrital:

1 Assegurar o confacto com 0s Manager s Insfifucionais do seu disfritfo para dar e receber informacdo

afualizada, no dmbito da atividade da SRC ou da Ordem dos Enfermeiros;

2. Promover a auscultacdo e reflexdo cienftifica dos membros da SRC da Ordem dos Enfermeiros;

3 Promover um discurso claro, assertivo, firme e comum a fodos os Manager “s Institucionais;

4. Ser responsdvel e bom comunicador de maneira a revelar ser uma pessoa de referéncia entre os colegas;
5. Apoiar os ¢érgdos da SRC da Ordem dos Enfermeiros nas Visitas de Acompanhamento ao Exercicio
Profissional;
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6. Acompanhar a afividade do Manager Regional;

7. Arficular e colaborar, com os ¢rgdos sociais da SRC da Ordem dos Enfermeiros, no sentido de exercer as
atribuicBes que lhe sejam reconhecidas, designadamente atraves da sua parficipacdo em reunides para as quais

for convocado;
8. Dar conhecimento ao Manager Regional da sua fransferéncia de Distrito, se esta ocorrer,

O Manager Distrital tem o direito de:
1. Ser informado das visitas que a SRC ou a Ordem dos Enfermeiros realize no seu distrito e acompanhar as

visitas, se fal ocorrer;

2. Ser ouvido no ambifto das intervencdes por parfe da SRC da Ordem dos Enfermeiros, que digam respeito

aos locais de frabalho do seu distrito;
3. Emitir sugestées e recomendacdes ao Manager Regional;

4. Pronunciar-se, quando solicitado pelos Orgdos Sociais da SRC da Ordem dos Enfermeiros, acerca dos

diversos assuntos fransversais ac exercicio da profissdo de Enfermeiro.

Artigo 11.°
Competéncia do Manager Regional
Compete ao Manager Regional:

1 Assegurar o confacto com os Managers Distritais da sua regido para dar e receber informacdo afualizada,

no ambito da atividade da SRC ou da Ordem dos Enfermeiros;

2. Promover um discurso claro, assertivo, firme e comum a tfodos os Managers Distritais;

3 Ser responsavel e bom comunicador de maneira a revelar ser uma pessoa de referéncia entre os colegas;
4. Apoiar 0s ¢rgdos da SRC da Ordem dos Enfermeiros nas Visitas de Acompanhamento ac Exercicio
Profissional;

5. Promover a auscultacdo e reflexdo cienftffica dos membros da SRC da Ordem dos Enfermeiros;

6. Acompanhar a afividade do Manager Nacional, quando existir;
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7. Arficular e colaborar, com 0s 6rgdos sociais da SRC da Ordem dos Enfermeiros, no sentido de exercer as
afribuicdes que lhe sejam reconhecidas, designadamente através da sua parficipacdo em reunides para as quais

for convocado;

8 Dar conhecimento ao Manager Nacional, qguando existir, ou ao CDR da sua transferéncia de Regido, se

esfa ocorrer,
9. Atualizar a base de dados informdtica, relativamente aos Managers Institucionais, Distritais e ELO's;

10. Elaborar o seu regimento, que sera realizado em reunido com a presenca de todos 0s Managers Distritais,

apos estes terem recebido propostas dos Managers Institucionais, gue sera enviado ao CDR que 0 aprovarg;

. Definir os procedimentos necessdrios a afividade dos Managers Distritais, Instifucionais e ELO's e

submeté-los a aprovacdo do CDR;

2. Identificar necessidades de acdo e promover o respetivo apoio;
13. Elaborar um plano de atividades anual e apresentar ao CDR;
4. Elaborar o relatério de afividades anual a apresentar ao Conselho Diretivo;

O Manager Regional fem o direifo de:
1. Ser informado das visitas que a SRC ou a Ordem dos Enfermeiros realize na sua regido e acompanhar as

visitas, se tal ocorrer;

2. Ser ouvido no ambifo das intervencdes por parte da SRC da Ordem dos Enfermeiros, que digam respeito

aos locais de frabalho da sua regido;
A Emitir sugestées e recomendaces ao Manager Nacional, quando existir;

4. Pronunciar-se, quando solicitado pelos Org&os Sociais da SRC da Ordem dos Enfermeiros, acerca dos

diversos assuntos fransversais ao exercicio da profissdo de Enfermeiro.

Artigo 12.°

Areas de representacdo
1. Compete ao Manager Regional definir a area de abrangéncia dos Managers Distritais;

2 Compete ao Manager Distrital definir a drea de abrangéncia dos Managers Insfitucionais;
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3 Compete ao Manager Institucional definir o numero de ELO's a nomear em cada servico, de acordo com

0 numero de Enfermeiros afefos ao servico.

Artigo 13.°
Informacao

1 A informacdo deverd ser enviada aos membros da Rede de ELO's via correio eletréonico, de acordo com o

registo na base de dados informaticos;

2 Os membros que infegram a Rede ndo podem revelar informacées confidenciais que tfenham recebido,
no ambifo do direito de informacdo ou consulta, e que sejam de acesso restrito nos termos do disposto neste

regulamento;

3 O dever de confidencialidade mantém-se apds a cessacdo da nomeacdo de membro que integra a Rede.

Artigo 14.°

Alteracdes ao Regulamento
1. As alferacdes ao presente Regulamento sdo da competéncia exclusiva do CDR;

2. O Regulamento serd apreciado, anualmente, na primeira reunido ordinaria do CDR de cada ano civil, e

alterado sempre que necessario, mediante contributos do Manager Regional, ouvidos os Managers Distritais.

Artigo 15.°
Nomeacao e destituicao

1 A nomeacdo ou destituicdo dos membros que infegram a Rede ¢ feita pelo Manager Regional, por

proposta dos Managers Distritais ouvidos os Managers Institfucionais;

2. Sé poderd ser nomeado ELO, o enfermeiro membro efetivo da SRC da Ordem dos Enfermeiros, que redna

a condicdo de exercer a sua atfividade laboral no local de trabalho, no qual serd representante;

3 No caso de impedimento femporario, suspensdo ou rendncia, a substituicdo dos membros gue infegram

a Rede, serd realizada logo que possivel.
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Artigo 16.°
Mobilidade

1. Os enfermeiros nomeados que integram a Rede, sendo mudados de local de trabalho mas permanecendo

na mesma instituicdo, passam a sé-lo no Novo servico;

2 O disposto no numero anferior ndo ¢ aplicavel guando a mudanca de local de frabalho resultar da
mudanca de instituicdo, distrito ou regido, devendo ai agir-se em conformidade com o estabelecido no presente

regulamento.

Artigo 17.°
Casos omissos

0Os €as0s omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos por deliberacdo do CDR.

Artigo 18.°
Aprovacdo e entrada em vigor
1. O presente Regulamento e as respetivas alferacdes serdo aprovados pela Assembleia Regional;

2. O presente Regulamento entfra em vigor no primeiro dia Util seguinte apos a sua aprovacao.

O presente projecto de Regulamento foi aprovado pelo CDR da SRC da Ordem dos Enfermeiros no dia 9 de
Julho de 2018.
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