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i REGULAMENTO DA |
INDIVIDUALIZAGAO DAS ESPECIALIDADES CLINICAS DE ENFERMAGEM

PREAMBULO

O Modelo de Desenvolvimento Profissional (MDP) integra o Sistema de Certificagdo de Competéncias e o Sistema de
Individualizagao das Especialidades.

O Sistema de Individualizacdo das Especialidades Clinicas de Enfermagem (SIECE), emergindo do constructo
histdrico da profisséo e do trabalho desenvolvido pelos Conselhos de Enfermagem desde o primeiro mandato, tem
como premissa as necessidades em cuidados de salde da populagdo portuguesa em particular em cuidados de
enfermagem, alicerca-se no enquadramento conceptual e instrumentos reguladores da profissdo de enfermagem e
visa a sua regulagéo e desenvolvimento.

O SIECE apresenta-se como uma estratégia indispensavel na promocédo e defesa da qualidade dos cuidados de
enfermagem a prestar a populacdo e assenta na necessidade de disponibilizar cuidados diferenciados de qualidade,
centrados nas necessidades da pessoa/ familia e prestados por enfermeiros especialistas certificados.

O SIECE potencia no MDP o caréacter de especializagdo, ao permitir que todos os enfermeiros durante o exercicio da
actividade clinica se especializem e desenvolvam a actividade profissional na sua area de especializacgao,
organizando e regulando desta forma o exercicio da profissdo. O aumento exponencial de enfermeiros especialista no
exercicio da clinica impulsiona em simultdneo o cumprimento das regras de ética e deontologia profissional, ao munir
o enfermeiro de mais recursos para desenvolver respostas adaptadas em situagcbes de grande complexidade,
reconhecendo a centralidade da clinica na profissao de enfermagem, definida no REPE como prestacédo de cuidados.

Assim,

Nos termos das alineas a) e b) do art.° 30.° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
104/98, de 21 de Abril, alterado e republicado pela Lei n.° 111/2009, de 16 de Setembro, no ambito das suas
atribuicdes regulamentadoras e nos termos da alinea o) do artigo 20.° e da alinea i) do artigo 12.° do Estatuto da
Ordem dos Enfermeiros, o Conselho Directivo, ouvido o Conselho Jurisdicional, o Conselho de Enfermagem e os
Conselhos Directivos Regionais propde, para aprovagao pela Assembleia Geral, 0 seguinte Regulamento:

Artigo 1.°

Objecto
O presente Regulamento define os critérios de validagdo para a individualizagdo das especialidades, a matriz de
individualizagao das especialidades e o processo de reconhecimento de novas especialidades.

Artigo 2.°
Finalidade
1- A individualizagdo das especialidades em enfermagem tem como finalidade a seguranga e qualidade dos

cuidados de saude, em geral, e de enfermagem, em particular, através do acréscimo de especialidades e de
enfermeiros especialistas, acompanhando o desenvolvimento da disciplina e da profissdo de enfermagem no
contexto de pos-modernidade.

2- A individualizagdo das especialidades visa promover uma clinica de enfermagem baseada na evidéncia, onde a
pessoa enquanto alvo de intervengéo necessita de cuidado diferenciado, quer:
a. Pela singularidade que cada etapa do desenvolvimento humano amplia a singularidade individual;

b. Pela complexidade das respostas humanas as situagdes de saude/ doenga;
c. Pela complexidade do grupo familiar e comunitario que integra.

3- A individualizagdo das especialidades em Enfermagem faz-se ao nivel do alvo de intervencéo e através da
identificacdo do campo de intervengéo especializado, mediante a determinagao de areas de intervengao.

Artigo 3.°
Conceitos
1-  Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se:

a. «Alvo de intervengdo», a entidade beneficiaria dos Cuidados de Enfermagem — pessoa, familia e comunidade
- relativamente a qual se identificam os fendmenos de enfermagem, entendido como um todo na sua relagao
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com os conviventes significativos e a comunidade onde esta inserido;

b. «Processos de saude doenca», processos dindmicos e continuos ao longo dos quais cada pessoa vivencia 0
seu projecto de saude na procura de um estado de equilibrio e relativamente ao qual o enfermeiro dirige as
suas intervengdes, com vista a promocdo da saude, prevengdo e tratamento da doenga, readaptacéo
funcional e reinsercdo social;

c. «Ambiente», 0 meio no qual as pessoas vivem e se desenvolvem, constituido por elementos humanos, fisicos,
politicos, econémicos, culturais e organizacionais, que condicionam e influenciam os estilos de vida e que se
repercutem no conceito de saude;

d. «Campo de intervengéo especializado», 0 espago de actuacao profissional do Enfermeiro Especialista por
areas de intervencdo, determinadas pelo conjunto das respostas humanas da pessoa (alvo de intervengao) as
situagdes de vida e aos processos de saude/doenga.

Artigo 4.°
Competéncias

1- Compete ao Conselho de Enfermagem da Ordem dos Enfermeiros:

a. Definir os critérios e a matriz de validacéo para a individualizagao das especialidades;
b. Elaborar o regulamento para reconhecer novas especialidades em enfermagem;
c. Reconhecer especialidades em enfermagem e propor ao conselho directivo.

2- Compete a Assembleia Geral da Ordem dos Enfermeiros aprovar as especialidades reconhecidas pelo Conselho

de Enfermagem, mediante proposta do Conselho Directivo, nos termos da alinea n) do artigo 12.° do Estatuto da
Ordem dos Enfermeiros.

Artigo 5.°
Matriz de individualizagao das especialidades em enfermagem
A matriz de individualiza¢do das especialidades organiza-se por:

a. Eixo Estruturante:
i. O alvo de intervengéo;
b. Eixos Organizadores:
i. Processos de saude doenca;
ii. O ambiente.
As areas de especializagdo em enfermagem s&o identificadas no Anexo | ao presente Regulamentc
Artigo 6.°

Processo de reconhecimento de novas especialidades
A candidatura para reconhecimento de nova especialidade deve ser subscrita no minimo por cem enfermeiros

com pelo menos cinco anos de exercicio profissional, devidamente identificados com nome completo, nimero de
bilhete de identidade ou qualquer outro documento de identificagdo véalido e nimero de membro efectivo da
Ordem dos Enfermeiros com inscrigao valida.

A candidatura deve ser apresentada em papel e suporte informatico (um exemplar de cada) e dirigida ao
presidente do Conselho de Enfermagem da Ordem dos Enfermeiros.
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A candidatura para reconhecimento de uma nova especialidade em enfermagem deve estar organizada de acordo
com os critérios e os elementos de valida¢do para a individualizagdo das especialidades, previstos no Anexo Il ao
presente Regulamento.

No respeito pelo nimero anterior, a candidatura deve ter definido o campo de intervengao especializado através
da:

a. ldentificagdo do alvo de intervengéo de entre os seguintes:

i. A pessoa numa etapa do ciclo de vida;
ii. A pessoa ao longo do ciclo de vida;
iii. Grupos — Familia ou Comunidade;

b. Explicitacdo das areas de intervengéo susceptiveis de responder as necessidades de saude do grupo-alvo
seleccionado, devendo ser caracterizadas pelos processos de saude/doenca e pelo ambiente;

Proposta de competéncias especificas a definir para o enfermeiro especialista na area a propor;

Proposta de programa formativo para a futura especialidade;

Proposta dos padrdes de qualidade de cuidados de enfermagem especializados;

Proposta de denominagédo da area de especializacao.

~ ® oo

A apresentagao de candidatura que ndo cumpra com o disposto nos numeros anteriores deve ser recusada.
O Conselho de Enfermagem analisa a candidatura e delibera “Reconhecer nova especialidade” ou “N&o
reconhecer nova especialidade” sem vinculagao quanto a denominagéo proposta.

7- Alintegragdo da nova especialidade na matriz de individualizagdo de especialidades e constituicdo como area de

especializacdo em enfermagem depende da aprovacdo pela Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
Directivo, desde que o Conselho de Enfermagem tenha deliberado “Reconhecer nova especialidade”.

Artigo 7.°
Competéncias no periodo transitério

Durante o periodo transitério, entre a aprovagéo da nova especialidade pela Assembleia Geral e a constituicdo do
respectivo Colégio de Especialidade, compete ao Conselho de Enfermagem:

a. Elaborar um Regulamento de certificagdo das competéncias dos especialistas naquela area de especialidade,
aplicavel ao periodo transitério, e propor ao Conselho Directivo a sua aprovagao pela Assembleia Geral;

b. Elaborar os instrumentos necessarios para a certificagdo de competéncias dos candidatos a DPT, incluindo a
ponderagé@o dos percursos formativos e da certificagdo de competéncias, conforme o artigo 7.° do Estatuto da
Ordem, que as estruturas de PTE devem aplicar;

c. Definir os critérios para o reconhecimento da idoneidade formativa dos contextos de prética clinica naquela
especialidade que as estruturas de PTE devem aplicar.

Aprovado, por maioria, pelo Conselho Directivo na sua reunido de 5 de Maio de 2010 e

ratificado pela Dignissima Bastonaria em 6 de Maio de 2010
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Areas de especializagdo, de acordo com o alvo de intervengéo e os eixos organizadores.

ANEXO |

EIXO
ESTRUTURANTE
Alvo de intervengao

EIXOS ORGANIZADORES
Processos saude/doenga
Ambiente

AREADE
ESPECIALIZAGAO

A PESSOA NUMA
ETAPA
DO CICLO DE VIDA

Dirigida aos projectos de saude da mulher a vivenciar processos
de salde/ doenga ao longo do ciclo reprodutivo, incluindo o
produto de concepgao durante o periodo de gestagdo e neonatal
em todos os contextos de vida.

SAUDE MATERNA,
OBSTETRICAE
GINECOLOGICA

Dirigida aos projectos de saude da crianga e do jovem a vivenciar
processos de saude/ doenga com vista & promogdo saude,
prevencdo e tratamento da doenga, readaptacdo funcional e
reinsergao social em todos os contextos de vida.

SAUDE DA CRIANGAE
DO JOVEM

Dirigida aos projectos de salde do Adulto a vivenciar processos
de saude/ doenga com vista a promog¢&o da saude, prevencao e
tratamento da doenca, readaptacéo funcional e reinsergéo social
em todos os contextos de vida.

SAUDE DO ADULTO

Dirigida aos projectos de saude do Idoso a vivenciar processos de
saude/ doenga com vista & promogédo da saude, prevengéo e
tratamento da doenca, readaptacéo funcional e reinsergdo social
em todos os contextos de vida.

SAUDE DO IDOSO

A PESSOA AO
LONGO
DO CICLO DE VIDA

Dirigida aos projectos de saude da pessoa a vivenciar processos
de saude/ doengca mental com vista a promogdo da salde,
prevencdo e tratamento da doenga, readaptacdo funcional e
reinsercao social em todos os contextos de vida.

SAUDE MENTAL

Dirigida aos projectos de saude da pessoa a vivenciar processos
de salde/doenga critica com vista & promogdo da saude,
prevencdo e tratamento da doenga, readaptagdo funcional e
reinser¢do social em todos 0s contextos de vida.

PESSOA EM SITUAGAO
CRITICA

Dirigida aos projectos de saude da pessoa a vivenciar processos
de salde/doenca crénica e/ou paliativa com vista a promogéo da
saude, prevengéo e tratamento da doenga, readaptacdo funcional
e reinsercdo social, ou acompanhamento do processo de morte e
de morrer em todos 0s contextos de vida.

PESSOA EM SITUAGAO
CRONICA E PALIATIVA

Dirigida aos projectos de saude da pessoa a vivenciar processos
de saude/ doenca incapacitante e/ou de deficiéncia fisica com
vista @ promog¢&o da salde, prevencdo e tratamento da doenga,
readaptagéo funcional e reinsergdo social em todos os contextos
de vida.

REABILITACAO

FAMILIA

Dirigida aos projectos de saude da familia a vivenciar processos
de saude/ doenga com vista a promogao da salde,

prevencdo e tratamento da doenga, readaptagdo funcional e
reinsercao social em todos os contextos de vida.

SAUDE FAMILIAR

GRUPOS

COMUNIDADE

Dirigida aos projectos de saude dos grupos a vivenciar processos
de salde/ doenca, processos comunitarios e ambientais com
vista & promogéo da salde, prevencdo e tratamento da doenga,
readaptacdo funcional e reinsercdo social em todos os contextos
de vida.

SAUDE PUBLICA
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ANEXO lI

Declarativos, critérios e elementos de validagdo para a individualizagio das especialidades

NORMATIVO DOS CRITERIOS CRITERIOS ELEMENTOS DE VALIDAGAO DOS CRITERIOS
Respeita 0s referenciais da 1. Respeito pelos referenciais: Regulamento do Exercicio
profissdo promovendo um exercicio Profissional dos Enfermeiros, Cddigo Deontoldgico,
profissional congruente com a Padres de Qualidade dos CE
conjuntura actual do conhecimento Coeréncia 2. Fomento da investigagéo
na Disciplina de Enfermagem, 3. Mobilizagao dos resultados da investigacdo
numa perspectiva de continua
expansao e aperfeicoamento
Circunscreve  um  dominio 4. Claramente definido o alvo da intervengéo (pessoa,
especifico de enfermagem E i grupos), que processos de saude/doenga se vai ocupar e
specificidade . L It .

em que ambiente se vai inserir (na familia, na comunidade,

ou eventualmente noutros).
Responde a fendmenos de 5. Identificagdo clara dos fenémenos de enfermagem alva
enfermagem  comuns  elou de intervencgdo especifica
recorrentes de um grupo-alvo no Eficacia 6. Tradugao operativa em indicadores de ganhos em sadde
sentido de obter ganhos em como resultados das intervengdes
saude. 7. Resumo Minimo de Dados
Configura uma estratégia para a 8. Especificagdo objectiva das vantagens na obtengéo da
promo¢do da qualidade dos Pertinéncia exceléncia. Estratégias e intervengbes em cada uma das

cuidados de enfermagem

categorias dos enunciados descritivos dos padrdes de
qualidade dos cuidados de enfermagem

0O alvo de intervengdo esta definido
de acordo com o Modelo de
individualizagdo aprovado e o
campo de intervengdo ndo coloca
em risco de fragmentacdo da

Integralidade

9. Concordancia com os fundamentos, pressupostos e
premissas do modelo de individualizagdo das
especialidades

10. Respeito pelo enquadramento conceptual e pelas
orientagdes de enfermagem

profissdo  elou limta o 11.  Articulagdo e complementaridade com outras
desenvolvimento da mesma. especialidades

O ambito de intervencdo 12. Identificagdo dos campos de intervengdo e
profissional do  Enfermeiro desenvolvimento e da diferenga especifica da

Especialista é delimitado pelo
campo e area de intervengéo

Exclusividade

especialidade

O campo de intervencdo demarca
0 espago de actuagdo profissional
do  Enfermeiro  Especialista
atenuando a sobreposicdo entre
especialidades

Individualizagao

13. Identificam-se é&reas préprias de intervengdo do
enfermeiro especialista, nomeadamente
explicitar/enumerar os processos de vida e problemas de
saude do alvo de intervengao (pessoa ou grupo) e os focos
de atengéo

O campo de intervengao
responde simultaneamente a
coexisténcia de necessidade e
de solicitagdo em cuidados
enfermagem especializados

Sustentabilidade

14. Existéncia de estudos ou documentos estratégicos que
suportem a necessidade
15. Evidéncia de espago no mercado de trabalho.

Potencia o exercicio profissional
autonomo na  area de
especialidade.

Autonomia

16. Identificadas e nomeadas as intervengbes autdnomas
do enfermeiro especialista
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