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28 de dezembro, nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego e subdelego no Diretor da Faculdade de Far-
macia, Doutor Francisco José de Baptista Veiga, com possibilidade
de subdelegagdo nos subdiretores, exceto se estiver expressamente
indicado o contréario, a competéncia para, nos termos da lei vigente
e das normas e regulamentos internos da Universidade e desde que
esteja assegurada a prévia cabimentacdo orgamental nos casos com
incidéncia financeira:

1 — Celebrar contratos e protocolos para a execug@o de projetos de
investigacgdo e desenvolvimento e para a prestagdo de servigos, bem como
os documentos preparatorios como cartas de intengao, candidaturas e si-
milares, e ainda assinar acordos relativos aos estagios/projetos/teses cur-
riculares com entidades externas a UC, cuja conformidade técnica e legal
se encontre previamente validada pela Administragdo da Universidade;

2 — OQutorgar os contratos de trabalho em fungdes publicas, com
excecao dos relativos a contratagdo de professor catedratico e de in-
vestigador -coordenador, cuja conformidade técnica e legal se encontre
previamente validada pela Administracdo da Universidade;

3 — Autorizar visitas de estudo ao exterior, de estudantes, com pos-
sibilidade de subdelegacdo também nos Coordenadores de Grupo;

4 — Conceder dispensa de servigo docente aos docentes com categoria
subsistente de assistente, nos casos em que ela possa ter lugar, de acordo
com o disposto no artigo 27.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria (ECDU) na sua anterior redagdo, cuja conformidade técnica e legal
se encontre previamente validada pela Administragdo da Universidade;

5 — Conceder a dispensa de servigo docente e licenga sabatica pre-
vistas nos nimeros 1 a 4 do artigo 77.° do ECDU, cuja conformidade
técnica e legal se encontre previamente validada pela Administragdo
da Universidade;

6 — Exercer as competéncias reitorais previstas nos Regulamentos
de Bolsas de Investigagdo da UC;

7 — Presidir aos juris de doutoramento, nos termos da respetiva
legislacdo, sem possibilidade de subdelegagao;

8 — Presidir aos juris de equivaléncia a doutoramento, nos termos da
respetiva legislagdo, sem possibilidade de subdelegagao;

9 — Homologar as avalia¢des dos dirigentes e dos trabalhadores ou,
em caso de ndo homologagéo nos termos do n.° 2 do artigo 60.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atribuir nova mengdo qualitativa e
sua quantificago, com a respetiva fundamentacédo, excetuando-se desta
delegacgdo a competéncia para homologar as avaliagdes relativamente as
quais tenha sido requerida a sua apreciagio pela comissao paritaria e os
casos em que se encontrem impedidos de homologar, designadamente
por terem sido avaliadores;

10 — Decidir das reclamagdes do ato de homologagao da avaliagao
dos dirigentes ¢ dos trabalhadores, exceto nos casos em que nio lhe
coubesse a pratica deste ato.

11 — Decidir sobre a avaliagdo do periodo experimental dos traba-
lhadores ndo docentes, praticando os atos inerentes a tramita¢@o prevista
nos respetivos diplomas legais;

12 — Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao
abrigo de acordos de cooperagao internacional ou de outros instrumentos
de intercambio no dmbito do ensino superior, se desloquem a Portugal
¢ ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territorio nacional e ou
estrangeiro, sem possibilidade de subdelegagao;

Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelo ora delegado,
desde a data da respetiva posse, no ambito da presente delegagéo.

Por forga do presente despacho considera-se revogado, no que a ele
respeita, o Despacho n.° 14152/2011, de 19 de outubro.

27 de margo de 2012. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
205938073

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Despacho n.° 4945/2012

Por ter saido com inexatiddo a publicag@o do Despacho n.® 2976/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 31. de 15 de fevereiro
de 2010, referente a criagdo do curso de 2.° ciclo em Enfermagem de
Saude Mental e Psiquiatria, anula-se o referido despacho e procede-se
a sua republicacdo nos termos que se seguem.

1.°

Criacao/Registo do curso

No uso das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do Ar-
tigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro foi, em conformidade
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com os Decretos -Lei n.42/2005 de 22 de fevereiro e 74/2006 de 24
de margo, alterado pelo do Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho,
aprovada a criagdo do curso de mestrado profissional em Enfermagem
de Satude Mental e Psiquiatria pela Universidade de Evora, conducente
ao grau de mestre em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria, tendo
sido registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o numero
R/B — CR 169/2009.

Ouvida a Ordem dos Enfermeiros, o Curso de Mestrado Profissional
em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria, instituido pelo presente
Despacho, confere competéncia para a prestagao de cuidados especiali-
zados em Enfermagem de Satde Mental e Psiquiatria.

2.°
Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Em cumprimento do n.° 3 do Artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 107/2008
de 25 de junho, no uso de delegacao de competéncias, determino que
se proceda a publicagdo em anexo da estrutura curricular e do plano
de estudos o qual entrou em funcionamento a partir do ano letivo de
2009-2010.

ANEXO

Universidade de Evora — Escola Superior
de Enfermagem de S. Joao de Deus

Mestrado Profissional em Enfermagem
de Saiide Mental e Psiquiatria

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo
de Deus

3 — Curso: Mestrado Profissional em Enfermagem de Satide Mental
e Psiquiatria

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Enfermagem de Satde
Mental e Psiquiatria

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma:

Mestrado: 90 ECTS
Curso de especializagdo: 84 ECTS

7 — Duragao normal do curso:

Mestrado: trés semestres
Curso de especializagdo: trés semestres

8 — Opgoes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizagao de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel): Nao se aplica

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Enfermagem............... Enf. 58
Medicina ................. Med. 3 20
Psicologia. ................ Psic. -
Gestdo e Administragdo . . . . .. Gest. e Adm. 5 0
Filosofiae Etica............ Fil. /Et. 4 0

Total. . ....... 70 20

10 — Observagdes: Os trés semestres do curso correspondem ao
desenvolvimento das competéncias atualmente necessarias a obtencdo
do titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satide Mental
e Psiquiatria.

Dos 90 ECTS necessarios a obtengéo do grau o aluno tera de fazer:

a) 30 ECTS em Ensino Clinico;
b) 40 ECTS em unidades curriculares obrigatorias;
¢) 20 ECTS em unidades curriculares optativas.
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11 — Plano de estudos:
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1.° Ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Cicﬁlﬁ??ica "l;i]p)o Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Contexto Juridico e Organizacional da Pratica dos Cuida- | Gest. e Adm. S 130 T: 35; TP: 15; OT: 10 5 Obrigatoria.
dos.
Epistemologia das Ciéncias em Enfermagem ........... Enf. S 52 T: 15; TP: 10; OT: 5 2 Obrigatoria.
Enfermagem de saide Mental e Psiquiatria. ... ......... Enf. S 208 T: 50; TP: 40; OT: 10 8 Obrigatoria.
Psicofarmacologia . ........... ... ... ... .. Med. S 78 T: 20; TP: 10; OT: 5 3 Obrigatoria.
Metodologia de Intervengdo em Enfermagem de Satide Mental Enf. S 104 T: 30; TP: 10; OT: 10 4 Obrigatoria.
e Psiquiatria I.
Metodologia de Interveng@o em Enfermagem de Satide Mental Enf. S 104 T: 25; TP: 10; OT: 10 4 Obrigatoria.
e Psiquiatria II.
Investigagdo em Enfermagem IT ..................... Enf. S 104 T: 25; TP: 10; OT: 10 4 Obrigatoria.
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?ni??wa "l;i{a)o Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Etica e Deontologia em enfermagem IT................ Fil. e Et. S 104 T: 30; TP: 10; OT: 5 4 Obrigatoria.
Projetode Estagio ..., Enf. S 156 T: 5; TP: 65; OT: 10 6 Obrigatoria.
2 Unidades curriculares a escolher de entre as indicadas no — — - — 10 | Optativas.
quadro 5.
2 Unidades curriculares a escolher de entre as indicadas no — — - — 10 Optativas.
quadro 6.
2.° Ano/3.° semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci(ﬁlrt??ica ]?{J )O Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
EnsinoClinico . ...........i i, Enf. S 624 E: 400; O: 80; OT: 20 24 Obrigatoria.
Relatorio Final . . ......... .. ... ... i i Enf. S 156 0:20; OT: 10 6 Obrigatoéria.
Médulo 1
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ciglrl??ica "l;i]p)o Créditos Observagoes
Total Contacto (2)
Doenga Cronica . . .....covvnin i Enf. S 130 T: 25; TP: 25; OT: 10 5 Optativa.
Comportamentos Aditivos. . ..................oou... Med. S 130 T: 25; TP: 25; OT: 10 5 Optativa.
Gerontopsiquiatria . . .. ...ovvntn Med. S 130 T: 25; TP: 25; OT: 10 5 Optativa.
O Doente Depressivo. ... .ovvnenen i Enf. S 130 T: 25; TP: 25; OT: 10 5 Optativa.
Saude Mental Infantil e Juvenil . ..................... Psic. S 130 T: 25; TP: 25; OT: 10 5 Optativa.
Médulo 2
QUADRON.6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares CieAti??ica "l;i]p)o Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Relacdo de Ajuda em Enfermagem . .................. Enf. S 130 T: 10; PL: 45; OT: 5 5 Optativa.
Dindmicas de Grupo ...t Psic. S 130 T: 10; PL: 45; OT: 5 5 Optativa.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrt?gca "l;ilp)o Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Terapia Familiar. . ........ .. ... ... ... .. ... Psic. S 130 T: 10; PL: 45; OT: 5 5 Optativa.
Terapia Cognitivo — Comportamentalista . ............ Psic. S 130 T: 10; PL: 45; OT: 5 5 Optativa.
Técnicas de Intervengdo Comunitaria . .. .............. Enf. S 130 T: 10; PL: 45; OT: 5 5 Optativa.

(1) (A) Anual; (S) Semestral;
(2) (T) Ensino Teodrico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (TC) Trabalho de Campo; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (S) Seminario; (OT) Orien-
tacdo Tutorial; (E) Estagio; (O) Outra.

20 de margo de 2012. — O Vice-Reitora, Herminia Vilar:
205943962

Despacho n.° 4946/2012 4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

o ~ . S 5 — Area cientifica predominante do curso: Gestao.
O curso de 1.° ciclo em Gestdo, registado pela Dire¢ao-Geral do , e - A
. . , . . 6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
Ensino Superior com nimero R/B — AD — 308/2006, foi, ao abrigo e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:
do disposto nos Artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° °74/2006 de 24 ’ ’

de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho, 18(7) E_C]T)?lra 30 normal do curso: 3 anos — 6 semestres
alterado nos termos que se seguem: ¢ . :

8 — Opcdes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-

o ganizagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
L. aplicavel): Nao aplicavel.

Alteragdo do curso 9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

, teng¢do do grau ou diploma:
A Universidade de Evora comunicou a Dire¢do-Geral do Ensino ¢ g P

Superior em 8 de fevereiro de 2012 a alteragdo do curso de 1.° ciclo em

Gestdo conducente ao grau de licenciado em Gestdo, a que se refere QUADRON-"1
o Despacho n.° 2216/2007, publicado no Didario de Republica, n.° 31,
(2.2 série), de 13 de fevereiro de 2007. Créditos
5o Area cientifica Sigla
: Obrigatorios | Optativos
Estrutura Curricular e Plano de Estudos
Ao abrigo do artigo 77.° do decreto-lei supramencionado, determino, Ciéncias Juridicas. . . . . ... ... .. cJ 6 _
no uso de delegagdo de competéncias, que se proceda a publicagao em Economia . . . . . ..o ECN 12
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso, os quais GeStio . . o oo GES 105 21
entram em funcionamento a partir do ano letivo de 2012-2013. Informatica. . . . ..o INF 3 _
30 de margo de 2012. — A Vice-Reitora, Herminia Vilar: Linguas ¢ Literaturas . ........... LL 3 -
Matematica. . .................. MAT 24 -
Sociologia/Filosofia. ............ SOC/FIL 6 —
ANEXO
Total .......... — 159 21%*

Universidade de Evora * Do total dos 21 ECTS optativos, os alunos terdao que escolher obrigatoriamente 3 ECTS

da area cientifica da Gestao.

curso de Gestao 10 — Observagdes: Dos 180 ECTS necessarios a obten¢do do grau
E Curricul P| E o aluno tera de fazer:
rutur rr r n . . | 4
strutura Curmcular e Plano de Estudos a) 159 ECTS em unidades curriculares obrigatorias;

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora. b) 21 ECTS em unidades curriculares optativas.
2 — Unidade orgéanica: Escola de Ciéncias Sociais.
3 — Curso: Gestao. 11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora
Curso: Gestao
Grau: Licenciatura
Area cientifica predominante do curso: Gestio

1. ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ciét‘:?gca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Contabilidade Financeiral ............................... GES S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.
Introdug@o @ Gestao . . ... ..ot GES S 156 TP-60; OT-1 6 Obrigatoria.





