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O Trabalho por Turnos...

Constrangimentos
e recomendacoes

Os trabalhadores
noturnos estio sob
risco de privacdo
do sono, tanto em
quantidade como
em qualidade
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Otrabalho por'turnos é uma for-
ma de organizagao do trabalho,
que constitui uma pratica cada
vez mais frequente e necesséria
nas institui¢Ges, entre elas o se-
tor da satde. Cerca de 25% da
populagéo ativa esta sujeita ao
sistema de trabalho continuo,
o que representa milhGes de pes-
soas em todo o mundo a traba-
‘lhar num regime de trabalho ro-
tativo. Entre os mais antigos

grupos profissionais que traba-

Tham por turnos destacam-se,
nos vinculados 4 drea da satde,
os enfermeiros.

O trabalho noturno é definido
pela Organizagéo Internacional
do Trabalho como “todo o traba-
Iho que se realiza durante um pe-
riodo de pelo menos sete horas

A idade constitui-se
como um fator de risco
acrescido para
aumentar o potencial
dos efeitos nefastos do
trabalho por turnos

consecutivas, que abrange o in-
tervalo entre a meia-noite e as cin-
co horas da manha”. Este regime
de trabalho exige que o trabalha-
dor permanega ativo num perio-
do em que o sistema biolégico de-
veria estar em repouso, sendo por
isso é apontado como um dos
maiores causadores de desordens

fisiolégicas e psicolégicas, o que

se repercute na produtividade e
na qualidade de vida dos traba-
lhadores.

Que a troca do dia pela noite
naotrazbeneficios a saide é con-
senso entre especialista. Mas re-
centes pesquisas tém constatado
que as alteragdes no relégio bio-
16gico promovidas por esta troca,
trazem riscos reais a satide. Um
estudo da OMS visando enfer-
meiras que trabalhavam no tur-
no danoite, revelou, por exemplo,
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A produtividade no trabalho varia em virtude do regime de trabalho por turnos...

que estas tinham maior proba-
bilidade de desenvolver o cancro
da mama.

Os esforgos que os trabalha-
dores noturnos tém de realizar,
levam ao surgimento de queixas
de perturbagdes do sono rela-
cionadas com a sua qualidade e
quantidade (insénia e sonolén-
cia excessiva), perturbagoes gas-

trointestinais e cardiovascula-
res, fadiga crénica, depressio,

.ansiedade, perturbagoes do hu-

mor, problemas sécio familiares
€ a0 aumento dos acidentes de
trabalho. As consequéncias des-
tas perturbagdes sio observadas
acurto, médio e longo prazo. As
interferéncias nas relagGes sécio
familiares sdo traduzidas, por
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exemplo, pela auséncia do pai,
mae ou amigo em datas come-
morativas, fins de semana e fe-
riados. B

A verdade é que devido as
transformacgdes econémicas e
sociais relacionadas com o pro-
cesso de globalizagdo, arelagao
entre o homem e o seu trabalho
tém-se alterado significativa-
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mente. Busca-se, cada vez mais,
grande produtividade associa-
da a um baixo custo de produ-
¢do, 0 que leva ao aumento dos
ritmos e cargas de trabalho, em
detrimento da satisfagdo dos
trabalhadores em executar as
tarefas.

A prépria natureza dos cuida-
dos de enfermagem pressupoe um
servigo prestado vinte e quatro ho-
ras por dia, 0 qual s§ pode ser as-
segurado através do trabalho por
turnos. Sabe-se que este padrio
laboral requer que os enfermeiros
seadaptem fisica, emocional e so-
cialmente. Enquanto o trabalho
por turnos poder4 trazer alguma
flexibilidade, desejadaao horario
de trabalho, e um rendimento adi-
cional, induz frequentemente di-
ficuldades adicionais.

Recomendagdes
paraindividuos
que trabalham por turnos
- Manter uma alimentagao regu-
lar e equilibrada;

- Bvitar aingestéo de dlcoole ca-
feina;

- Dormir periodos de sonos de
7/8 horas sempre que possivel;

-Desligar o telefone durante as
horas de descanso para evitar que
0 sono seja interrompido;

- Dormir uma sesta antes de ini-
ciar o turno para evitar a sono-
léncia durante o trabalho. ¢



