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INTRODUCAO

O Plano de Atividades e Orgamento de 2024, reflete a continuagéio, aprofundande propostas e alternativas
que se consubstanciam nos compromissos assumidos perante os Enfermeiros Agorianos, uma construgéio com
base no didlogo e numa reflex&o do caminhe percorrido no mandato anterior, para que se possa evoluir na
continvidade de um trabalhe sério, aprofundando diversas temdticas essenciais para o desenvolvimento da

Enfermagem regional.

A Enfermagem Agoriana precisa de percorrer um caminhe de continvidade no seu crescimento, e para isso, é
fundamental uma Secgéio liderante, com uma atividade assertiva, em nome do superior interesse e que crie

as condigdes paro as reformas estruturais necessarias nas diversas areas de atuagdo dos Enfermeires.

A Enfermagem Agoriana deixouv de ser uma qualquer muleta que perpetuava o imobilisme na classe, e isto
deve-se a um projeto iniciado em 2020. O plano que é apresentado, valoriza, envolve e potencia sinergias,
contributos e visdes dos Enfermeiros, e que vé os proximos anos como essencials para a consolidagdo e

superagdo das conquistas no passade recente.

A nossa principal meta permanece focada na promo¢de da qualidade e seguranga nos cuidados de
enfermagem oferecidos acs nossos cidaddos, assim como na defesa inabalével da dignidade e no

reconhecimento do valor dos Enfermeiros

Este é um projeto que pretende continuar o trabalho o que se iniciou em 2020, numa construgéio par um futuro
que a classe ambiciona e merece, contribuindo para o desenvolvimento de uma Enfermagem de futuro, com
ideias mobilizadoras, num caminho de transformagio regional, transversal e equitativo a todas as ilhas,
representando para o Conselho Diretivo Regional (CDR) o compromisso perante todos os Enfermeiros
Agorianos, e demais interessados na profisséo de Enfermeiro para que, néio descurando a contingéncia deste
tipo de documentos, nos possamos unir e identificar num objetivo comum, dinamizar a vida da Secgdo Regional
da Regido Auténoma dos Agores da Ordem dos Enfermeiros (SRRAOE) e encetar projetos que consolidem e

credibilizem a nossa digna profisséo.

Com o Plano de Atividades e Orgemento para o ano de 2024, mantemos © rumo com que inicidmos este

percurso, seguindo juntos, cuidande juntos.

Assim sendo, e de acordo com o disposto na alinea e} do nimere 2 do Artigo 46.° do Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros (OE), aprovado pelo Decreto-Lei N.° 104,/98, de 21 de abril, alterado e republicado pelo Anexo
Il & Lei N.* 156,/2015, de 16 de setembro, elaborov o Conselho Diretivo Regional {CDR) desta Secgéio o
presente Plano de Atividades e Orgamento, para apresentagdo, discusséo e votagdo na Assembleia Regional
Ordindria.
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1 CARACTERIZACAO GERAL DA SRRAAOE

O Artigo 2 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros (EOE) estabelece na alinea D do ponto 2 a SRRAAQE. Esta
& uma secgdio com algumas particularidades, nomeadamente, o facto de a sua area de abrangéncia estar
inserida num contexto insular de nove Tlhas, no qual as dist@ncias sdo um entrave &s deslocagdes dos membros.
Néo obstante, manteremos o compromisso de estarmos onde estiver um enfermeiro, através da realizagdo de
varias afividades descentralizadas. A vossa sede estd de portas aberta para receber quem nos quiser visitar,

reforgando-se a presenga e capacidade de resposta através dos canais remotos como telefone e infernet.

1.1- Organograma
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Figura 1. Organograma da Estrutura Funcional da SRRAAOE
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1.2 - Organizagdo das responsabilidades politicas dos membros

RESPONSAVEL DO CONSELHO
DIRETIVO REGIONAL

ORGAOS REGIONAIS/ JURIS/ COMISSOES

INTERLOCUTOR DO CONSELHO DIRETIVO REGIONAL
. Mesa da Assembleia Geral L A Catarina Freitas
. Conselho Jurisdicional LN Pedro Soares

Conselho de Enfermagem Ana Catarina Simées

Conselho Fiscal 5 Rui Rodrigues

Jiris/ ComissSes Filipa Paiga e
| Mesas dos Coléllos de Especialidade SR Filipa Paiga i
_Estrutura de ldoneidade Formativa Catarina Freitas

RESPONSAVEIS DE DEPARTAMENTOS /GABINETES /SERVICOS

| Departamento Financeiro 1 ~ Rui Rodrigues
. Departamento Recursos Humanos Pedro Soares
| Servigos Juridicos Pedro Soares
Gabinete do Qualidade Filipa Paiga
Gabinete de Formagdo, Investigag@o e Desenvolvimentos Ana Catarina Simées
Catarina Freitas Al |
Comunicagéio e Marketing =it Pedro Soares
Programa de Execugiio de Quotas _Rui Rodrigues

(ENQUADRAM-SE NAS AREAS DE ATUAGAQ DA PROFISSAC DE ENFERMAGEM PREVISTAS NO REPE,
PRIORITARIAS PARA O MANDATO 2024-2027}

|
AREAS DE RESPONSABILIDADE POLITICA ‘

| Emergéncias pré-hospitalares Filipa Paiga
| | Enfermagem em Cuidados Sadde Primérios Ana Catarina Simdes :
| Enfermagem em ERPI/ UCC i Ana Cataring Simdes |
| Dotagdes Seguras il Rui Rodrigues
| Investigagéio em Enfermagem L Catarina Freitas |
| Enfermeiro de Familia Catarina Freitas
_ Pedro Soares
Acompanhamento Reposicionamentos/ Carreira Pedro Soares -
' Cuidados Hospilalares ~ Catarina Freitas

| Relagdes com Sindicatos, outras Associagdes Profissionais, Pedro Soares
| AssociagGes de Utentes e Associagbes de Estudantes
Tabela 1. Orgonizagéio das Responzabilidades Politicas das Membras

Papel do Interlocutor: O interlocutor agiliza o comunicaglio entre o CDR e os Orgéos
Regionais/ Jiris /Comissdes — bilateralmente. Faz a primeira avaliagdo das propostas, da sua adequagéio &
estratégia politica delineada para aquela éreq, concordéncia com o Plane de Atividades para o ano e
coeréncia com as Grandes Opgoes do Mandato. Responsével por apresentar e advogar em CDR as propostas

destes Orgdios Regionais/ Juris/Comisses.

Papel do Responsdvel de Departamentos/Gabinetes/Servigos: Responsdvel pela gestéio/coordenagio de

Departamentos, Gabinetes ou Servigos, conferida por via da delegagdio de competéncias do CDR.
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Papel do Responsavel por uma Area Politica: O responsavel por uma érea politica tem como principal
missdo fazer o acompanhamento do estado das politicas na sua drea e estabelecer prioridades, delinear
estratégias de intervengto e comunicagdo a apresentar ac CDR. Deve acompanhar interna e externamente
as ag¢des com impacto positivo ou negative na respetiva drea e, em tempo Util, apresentar propostas de
interveng@io operacionalizadas, monitorizar os desenvolvimentos dos trabalhos redlizados pela OE e/ou de

iniciativa externa. Deve ainda avaliar resultadoes e transmitir os mesmos ac CDR para andlise e deliberagdo.

A existéncia de um responsdvel por uma drea politica néio desresponsabiliza os restantes membros do CDR
no que se refere & politica da OF na referida Grea, nem invalida que qualquer um dos membros do CDR

possa integrar ou coordenar grupos de trabalho nomeados pelo CDR.

A relagdio dos responséveis politicos com os diversos gabinetes da OE deve fazer-se no respeito pelas normas
e procedimentos instituidos, ndo existindo por esta via qualquer dependéncia hierarquica/funcional pelo que

ndo deve ser confundida com gestdo/coordenagio de gabinetes ou departamentos.

Area politica prioritaria para o ano: consideram-se dreas politicas prioritérias, as éreas cvja execugdo
deverd ser alvo de uma ateng@o especial e redobrada com vista & obtengdio dos resultados no prazo
estipulado. Area com prioridade no agendamento como ponto do CDR, com prioridade nas tomadas de

posigho e nas politicas de comunicagéio periddica do seu estado de desenvolvimento aos membros.
1.3 - Membros

Aré 31 de dezembro de 2023 existiom mais 57 inscritos na SRRAACQE, totalizando 2 414 membros

distribvidos pelas nove ilhas da seguinte forma:

DISTRIBUICAO POR ILHAS

llha da Graciosa

liha das Flos

tha Terceira

Tabela 2. Distribui¢go de enfermeiros por ilha

A distribuigio acima apresentada mostra a heterogeneidade na distribuigdo dos enfermeiros por ilhas, o que
inevitavelmente se traduz em contextos e agdes bastante particulares e diferenciadas. Pese embora o

concentragéio dos enfermeiros ocorrer em duas ithas, néo temos divida de que juntos somos mais fortes e que
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o obstdculo da insvlaridade serd ultropassado com seguranga, firmeza, e acima de tude com honra pelo

compromisso assumido com os enfermeiros da RegiGo Autdénoma dos Agores (RAA),
1.4 - Orgéos Estatutarios Regionais

A eleigiio dos Orgdios Estatutérios da OE faz-se nos termos do Artigo 51.° do Estatuto da OE, aprovado pelo
Decreto-Lei N.° 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado pelo Anexo Il & Lei N.° 156/2015, de 16

de setembro.

As Seccdes Regionais compdem-se de cinco Orgdos: Mesa da Assembleia Regional (MAR), CDR, Conselho

Jurisdicional Regional (CJR), Conselho Fiscal Regional (CFR) e Conselho de Enfermagem Regional (CER).

Aqui apresentam-se os membros que constituem os Orgéos Estatutarios desta Secgdo, eleitos para o mandato
2024/2027, que tomaram posse a 20 de dezembro de 2023.

MESA DA ASSEMBLEIA REGIONAL

A MAR compete dirigir as atividades do érg&o mdximo regional, o Assemblela Regional, de acordo com o

estatuido para esse Orgdio, observando os regulamentos internos dispostes para o efeito.
No desempenho das suas atividades serd realizada uma assembleia regional ordindria.

Presidente: Pedro Miguel Machado Carreiro e Silva
Secretdirio: Maria Cristina Afonso Pereira
Secretdrio: Luis Miguel Ferreira Mendes

Suplente: Sandra Patricia Benevides Fragoso Pavdo
Suplente: David Rigor Lage

Suplente: Marisa Paula Chaves Cosme Resendes
Suplente: Sara Isabel Sousa da Silva

Suplente: Tiago Miguel Martins Sousa

CONSELHO DIRETIVO REGIONAL

O CDR composto pelo Presidente, Secretdrio, Tesoureiro e dois Vogais assume a responsabilidade executiva,
missdo esta que passa pela gestdo do patriménio da Sec¢do Regional oté ao acompanhamento do exercicio
profissional, representando os enfermeiros junto de outros parceiros politicos e sociais, velando pela sua

dignidade e pela qualidade e seguranga dos cuidados de enfermagem prestados &s populagdes.
No ambito da sua afividade serGo realizadas 12 reunides ordindrias.

Presidente: Pedro Roberto Furtado Soares

Secretario: Ana Catarina Correia Simées
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Tesoureiro: Rui Filipe Mendonga Rodrigues

Vogal: Teresa Filipa Saavedra Ribeire Paigo
Vogal: Catarina Movra Freitas

Suplente: Pedro Rodrigues Amaral

Suplente: Sérgio Paulo Da Silva Pereira

Suplente: Rafaela Maria Aguiar Medeiros Almeida
Suplente: Cristina Paula Patricio Simas Mota
Suplente: Mark Daniel Faria

Suplente: Maria Elisabete B. de Oliveira Cardoso

Suplente: Ricarde Nuno Viegas da Silveira Dutra

CONSELHO JURISDICIONAL REGIONAL

Ao CIR compete instruir os procedimentos disciplinares que respeitem aos membros da Secgéo Regional,
colaborando com os demais érgdos regionais na problematizagiio ético-deontolégico do exercicio da

profisséio de enfermeiro, pelas vias entendidas como as mais adequadaos.

No &mbite da sua atividade seréio realizadas 12 reunides ordinarias, para além das inquiricdes e outras

atividades necessérias ao desempenho das fungdes deste 6rgéo.

Presidente: Raquel Moniz Raposo Figueira

Vogal: Filipe Alexandre Bettencourt

Yogal: José Luis dos Santos Picango

Suplente: Adalgisa Manuela Fontes Pereira

Suplente: Rodrigo Brum Amaral

Suplente: Ténia Pereira Costa

Suplente: Ruben Paim De Sousa Valadéo

Suplente: Susana Maria Nogueira Mota Ferraz Pinheiro
Suplente: Monica Madalena Lima de Sousa

Suplente: Gongalo Jorge Resendes Carreiro

CONSELHO FISCAL REGIONAL

O CFR estatutariamente vé&-se obrigado a fiscalizar a agdio institucional do CDR, através da andlise trimestrol
da respetiva gestdo financeira, emitindo pareceres sobre o relatério de atividades e proposta de orgamento

apresentados anualmente.,

Serdio efetuadas 4 reunides ordindrias por este 4rgdo.

Presidente: José Carlos dos Reis Lopes
Vogal: Carla Alexandra Rodrigues Goulart
Vogal: Hernani Ferreira Cabral

Suplente: Catarina Maria Almeida Borges
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Suplente: Joel da Silva Varanda

Suplente: Ana Catarina Andrade Marques Raposo
Suplente: Francisca Margarida Rodrigues Dias Sousa
Suplente: Vitor Jorge Melo Freitas da Costa

Suplente: Maura do Rosdrio Bairos Sousa Enes

CONSELHO DE ENFERMAGEM REGIONAL

O CER, enquanto érgdio responsdavel por pensar a profisséo, vé na promogéio do desenvolvimento cientifico e
valorizagdio cientifica dos seus membros o principal desiderato, partilhando também a prerrogativa
estatutaria de acompanhamento do exerciclo profissional, procurando estimular nos contextos a cultura da
qualidade dos cuidados de enfermagem. No &mbito da atividade deste 6rgéio serdo realizadas 12 reunides

ordindrias.

Presidente: Tiago Miguel Luz Almeida
Vogal: Yania Goreti Ferreira Gongalves
Vogal: Sara Raguel Ferreira Raposo
Vogal: Pavlo Anténio Avila do Couto Rocha
VYogal: Florinda tsabel Martins Da Costa
Suplente: Paula Margarida Soares Borges
Suplente: Diogo Alexandre Matos Madeira
Suplente: Ruben Manvel Piedade Lopes
Suplente: Sofia Machado Sousa

Suplente: Sara Andreia Paulo De Castro

Suplente: Emilio Miguel Alves Leal
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2 ATIVIDADES PROPOSTAS PARA O EXERCICIO 2024

As atividades aqui propostas séic o reflexo do plano do Plane Estratégico de Ag¢do, o qual fez parte da

candidatura “Orgulhosamente Com os Enfermeiros”.

2.1 - Consolidar o processo de desenvolvimento e valorizagdo profissional dos Enfermeiros

Acorianos em diversos contextos

Né&o sdio poucas as vezes que os Enfermeiros Agorianos veem reconhecidas as suas capacidades profissionais
a nivel mundial dado as svas competéncias altamente especializadas nas diversas éreas. Diariamente,
mostramos © nosso valor na praticy, junto da nossa populagdo, provande a nossa importéncia para com o
Sistema Regional e Nacional de Sadde. Mesmo assim, muitas vezes esse reconhecimento pelo contributo &

sociedade, é colocado em segunde plane.

ATIVIDADES:

a) Intervir, junto do poder politico, participando num didlege e colaboragiio préximo com os sindicatos,
para que sejom acionados os mecanismos legais necessdrios para a remuneragdo devida, recuperagio
total dos vencimentos a todos os Enfermeiros e desta forma continuar a intervir, num papel mais ativo nas
conversagdes, como aconteceu nos ultimos quatro anos; Continuar a defender, participando num didlogo
préxime com os sindicatos e tutela, o cumprimento integral do acordo alcangado para o reposicionamento
e a remuneragdo devida, com recuperagdo total dos vencimentos anunciada e desta forma intervir, tendo
um papel ative e mediador nas conversagdes, no que a dignidade profissional diz respeito;

b} Garantir o qualidade e seguranga dos cuidados de Enfermagem, através da monitorizagéio da
implementagéio da Norma para o Céleulo de DotagBes Seguras dos Cuidades de Enfermagem, com
particular atengéio para as especificidades de cada ilhg;

¢} Continvar a defender o reconhecimento de todos os Enfermeiros Especialistas da regific e respetivas
remuneragdes, tendo em conta os cuidados diferenciades prestados, com os respetives ganhos em Sadde,
conseguindo, através das equipas onde estdo inserides, reconhecer o seu contributo na pratica didria,
bem como no crescimento gradual dos conhecimentos partilhados diariamente;

d} Participag@io em eventuais grupos de trabalho a nivel regional para a promogio da qualidade dos

cuidados em Enfermagem, em parceria com outras entidades, instituigbes.

2.2 - Defender e promover a formagéo geral complementar e a formag¢do especializada

em Enfermagem de qualidade na regiéio

Sendo Enfermeiro insular, e tendo em conta a realidade arquipelagica, levar a cabo uma formagde continua,
tdo importante para o desenvelvimento profissional pessoal e da profissde nos cuidados a oferecer &

populagdo, torna-se uma misséo de grande sacrificio pessoal, tanto familiar como financeiro.

Perante a sitvagfio macroecondmica em que vivemos atualmente, assiste-se ao acrescento de dificuldades dos

Enfermeiros em concretizarem algumas das suas atividades formativas. Vomos promover o desenvolvimento
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da formagGo e da investigag@io em Enfermagem, criondo uma consciencializagdio, quer na Escola Superior de
Salde da Regitio, quer em contexto de pratica didria, da importéncia da fomentagto do conhecimento como

motor de crescimento pessoal e profissional.

56 o conseguimos com uma Ordem parceira dos Enfermeiros Agorianos, com as instituigdes de ensino (publicas
ou privadas) e com a tutelo, na defesa da promogdic de condigdes de equidade no acesso aos processos

formativos, nomeadamente cursos de pds-licenciatura e especializag@o nas diversas dreas.

Teremos uma Enfermagem regional empoderada de conhecimento nacional e internacional, com a respetiva
wniformizagdo do padréo de conhecimento e de atuagdo. O conhecimento implica melhores cuidados,

traduzindo-se num maior reconhecimento interno e externo.

ATIVIDADES:

a) Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem, nos diferentes ciclos de estudo;

b) Defender junto da tutela a necessidade de apoic aos Enfermeiros para a formagéio pés-graduada e/
ou mestrados de especializagao em Enfermagem, & semelhanga do que aconteceu no passado;

c} Reconhecer formalmente junto das nossas instituigdes, a Acreditagdo da ldoneidade Formativa dos
contextos da prdtica clinica e apoiar a sua implementagéo, colaborando com a Estrutura de Idoneidades,
na dinamizag¢do do processo junto das mesmas;

d] Promover junto da Escola Superior de Satide a necessidade da criagtic de mestrados de especialidade
nas diversas areas, defendendo a criagtio de todas as condigdes possiveis para uma descentralizagdio
do ensino para os Enfermeiros de todas as ilhas;

2] Fomentar a realizagdo nos Agores de um programa formativo certificado, gratuito, tendo em conta as
formagdes j& oferecidas pela Ordem dos Enfermeiros como é o caso dos cuidados paliativos, sistemas
de informag&io em enfermagem e padrées de qualidade dos cuidados de enfermagem, entre outros;

f} Dinomizar junto dos Enfermeiros a plataforma Enforma da Ordem dos Enfermeiros e todas as suas
vantagens numa regidio arquipelagica;

g} Dinamizar formag¢des online com acesso a todos os Enfermeiros da Regido;

h) Defender um equilibric nos numerus clausus relative &s vagas de acesso ao curso de Enfermagem nos
Agores, tendo em conta o nimero de Enfermeiros cque terminam a carreira anvalmente;

i) Contrariar a realizagiio de programas de estagio profissional, fora daquilo que é a regulamentagdo

prépria do exercicio da prética de Enfermagem.
2.3 - Promover a proximidade da OE aos Enfermeiros de toda a regido

Torna-se fundamental proporcionar a todos os Enfermeiros equidade no acesso & Ordem dos Enfermeiros nos
Agores, onde cbviamente a realidade arquipelagica torna-se por vezes um fator dificil de ultrapassar.
Apesar do investimento feito nos meios digitais, defendemos a criagGo de sessées de informagdo presenciais,
relativas por exemplo ac Modelo de Desenvolvimento Profissional, Certificagiio de Competéncias, [doneidade

Formativa e todas as novas dreas atuais relativas a profisséo.
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Queremos continuar a desenvolver estratégias de estabelecimento de pontes de comunicagdo, para que os

enfermeiros possam exercer na sua plenitude os seus direitos como membro.

ATIVIDADES:

a) Criar um programa formativo replicavel por todas as ilhas, em todas as instituigdes, mediante sessdes de
esclarecimento com a presenga de membros da Ordem dos Enfermeiros, apresentande o Modelo de
Desenvolvimento Profissional, certificagéio de competéncios, idoneidade formativa e todas as suas dreas
inerentes com espago para esclarecimento de dividas dos membros;

b) Acompanhar do desenvolvimento de projetos de melhoria continua dos cvidados de Enfermagem;

¢} Promover junto dos Enfermeiros, o certificagéo individual de competéncias acrescidas;

d) Dinamizar a nivel regional sessdes formativas e de partilha sobre deontologia profissional;

¢) Divulgar o site da OE, em espedial o funcionamento do Balcdio Unico.

2.4 — Promover um acompanhamento do exercicio profissional de proximidade, &s

Instituigdes de Saude e do sector Social Regional, onde se prestam cuidados de saude

A copacidade de reconhecer desafios e encontrar solugdes apropriadas estd intrinsecamente ligada a
compreenséio da vnicidade de cada ilha, de cada instituigéio, abrangendo desde as oportunidades oferecidas

pelo ambiente até os recursos que estdo a disposigdo.

Hoje conhecemos cada vez melhor o nossa realidade, e sabemos desde sempre como a proximidade & crucial
para uma intervengiio eficaz. Torna-se, portanto, evidente a necessidade de continuar uma politica de
proximidade da OE com os seus membros, com os cuidados prestados as populagdes, sendo que pretendemos
continuar o auscultar in loco todos os Enfermeiros da Regido, realizando Visitas de Acompanhamento do
Exercicio Profissional (VAEP) em todas as ilhas, a todas as institvigdes, tfrabalhande a posteriori com os diversos

interlocutores do Sistema Regional de Salde (SRS) para corregdes concretas das situagbes detetadas.

ATIVIDADES:

a) Realizar VAEP &s instituigdes onde haja Enfermeiros a exercer fungdes;

b) Disponibilizar a possibilidade, em cada itha, de encontros individuais com os Enfermeiros que assim o
desejarem;

¢} Manter um trabalho préxime e regular com as entidades representativas do SRS, no sentido da resolugdo
dos problemas encontrados;

d) Realizar relatérios de todas as visitas e apresentagéio dos mesmos junto das entidades competentes nos
diversos prismas da regulamentagdo e gestdo das instituigdes;

e) Aplicar a norma para o Céleulo das Dotagbes Seguras dos Cuidados de Enfermagem, és organizagdes
nacionais e regionais de servigos de salde e socials, nas quais se realizem a¢des de acompanhamento do

exercicio profissional.

—
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2.5 = Desenvolver uma gestde do servigo de enfermagem nos Agores, como o garante do

desenvolvimento da profissdo

O desenvolvimento de uma gestéio eficaz do servi¢o de Enfermagem nos Agores deve ser uma prioridade
essencial para assegurar o crescimento e melhoria continua da profissdo. Esta iniciativa visa ndo apenas
garantir a exceléncia na prestagéio de cvidados de saide, mas também promover um ambiente de trabalho

que permita aos enfermeiros alcangar o seu pleno potencial profissional.

Ao trabalharmos em conjunto na promogéio de uma gestéo de Enfermagem robusta e centrada no bem-estar
do utente, pretendemos assegurar que os Enfermeiros dos Agores desempenhem um papel fundamental no
sistema de sadde e continuem a proporcionar cuidades de elevada qualidade, impulsionande assim o

desenvolvimento sustentavel da profisséo.

ATIVIDADES:

a} Capacitar e promover programas de liderango em Enfermagem;

b} Exercer uma fungdo reguladora, de apoio e monitorizagdo aos diferentes niveis de gestdo.
2.6 - Dinamizar e desenvolver os servigos oferecidos pela SRRAAOE aos Membros

A Secgio Regional da Ordem dos Enfermeiros nos Agores estd empenhada em dinamizar e desenvolver os
servicos oferecidos aos seus membros. Reconhecemos que a nossa misséo vai além da simples representagéio
da classe, envolvendo também o compromisso de apoiar, capacitar e fortalecer os seus membros, em todas

as vertentes da sua carreira.

ATIVIDADES:

a) Crior um gabinete de apoio aos Enfermeiros;

b} Dinamizar a sede da OE para uma maior abertura aos Enfermeiros, nomeadamente na utilizagéo do seu
auditério para eventos formativos;

c) Celebrar protocolos comerciais vantajosos para os Enfermeiros dos Agores;

d) Desenvolver uma cultura de proximidade fisica para com os enfermeiros agorianos, percebendo, deste
modo, como a OF pode ajudar no processo de tomada de decisdio perante processos de cuidados de

Enfermagem complexos e que possam necessitar de orientagbes emanadas por parte da OE.
2.7 - Defender a investigagdo e a inovagdio em Enfermagem

O desenvolvimento da investigagéic e inovagdo em Enfermagem ¢ um imperotivo fundamental no contexto
atual da saide global, em especial, no objetivo que temos em desenvolver uma Enfermagem Agoriana com
futuro e de referéncia. A Enfermagem é uma profisséio que desempenha um papel essencial na promogéo,
prevengdo, tratamento e reabilitagéio de individuos e comunidades, e é por meio da pesquisa e da inovagdo

que podemos avangar e aprimorar continuamente a qualidade dos cvidados de saide que oferecemos.
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ATIVIDADES:

o. Afirmar perante a populagdo agoriana, nacional e internacional os Enfermeiros da regio, e o trabalho
na prética didria, através de apoio nas deslocages o eventos para apresentagdes e colaboragfio nas
publicagdes em revistas indexadas de trabalhos de investigagéio desenvolvidos por Enfermeiros no
dmbito do seu desenvolvimento profissional ou académico (mestrados e doutoramentos);

b. Operacionalizar e incentivar a utilizag@o do repositério dos Enfermeiros (repositério cientifico e
publicagbes na revista cientifica “Cuida™);

¢. Criagdo de um prémio de investigagéio em Enfermagem Regional;

d. Promover os trabalhos de investigag@o desenvolvidos nos Agores;

e. Levar a cabo estudos e posterior divulgagdo relativamente ao burnouf, satisfagio profissional, relagdes
custo/beneficio das intervengdes de enfermogem, valor econémico dos Enfermeiros, entre outros
parametros;

f. Incentivar a participagdo semestral na Revista “Cuida Cientifica”.

2.8 - Defender a regulamentagéio da Emergéncia extra-hospitalar nos Agores

Esta € uma matéria de que ndo abdicamos da sua regulomentagéio, apesar das dificuldades encontradas.
Tendo esta drea sido criada em 2012 no panorama do SRS, carece de uma efetiva regulagdo e aproximagdo
por parte da OE. Com a integragdo das viaturas Suporte Imediato de Vida (SIV) nos servigos de urgéncia, o
Enfermeiro fem por vezes uma sobreposigio de fungbes, o que poderd colocar em risco a qualidade e
seguranga dos cidaddos. Esta e outras preccupacées da Secgdo Regional deveréo ser trabalhadas no sentido

de uma melhoria nos cvidados prestados.

ATIVIDADES:
a. Participar na regulagéio imediata do projeto SIV em termos de regulamentos e enquadramento legal;
b, Defender as dotagdes seguras de Enfermeiros com Competéncia Acrescida Diferencioda em Emergéncia
Extra-Hospitalar e orientar os Enfermeiros no sentido de a adquirir;
c.  Avaliar com a Secretaria Regional de Saide forma de garantir o servigo SIV durante as 24 horas, nas
ilhas onde estd implementado;
d. Avaliar com o Governo Regional, as necessidades formativas, pencsidade no exercicio de fungdes,
dificuldades efetivas no dia a dia dos Enfermeiros;

e. Defender as competéncias dos Enfermeiros do Extra-Hospitalar.

2.9 - Defender o exercicio profissional dos Enfermeiros nas Estruturas Residenciais para
idosos (ERPI) e Unidades de Cuidados Continuados (UCC}

Nas ERPl e UCC deverd existir uma equipa multidisciplinar de elevade nivel de formagéio e preparagdo.
Nesta equipa incluir-se-d o Enfermeiro, como profissional com responsabilidades e competéncias para
promogdo do autonomig, vigiléncia de sadde, reabilitaglio, prevengdo de complicagdes e garantia de
qualidade de vida. Neste contexto, importa conhecer a realidade de funcionamento destas unidades,
nomeadamente no que & presenga de Enfermeiros diz respeito. As pessoas que residem nestas unidades tém

necessidades de cuidados de sadde permanentes, o que exige a presenga do enfermeiro nas 24h do dia.
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Defender o exercicio profissional dos Enfermeires nas ERPl e UCC é urgente, de forma a poder identificar os
ganhos decorrentes da intervengiio destes profissionais, tonto em qualidade na assisténcia aos utentes, bem

como econémicos.

ATIVIDADES:

a) Realizar um levantamento exaustive da situagde atual dos Cuidados de Enfermagem nas ERPI e UCC
dos Agores;

b) Desenvolver diligéncias junto do tutela no sentido do perceg¢éio da necessidade da igualdade de
cvidados gerais e diferenciados nas ERPl e UCC e assim implementar a curto prazo a Norma para o
Calculo de Dotagdes Seguras dos Cuidados de Enfermagem, dotando os servigos de recursos capazes
de zelar pela seguranga e qualidade dos Cuidados de Enfermagem;

c) Promover a colaboragéio SRRAAOE com a tutela, no que diz respeito & implementagdo de padrées de
gualidade para a prestagdo de cuidados de Enfermagem nas ERPl e UCC, através da firmagdo de um
protocolo conjunto para a realizagdo de ag¢des inspetivas simples;

d] Promover conjuntamente com a tutela agdes de formagéio aos colaboradores da instituigdo (Enfermeiros,
Assistentes Operacionais) sobre temdticas relevantes identificadas previamente;

e] Defender a equiparagio dos Enfermeiros do sector social aos do sector publico, participando num
diglogo préximo com os sindicatos, de forma a promover a revis@o da convengdo coletiva de trabalho
das Misericdrdias e Instituigdes Particulares de Solidariedade Social;

fi  Promover junto da tutela a revisdio da legislagdo reguladora das Unidades de Cuidados Continuados
Integrados {UCCI}, no sentido de dotar o Rede Regional de Cuidados Continvados de cuidados de
Enfermagem mais préximos, garantindo a operacionalizagfio de Equipas de apoic integrado
domicilidrio, sob a dependéncia da Rede Regional de Cuidados Continuados Integrados {RRCCI);

g) Promover junto da tutela a revisiio da legislagéio reguladora das ERPI, aproximando o mesma das

Dotagdes Seguras dos Cuidados de Enfermagem.
2.10 - Avaliar e colaborar na implementagéio do Enfermeiro de Familia na RAA

Com a publicagio em decreto legislativo regional relative & criago do Enfermeiro de Familia, conforme
proposta da SRRAAQE, ficou demonstrado em sede prépria que ao criar esta figura os gonhos pora a savde
da populagéio agoriana serdo efetivos. Ao reorientar-se os cuidados de sadde para o seio da familia e
comunidade, iremos acrescentar qualidade, racionalizagéo de custos, e o mais importante, maiores ganhos

em saude.

Foi demonstrado pela SRRAAOE em sede da Comissdo dos Assuntos Sociais, na Assembleia Legislativa
Regional dos Agores, que a implementagiio do Enfermeiro de Familia é um passo decisive no reforma dos
cvidados de saide e para a implementagéio de uma real proximidade dos cvidados de sadde nos Agores. A
comunidade politica com peder de decisGo nos Agores percebeu a importdncia e a mais valia da criagdo da
figura do Enfermeiro de Familiq, sendo que em 18 de maio de 2021, na Assembleia Legislativa da Regidio
Auténoma dos Agores, foi aprovado o Decreto Legislativo Regional n.” 19,/2021/A, sendc agora necessario

iniciar-se a sua implementagéo no terreno.

Com———
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a} Dinamizar o trabalho da Comissdo de Enfermeiros peritos na area da Sadde na Comunidade;

b) Definir a drea de atuagéio do Enfermeiro de Familia, tendo por base o Decreto Legislative Regional n.”
1972021 /A;

¢} Demonstrar os ganhos para ¢ sadde da comunidade com o efetivagdio da presenga deste profissional;

d} Elaborar uma proposta de projeto, para implementagéio do Enfermeiro de Familia na regifio, em
instituigSes piloto;

e) Apresentar a proposta ao Governo Regionai, demonstrando a mais valia da efetivacéo desse projeto;

f]  Promover uma articulagdo continua com o SRS no sentido de se fazer cumprir a implementagfio do projeto.

PLAND DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2024
Secgdio Regional da Regido Aulbénoma dos Agores
rdem dou Enfermeiros




3 ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DO ANO DE 2024

O EOE, com a redagdio que lhe conferiu a lein®156/20135, de 16 de setembro, na dlinea e} do n*2 do artigo
46°, determina que o CDR deve elaborar e submeter & aprovagdo da Assembleia Regional, o Plane de

Atividade e Orgamento para cada ano, até dia 1 de margo do corrente ano.

Como pressupostos gerais para o eloborag@o do orgomento para 2024, e nomeadamente no que se refere
a gastos e perdas, foi considerado o valor da taxa de inflagio prevista para o ano em referéncia e
simultaneamente o crescimento da atividade da SRRAAQE, bem como, a especificidade arquipelagica que

se traduz num exercicio orcamental rigoroso.

Os orgamentos corrente e de investimento, foram elaborados em cbediéncia ac principio de equilibrio

orgamental.
3.1 - Pressupostos

Para o elaboracae deste or¢amento, considerou-se a demonstragc@o de resultados referente ao exercicio

econdmico de 2023, assim como, as previsdes de atividades e projetos para o ano corrente.

Consideramos que o methor modelo para o funcionamente de uma sec¢lo regional, serd integrade na OE no

seu todo.

A estrutura de gastos e perdas assenta nas atividades que cada érgbo se propde desenvolver, na
prossecugio dos seus objetivos, delineados em consonéincia com o COR sempre em prol da enfermagem e dos

enfermeiros.

3.2 - Orgamento de Rendimentos e Ganhos

RENDIMENTOS

Encerramento Orgamento VELEEL
2023 2024
Valor
. Prestac¢des de servigos 319622,16 32894832 9326,16 2,92%
. Reversdes Perdas por imparidade 0,00 0,00 0,00 N/A
. Subsidios a exploragio 0,00 0,00 0,00 N/A
. Outros rendimentos e ganhos 4 175,52 2000,00 -2175,52 -52,10%
. Juros, dividendos e outros rendimentos 95,41 100,00 459 4,81%

323 893,09 331048,32 715523 2,21%

Tabela 3. Rendimentos
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RENDIMENTOS DETALHADOS (Euros)

Encerramento Orcamento

2023 2024

Prestacdes de servicos 319622,16 328 948,32
. Quatizagdo 317 469,16 326 948,32
. Emolumentos 2 020,50 2 000,00
. Inscrigdo atribuigcdo Tit. Especialista 132,00 0,00
. Acreditagdo 0,00 0,00
ReversBes Perdas por imparidade 0,00 0,00
Subsidios a exploracao 0,00 0,00
Outros rendimentos e ganhos 4 175,52 2 000,00
. Eventos 0,00 0,00
. Fotocépias 0,00 0,00
. Material de divuigacdo 0,00 0,00
. Rendas de propriedades de investimento 0,00 0,00
. Corre¢Oes relativas a periodos anteriores 75,00 0,00
. Patrocinios 0,00 0,00
. Excesso Estimativa p/impostos 66,87 0,00
. AlienagOes 0,00 0,00
. Outros 4 033,65 2 000,00
Juros, dividendos e outros rendimentos 95,41 100,00
. Juros obtidos 95,41 0,00
323 893,09 331 048,32

Tabela 4. Rendimentos detalhados

Variacdo
Valor

9 326,16 2,92%
9479,16 2,99%
-20,50 -1,01%
-132,00 -100,00%
0,00 N/A
0,00 N/A
0,00 N/A
-2175,52 -52,10%
0,00 N/A
0,00 N/A
0,00 N/A
0,00 N/A
-75,00 -100,00%
0,00 N/A
-66,87 N/A
0,00 N/A
-2033,65 -50,42%
4,59 4,81%
-95,41 -100,00%
7 155,23 2,21%

Neo que diz respeito aos rendimentos e ganhos, a maior fonte de receita da secgdo é a quotizagdo. Para tal,

considerames um valor mensal de quota de 9€, um nimero total de membros ativos na SRRAAOE de 2 414

e um nimero total de membros ativos na OE de 83 538 (valores do anuério estatistico da OF, dezembro de

2023),

Importa ainda referir que a SRRAAQE retém 30% da sva quotizag@o e recebe 3% do total da quotizagdo

Nacdional, como forma de permitir o funcionamento desta secgdo regional e garantir aos enfermeiros agorianos

uma condigéio de igualdade, relativamente aos demais colegas das restantes secgdes.

Assim sendo, os rendimentos obtidos pela SRRAAOE sé@o maioritariamente dos servigos prestades, embora

obtenha outros rendimentos poucos expressivos, nomeadamente, rendimentos relativos a juros e corregdes

relativas a reversbes.
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3.3 - Orgamento de Gastos e Perdas

GASTOS {Euros)
Encerramento Or¢amento Loracet
2024
G022 Valor %
. Fornecimentos e servigos externos 136 634,75 143 960,40 7 325,65 5,36%
. Gastos com o pessoal 159 781,85 153 000,00 -6 781,85 -4,24%
. Gastos por Imparidade 3166,21 3500,00 333,79 10,54%
. Provisdes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00 0,00 N/A
. Gastos de depreciacdc e de amortizagdo 19709,28 25000,00 5290,72 26,84%
. Outros gastos 2 168,29 400000 1831,71 84,48%

321 460,38 329 460,40 8000,02 2,49%

Tobela 5. Gastos

No que diz respeito aos gastos e perdas, prevé-se uma despesa total no valor de 329 460,40 €. A rubrica
com maior peso nos gastos, é a de “Gastos com o Pessoal”, que inclui gastos com os drgdos sociais e
colaboradores, ainda assim com um decréscimo relativamente ao ano anterior, decorrente da reestruturagfo
de servigos. A rubrica fornecimento e servigos externos apresenta um ligeiro aumento quando comparada
com o ane anterior, em virtude essencialmente da atualizag@o dos valores de reembolso de despesas em

vigor a partir do corrente ano.

Os valores relativos &s depreciagdes e amortizagGes, estdo consignados de acordo com a previséio de
utilizaglio de bens. Neste orgamento relevamos as correspondentes depreciagdes, nos termos da respetiva

norma contabilistica de relato financeiro.

3.4 - Orgamento de Investimento

INVESTIMENTOS - ATIVO FIXO TANGIVEL (Euros}
Encerramento Orgamento
2023 2024
. Edificios e outras construgoes 372 986,58 0,00
. Equipamento basico 0,00 0,00
. Terrenos e recursos naturais 106 914,37 0,00
. Equipamento administrativo 6 327,75 2 500,00
. Qutros ativos fixos tangiveis e investimentos 5473,60 1 000,00
491 702,30 3 500,00

Tobela &. Investimentos - Ativo fixo tangivel
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INVESTIMENTOS - ATIVO INTANGIVEL {Euros)
Encerramento Orcamento
2023 2024
Ativos intangiveis brutos
. Programas de Computador e Desenvolvimento 769,46 1 000,00
769,46 1000,00

Tabela 7. Investimentos - Ativo fixo intangivel

A realizagéio do orgamento de investimento fica condicionada & garantio de manvtengéo de estabilidade
financeira e depende da sua aprovagdo. No entanto, & importante garantir a continvidade de melhoria e
ofimizagdes dos recursos j& existentes, através da renovagéo ou compra de novos equipamentos, garantindo

sempre o procura pela melhor solugdo interna ou externa.
3.5 = Resultados

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZAS  (Euros)

Orcamento
2024

RENDIMENTOS E GASTOS
. Vendas e servigos prestados 328 948,32
. Subsidios a exploragdo 0,00
. Fornecimentos e servigos externos -143 960,40
. Gastos com o pessoal -153 000,00
. Imparidade de dividas a receber {perdas/reversbes) -3 500,00
. Provisbes (aumentos/reducdes) 0,00
. Outros rendimentos : 2 100,00
- Outros gastos =il i} = = -2 500,00
Resultado antes das depreciagdes, gastos de finan. e impostos 28 087,92
. Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagdo - -25000,00
Resultado operacional (antes de gastos de finan. e impostos) 3 087,92
. Juros e gastos similares suportados _ 0,00
Resultado antes de impostos 3 087,92
. Impostos AL -1500,00
Resultado liquido 1587,92

Tabela 8. Demonstragio de resultades por naturezas
Este orgamento foi realizado com base em pressupostos e em informagdes de que o CDR era conhecedor e

temos a convicg@o que serd o mais aproximado da realidade.

Considerando o exposto no orgamento de rendimentos e ganhos, bem como o de gastos de perdas, estimamoes

que o resvltado liquido sera de 1 587,92 €.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Estamos perante um momento fundamental no cimentar do mudanga que ocorreu na Enfermagem Agoriana
nos Gltimos quatro anos, e na proje¢do do futuro da classe nos Agores, sendo que se desenvolveu este Plano
de Atividades procurando dar alcance a uma estratégia delineada, e apresentada & classe, aquando do

sufragio eleitoral. £ tempo de fazer crescer o profissdo no arquipélago, ser exemplo para o munde.

A construcio duma visdo de futuro e dos caminhos para a sua consecugdo, sobre os quais se acredita existirem
i@ hoje importantes consensos regionais e nacionais relativamente & profisséo, implica uma preparagdo e
discusséio de um Plano Estratégico especifico & Regifio Auténoma dos Agores, dado as suas caracteristicas
impares. Assim, o presente documento decorre do compromisso assumido de formular um Plano Estratégico
Regional pora o mandato 2024,/2027, enquanto documento orientador e enquadrado nas especificidades

regionais com capacidade de gerar os planos de atividades por ¢cada agenda defendida.

Construiu-se este documento com base em didlogo com os Enfermeiros, e numa reflexd@o do caminhe percorrido
até ac momento, para que se possa evoluir na continvidade de um trabalho sério, aprofundande diversas
temditicas essenciais para o desenvolvimento da Enfermagem Regional, numa SRRAAQE liderante, em nome
do seu superior interesse e que crie as condiges para as reformas estruturais necessarias nas diversas dreas

de atvagdo dos Enfermeiros.

Ao apresentar este plano e orgamento, enfatizou-se o compromisso continvo da SRRAAOE com a
transparéncia e a gestdo responsavel dos recursos. Inspirados por praticas refletidas, assegura-se que cada
linha orgamental reflete ndo apenas os nimeros, mas também a dedicagéio estratégica para atingir metas
significativas. A gestéio eficoz dos recursos financeiros é crucial para sustentar as iniciativas que promovem a

valorizagdo da enfermagem e a qualidade dos cvidados de saide

Reconhecemos a importéincia de adotar préficas inovadoras para enfrentar os desafios em constante
evolugdo na drea da sadde, além disso, asseguramos que as agdes propostas sejam sustentdveis a longo
prazo, garantindo o fortalecimento continuo da Ordem e o cumprimento efetivo da sua miss&o. Este plano e
orgamento séio a expresséio tangivel do nosso compromisso em impulsionar a enfermagem para um futuro

mais resiliente e promissor.

Fomos o que somos e continuaremos a ser, consistentes, coerentes, praticos, inovadores, assertivos, dinémicos,

sem demagogias, verdadeiros. Podemos néio fazer tudo, mas chegaremos muito perto.

As propostas sdo claras e realizdveis, assumidas com determinagéio num compromisso sério com todos os

Enfermeiros durante este mandato.
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Aprovado por unanimidade em reunido ordindria do Conselho Diretive Regional da Secgéo Regional da

Regido Auténoma dos Agores da Ordem dos Enfermeiros, no dia 15 de fevereiro de 2024

Presidente
-\-\_\_"‘-—\_._‘g | e

Pedro Roberto Furtado Soares

Secrefario

Ana aiancrc @nes S

Ana Catarina Correia Simdes

Rui Filipe Mendonga Rodrigues

Teresa Filipa Saavedra Ribeire Paiga

Vogal
p(.d_ﬁ i, e, fae l'iluu

Catarina Moura Freitas
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ordem dos'
enfermeiros

sec¢do regional
regifio auténoma dos agores

Parecer sobre a proposta de Plano de Atividades e Orgamento
para 2024

Aos membros da Secgio Degional da Pegifo Autéonomn
dos Agoves da (Ivdem dos Lonfermeiros

Nos termos estatuidos, o Conselho Fiscal Regional apresenta o seu parecer sobre a
proposta de Plano de Atividades e Orgamento para 2024, elaborado pelo Conselho
Diretivo Regional.

Da andlise ao Plano de Atividades e Orgamento para 2024, o Conselho Fiscal Regional
é de parecer que merecem aprovagéo dos membros, quer o Plano, quer o Orgamento da
Secgdio Regional da Regidio Auténoma dos Agores da Ordem dos Enfermeiros para 2024,
a apresentar & Assembleia Regional Ordindria, pelo Conselho Diretivo Regional.

Mais informémos que, de acordo com os dados disponiveis no documento, o Plano de
Atividades e Orgamento para 2024 é exequivel, traduzindo-se num conjunto de
atividades que dignificaréio a profissGo de enfermagem.

Ponta Delgada, 16 de Fevereiro de 2024

QO Conselho Fiscal Regional da
Secgéio Regional da Regido Auténoma dos Agores,

\
"' Coa® g
Presid%lte, José Carlos dos Reis Lopes

Emhu_mgu_@xm&gm. fv_';okkou
Vogal, Carla Alexandra Rodrigues Goulart

Vogal, Hernéni Ferreira Cabral

www.ordemenfermeiros.pt/ACORES
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