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Estamos todos na sarjeta,
mas alguns de nos
estao a contemplar

as estrelas - take 2

m dos mais belos
editoriais de Joao Paulo
Carvalho, nesta revista,
tinha como titulo a célebre frase
de Oscar Wilde que (re)escolhi
para esta edigao.
O Presidente da SRNOE,
ensinou-nos muito. Mais
importante, talvez, a reconhecer
quem tem valor, e a nunca
perder a esperanca, lutando
até ao final por aquilo em
que acreditamos. Esta edig¢ao
nasce dai: Da certeza que é
mandatoério reconhecer a
dedicagdo de quem nunca teve
horas ou dias da semana para
lutar pelo que é justo.

Humilde, franco e assertivo,
JPC foi a todos os concelhos do
Norte, participou em centenas
de eventos, ouviu milhares

de enfermeiros. De jeito
descontraido e, aparentemente,
leve, reflectiu profundamente
sobre a enfermagem. Construiu
uma SRN a sua medida:
presente, proxima, activa e a
nao deixar ninguém para tras.

Apesar de toda a entrega a
Seccgdo, alcangar esta entrevista
ndo foi facil. Joao Paulo
Carvalho ndo queria participar
naquela que sera sempre a
“sua” revista, por achar que

ndo fez mais do que cumprir a
missdo que os enfermeiros lhe
confiaram.

Talvez, mas terminando como
comecei, com Oscar Wilde,
"Hoje em dia conhecemos

o preco de tudo e o valor de
nada”. Em consciéncia, nao
poderia permitir que a Atua se
escusasse a fazer esta entrevista
por Jodo Paulo Carvalho

estar Presidente do Conselho
Directivo da SRNOE. Estaria a
fugir ao espectro da publicagao
e em ultima analise, a defraudar
o leitor.

O Presidente concordou e
acedeu. Esta edicdo recebe, por
inteiro, Jodo Paulo Carvalho.

Obrigado, Presidente!

Rui Pinto Reis

ordem dos
Rua Latino Coelho, n.2 352 enfermelros
4000-314 PORTO i A
Tel.: 225072710 seccdo regional
Ny norte

srorte@ordemenfermeiros.pt
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PRESIDENTE
DA SRNOE



Estamos a chegar ao fim do
mandato. Como te sentes?
Orgulhoso e honrado.

Justifica, por favor.

O poder corrompe. Ainda que uma
Seccao Regional tenha um poder limi-
tado, a verdade é que estes cargos sao
usados, muitas vezes, para fins pouco
claros e beneficios pessoals muito es-
curos. Imagina um rolo compressor
onde tu és uma pequena esfera. A vida
publica é isso e tu tens de conseguir
resistir ao "amiguismo” que te silencia
ou ao cartdo do partido que te cala. SO
uma massa muito resistente pode che-
gar a casa e deitar-se na cama tran-
quilamente. Eu sinto-me honrado por
ter representado mais de 25 mil enfer-
meiros sem nunca deixar que qualquer
situacao pessoal afectasse o desempe-
nho da minha func¢do, por nunca ter
negado uma reunido a um colega e por
me ter batido, sempre, pelos enfermei-
10s. Olho para tras e ha coisas que po-
deria ter feito de forma diferente, claro,
mas honestamente te digo, ndo lhe
mudava uma virgula. Somos a Historia
que escrevemos e eu tenho muito or-
gulho em sair daqui sem macula, com
trabalho realizado e sem promessas por
cumprir.

Porque é que recusaste tantas vezes
falar a revista que criaste?

(risos) Antes de mais importa repor
a verdade. E importante que se diga
que nio a criei sozinho. E uma obra
da equipa da SRN, que muito nos or-
gulha. A Atua é uma revista para gente
que faz diferente. Nao foi pensada para
promover os 0rgaos, apesar de nunca
os excluir. Ndo se pretende que seja um
boletim propagandistico nem um meio
para o culto da imagem. Fol pensada
para os enfermeiros e ndo para ser de
alguns enfermeiros. Esse tempo ja la
val e ndo voltaremos a ele.

Em jeito de balanco, momento mais
positivo e mais duro?

N&do ha uma resposta objectiva a essa
questdo. Cada cerimoénia de vincu-
lagdo, cada evento, cada tomada de
posigdo foram positivas. Nos estamos
em funcdes para melhorar vidas e em
todos esses momentos contribuimos
para um pals mais seguro, para cuida-
dos ainda mais especializados ou para
denunciar injusticas. Nao ¢é facil dizer
O que foi mais especial. Marcante, foi
a eleicdo de 2019. Nunca esquecerei
que, estando o lugar a disposicao deles,
quase 80% dos enfermei-

ros decidiram dizer-nos

que confilavam em nos

para que continuassemos

0 1nosso trabalho e a nossa

forma de actuar. Essa elei-

¢do acontece apos uma

campanha de difamacao
orquestrada a varios niveis,

que envolvia politicos, jor-

nalistas e enfermeiros que

se quiseram apoderar da

OE na secretaria. Foram

derrotados pela democra-

cla, acontece. Essa parte

foi triste, mas duro, foi a

pandemia. Enquanto en-

fermeiro ndo queria que

nenhum profissional de

saude se expusesse ao
desconhecido. Enquanto

orgao regulador, sabia que

nao havia outra solugao.

Foium periodo que, quan-

to mais sabiamos menos percebiamos
e mais queriamos saber, apesar de ndo
existir informacgdo disponivel. Eram os
nossos familiares, amigos e colegas
diariamente a estar onde ndao estava
mais ninguém, com caréncias gros-
seiras de material e condi¢des de segu-
ranca por vezes dubias. Recordo-me de
uma discussdo onde se pedia respon-
sabilidade aos reguladores, sugerindo

que a melhor forma de lidar com o pro-
cesso era silenciando as dificuldades. A
resposta que demos foi clara e catego-
rica. Nasceu o slogan: Sem segurancga
nao se avangal

O que faltou fazer?
Crelo que nada. Sinto-me tranquilo, re-
lativamente a isso. Ha muito mais por
fazer, claro. Mas como a nossa ideia
sempre fol cumprir a nossas palavra,
fizemos propostas exequiveis e ajus-
tadas ao tempo do mandato. Cumpri-
mos todas as promessas que fizemos e
superamos largamente a
maioria. A pandemia, por
exemplo, adiou-nos ini-
clativas, atrasou-nos pro-
gramas, mas ndo nos pa-
rou. Identificamos novas
possibilidades. O mundo
parou em Marco e nos
em Abril ja tinhamos o
Enfermagem as Quintas
montado e a aceitar ins-
cricdes. Tivemos milha-
res de horas de formacdo,
com centenas de milhares
de participa¢des. Paramos
0s eventos presenciais por
questdes de saude publica,
mas regressamos a eles
em forca mal foi permi-
tido pelas autoridades de
saude. No caso do Pelo
Norte da Enfermagem,
como anualmente o ob-
jecto de visitas € diferente,
compensamos e nada ficou por visitar.
Fomos a todos os concelhos que com-
pdem a SRN duas vezes. Os numeros
importam. Mas sabes o que importa
mais? Podemos chegar ao pé dos nos-
sos filhos, no fim deste mandato, e di-
zer-lhes: o pai faltou algumas vezes, ao
longo destes anos, mas fez a diferenca
em muitas vidas. E isso que levamos
daqui, os que tocamos.
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B ENFERMAGEM COM NORTE

Que marca deixas?

A Histdria é que julga, ndo serel eu a
advogar em causa propria. Mas deixa-
mos marcas profundas na SRN e espero
que esse ADN nunca se perca. Fizemos
um muito de tudo, estivemos onde 0s
enfermeiros precisavam. No terreno,
junto dos enfermeiros, em todos os
contextos profissionais. Ao longo des-
tes mandatos, ndo houve ninguem a
sentir-se mais um, ou apenas um nu-
mero de cédula. Fomos abrangentes e
ndo olhamos a latitudes. Descentraliza-
mos e fomos a Ordem que sempre qui-
sermos. Cordatos sempre

que possivel, duros sem-

pre que necessario. Houve

alturas em que tivemos de

dar um murro na mesa,

recordar que ndo vale

tudo, que os enfermeiros,

antes de profissionais, sdo

gente. O que me assusta-

va na Ordem era precisa-

mente nao perceber para

que serviam as minhas

quotas, onde estavam eles

quando os cuidados eram

postos em causa, quando

a minha seguranca estava

em jogo.

Isso foi o que quis mudar.

A OE s0 faz sentido sem

amarras nem medos, sem
preconceitos nem trocas

de favores. O meu maior

receio hoje € voltar a esses tempos. Aos
tempos da Ordem submissa e medro-
sa. Ensimesmada e trancada no Porto,
dentro das paredes da sede da SRN.

Que SRN queres daqui para a frente?
Essa é facil. Quero a SRN da liberdade e
da coragem. Quero a SRN das Visitas de
Acompanhamento ao Exercicio Profis-
sional sempre que existirem denuncias
ou que os enfermeiros ndo tenham de
vir ao Porto para tratar dos seus assun-
tos com a OE. Quero a SRN descen-
tralizada, com contacto permanente
com todos os servigos do pais atraves
dos ELO. Quero que permaneca e re-
force as suas atribuicdes as comissdes
regionais de peritos, que dinamizam
eventos e produzem trabalho cien-

tifico. Quero que o Pelo Norte da En-
fermagern continue a visitar todos os
servicos de todos os concelhos da sua
area de influéncia e que o Enfermagem
as Quintas nunca esmoreca. Na pratica,
quero que a Ordem esteja onde deveria
ter estado desde o inicio: onde estiver
um enfermeiro.

Como antecipas o futuro?
Duro! Gostaria de o dizer doutra forma,
mas estaria a mentir. Ha um movimen-
to que prevé fazer um takeover as Or-
dens profissionais. As Ordens, ndo so
tém recursos financeiros
atraentes como podem
ser uma forma de silenciar
profissionais  desconten-
tes, sob coagao de subtrac-
cdo de cédulas a quem ndo
cumprir ordens e ndo for
sereno nem submisso. Ha
uma logica de poder ine-
rente a tudo isto, mas ha.
sobretudo, um claro des-
norte do poder politico re-
lativamente as prioridades
para o pais. Os profissio-
nais de sauide estao exaus-
tos e desmotivados, com
ordenados pouco dignos
e o foco deveria estar na
resolucao destas questdes.
O SNS estd em risco de co-
lapso e a classe politica a
pensar no controlo e sub-
jugacdo dos profissionais. Nada disto
faz sentido!

Portanto... Este pais ndo sera para
enfermeiros?

Este paisndo seréa € para doentes. O que
estd em causa € grave e precisa de um
postura firme e assertiva. O Estado esta
a imiscuir-se em areas que ndo domi-
na. Os partidos querem tomar conta
dum orgdo com competéncias técni-
cas claras, especificas e fundamentais a
um bom SNS. E uma medida discricio-
naria, muito perigosa para a qualidade
dos cuidados de saude e serm o0 minimo
de adaptacao a realidade.




Nao é uma transcri¢do de uma nor-
ma comunitaria?

Em Portugal as normativas emanadas
pelo Parlamento Europeu sdo carica-
tas. Sdo transcricdes exactas quando da
jeito, alteradas quando € conveniente
e ignoradas quando apetece, como
acontece com os limites da divida. As
normas tém de ser adaptadas por cada
Estado e nao podemos acreditar que as
Universidades tém em todos os paises
uma qualidade similar a das nossas.
Vamos ter, literalmente, engenheiros a
poderem fabricar enfermeiros. Basta-
-lhes, para isso, estarem sentados na
comissao “técnica” que avaliara os can-
didatos.

Como se resolve?

Nao sei se existe uma solugdo. Sei que
existe uma forma de ndo piorar o que
j4 estd mal. E ndo ficamos calados nem
entregamos aos partidos mais do que
aquilo que por acto administrativo nos
levardo.

Onde te leva o futuro?

Vou submeter-me a vontade dos en-
fermeiros, uma vez mais. Serei candi-
dato ao Conselho Directivo com o Luis

Barreira. Continuarei com esta equipa,
experiente mas ambiciosa, com provas
dadas mas ainda com todos os sonhos
do mundo.

O que podemos esperar de ti?
Liberdade, atencdo e proximidade. Ndo
criel uma personagem para desempe-
nhar estas fungdes, estive igual ao que
sempre fui e isso ndo mudara.

Porque é que recusas falar, nesta en-
trevista, do futuro da SRN?

Porque ndo € o meio indicado, nem o
objectivo da Atua. Eu tenho preferén-
clas, como qualquer pessoa. As fun-
¢des que desempenho ndo me toldam
o discernimento nem a capacidade
de analise. Continuo a saber bem que
equipa € melhor para os enfermeiros,
mas a verdade € que precisamos de
permitir a democracia que funcione e
ndo podemos utilizar estes melios para
expressar apoios.

Vais ter saudades de ser Presidente
da SRN?

Néao. O meu coragao estara sempre no
Norte, por isso, ndo temos saudades
donde nao saimos. Mas vou ter sauda-

des das pessoas, que verei menos. Vou
ter saudades das responsabilidades, do
Pelo Norte da Enfermagem e de todos
Os programas em que nos empenha-
mos a 100% para executar e cumprir.
A visdo de ser um lugar que nos dao e
uma forma enviesada de ver o servico
publico. Na minha cabega, nunca ful
Presidente da SRN, estive sempre de
passagem. Os enfermeiros confiaram-
-me essa missdo e reforcaram-no com
a maior votagao da historia da OF, mas
nunca senti o lugar como sendo meu.
Esta a disposigdo dos enfermeiros a
cada mandato. Eu fui a pessoa com a
obrigacao de fazer o que estava certo,
no momento necessario. Fecha-se este
ciclo e estou certo que os enfermeiros o
confiardo bem, a quem melhor que nos
representa.
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Imagine

HAPPINESS
WITHOUT A REASON

anytime, anywhere.

1
1




