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ORDEM DOS ENFERMEIROS

Regulamento n.° 1226/2023

Sumario: Cria o Regulamento da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Dia-
lise e estabelece o respetivo regime de atribuigéo.

Regulamento da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Dialise

Preambulo e Nota Justificativa

A Ordem dos Enfermeiros, doravante designada Ordem, enquanto associagao publica profissio-
nal, tem por fins “regular e supervisionar o0 acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio”, bem
como aprovar as normas técnicas e deontoldgicas respetivas, conforme previsto no n.° 2 do artigo 3.°
do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, doravante EOE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de
21 de abril, na versdo dada pela entrada em vigor da Lei n.° 156/2015, de 16 de setembro.

Bem assim, cabe a Ordem “zelar pela fungéo social, dignidade e prestigio da profissdo de
enfermeiro, promovendo a valorizagao profissional e cientifica dos seus membros”, “definir o nivel
de qualificagéo profissional e regular o exercicio profissional” e “fomentar o desenvolvimento da
formacgéo e da investigacdo em enfermagem e pronunciar-se sobre os modelos de formagéao e
estrutura geral dos cursos de enfermagem” nos termos do disposto nas alineas a), €) e 0),don.° 3
do artigo 3.° do EOE.

Considerando que:

O n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento do Exercicio Profissional do Enfermeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 161/96, de 4 de setembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abril,
determina que sao “auténomas as acgdes realizadas pelos enfermeiros, sob sua Unica e exclusiva
iniciativa e responsabilidade, de acordo com as respectivas qualificagdes profissionais, seja na
prestacao de cuidados, na gestao, no ensino, na formagao ou na assessoria, com os contributos
na investigagdo em enfermagem”.

O n.° 4 do artigo 9.° do referido Diploma estatui que os enfermeiros, de acordo com as suas
qualificagdes profissionais “Organizam, coordenam, executam, supervisam e avaliam as interven-
¢Oes de enfermagem aos trés niveis de prevencgao” [alinea a)]; “Decidem sobre técnicas e meios
a utilizar na prestagédo de cuidados de enfermagem, potenciando e rentabilizando os recursos
existentes, criando a confianga e a participagao activa do individuo, familia, grupos e comunidade”
[alinea b)].

Foi publicado, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200, de 17 de outubro de 2017, o Regu-
lamento n.° 555/2017, que estabelece o regime da certificagédo individual de competéncias, no
ambito dos procedimentos de atribuicdo de competéncia acrescida diferenciada ou avancada e
do titulo de enfermeiro especialista, bem como o Regulamento n.° 556/2017, também de 17 de
outubro, que definiu o regime geral das areas de competéncia acrescida, regendo o processo de
reconhecimento das mesmas.

O exercicio da Enfermagem em Dialise é determinante para garantir o suporte efetivo e integral
a pessoa dialisada, assegurando uma intervengao ao longo de todo o processo de saude-doenca da
pessoa e familia/cuidador, tendo em vista a seguranga e a reconstru¢do da sua autonomia. Focaliza-
-se nos processos de capacitagao da pessoa e familia/cuidador, atendendo a sua individualidade,
assegurando cuidados inerentes as modalidades terapéuticas da doenga renal, concretamente, a
hemodialise e a dialise peritoneal, avaliando intervencées e estabelecendo relagdes terapéuticas
eficazes, com vista a uma transigao segura na adaptagao a sua condicao de saude. A Enfermagem
em Dialise constitui-se como uma componente efetiva para a promogao da seguranga e quali-
dade dos cuidados prestados, preconizando a obtencdo de ganhos em saude, nomeadamente,
na capacitacao para o autocuidado, gestdo da autonomia, processos de adaptacéo e prevengéo
de complicagdes, visando a melhoria da qualidade de vida, pelo que necessita ser reconhecida,
validada e certificada pela Ordem, numa perspetiva integrada e integradora, inserida no processo
de desenvolvimento e valorizagéo profissional.
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Assim:

A Assembleia Geral da Ordem dos Enfermeiros, reunida em sessao extraordinaria de 07 de
outubro de 2023 ao abrigo do disposto na alineas J) e 0) do artigo 19.° do EOE, deliberou aprovar
o presente Regulamento da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Dialise,
apresentado e aprovado pelo Conselho Diretivo a 02 de outubro de 2023, sob proposta do Conse-
Iho de Enfermagem, nos termos do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 27.° e da alinea p) do
artigo 37.°, e ap6s parecer do Conselho Jurisdicional, em cumprimento do vertido na alinea h) do
n.° 1 do artigo 32.°, todos do EOE, o qual foi submetido a consulta publica pelo periodo de 30 dias,
nos termos do disposto no artigo 101.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, com a seguinte
redacao:

Artigo 1.°
Objeto e fontes

1 — O presente Regulamento tem por objeto definir o perfil e os termos de certificagdo da
Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Dialise, no &mbito do exercicio profissional
de Enfermagem e inclui os Anexos |, Il e lll, que dele fazem parte integrante.

2 — O processo de certificagdo individual de competéncias rege-se pelo Regulamento
n.° 555/2017, de 17 de outubro, encontrando-se o regime geral das areas de competéncia acres-
cida estabelecido no Regulamento n.° 556/2017, de 17 de outubro.

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) “Competéncias acrescidas”: os conhecimentos, as habilidades e as atitudes que permitem o
exercicio profissional a um nivel de progressiva complexidade, nos diversos dominios de intervengéo
do enfermeiro e ao desenvolvimento técnico-cientifico da profissao, potenciando novos campos de
atuacao do exercicio profissional autbnomo;

b) “Competéncias acrescidas diferenciadas”: os conhecimentos, habilidades e atitudes que dao
resposta as necessidades, nos diversos dominios de intervengao, acrescentando, as competéncias
do enfermeiro, a pericia e o desenvolvimento do conhecimento numa area de intervengéao diferen-
ciada que nao colida com as competéncias comuns e especificas do enfermeiro especialista;

¢) “Reconhecimento”: o processo de avaliagao e verificagdo de conformidade, de competén-
cias e aprendizagens demonstraveis, aos critérios estabelecidos na Matriz de Reconhecimento das
areas de competéncia acrescida;

d) “Certificacdo de competéncias”: o ato formal que permite reconhecer, validar e certificar o
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes, nos diversos dominios de intervengao, dire-
cionado a atestar a formagao, experiéncia ou qualificagdo do enfermeiro numa area diferenciada,
avangada e/ou especializada, bem como a verificagdo de outras condi¢des exigidas para o exercicio
da Enfermagem;

e) “Processo formativo”: o percurso de desenvolvimento e aprendizagem decorrente da forma-
¢ao, formal e informal, relevantes no percurso profissional do enfermeiro e do enfermeiro especialista.
Identifica-se com as ideias de percurso, de trajetéria profissional que inclui a formagéao profissional
continuada, a agao e a experiéncia. Os principios subjacentes ao processo apoiam-se nos saberes
e competéncias adquiridas, em articulagdo com os projetos pessoais e profissionais, rentabilizando
as aprendizagens efetuadas e dando énfase a capacitagao profissional;

f) “Atribuicdo de competéncia”: o processo de qualificagdo orientado para potenciar o exer-
cicio profissional do enfermeiro e do enfermeiro especialista e que permite reconhecer, validar e
certificar competéncias adquiridas através de processos de aprendizagem ao longo da vida, em
diferentes dominios do exercicio profissional e em diferentes areas disciplinares, conferindo ao
enfermeiro ferramentas para ultrapassar situagdes profissionais, com iniciativa e responsabilidade



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 221 15 de novembro de 2023 Pag. 144

pela mobilizagdo dos conhecimentos necessarios a uma intervengéo diferenciada, acrescentando
ganhos em saude;

g) “Dominio de competéncia”: uma esfera de agao, compreendendo um conjunto de compe-
téncias com linha condutora semelhante e um conjunto de elementos agregados;

h) “Descritivo de competéncia”: a competéncia, em relagao aos atributos gerais e especificos,
sendo decomposta em segmentos menores, podendo descrever os conhecimentos, as habilidades
e operacgdes que devem ser desempenhadas e aplicadas em distintas situagdes de trabalho;

i) “Unidade de competéncia”. o segmento maior da competéncia, tipicamente representado
como uma fungdo major ou conjunto de elementos de competéncia afins que representam uma
realizagao concreta, revestindo-se de um significado claro e de valor reconhecido no processo;

J) “Critérios de competéncia”: os elementos que devem ser entendidos como evidéncia do
desempenho profissional competente;

k) “Programas regulares de dialise”: modalidades terapéuticas regulares da doenga renal,
concretamente, a hemodialise e a dialise peritoneal;

) “Enfermagem em dialise”: area de exercicio profissional que garante a gestdo do processo
de cuidados a pessoa em programa regular de dialise, ao longo do ciclo vital e a familia/cuidador,
em resposta a complexidade permanente do contexto da doencga renal, numa abordagem multidis-
ciplinar. Focaliza-se nos processos de capacitagao da pessoa e familia/cuidador, atendendo a sua
individualidade, promovendo cuidados inerentes as modalidades terapéuticas da doenga renal, con-
cretamente, a hemodialise e a dialise peritoneal, avaliando intervengdes e estabelecendo relacdes
terapéuticas eficazes, com vista a uma transi¢cao segura a sua condi¢do de saude, autocuidado e
adeséao ao regime terapéutico;

m) “Enfermeiro de didlise”: enfermeiro detentor de um conhecimento concreto e pensamento
sistematizado, no dominio da disciplina e da profissdo, com competéncia efetiva e demonstrada no
exercicio profissional na area da dialise, sendo responsavel por assegurar o processo de cuidados
de enfermagem a pessoa em programa regular de dialise, e a sua familia/cuidador, garantindo um
acompanhamento integral, preventivo, efetivo, seguro, oportuno e adequado a sua condigado de
saude, potenciando a sua autonomia e adesao ao regime terapéutico.

Artigo 3.°
Ambito e finalidade

1 — O disposto no presente Regulamento aplica-se a todos os enfermeiros, inscritos como
membros efetivos da Ordem, independentemente do contexto juridico-institucional onde os mesmos
desenvolvem a sua atividade, nomeadamente, publico, privado e social, e qualquer que seja o seu
regime contratual, de forma a garantir que o exercicio profissional se efetiva em conformidade com
a deontologia profissional e demais normativos especificos da Enfermagem, assegurando, assim,
a intervengdo em Enfermagem em Dialise com qualidade e seguranga.

2 — O perfil do enfermeiro com Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em
Dialise integra, cumulativamente, as competéncias do enfermeiro de cuidados gerais, previamente
adquiridas, e enforma um conjunto de competéncias distintas, que definem e se constituem como
referencial do enquadramento regulador para o exercicio.

3 — A certificagao individual da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em
Dialise pode ser requerida por qualquer enfermeiro, desde que reuna os requisitos previstos no
artigo 7.° do presente Regulamento.

Artigo 4.°
Dominios da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Dialise

1 — Os dominios da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Didlise, con-
forme o Anexo | ao presente Regulamento, sdao os seguintes:

a) Pratica Profissional, Etica e Legal;
b) Exercicio em Enfermagem em Dialise.
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2 — Na estruturagao do referencial de competéncias do presente Regulamento, cada com-
peténcia prevista nos artigos 5.° e 6.° € apresentada com descritivo, unidades de competéncia e
critérios de competéncia, nos termos do referido Anexo I.

Artigo 5.°
Competéncia do Dominio Pratica Profissional, Etica e Legal
A competéncia do dominio “Pratica Profissional, Etica e Legal” é a seguinte:

a) Desenvolve uma pratica profissional, ética e legal, em Enfermagem em Dialise, de acordo
com as normas legais, os principios éticos e a deontologia profissional.

Artigo 6.°
Competéncia do Dominio do Exercicio em Enfermagem em Dialise
A competéncia do dominio “Exercicio em Enfermagem em Dialise” é a seguinte:

a) Desenvolve um processo de cuidados de enfermagem diferenciado a pessoa em programa
regular de dialise e familia/cuidador, num contexto de atuagédo multidisciplinar, garantindo um aten-
dimento integral, preventivo, efetivo, adequado e oportuno com uma transigao segura na adaptagao
a sua condigao de saude, autocuidado e ades&o ao regime terapéutico.

Artigo 7.°
Requisitos

1 — Podem requerer a Certificagao Individual da Competéncia Acrescida Diferenciada em
Enfermagem em Dialise, os enfermeiros que reiunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Estar inscrito na Ordem como membro efetivo;

b) Ter o pagamento de quotas regularizado;

c) Ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro, atribuido pela Ordem, com exercicio
profissional efetivo de pelo menos 2 anos, ou ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro
Especialista, atribuido pela Ordem;

d) Ser detentor de formacgao pds-graduada, realizada em instituicdo do ensino superior, com
um minimo de 30 European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS), cujo programa for-
mativo deve integrar as areas tematicas constantes do Anexo Il ao presente Regulamento e tenha
beneficiado de acreditacdo pela Ordem, de acordo com o Regulamento n.° 557/2017, de 17 de
outubro (com as Declaragdes de Retificagdo n.° 774/2017, de 8 de novembro e n.° 831/2017, de
5 de dezembro), ou ser detentor de formagéo na area da nefrologia/dialise, conferente de grau
académico, preferencialmente integrada numa area cientifica da saude, sem prejuizo do n.° 2, do
presente artigo;

e) Deter experiéncia profissional principal comprovada em Enfermagem em Dialise e demonstrar
as atividades profissionais complementares, de acordo com o Anexo Il do presente Regulamento,
sem prejuizo do n.° 3, do presente artigo.

2 — Estao dispensados do requisito previsto na alinea d) do n.° 1 do presente artigo, os enfer-
meiros que, até 2 anos apods a data da publicagdo do presente Regulamento, sejam detentores
de formacgao habilitante para o exercicio de Enfermagem em Didlise, promovida por organismo
competente, ou por entidade reconhecida pela Ordem, num total de pelo menos 80 horas, e cumu-
lativamente detenham experiéncia profissional em contexto de cuidados a pessoa dialisada de,
pelo menos, 2700 horas de exercicio.

3 — Estéo, ainda, dispensados do requisito previsto na alinea e) do n.° 1, os enfermeiros que
nao detenham experiéncia profissional principal, desde que demonstrem preencher a totalidade das
atividades profissionais complementares constantes no Anexo Ill do presente Regulamento.
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Artigo 8.°
Apresentacao do pedido

1 — O pedido de certificacéo individual de competéncias deve ser formalizado através de
requerimento, constante na plataforma eletrénica disponivel para o efeito.

2 — Do requerimento deve constar, nomeadamente, o nome completo do requerente, 0 nome
profissional, a data de nascimento, o sexo, o estado civil, a nacionalidade, a naturalidade, a filiagao,
aresidéncia habitual, o numero de membro da Ordem, o domicilio profissional, o correio eletrénico,
os contactos telefonicos, os numeros de identificagao civil e fiscal, a formagédo académica que sus-
tenta o pedido de certificagéo individual de competéncias, a entidade onde a mesma foi realizada,
o ano de conclusao da formacéo, a descrigao do percurso formativo e profissional e a competéncia
acrescida diferenciada requerida.

3 — O requerimento para solicitacao de certificacao individual de competéncias para efeito de
atribuicdo da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Dialise, conforme o requisito
em que se integra o requerente deve ser acompanhado dos seguintes documentos, devidamente
digitalizados:

a) Diploma, certidao ou certificado da formagao pos-graduada habilitante, nos termos referidos
na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.°, ou comprovativos das excegdes previstas no n.° 2 do mesmo artigo;

b) Comprovativo de experiéncia profissional em Enfermagem em Dialise, nos termos referidos
na alinea e) do n.° 1 do artigo 7.%

¢) Documentos comprovativos da sua atividade profissional, que sustentem as atividades
complementares, constantes no Anexo Il ao presente Regulamento;

d) Documentos comprovativos das condigdes previstas no n.° 3, do artigo 7.°;

e) Documento comprovativo que demonstre as excegdes referidas nos n.° 2 ou n.° 3 do
artigo 11.°

4 — Apos a submissao do pedido através da plataforma eletrénica, o requerente é notificado
para, no prazo de 30 dias Uteis, proceder a apresentagéo e/ou envio dos originais ou cépias auten-
ticadas daqueles documentos, junto da Secc¢ao Regional na qual o processo sera tramitado.

5 — Em caso de lapso no preenchimento do formulario referido no n.° 1, de ndo apresentagao
ou remessa de todos os documentos exigidos, ou da necessidade de esclarecimentos adicionais,
a Ordem notifica o requerente para que este apresente/junte ao processo os documentos em falta
ou preste os devidos esclarecimentos.

6 — A apresentagao/jungédo dos documentos e a prestagao dos esclarecimentos nos termos
referidos no nimero anterior devem ser efetuados no prazo de 10 dias uteis a contar da notificagao,
sob pena de caducidade do processo.

7 — A caducidade prevista no numero anterior ndo impede o interessado de iniciar novo
processo de certificagdo individual de competéncias, mediante pagamento das taxas e dos emo-
lumentos que se encontrem em vigor.

Artigo 9.°
Validagao e atribuicdo da competéncia

1 — Recebido o pedido, através da plataforma eletronica disponivel para o efeito, o mesmo é
submetido a andlise do Juri Nacional, constituido nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento
n.° 555/2017, de 17 de outubro.

2 — Compete ao Juri Nacional analisar os processos, com base nos descritores previstos no
Anexo Il ao presente Regulamento.

3 — O Juri Nacional pode solicitar ao requerente, aos demais 6rgaos da Ordem, a enfermeiros
ou enfermeiros especialistas ou a qualquer entidade publica ou privada, informacgdes adicionais
que repute convenientes para a apreciacao do mérito do pedido formulado.

4 — Apo6s instrugao completa do processo, o Juri Nacional, no prazo maximo de 90 dias uteis
deve concluir a analise do processo e remeter parecer, devidamente fundamentado, ao Conselho
Diretivo.

5 — O parecer referido no numero anterior deve ser dado a conhecer ao requerente, sendo
concedido, ao mesmo, o prazo de 10 dias Uteis para, querendo, dizer o que se lhe oferecer.
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Artigo 10.°
Decisao

1 — Recebido o parecer nos termos do disposto no n.° 4 do artigo anterior, bem como, sendo
caso disso, as alegagbes que tenham sido apresentadas pelo requerente, o Conselho Diretivo
delibera sobre a atribui¢cdo, ou ndo, da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em
Dialise.

2 — O Conselho Diretivo, sob proposta do Juri Nacional, pode rejeitar liminarmente o pedido
se constatar que o mesmo nao cumpre o disposto nos artigos anteriores, apos ter concedido ao
requerente, por uma unica vez, a possibilidade de, no prazo de 10 dias Uteis, aperfeicoar o seu
pedido, juntando os elementos em falta.

3 — A deliberacéao prevista no n.° 1 € comunicada ao requerente, podendo a mesma ser
impugnada nos termos gerais.

Artigo 11.°
Disposigoes transitorias

1 — O presente Regulamento é aplicavel aos processos iniciados apds a sua entrada em vigor,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — Estao dispensados de realizar formagao pds-graduada com respeito pelo programa for-
mativo, constante do Anexo Il ao presente Regulamento, para atribuigdo da Competéncia Acrescida
Diferenciada em Enfermagem em Dialise, os enfermeiros que a data da publicagdo do presente
Regulamento tenham iniciado ou concluido formagao pds-graduada, na area de nefrologia/dialise,
conferente ou ndo de grau académico, com um minimo de 30 ECTS.

3 — Em relagdo a outros requerentes que reunam condi¢gdes formativas e competéncias
profissionais comprovadas na area de nefrologia os seus casos serao decididos, casuisticamente,
pelo Conselho Diretivo.

Artigo 12.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretivo e publicados na pagina eletronica
da Ordem, caso se conclua pela aplicagdo a um grupo alargado de interessados, sendo qualquer
lacuna integrada com recurso a aplicagéo da legislacao e regulamentagao aplicavel.

Artigo 13.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da

Republica.

ANEXO I
Dominios das competéncias da Enfermagem em Dialise

A — Pritica Profissional, Etica e Legal

Competéncia: Desenvolve uma pratica profissional, ética e legal, em Enfermagem em Dialise,
de acordo com as normas legais, os principios éticos e a deontologia profissional.

Descritivo: O Enfermeiro de dialise demonstra um exercicio seguro com conduta ética que
reflete o seu compromisso social com o bem-estar e seguranga da pessoa em programa regular de
dialise e da familia/cuidador, bem como a responsabilidade na qualidade dos cuidados que presta.
A competéncia assenta em conhecimentos e atitudes do ambito profissional, ético-deontologico e
legal, traduzido na transparéncia dos processos de tomada de decisao.
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Unidades de competéncia Critérios de competéncia

A1 — Respeita os valores, principios ético-| A1.1 — Atua de acordo com os principios ético-deontolégicos, normas
-deontoldgicos e normas legais da profissdo, | legais e legis artis, centrando-se na dignidade e na autonomia da pessoa
no processo de cuidados de enfermagem a| e familia/cuidador.
pessoa em programa regular de didlise e a | A1.2 — Revela respeito pelos valores, pelos costumes e pelas crengas na

familia/cuidador. multiculturalidade da pessoa e familia/cuidador.
A1.3 — Protege os direitos, a salude e a seguranga da pessoa e familia/
cuidador.

A1.4 — Revela respeito pelo direito da pessoa relativamente ao acesso a
informacéo, a privacidade e autodeterminagéo.

A1.5 — Envolve-se na construgdo de um ambiente de empatia, confianga,
credibilidade e cultura de valores no seio da equipa multidisciplinar.

A1.6 — Assegura condigdes de liberdade e urbanidade, no seio da equipa,
demonstrando comportamentos de compreenséao, aceitagéo e envolvi-
mento.

A1.7 — Demonstra compromisso com as organizag¢des envolvidas no pro-
cesso de atuagao nesta area, bem como na visdo, missao, valores e
objetivos organizacionais.

A1.8 — Reconhece as suas capacidades e limitagdes no cuidado a pessoa
em programa regular de didlise e familia/cuidador.

A1.9 — Demonstra disponibilidade e compromisso para a atualizagdo de
conhecimentos.

A1.10 — Envolve-se na reflexdo ético-deontoldgica em contexto de cui-
dados.

A1.11 — Atua como elemento de referéncia, fundamentando os principios
e critérios que suportam a tomada de decisao, com idoneidade.

B — Exercicio em Enfermagem em Dialise

Competéncia: Desenvolve um processo de cuidados de enfermagem diferenciado a pessoa em
programa regular de dialise e familia/cuidador, num contexto de atuag&o multidisciplinar, garantindo
um atendimento integral, preventivo, efetivo, adequado e oportuno com uma transi¢gdo segura na
adaptacao a sua condigao de saude, autocuidado e adesao ao regime terapéutico.

Descritivo: O Enfermeiro de Dialise concetualiza, constrdi e assegura o processo de gestéo
e prestagao de cuidados de qualidade, de forma sistematizada, estruturando as praticas clinicas
de Enfermagem em Dialise. Presta suporte efetivo e integral a pessoa em programa regular de
dialise nas diferentes etapas do ciclo vital, e a familia/cuidador, assumindo responsabilidade,
através da gestao e prestacao de cuidados de enfermagem, assentes no conhecimento, habili-
dades e atitudes que garantam a qualidade dos mesmos, a promog¢ao da autonomia da pessoa
e a transicdo segura na adaptagado a sua condigdo de saude. O Enfermeiro de Dialise decide
e contribui para a tomada de decisao, promovendo praticas informadas na evidéncia cientifica,
assentes no processo de comunicacgéo intra e interprofissional, com vista a obtengéo de ganhos
em saude.

Unidades de competéncia Critérios de competéncia

B1 — Reconhece a importancia da integragao | B1.1 — Discute, esclarecendo aspetos inerentes as situagdes experiencia-
e mobilizagdo de conhecimentos, habilida-| das nos programas regulares de didlise.
des e atitudes no processo de atuagdo em | B1.2 — Mobiliza recursos relacionais, sociais, contextuais, tecnolégicos e
Enfermagem em Dialise. conhecimentos com base no entendimento completo dos procedimentos
inerentes a pratica dialitica.

B1.3 — Constitui-se como um recurso essencial de apoio e suporte na
atuacéo da equipa multidisciplinar.

B1.4 — Envolve-se na implementagéo de estratégias de desenvolvimento
pessoal e profissional, visando a melhoria continua da qualidade dos
cuidados de enfermagem.

B2 — Assume a comunicagdo como uma estra- | B2.1 — Adequa estratégias de comunicagéo na educagéo e na promogao
tégia central nas relagbes que estabelece | da saude, a pessoa em programa regular de didlise, a familia/cuidador,
em contexto de Enfermagem em Dialise. grupos e comunidade.
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Unidades de competéncia Critérios de competéncia

B2.2 — Utiliza estratégias de comunicagao adequadas a pessoa em pro-
grama regular de dialise, a familia/cuidador nas diferentes etapas do ciclo
vital e as fases de adaptagéo ao diagndstico, tratamento, comunicagao
de mas noticias, morte e luto.

B2.3 — Garante a informagao adequada a pessoa em programa regular de
didlise, familia/cuidador no percurso da sua doenga renal cronica.

B2.4 — Otimiza a comunicagao para facilitar a promogao da autonomia, a
capacitagao e a adesao ao regime terapéutico da pessoa em programa
regular de dialise, da familia/cuidador.

B2.5 — Atualiza conhecimentos e estratégias de comunicagao na aborda-
gem da pessoa em programa regular de didlise, familia/cuidador.

B2.6 — Garante uma comunicagao eficaz na transicdo de cuidados de
saude.

B3 — Garante o desenvolvimento de uma pra- | B3.1 — Conhece os principios fisicos e quimicos, o funcionamento e a
tica profissional segura e eficaz no processo |  utilizagdo do equipamento, dos dispositivos e os procedimentos inerentes
de cuidados a pessoa em programa regular| as modalidades terapéuticas de hemodialise e dialise peritoneal.
de dialise, ao longo do ciclo vital. B3.2 — Promove um ambiente seguro e favoravel a aceitagéo do estado de
saude pela pessoa em programa regular de dialise, familia/cuidador.

B3.3 — Assegura uma pratica clinica segura, alicergada em evidéncia
cientifica e nas recomendagdes emanadas pelas entidades detentoras
de idoneidade e competéncia na area.

B3.4 — Antecipa os riscos associados a execugao de modalidades terapéu-
ticas de hemodialise e dialise peritoneal, com prudéncia e promovendo
a seguranga de todos os intervenientes.

B3.5 — Envolve-se ativamente na implementagédo de uma cultura de segu-
ranga dos equipamentos, dispositivos e procedimentos inerentes a pessoa
em programa regular de didlise, bem como no processo de cuidados.

B3.6 — Documenta os riscos associados a seguranga da pessoa, equipa
multidisciplinar e ambiente da pratica nas modalidades terapéuticas de
hemodialise e dialise peritoneal.

B3.7 — Envolve-se na implementagao de programas nacionais e internacio-
nais de promogao da saude da pessoa em programa regular de dialise.

B3.8 — Participa na definigao do plano terapéutico da pessoa em programa
regular de dialise, inserido na equipa multidisciplinar.

B3.9 — Promove o envolvimento da pessoa em programa regular de dialise,
familia/cuidador no plano terapéutico.

B3.10 — Avalia as complicagdes associadas a situagao clinica da pessoa
em programa regular de dialise, implementando medidas de prevengao
e suporte.

B3.11 — Gere sinais e sintomas associados as diferentes modalidades
terapéuticas de hemodialise e dialise peritoneal, promovendo a segu-
ranga e o bem-estar.

B3.12 — Constrdéi o plano de cuidados de enfermagem centrado na pes-
soa em programa regular de didlise, familia/cuidador, atendendo a sua
especificidade e condigédo de saude.

B3.13 — Adequa intervengbes de enfermagem a pessoa em programa regu-
lar de dialise, conforme as diferentes abordagens do plano terapéutico.

B3.14 — Promove a capacitagdo da pessoa em programa regular de dia-
lise, familia/cuidador, prescrevendo intervengbes de enfermagem com
vista a otimizar o autocuidado, autonomia e adaptagao face a condigao
de saude.

B3.15 — Promove a adeséo e gestdo do regime terapéutico através da
capacitagao da pessoa em programa regular de dialise, familia/cuidador
para o autocuidado.

B3.16 — Referéncia a pessoa em programa regular de dialise, familia/cui-
dador para outros profissionais e/ou recursos de apoio na comunidade,
de acordo com as necessidades identificadas.

B3.17 — Realiza a consulta de enfermagem a pessoa com doenga renal
cronica, familia/cuidador de suporte a tomada de decisdo informada
e esclarecida sobre as modalidades de tratamento de substituicao da
fungdo renal.

B4 — Garante uma pratica profissional, segura | B4.1 — Promove a capacitagao da pessoa para a autovigilancia e otimizagao
e eficaz na abordagem e sobrevida do| do acesso para didlise no sentido da sua promogao para cuidados de
acesso para dialise. exceléncia e responsabilidade de cuidado.
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Unidades de competéncia

Critérios de competéncia

B5 — Promove a adaptagéo aos processos de
transicao da pessoa em programa regular
de dialise, familia/cuidador.

B6 — Valoriza a investigagao como contributo
para a melhoria continua da Enfermagem
em Dialise.

B4.2 — Adequa intervengdes promotoras da qualidade e seguranga, dura-
bilidade, funcionalidade e permeabilidade do acesso para dialise.

B4.3 — Realiza avaliagao sistematizada do acesso para dialise recorrendo,
se necessario, a dispositivos especificos.

B4.4 — Fomenta estratégias de prevencéo e controlo de infegéo relacio-
nadas com o acesso para didlise e areas adjacentes.

B4.5 — Gere as complicagdes associadas ao acesso para dialise imple-
mentando medidas de prevencgao e suporte.

B5.1 — Identifica fatores condicionantes da adaptacéo a vida da pessoa
com doenga renal cronica terminal, em programa regular de didlise.

B5.2 — Otimiza elementos facilitadores para o processo de adaptacéo a
autoimagem, disfungao fisica, afetiva e social da pessoa em programa
regular de dialise.

B5.3 — Encoraja a utilizagdo de estratégias adaptativas a condicao de
saude, ao ambiente familiar, escolar, profissional e a sociedade, da pes-
soa em programa regular de didlise, potenciando a reconstrugdo da sua
autonomia.

B5.4 — Envolve a familia/cuidador no processo de adaptagéo a condigdo
de saude, ao ambiente familiar, escolar, profissional e a sociedade, da
pessoa em programa regular de didlise.

B5.5 — Incentiva a adogao de habitos de vida compativeis com a condi¢ao
de saude, com vista a obten¢do de ganhos em saude diligenciando no
sentido da autogestdo da doenga.

B6.1 — Participa na discusséo sobre resultados de estudos cientificos
relevantes para o exercicio em Enfermagem em Dialise.

B6.2 — Incorpora a evidéncia cientifica no exercicio profissional como
garante da qualidade dos cuidados.

B6.3 — Participa em estudos de investigacéo e difusdo de resultados, no
ambito da Enfermagem em Dialise, articulando-se com a comunidade
cientifica.

B6.4 — Estimula o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem
em Dialise.

ANEXO II

Programa formativo para a atribuicdo da Competéncia Acrescida Diferenciada
em Enfermagem em Dialise

O programa formativo para atribuicdo da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enferma-
gem em Dialise, constitui-se como um referencial orientador da formagao pds-graduada, a ser
realizada em Instituicdo de Ensino Superior, com um minimo de 30 ECTS. O programa formativo
deve integrar uma componente tedrica e tedrico-pratica e uma componente pratica em contexto
real, preferencialmente, sob orientacdo de um enfermeiro com competéncia acrescida diferenciada
em Enfermagem em Dialise. Do total de 30 ECTS, pelo menos 28 devem corresponder as areas
tematicas obrigatérias, sendo os restantes distribuidos por estas areas tematicas ou distribuidos
por areas optativas, a selecionar de entre as propostas ou outras definidas pela Instituigdo de

Ensino Superior.

A - . . - ~ N.° minimo
Areas tematicas Conteudos curriculares minimos Observagoes de ECTS
Principios éticos e legais em Enferma- | Principios éticos, deontolégicos e legais em Enferma- | Obrigatoria 1
gem em Dialise. gem em Dialise;
Perfil de competéncias do Enfermeiro de didlise.
Enquadramento e Fundamentos dos | Anatomia e Fisiologia Renal; Obrigatoria 3
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programas regulares de dialise. Doenca renal cronica, uremia e patologias associadas
(diabetes, hipertensdo arterial, anemia e metabo-
lismo 6sseo e mineral);

Organizagéao e funcionamento de unidades de hemo-

didlise e didlise peritoneal.
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Areas tematicas Conteudos curriculares minimos Observagoes Nd'; négjrrgo
Principios das modalidades terapéuticas de hemodia-
lise e didlise peritoneal:
Modalidades;
Membranas e fluidos;
Programas regulares de didlise em pediatria;
Anticoagulagdo nas modalidades terapéuticas de
hemodialise e dialise peritoneal;
Sistema de tratamento de agua nas modalidades tera-
péuticas de hemodialise e dialise peritoneal;
Farmacologia aplicada;
Nutricdo e alimentagao especifica.
Concecgao da pratica de Enfermagem | Aspetos histéricos da Enfermagem em Dialise; Obrigatoria 4
em Didlise. Processo de Enfermagem a pessoa em programa
regular de didlise:
Avaliacdo da pessoa e familia/cuidador;
Plano terapéutico e intervengoes;
Processo de transigdo e adaptagdo a condigéo de
saude;
Gestao do regime terapéutico;
Estratégias de comunicagéo;
Consulta de Enfermagem de suporte a tomada de deci-
séo informada e esclarecida sobre as modalidades
de tratamento de substituicdo da fungéao renal;
Gestao de casos;
Aspetos psicossociais da pessoa com doenga renal:
Regimes de protegao social da pessoa em programa
regular de dialise;
Aspetos psicologicos da pessoa com doenga renal
crénica;
Familia/cuidador da pessoa em programa regular
de dialise;
Alteracao da imagem corporal;
Recursos da comunidade.
Prevencéo e controle de infecdo em | Planeamento, implementagao e avaliagao do programa | Obrigatoria 2
Enfermagem em Dialise. de prevengao e controlo de infecéo;
Gestéo da qualidade em prevencgéao e controlo de infe¢&o;
Seguranga e gestao de risco;
Doencas transmissiveis pelo sangue;
Armazenamento e circuitos de roupa e residuos;
Limpeza e higiene ambiental.
Acessos paradidlise ............. Acessos vasculares e cateter peritoneal: construcao, | Obrigatoria 2
avaliagdo, mapeamento, monitorizac¢ao, vigilancia
e manipulagéo;
Complicagdes dos acessos vasculares e cateter peri-
toneal.
Investigagdo em Enfermagem em Dialise | Pratica baseada na evidéncia; Obrigatéria 1
Metodologias de investigagao em enfermagem;
Divulgacao dos resultados de investigagao.
Componente pratica .. .............. Contexto: Unidades de Didlise Obrigatoria 15
Transplanterenal .................. Optativa 2
Sistemas de informagdo ... .......... Optativa 2
Comunicagao interprofissional . . . .. ... Optativa 2
Politcasde saude ................. Optativa 2
Felicidade organizacional ............ Optativa 2
Gestéo e lideranga em enfermagem . . . Optativa 2
Empreendedorismo e gestao de pro- Optativa 2
jetos.
Gestdodaqualidade ............... Optativa 2
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ANEXO III

Grelha de verificagao

Descritores aplicaveis a atribui¢do da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem em Dialise

Percurso

Enfermagem em Dialise igual ou superior a 1800
horas nos ultimos 5 anos

SIM NAO
° Tg Titulo profissional de Enfermeiro, atribuido pela O O
§ .g Ordem, com exercicio profissional efetivo de pelo Optativa
9 & menos de 2 anos
)
“oa
Titulo profissional de Enfermeiro Especialista, - m
atribuido pela Ordem
o sim | NAO
W —
E4 E Formacdo Pés-Graduada em Enfermagem em 0 0
g :o; Didlise com o minimo de 30 ECTS
'8
siM | NAO +10 atividades
rofissionais
Enfermeiro sem experiéncia em Enfermagem em O O corrjnplementares
Dialise
SIM NAO
+ 8 atividades
Enfermeiro com experiéncia em Enfermagem em O O profissionais
Didlise igual ou superior a 500 horas e inferior a complementares
1800 horas nos Ultimos 5 anos
- SIM NAO L
© + 4 atividades
o N
‘2 . Enfermeiro com experiéncia em Enfermagem em O O profissionais
s T Didlise igual ou superior a 1800 horas nos ultimos complementares
E g 5 anos
i SiIM | NAO
g o + 6 atividades
> L
'&5 Enfermeiro Especialista sem experiéncia em O O profissionais
Enfermagem em Diilise complementares
sim | NAO
. - . + 4 atividades
Enfermeiro Especialista com experiéncia em T
e : O O profissionais
Enfermagem em Dialise igual ou superior a 500 complamaritares
horas e inferior 1800 horas nos ultimos 5 anos
SIM NAO + 2 atividades
Enfermeiro Especialista com experiéncia em profissionais
O O

complementares

* O requerente deve obrigatoriamente ter uma atividade profissional principal
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VERTENTE DE FORMAGAO
a) Formagdo académica — mestrado e/ou doutoramento simO NAo O
b)  Formagdo realizada em Enfermagem em Dialise/Modalidades terapéuticas de _
hemodidlise e dialise peritoneal, em entidade com idoneidade formativa, simO NAo O
igual ou superior a 30 horas
¢)  Experiéncia como formador em Enfermagem/Modalidades terapéuticas de sMO NAo O
hemodialise e didlise peritoneal igual ou superior a 30 horas
d) Experiéncia como docente em Enfermagem/Modalidades terapéuticas de sivO NAo O
hemodidlise e didlise peritoneal igual ou superior a 25 horas
e) Supervisdo de estudante de enfermagem em ensino clinico/estdgio no siMO NAo O
ambito de Enfermagem em Dialise
f)  Integragdo de enfermeiro em contexto de Enfermagem em Didlise siMO NAo O
g) Membro de centro de formagéo smO NAo O
h)  Responsdvel pela formagdo em servigo igual ou superior a 1 ano smMO NAO O
i) Experiéncia profissional na drea da Enfermagem em Dialise inferior a sSIMO NAO O
500 horas nos Ultimos 5 anos
— VERTENTE INVESTIGACAO
£ "
‘n g j) Autor/coautor de artigo cientifico em Enfermagem/Modalidades terapéuticas siMO NAo O
g s ;f:; de hemodiilise e didlise peritoneal em revista indexada
=1 S
g % E k)  Autor/coautor de artigo cientifico em Enfermagem/Modalidades terapéuticas siMO NAo O
a E E‘ de hemodialise e didlise peritoneal em revista cientifica
5 o . . .
2 o | Autor/coautor de livvo em Enfermagem/Modalidades terapéuticas de siMO NAO O
< hemodidlise e didlise peritoneal
m) Autor/coautor de capitulo de livro em Enfermagem/Modalidades MO NAo DO
terapéuticas de hemodidlise e dialise peritoneal
n) Titular de prémio de mérito e/ou mencdo honrosa em siMO NAO O
Enfermagem/Modalidades terapéuticas de hemodiélise e didlise peritoneal
0) Membro de comissdo cientifica em evento na drea de Enfermagem em siM O NAo O
Didlise/Modalidades terapéuticas de hemodidlise e didlise peritoneal
p)  Autor/coautor de comunicagdo oral em evento cientifico na area de ~
Enfermagem em Dialise/Modalidades terapéuticas de hemodialise e dialise | SIMO NAO O
peritoneal
g) Autor/coautor de poster em evento cientifico na area da Enfermagem em SIMO NAO O
Dialise/Modalidades terapéuticas de hemodidlise e didlise peritoneal
r)  Orientador/coorientador de estudo cientifico concluido na &rea de SIMO NAO [
Enfermagem/Modalidades terapéuticas de hemodidlise e diélise peritoneal
s)  Membro de juri de provas académicas sMO NAo O
t)  Moderador de atividade técnico-cientifica na drea da Enfermagem em siM O NAo O
Didlise/Modalidades terapéuticas de hemodialise e didlise peritoneal
u)  Membro de comissdo organizadora em evento cientifico na area Enfermagem MO NAo O
em Didlise/Modalidades terapéuticas de hemodiilise e didlise peritoneal
v)  Membro de Centro/Unidade de Investigagdo sMO NAo O
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VERTENTE PROJETOS/GRUPOS DE TRABALHO
w) Coordenador de projeto no ambito da Enfermagem/Modalidades siMO NAo O
terapéuticas de hemodidlise e didlise peritoneal
x)  Membro de equipa de projeto em Enfermagem/Modalidades terapéuticas de siMO NAoDOI
hemodidlise e didlise peritoneal
y)  Membro de grupo de trabalho em Enfermagem/Modalidades terapéuticas de sMO NAo O
hemodialise e didlise peritoneal
f_g z)  Membro de juri de concurso no ambito do exercicio profissional de siMO NAo O
2 = Enfermagem
o R} ]
a S [} ~
3 ,% E | aa) Membro de comissdo no dmbito do exercicio profissional de Enfermagem simO NAoO
L A
h S | bb) Membro de comissio técnica de apoio a qualidade sMmO NAoO
<
cc) Membro de equipa responsavel pelo planeamento e abertura de servico simO NAoOD
dd) Coordenador de equipa/Exercicio de fungies de gestio sSMO NAoOO
ee) Membro de drgdos sociais de associagdo profissional/sociedade cientifica na .
drea da Enfermagem/Modalidades terapéuticas de hemodialise e didlise simO NAoO
peritoneal
ff Autor/<.:JinaP1izadf3r de atividades de educacdo para a saude em meio de sMO NAoO
comunicagdo social
7 de outubro de 2023. — A Bastonaria, Ana Rita Pedroso Cavaco.
316982845



