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GRANDE ENTREVISTA

Pedro Soares
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Pedro Soares, presidente da Ordem dos Enfermei-
ros dos Acores, afirma a DI que, apesar dos “dig-
logos construtivos” com a tutela, as “preocupacdes
dos enfermeiros vao para além da profissao”.

PEDRO SOARES, ORDEM DOS ENFERMEIROS DOS AGORES

Existe falta de
enfermeiros para
cuidados de
qualidade na Regiao

A SITUACAO EM TORNO DOS ENFER-
MEIROS DOS ACORES TEM SIDO TEMA
DE DEBATE NOS ULTIMOS DIAS. QUAIS
SAO AS PRINCIPAIS PREOCUPACOES
DESTES PROFISSIONAIS?

Temos tentado que se perceba
que as preocupacoes dos Enfer-
meiros vao para além da profis-
sdo em si, pela implicacio que
muitas das situacdes tém nos
cuidados que prestamos. Posso
destacar a necessidade do ntume-
ro adequado de enfermeiros nas
equipas para cuidados de quali-
dade. A sobrecarga atual é tal que
em algumas instituicoes ha quem
trabalhe 15 dias seguidos, muitos
com turnos de 16 horas. Acresce
o nivel salarial baixo consideran-
do a importancia e responsabili-
dade do trabalho realizado. Além
disso, beneficios como incentivos
ou planos de carreira sao inexis-
tentes.

A formacio €é outro problema, ja
que nao existe formacio especia-
lizada nos Acores. O investimen-
to em competéncias que serdo
depois colocadas a disposicio
na regiao faz-se a custa de cada
Enfermeiro. Sobretudo para os
colegas das ilhas mais remotas,
0s custos inerentes tornam-no
praticamente impossivel. Outra
questio prende-se com a neces-
sidade de atrair enfermeiros para
as ilhas sem hospital, ja que a
desertificacao profissional come-
ca a ser um problema. Urge criar
incentivos a fixacio que poderio
passar por apoio ao alojamento,

transporte ou outros beneficios
especificos. Temos ilhas onde
mesmo que tivéssemos enfermei-
ros para colocar, estes nio conse-
guiriam alojamento.

O investimento precario nos ul-
timos anos na saude levou a que
atualmente as condicoes estru-
turais nao sejam boas. Veja-se o
caso das viaturas utilizadas nas
visitas domiciliarias, muitas em
condicdes que nos fazem questio-
nar como conseguem passar na
inspecio, e que colocam em cau-
sa a seguranca das equipas.

Por estas e outras preocupacoes,
defendemos um dialogo de pro-
ximidade e construtivo com os
Enfermeiros, as instituicoes e
autoridades competentes, num
trabalho conjunto, porque acre-
ditamos que s6 assim iremos me-
lhorar os cuidados oferecidos a
populacio.

MUITOS DESTES PROFISSIONAIS APRE-
SENTAM PROBLEMAS RELACIONADOS
COM A CARREIRA. QUAIS SAQO ESTES
PROBLEMAS?

A carreira de Enfermagem nos
ultimos anos foi colocada num
ponto tal que existem questdes
que, ao serem resolvidas, criam
novos problemas. Nao é impossi-
vel, mas tem dificultado muito o
trabalho feito com a tutela no ul-
timo ano e meio. Além disso, ha
questdes estruturais que depen-
dem do governo central, que nao
tem demonstrado abertura.

Na base do que podemos resolver
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PEDRO SOARES. “Carreira de Enfermagem nos ultimos anos foi colocada num ponto
tal que existem questdes que, ao serem resolvidas, criam novos problemas”

nos Acores, esta a necessidade
dos reposicionamentos na carrei-
ra, em muitos casos com atraso
de mais de 15 anos, agora pense-
mos no efeito retroativo na vida
de cada um destes enfermeiros.
Outra questao prende-se com o
correto reposicionamento dos
especialistas, necessitamos de os
valorizar tendo em conta as com-
peténcias que acrescentam nos
servicos. A contagem integral do
tempo de servico, incluindo a cir-
culacio entre instituicoes, é outra
questdo. Depois surgem situacoes
que, embora secundarias, se nao
forem corrigidas projetarao in-
justicas no futuro, e é nisso que
estamos a trabalhar agora. Num
sentido figurativo, estamos a virar
um petroleiro de muitas toneladas
com um motor desajustado.

EXISTE UM NUMERO DE ENFERMEIROS
SUFICIENTE PARA AS NECESSIDADES
DO ARQUIPELAGO? TENDO EM CONTA
A EXISTENCIA DE UM CURSO DE ENFER-
MAGEM NA ESCOLA SUPERIOR DE SAU-
DE DA UAC, COM POLOS EM ANGRA E

PONTA DELGADA, A FORMACAO DE EN-
FERMAGEM TEM DADO RESULTADOS?
Temos um enorme défice de En-
fermeiros e isso € visivel na pra-
tica, quando para assegurarmos
os cuidados minimos e essen-
ciais vemos escalas com muitos
enfermeiros sobrecarregados de
turnos. Pelos nossos calculos re-
lativamente as dotacdes seguras
das instituicoes, atualmente ne-
cessitamos de cerca de 400 pro-
fissionais.

Aqui encontramos outra varia-
vel, formamos anualmente pra-
ticamente 0 mesmo numero de
enfermeiros que terminam a car-
reira, emigram ou abandonam a
profissao. Além disso, nem todos
os que se formam nos Acores fi-
cam no arquipélago. E por isso
que precisamos de formar mais
Enfermeiros e criar incentivos a
sua fixacao, em especial nas ilhas
sem hospital. Ha concursos que
abrem nestas ilhas e encerram
sem concorrentes. Tendo em con-
ta estes fatores, temos vindo a
trabalhar com a tutela e feito uma
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aproximacao a Escola, criando si-
nergias para a melhor resolucao
que, nao sendo de todo facil, é
fundamental para a sustentabili-
dade do SRS.

COMO SE PODE TORNAR ESTA PROFIS-
SAO MAIS ATRATIVA?

Compreenda-se que tornar a pro-
fissao mais atrativa ¢ fundamen-
tal ao garante do numero de En-
fermeiros adequados, motivados,
disponiveis fisica e mentalmente
na prestacao de cuidados de exce-
léncia, sendo que hoje acontecem
a custa de muito esforco pessoal.
Tornar a profissao mais atrativa
em Portugal e nos Acores exige
uma abordagem ampla que envol-
va a valorizacao da carreira, con-
dicoes de trabalho adequadas, in-
vestimento na formacéio continua
e o devido reconhecimento. Tém
sido estas algumas das areas que
na dimensao e possibilidade juri-
dica da regiao temos trabalhado
na Ordem dos Enfermeiros, em
conjunto com as diversas insti-
tuicdes de sauide e tutela, na pro-
mocao das mudancas necessarias
e garante de uma enfermagem re-
gional forte, resiliente e altamen-
te qualificada, com as condicdes
exigidas a sua pratica.

0S DIALOGOS COM A SECRETARIA RE-
GIONAL DA SAUDE TEM SIDO POSITI-
VOS? PERSPETIVA-SE UMA MELHORIA

DESTA REALIDADE?

Defendemos desde o primeiro dia
deste mandato a importancia da
colaboracdo com a tutela e restan-
te poder politico na promocao de
mudancas positivas. Houve clara-
mente um envolvimento em dia-
logos construtivos, com partilha
de ideias, identificando solucoes
inovadoras, algumas pioneiras no
pais. Sao exemplo o processo de
reposicionamento, o apoio a fixa-
¢do, a inclusao de diversas maté-
rias no plano regional de saude,
o trabalho conjunto na pandemia,
entre outras acdes, sempre com o
foco bem definido, a nossa popu-
lacdo e os nossos Enfermeiros.
Quando os stakeholders da sau-
de se envolvem em dialogos
construtivos, isso é encorajador,
sinaliza passos na direcao certa,
favorecendo uma maior coopera-
¢do e coordenacio com beneficios
claros para os Acorianos e obvia-
mente para os Enfermeiros.
Quanto a perspetiva de melhoria
desta realidade, sendo dificil fa-
zer previsoes, acredito que quan-
do ha vontade politica e um com-
promisso genuino, havera espaco
para melhorias significativas. Da
nossa parte, continuaremos a en-
corajar o dialogo e a promover
uma abordagem colaborativa, nao
s6 com a SRS, mas com todos que
queiram contribuir para um futu-
ro prospero da nossa regido.
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ENFERMEIROS. Pedro Soares diz existir falta de enfermeiros na Regido, sobrecarga em
instituicoes e défice na formacao nos Acores
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0 PLANETA ESTA A FARTAR-SE DE NOS

ntonio Guterres, o lider da ONU, subiu alguns patamares no ni-

vel de alerta e acaba de considerar que 0 aquecimento global é

ja coisa do passado, estando o mundo, nos dias que correm, em
“ebulicao global”. A evolucao tem sido muito rapida, ao que parece
mais rapida do que a ciéncia tinha previsto, sendo que os niveis de
seguranca no aguecimento estardo em vias de serem ultrapassados
a escala global, mas ja terdo sido ultrapassados em algumas regi-
oes.
Esta a acontecer de tudo e com extrema malignidade, subindo os
fendmenos a extremos nunca vistos e por quase todas as partidas
do mundo. A ONU tem avisado contra a ganancia humana que tende
a fazer do planeta Terra um local inabitavel. Com as devidas reticén-
cias racionais - se a racionalidade ainda é uma questao a ponderar...
-, sentimos que o planeta ter-se-a fartado da espécie humana, que
se comporta como uma praga de gafanhotos, ou seja, por onde passa
destrdi tudo sem dé nem piedade e sem sentido de autosobrevivén-
Cia, 0 que é ainda mais espantoso.
0s combustiveis fésseis geram lucros pornograficos e permitem a
alguns vidas e gastos escandalosos. Em paralelo, sao esses com-
bustiveis que em hoa parte destroem o nosso habitat, o nosso modo
de vida, contribuindo em larga escala para a tal subida a extremos
que ja referimos nesta nota. Sabe-se que é possivel substituir esses
combustiveis criminosos por energia limpa, mas ninguém da passos
decisivos, porque podem estar em causa equilibrios de poder, alte-
racoes geopoliticas, etc. Ou seja, ha coisas mais importantes do que
a sobrevivéncia da espécie humana neste planeta, o que nos parece
patético.
0 mundo tem sorte, apesar de tudo, em ter a frente da ONU alguém
que diz que o rei vai nu. Em boa verdade, Guterres tem poucos po-
deres, assemelhando-se a uma espécie de rainha de Inglaterra. Tem,
porém, voz e usa-a sempre que pode. A boa noticia é que a voz de Gu-
terres e de outros que pugnam pela causa do planeta, comeca a nao
ter contestatarios, o que & um primeiro passo. Quer isto dizer que ja
nao ha quem no seu perfeito juizo e com poder significativo, se com-
porte como negacionista. E um primeiro passo, repetimos, embora
tal nao signifique acdo, muito menos acao decisiva. Quando vamos
reverter? E ainda sera a tempo? Eis as questoes.
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