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PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2023

MENSAGEM DA PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO

O ano de 2023 serd um ano decisivo para o setor da Sadde. A nova lideranga ministerial, apoiada numa diregdo
executiva comandada por alguém de inegdvel competéncia, ndo tem margem para falhar. Os sucessivos erros
e adiamentos do passado ndo podem repetir-se perante um sistema que ndo aguenta mais indefinicdes, em

particular na gest@o dos recursos humanos.

Chegou a hora de apostar, de uma vez por todas, nas pessoas, porque é esse o Unico caminho para salvar um
sistema de Sadde amparado por desmotivacdo, esgotamento e falta de reconhecimento. A Ordem dos
Enfermeiros cumprird, como sempre, o seu designio de construir todas as pontes necessdrias para que sindicatos
e poder politico possam, de uma vez por todas, chegar a um entendimento histérico em rela¢do & carreira de
enfermagem. Ndo podemos perder mais tempo nem privilegiar pequenas guerras de poder e ego em detrimento

da vida dos milhares de enfermeiros que esperam por essa solu¢do.

Da nossa parte, teremos todas a disponibilidade para continuar a contribuir para encontrar solugdes que
valorizem e dignifiquem a profisséo, sem virar a cara & luta, assim como sem fugir & responsabilidade de estar

ao lado dos enfermeiros sempre que for preciso responder a uma chamada coletiva.

Ao contrdrio do que se possa pensar, 2023 ndo significa o fim de um ciclo na Ordem dos Enfermeiros, mas a
consolidagéio de um projecto que voltou a entregar aos profissionais uma casa que sempre lhes pertenceu. O

caminho deve ser feito para a frente, no Pais e na Ordem. Para trds, nunca mais.
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1 - NOTA INTRODUTORIA

O Conselho Directivo da Ordem dos Enfermeiros (OE), no dmbito das suas competéncias, elabora e submete a

Assembleia Geral de 25 de Margo de 2023, o presente Plano de Actividades e Orgamento.

Tendo em conta que percorremos mais de dois anos, marcados por acentuadas contingéncias provocadas pela
Pandemia, com impacto a nivel mundial e nacional, nas dreas econémica, financeira, social, ambiental e cultural,
estamos confrontados, desde hd um ano, com mais uma situagdo trdgica e preocupante, causado pelo conflito
mundial que vivemos, desencadeado pela invasdo da Ucrdania pela Russia, pelo que se espera que este Plano

de Atividades e o respetivo Orcamento, acrescente valor & sociedade em geral e aos Enfermeiros em particular.

Pese embora esta realidade, pretendemos que o Plano de Atividades para 2023, concretize a fungdo
estruturante que assumimos no Sistema de Sadde, contribuindo para o seu equilibrio e melhoriq, sustentabilidade,

equidade no acesso aos cuidados de saidde e promogdo do bem-estar dos Cidaddos.

Mantemos como imperativo para 2023 continuar a garantir a afirmacdo da Enfermagem na nossa sociedade.

E, também, um compromisso com a nossa missdo de servico publico que sempre assumimos convictamente.

Hé& que maximizar a utilizagdo de todos os recursos disponiveis no Sistema Nacional de Saude, sejam publicos,
privados ou sociais, de forma integrada, articulada e complementar, reforcando a sua eficiéncia, colocando o

Cidaddo no centro do sistema e possibilitando-lhe liberdade de escolha.

Muito se tem falado sobre os profissionais de saude. Aos Enfermeiros tudo se continua a pedir, mantendo-se a

falta de reconhecimento dos mesmos e a auséncia de melhores perspectivas para o futuro da Enfermagem.

De acordo com o Conselho Internacional de Enfermagem, o panorama é marcado pela falta de enfermeiros e
por desequilibrios na sua distribuicdo entre as vdrias regides do globo e, em certos casos, pela sua sub-utilizagdo,

ndo se valorizando devidamente o potencial deste capital humano.
Também por isso, a Enfermagem tem ocupado posicéio de destaque na agenda internacional.

Em Portugal, o fenémeno da saida de Enfermeiros do SNS para o sector privado acentuou-se fortemente desde

2021.

Em Portugal, os Enfermeiros encontram-se entre os profissionais de satde que, nos Ultimos anos, mais tém investido
no desenvolvimento das suas competéncias e na qualificagdo do seu exercicio profissional, apesar de, nos

contextos da prdtica, nem sempre existirem condi¢des para desenvolverem esta diferenciagéo.

Sem prejuizo das suas competéncias e qualificacdes serem valorizadas por todos os sistemas de satde do mundo,

em Portugal, os Enfermeiros continuam a aguardar investimentos efectivos nos seus ambientes profissionais.

Continua sem existir uma compensagéio efectiva por todo o esforco que os Enfermeiros tém feito, esforco este

cuja visibilidade se evidenciou nestes Ultimos anos.
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A formagéio, a organizagdo dos processos de trabalho, o modelo de gestdo de recursos humanos, as formas de
remuneragdo e valoriza¢do da carreira, sdo fundamentais para contribuir para o bem-estar dos profissionais e

por conseguinte para a sustentabilidade do SNS.

O &mbito de interven¢do da OE estd claramente definido no seu Estatuto (EOE). As suas competéncias decorrem
dos fins e atribuicdes elencadas no artigo 3.° e traduzem, também de acordo com a sua missdo, a finalidade da

sua acgdo, que aqui reforcamos:

= Defender os interesses gerais dos destinatdrios dos servicos de Enfermagem e a representagdo em defesa
dos interesses da profissdo;

= Regular e supervisionar o acesso & profisséio de Enfermeiro e o seu exercicio;

= Aprovar, nos termos da lei, as respectivas normas técnicas e deontolégicas, zelar pelo cumprimento das normas
legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros;

= Representar os Enfermeiros junto dos érgdos de soberania;

= Colaborar com todas as entidades publicas, privadas e sociais sempre que estejam em causa questdes
relacionadas com as atribuicdes da OE, designadamente no acesso dos cidaddos aos cuidados de saide e

aos cuidados de enfermagem.

As actividades que constam deste plano, sdo por isso o motor que garante a efectiva continvidade da nossa
acgdio referenciada no EOE, na Missdo, Valores e Vis@io que assumimos para o cumprimento do nosso designio,

os quais mantemos e mais uma vez destacamos:

A MISSAO da OE, enquanto entidade reguladora de acesso & profisséo de Enfermeiro e do seu exercicio,
assume a responsabilidade social expressa no contexto dos seus fins e atribui¢cdes, defendendo uma dindmica
de acgéio que responda ds necessidades e expectativas dos Enfermeiros dignificando a sua fun¢do e dando-lhe

visibilidade.

A OE defende a Pessoq, a sua capacitagdo para participar activamente no seu processo de saide, através da

promogdo da sua individualidade, independéncia e qualidade de vida.
Sdo VALORES de referéncia para a nossa acgéio, a:

= CREDIBILIDADE
* INTEGRIDADE

= RESPONSABILIDADE

= TRANSPARENCIA

= INDEPENDENCIA

* QUALIDADE E SEGURANCA

Como VISAO pretende-se que a OE seja reconhecida como uma referéncia e uma mais-valia para a

sustentabilidade do Sistema Nacional de Saude, que os Enfermeiros evidenciem uma conduta ética, conhecimento
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e qualidade técnica que se traduzam em ganhos em salde para a populagéo e prestigio social para a

Enfermagem - “QUEREMOS SER ORGULHOSAMENTE ENFERMEIROS™.

O ano de 2023, enquanto espago temporal de concretizacdo das nossas actividades, ird continuar com as

mesmas dreas alvo da defini¢céio dos nossos objectivos operacionais:

Actividades correntes e de suporte;
Cooperagdo institucional e participagdo em projectos e grupos de trabalho;
Rede OE.

a. Prestacdo de cuidados;
b. Investigacdo;

c. Docéncig;

d. Formacgdo;

e. Assessoriq;

f. Gestdo;

g.

h.

A OE, enquanto instituicdo Unica, desenvolve uma actividade integrada e estruturada numa légica de articulagdo
coerente, respeitando a dindmica especifica e autonomia das suas Secgdes Regionais, pelo que o presente Plano
de Atividades traga as linhas orientadoras das atividades a desenvolver ao longo do ano de 2023 e é construido
numa perspetiva unificadora, de maximiza¢do das sinergias entre as diferentes dreas de intervengéo da OE

sendo inclusivo e dindmico, promotor de valor acrescentado para os nossos Membros e para a sociedade.

Em 2023, ultimo ano do nosso percurso de dois mandatos, iniciado em 2016 iremos continuar a refor¢ar o nosso
foco nos 10 compromissos assumidos para o presente mandato (2020 - 2023), que aqui destacamos e que
continuam a ser uma referéncia para o planeamento da nossa actividade e que temos consciéncia que temos

respeitado.

—_

Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorizagdo Profissional;
Garantir a Qualidade e a Seguranga dos Cuidados de Enfermagem;
Garantir a Defesa dos melhores Interesses da Profissdo e das Pessoas;
Fomentar processos Formativos de Exceléncia;

Projectar internacionalmente a Enfermagem Portuguesa;

Assegurar uma Gestdo de Proximidade e Empoderamento dos Enfermeiros;
Promover a Investigac¢do e a Inovacdo;

Demonstrar o Valor da Intervengdo dos Enfermeiros, nos Sectores Piblico, Privado, Social e Liberal;

0 ® N O 0k WD

Desenvolver a Gestdo do Servico de Enfermagem como um Garante no Desenvolvimento da Profissdo;

10. Orgulhosamente com os Enfermeiros.

Continuaremos a apostar numa eficaz e rigorosa comunicagdo interna e externa, envolvendo todos os puUblicos-

alvo (internos e externos), para divulgar o que fazemos e onde pretendemos chegar.

Esta é uma estratégia essencial para aumentar a notoriedade da Enfermagem e dos Enfermeiros, reforcar o
empenho de quem j& hoje acompanha e colabora com a OE, bem como captar a atengdio e apoio da populagdo

em geral.
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Vdrios processos serdo alvo, em 2023 de uma atenc¢do, trabalho e investimento especial:

® A negociagdo efectiva com a Tutela do Internato da Especialidade;

® A realizagdo da nossa Convengdo Internacional em Maio de 2023;

= O langamento da Calculadora das Dotagdes Seguras;

" A revisdo do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, face a alteragéio legislativa concretizada pelo Governo
sobre o regime juridico das Ordens Profissionais;

= O valor econémico da Enfermagem — criagéio de Grupo de trabalho;

= A Acreditagéio da Idoneidade Formativa, dando continvidade ao processo jé iniciado, identificando os
contextos de &mbito nacional, que possuem um ambiente favordvel ao desenvolvimento de processos
formativos em Enfermagem, organizados pela OE, funcionando como alavanca de desenvolvimento e
reconhecimento da profissdo;

® Planeamento e realizagdo do Acto Eleitoral para o mandato 2024-2027;

Mantemos assim o propdsito de melhorar de forma continuada os nossos processos de trabalho para melhor
servir os Enfermeiros. A monitorizagéo do processo de realiza¢cdo das nossas actividades, face aos objectivos

apresentados neste plano, e o impacto da nossa acgdo é a base que nos permite evoluir de forma continuada.

Consideramos que a Organizagdo/OE dispde atualmente de instrumentos de gestdio sélidos, que tem
vindo a consolidar a cultura de monitorizagdo e procura sistemdtica da melhoria dos seus

procedimentos.

Existem, mais do que nunca, muitos problemas que nos deixam antever um ano 2023 muito dificil de gerir, por
todas as contingéncias associadas aos diversos fendmenos ja aqui referidos. A OE estd preparada para continuar
a resistir, mantendo a confiangca nas nossas convicgdes e na capacidade para enfrentar e ultrapassar os

problemas que vierem. E com essa perspectiva, que iremos concentrar-nos nas principais actividades e

responsabilidades institucionais.

As nossas linhas de atuagéio sdo pilares muito importantes, pois constituem uma oportunidade para o
posicionamento da OE perante as tendéncias futuras e as Organizagdes e Pessoas que séo influenciados pelas

nossas decisdes.

E importante realcar o envolvimento e a participagéio dos Orgdos no alinhamento com os eixos estratégicos, o
que em muito contribui para o desenvolvimento de uma cultura de qualidade e garante do empenhamento de

todos os intervenientes na execugdo da mesma.

Queremos que a ORDEM seja, cada vez mais, um factor de orgulho para os Enfermeiros, independentemente do

local e sector onde exercem a profissdo.
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PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2023

3 - PLANO DE ACTIVIDADES PARA 2023

A Ordem dos Enfermeiros, prosseguindo na defesa dos interesses dos destinatdrios dos servicos de Enfermagem e
na representacdo dos interesses da profissdo, considerando a importéncia das suas atribui¢cdes, apresenta o Plano

de Actividades para o ano de 2023.

3.1 - PRESTACAO DE CUIDADOS

Obijectivos

®= Fomentar a qualidade e a seguranca dos cuidados de enfermagem

® Promover a qualificacdo dos Enfermeiros face as necessidades de cuidados de enfermagem, ao longo do
ciclo vital

" Promover o cumprimento das dotacdes seguras

® Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral

Dominio operacional

Prestagdo de Cuidados

Actividades Indicadores Metas
Emissdo de orientagdes/pareceres relativos & N° de orientagdes / pareceres i
prestacdo de cuidados de enfermagem emitidos
Participagdio em Visitas de Acompanhamento do (N° de VAEP realizadas / N° 80 %
Exercicio Profissional (VAEP) de VAEP planeadas) x100 0

(N° de apreciagdes realizadas
¢

/ N° de relatérios de VAEP) 80 %

x100

Apreciagdo dos relatérios regionais do
acompanhamento do exercicio profissional
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Elaboragdo de propostas de resolugdo de néo

(N° de propostas de resolugdo
elaboradas / N° de néo

conformidades identificadas no acompanhamento do . . ipe 70 %
exercicio profissional conformidades identificadas)
x100
Acompanhamento e monitorizag@o da implementagéo (N" de accdes d.e
da Norma para o Cdlculo de Dotacgdes Seguras dos qcompﬁ:‘ngment{reqclllzqdqs /
Cuidados de Enfermagem (Reg. n.° 743/2019 de 25 © acgoes e 80 %

de Setembro)

acompanhamento planeadas
e/ou solicitadas) x100

Langamento da Calculadora de Dotages Seguras dos
Cuidados de Enfermagem

Langamento

1° Semestre

Realizagdio de reunides semestrais da Comissdo de

. . N° de reunides realizadas 2

Qualidade dos Cuidados de Enfermagem
Acompanhamento do desenvolvimento de métodos, N° de métodos, instrumentos e
instrumentos e programas/projectos de melhoria programas de melhoria -
continua dos cuidados de enfermagem continua apreciados
Monitorizagdo de indicadores de qualidade sensiveis N° de indicadores de
aos cuidados de enfermagem, nos diversos contextos qualidade sensiveis aos -
da prdtica clinica cuidados de Enfermagem
Regulagdo da intervengéio dos Enfermeiros pela (N° de pareceres realizados /
emissdo de pareceres sobre matérias especificas da N° de pareceres solicitados) 80 %
prestagcdo de cuidados, nos diversos contextos x100
Participagd@o em grupos de trabalho a nivel nacional e

ara ap Eomo agd: validade dos cuidados (grupos (N de participagses em
P P § i grup grupos de trabalho / N° de 80 %

inseridos na Direcgdo Geral de Saiude - DGS, entre
outros)

participagdes solicitadas) x100

Articulagdo com a Comissdo Executiva do SNS

N° de reunides realizadas
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3.2 - INVESTIGACAO

Objectivos

" Promover o desenvolvimento e a valorizacgdo cientifica dos Enfermeiros

®= Promover o desenvolvimento da investigagéio cientifica e inova¢do de acordo com dreas prioritdrias em
Enfermagem

® Promover a colaboragéio da OE com centros de investigagdo, no dominio cientifico de Enfermagem, nacionais
e internacionais

= Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorizagdo Profissional

= Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade cientifica

Dominio operacional

Produgdio, transferéncia e divulgagdo de conhecimento cientifico em Enfermagem

Actividades Indicadores Metas
Andlise dos pedidos de colaboragdo & OE para (N° de pedidos analisados /
divulgagdo de instrumentos de investigagdo no émbito N° de pedidos recebidos) 80 %
de estudos cientificos e seu acompanhamento x100

Apoio & divulgacdo do conhecimento cientifico
desenvolvido por Enfermeiros (publicagéo de artigos .. .
. . (p~ ¢ 9 N° de actividades de apoio &
em revista cientifica, apresentacdo de divulaacdo -
comunicagdes/pdsteres em eventos cientificos gas
promovidos pela OE)

(N° de propostas de projectos
apreciados / N° de propostas 80 %
de projectos recebidos) x100

Apreciacdo de propostas de projectos de investigagdo,
com base nas linhas de investiga¢do definidas

Resposta a questiondrios e pedidos de informagdo

. N . . . s N° de respostas -
relativos & OE enviados por entidades internacionais P

ORDEM DOS ENFERMEIROS | 17



PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2023

Acompanhamento do Repositério Cientifico Digital e

Auto-arquivo Acompanhamento -
Validagdo e tratamento documental dos trabalhos (N.° de trabalhos submetidos /
submetidos pelo auto-arquivo na base Repositério N.° de trabalhos validados e 100 %
Cientifico Digital e Auto-arquivo da OE tratados) x 100
Manutencdo de bases de dados cientificas ~

. st . Manutengdo -
disponibilizadas gratuitamente
Langamento da revista “Cuida Cientifica” da OE Langamento 2° Semestre

Submlss?o de qrthosNe/?u publlccjgoes no dmbito da N° de artigos e/ou publicagses
regulagéio da profisséo/intervengdo da OE em . -

submetidos
Portugal e no mundo

Disponibiliza¢do de Formagéio no dmbito da

Investigacdo em Enfermagem: N° de formagdes

= Utilizagdo das bases de dados contratualizados; disponibilizadas

= Utilizagéio de ferramentas de apoio & Investigagdo

(N° de apoios ou parcerias
realizadas / N° de apoios ou 80 %
parcerias solicitadas) x100

Apoio e parceria na organizagéio de eventos cientificos
nacionais e internacionais

(N° de colaboragées
realizadas / N° de 80 %
colaboragdes solicitadas) x100

Colaboragdo em publicagdes, nacionais e
internacionais, na drea da sadde

Elabora¢do de projecto no dmbito das linhas de

. . N° de projectos 1
investigagao

Reviséo da tradugdo do Kit do Internacional do

Enfermeiro da autoria do ICN Tradugtio do documento Maio
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Divulgacdo junto dos Orgéos Estatutarios das consultas

pUblicas promovidas pela Comissdo Europeia e por > 80%
outras entidades internacionais a fim de dar N° de consultas pertinentes respostas
oportunidade & OE se pronunciar e, em simulténeo, enviadas

dando maior visibilidade & Enfermagem Portuguesa.

Divulgacdo a nivel internacional de casos de sucesso no
dmbito da inovagdo em Enfermagem.

Dominio operacional

Inovagdo e Desenvolvimento

Actividades Indicadores Metas
Apoio a construcdo e divulgagéio de Normas de (N° de NOC realizadas / N° 100 %
Orientagdo Clinica (NOC) de NOC solicitadas) x 100 °

Realizagdo de reunides semestrais da Comisséo de

I . N° de reunides realizadas 2

Investigagdo e Desenvolvimento
Apoio d actividade de investigacdo dos membros N° de actividades apoiadas -
Colaboragdo na organizagdo de candidaturas
promotoras do desenvolvimento cientifico da N° de candidaturas efectuadas -
Enfermagem
Organizacdo Il Ciclo Webinar de Investigagdo

9 § 99¢ N.° de eventos 1
Enfermagem
Disponibilizagéio de ferramentas de suporte & N° de ferramentas
actividade de investigacdo disponibilizadas

Colaboragdo com investigadores internacionais tendo
em vista a divulga¢do da Enfermagem portuguesa fora
do pais e/ou a divulgagdo de Enfermagem
internacional em Portugal

v
N

Pedidos de colaboragdo

Reunides com o poder politico para promover a
implementagdo do Internato de Especialidade em N° de reunides realizadas -
Enfermagem
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3.3 - DOCENCIA

Objectivos

= Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos

= Reforcar a qualificacdo dos Enfermeiros face das necessidades em cuidados de Enfermagem

= Estimular o processo de reestruturagcdo do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal

Dominio operacional

Reestruturagdio Curricular

Actividades Indicadores Metas
Acompanhamento de propostas de (N° de propostas analisadas /
criagdio/reestruturagdio curricular dos cursos das N° de propostas existentes 80 %
instituicdes de ensino superior de Enfermagem para andlise) x100
Realizagdo de visitas de acompanhamento a (N° de VAEP realizadas / N° o
s . . 80 %
instituices de ensino superior de Enfermagem de VAEP planeadas) x100
Participagéio no processo de avaliagdo dos cursos que
ddio acesso & profisséio de Enfermeiro, nomeadamente, | (N° de relatérios apreciados /
através da apreciagdo de relatérios de auto-avaliagdo N° de relatérios recebidos) 80 %

dos ciclos de estudo em funcionamento dos cursos de
licenciatura em Enfermagem

x100

Nomeag¢do de Enfermeiros para integrarem, como
vogais, o JUri para atribuigdo do titulo de especialista
na drea cientifica de Enfermagem (Decreto-Lei n°
206/2009 de 31 de Agosto)

N° de nomeag¢des efectuadas

Manutengdo de candidaturas esponténeas & Bolsa de
Peritos para atribuicdo do titulo de Especialista

N° de candidaturas
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Manutengdo da Bolsa de Peritos a nomear como
Vogais do Juri para Provas do Titulo de Especialista
em Enfermagem

Manutengdo do processo de
selecgdo e nomeagdo dos jUris

Dominio operacional

Inovagdo e Desenvolvimento

Actividades Indicadores Metas
Cooperagéio com as instituicdes de ensino superior de (N° de cooperagdes
Enfermagem em programas de inovagéio e constituidas / N° de 90 %
desenvolvimento cientifico de Enfermagem cooperagdes solicitadas) x100
Realizagdo de iniciativas sobre a coexisténcia do (N° de participacdes em
ensino de Enfermagem nos dois subsistemas de Ensino debates sobre o tema / N° de -
Superior iniciativas) x 100
Dominio operacional

Supervisdo

Actividades Indicadores Metas
Participagéio em reunides da A3ES, nos processos de
avaliagdo e acreditagdo de ciclos de estudos de (N° de participagdes
Enfermagem, bem como aprovag¢do de normas no efectuadas / N° de 100 %

ambito do sistema de garantia da qualidade do ensino
superior

participagdes solicitadas) x100

Acompanhamento e monitorizagdo da actividade da
supervisdo clinica

N° de ac¢des de
acompanhamento e
monitorizagéo efectuadas
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3.4 - FORMACAO

Objectivos

" Promover o desenvolvimento e a valorizac¢do cientifica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros

=" Fomentar processos formativos de exceléncia

= Reforcar a qualificacdo dos Enfermeiros, numa légica de aprendizagem continua face as necessidades em
cuidados de enfermagem, ao longo do ciclo vital

= Promover o desenvolvimento da formagdo dos Enfermeiros

= Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros

Dominio operacional

Formagdo cientifica, técnica, cultural e profissional

Actividades Indicadores Metas

Organizacgdo de webinars sobre temdaticas a definir

. . " N° de eventos -
conforme necessidades identificadas

(N° de acgdes de formagdo
realizadas / N° de ac¢des de =50%
formagdo planeadas) x 100

Desenvolvimento de ac¢des de formacdo profissional,
previstas no plano de formagdo da OE, para membros

Dinamizagdo da Bolsa de Formadores de acordo com Dinamizagdo da Bolsa de

as formagdes previstas no plano de formagdo Formadores

Colaboragdo em projectos de formagdo a nivel (N° de projectos realizados em

nacional e internacional, a convite ou através de colaboragdio / N° de projectos 50 %
candidatura por parte da OE solicitados) x 100

(N° de cursos introduzidos na
Plataforma / N° de cursos > 50 %
previstos introduzir) x 100

Actualizagéo da Plataforma Enforma com nova oferta
formativa
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Iniciativas de reforco de parcerias com entidades
congéneres internacionais, tendo em vista o
conhecimento e boas praticas em Enfermagem

N° de iniciativas

Participagdo da OE em iniciativas promovidas pelos
estudantes de Enfermagem, desde o inicio do seu
processo formativo

N° de iniciativas

Promover a reflexdo ético-deontolégica, com ac¢des
de formagdo em decisdo ético-deontolégica sob o

N.° de webinars realizados /

tema “Deontologia & Conversa”, aos membros da N.° de webinars programados 80 %
Ordem e aos estudantes de Enfermagem, através da x100
realiza¢do de webinar
Dominio operacional
Acreditagdo e creditagdo da formagdo
Actividades Indicadores Metas
Acompanhamento e assessoria da oferta formativa N° de ofertas formativas
para Enfermeiros analisadas
N° de processos analisados /
Andlise de processos de acreditagdo e credita¢do de ( .
P ¢ § N° de processos submetidos) x 80 %

actividades formativas ao nivel nacional e internacional

100

Operacionalizagéio do processo de creditagdo de
actividades formativas a pedido dos membros

Operacionalizagdo do
processo

2° Semestre

Implementag¢éo da fase de manutencdo e renovagdo
de actividades formativas acreditadas e creditadas na
Plataforma ACAF

Implementa¢do do processo

2° Semestre

Revisdo da tabela de taxas e emolumentos, no sentido
de retirar os dois Ultimos intervalos, limitando o nimero
maximo de actividades por candidatura para 20

19 Assembleia
Geral do ano
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3.5 - ASSESSORIA

Objectivos

" Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros

= Garantir a defesa dos melhores interesses da profiss@io e dos destinatdrios dos servicos de Enfermagem

= Fomentar a comunicagdo eficaz entre os Orgdos da OE, os Enfermeiros, as Instituicdes de Saldde e a

sociedade

Dominio operacional

Assessoria, aconselhamento e recomendagdo

Actividades Indicadores Metas
Emissdo de resposta a pedidos de esclarecimento,
prondncias e/ou pareceres na drea cientifica e técnica (N° de respostas emitidas / N° 80 ¥
para a tomada de decis@o dos Enfermeiros nos de respostas solicitadas) x100 °
diferentes dominios do exercicio
Emissdo de resposta verbal ou escrita a pedidos de
aconselhamento, esclarecimento e pareceres na drea N.° de respostas ou pareceres
ética, na drea da deontologia, para a tomada de realizados / N.° de pedidos ou >80 %
decisdo dos Enfermeiros nos diferentes dominios do pareceres solicitados x100
exercicio profissional
Colaboragdo na definicdo de estratégias para a ~
conce a§ e gestdo deg rogramas deg ° (N° de colaboragdes
pedo € g prog . , efectivadas / N° de 60 %
desenvolvimento /promogdio da melhoria continua dos - L
. colaboragdes solicitadas) x100
cuidados
Elaboragdo de cdlculos de dotagdo para respostas a . .
oras - sdop P (N° de céleulos realizados / N° o
pedidos de apreciacdo da seguranca dos cuidados de B .. 100 %
de cdlculos solicitados) x100
Enfermagem
Elaboragdio de propostas para a defini¢dio de politicas | (N° de propostas realizadas /
de saide, em parceria com a tutela, as instituicdes de N° de propostas solicitados) 100 %

saude e de ensino superior

x100
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(N° de pronuncias realizadas /
N° de pronincias solicitados) 100 %
x100

Elaboragdo de pronincias acerca de legislacdo que
diga respeito & profissdo de Enfermeiro

Sensibilizagdo e consciencializagdo do poder politico T .

sao renclalizds poder p N° de iniciativas realizadas
para uma maior valorizagdo das competéncias dos iunto do poder politico -
Enfermeiros, visando a Cobertura Universal de Saude I P P

Incremento do modelo de Enfermeiro de Familia como
o profissional de referéncia da equipa de saide N° de iniciativas realizadas -
familiar

Defesa da aplica¢do do processo de contratualizagdo
em todas as unidades funcionais dos cuidados de N° de iniciativas realizadas -
sadde primdrios

Defesa da revisdo da legislagéio respeitante ao
exercicio profissional dos Enfermeiros nas Estruturas N° de contactos efectuados -
Residenciais para Idosos (ERPI)

Acompanhamento da alteragdo da Lei da Sadde
Publica no @mbito do exercicio profissional dos N° de iniciativas realizadas -
Enfermeiros

3.6 - GESTAO

Objectivos

= Assegurar o exercicio de uma fungéo reguladora, de apoio e monitorizagdo aos diferentes niveis de gestdo

= Dotar a gestdo de transparéncia e boas prdticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da
Enfermagem e do seu desenvolvimento

= Contribuir para que a gestdo de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e
efectiva da obtengdo de ganhos em sadde com gestores activos e influentes no Sistema de Sadde

® Potenciar uma visdo estratégica da Gestdo do Servico de Enfermagem, de acordo com os desafios
presentes e futuros, ancorada na inovagdo, informagdo e conhecimento, com respeito pelos valores, ética
profissional e pratica legal
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Dominio operacional

Gestéio do servigco de Enfermagem

Actividades Indicadores Metas

Acompanhamento e monitorizagdo da organizacdo e

funcionamento da estrutura de gestdo do Servigo de

Enfermagem:

(N° de visitas realizadas / N°

» Participagdo em VAEP para observagdo e recolha de visitas solicitadas) x100
de informagdo sobre as varidveis de gestéo do
Servigo de Enfermagem.

80 %

Elaboragdo de documento estruturante no dmbito do

.. Elaboracdo de documento -
Valor Econémico da Enfermagem §

Refor¢o da fungdo reguladora através de medidas que

~ . . ~ N° de contactos realizados -
fomentem a transparéncia e boas prdticas de gestéo

Realizagéo de encontros/reunides de trabalho com
Enfermeiros Gestores para andlise e debate das N° de encontros realizados -
problematicas de gestdo

Divulgagdo de projectos inovadores e de boas praticas

PO ~ N° de projectos divulgados -
no &mbito da gestdo prol 9

Emissdio de pareceres e/ou pronuncias sobre matérias N° de pareceres e/ou
relativas & gestéo do servico de Enfermagem pronudncias emitidos
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3.7 - ACTIVIDADES CORRENTES E DE SUPORTE

Dominio operacional

Gestdo administrativa de recursos humanos

Actividades Indicadores Metas
Acompanhamento e identificagéio de melhorias das ~
omp § Grau de execugdo 100 %
prdticas de RH
Dinamizagdo da comunicagdo e cultura interna da OE N° de iniciativas realizadas -
Dinamizagdo de medidas de bem-estar e valorizagdo N° de iniciativas realizadas -
Divulgacdo de propostas de mobilidade interna Grau de execugéio 100 %
Promocdo de medidas de conciliagéio da vida familiar -
sa § Grau de execugéio 100 %
e profissional
Dinamizagdo de praticas de Responsabilidade Social N° de iniciativas realizadas -
Dinamiza¢do de acgdes para refor¢o do conhecimento e .
gao de g P § N° de iniciativas realizadas
e competéencias internas
Dominio operacional
Condi¢oes de trabalho e ambientais
Actividades Indicadores Metas

Divulgacdo de boas praticas organizacionais na OE

N° de boas praticas
divulgadas
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Implementagéo de acgdes para a redugdio de consumo

i . N° de acgdes implementadas -
de recursos energéticos e consumiveis

Dinamizagdo de acgdes de melhoria das condigdes de

trabalho N° de acgdes dinamizadas -

Dominio operacional

Procedimentos internos

Actividades Indicadores Metas

Elaboragéo e aprovagdo dos projectos de regulamentos

de competéncias acrescidas diferenciadas e avancadas
nomeadamente: N° de Regulamentos

elaborados

= Enfermagem de Didlise e Feridas.

Realizagdo de provas de controlo linguistico e

. R N° de provas realizadas -
procedimento de controlo linguistico

Aplicagdo das Medidas de Compensagdo: N° de provas de aptiddo
= Prova de Aptiddo;

L - N.° estdgios profissionais
= Estagio Profissional. glos p

Andlise de pedidos dos membros relativamente aos

averbamentos de cursos e registos de estabelecimento N° de pedidos analisados -
de ensino

Elaboragdo e aprovagéio de projectos de regulamentos N° de regulamentos

necessdrios & prossecucdo das finalidades da Ordem elaborados e aprovados

Participagéio nas iniciativas desenvolvidas pelo CNOP
em articulagdo com as restantes ordens profissionais no
&mbito da proposta do novo regime juridico das ordens
profissionais

N° de iniciativas -

Acompanhamento da revisdo estatutdria decorrente do
diploma que procede a revisdo do regime juridico das N° de iniciativas -
ordens profissionais
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Dominio operacional

Gestdo administrativa, financeira e patrimonial

Actividades Indicadores Metas

Manutenc¢do e melhoria de procedimentos internos por

. . Grau de execugdio >90 %
forma a uniformizar processos na OE
Parametriza¢do e automatizagdo do Software de
Gestdo Integrada (Enterprise Resource Planning - ERP) Grau de execugéio >90 %
Primavera
Manutengdo e melhoria da infegragdo da migragdo de
. Grau de execugdo > 909
dados da Plataforma SIGENF com o ERP Primavera s %
Auditoria, acompanhamento e resultado do ~
! P R Grau de execugdo > 90 %
levantamento dos bens patrimoniais
Manutenc¢do das medidas anteriormente Diminuir o montante total em
implementadas de cobranga das quotas em divida divida
Implementagéio das recomendagdes decorrentes da ~
P § ¢ Grau de execugdo do Plano >90 %

emissdo do “Relatério de Controlo Interno”

Manuten¢do dos procedimentos de tramitagdo
inerentes & contratagdo publica no émbito da Sede e N° de iniciativas -
Secgbes Regionais

Substituicdo da Central de Compras Aquisicdo -

Remodelagéo do espago fisico do gabinete da

L. Realizagéo de obras -
Informdtica

ORDEM DOS ENFERMEIROS | 29



PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2023

Dominio operacional

Comunicagdo interna e externa

do Dia Internacional do Enfermeiro da autoria do ICN

Actividades Indicadores Metas
Realizagdio da Il Convengdo Internacional dos .
. Maio 1
Enfermeiros
Elaborag¢do de conteGdos técnicos e cientificos para a N -
yoragac P N° de publicacdes
Revista Cuida
Celebragéio de efemérides e datas relevantes N° de efemérides -
Disseminagdo junto dos parceiros internacionais do Kit . s .
Disseminagdo Maio

Elaboragdo e envio semanal de newsletters nacionais e
regionais

N° de envios

Acompanhamento e comunicacdo de Beneficios

N° de iniciativas

Gestdio do site e redes sociais (Facebook e Instagram)

Site e redes sociais
actualizadas

Elaboragdo e actualizagéo sistematica da informagédo
que consta nas plataformas de comunicagdo da OE

Informagéo actualizada

Elabora¢do de conteldos audiovisuais, nomeadamente
para o espago “O Enfermeiro da minha vida”,
“+Enfermeiro mais Beneficios”, site e redes sociais

N° de iniciativas

Publica¢do de noticias relativamente a pedidos de
divulgagdo de instrumentos de recolha de dados no
dmbito de projectos de investigagdo

N° de publicacdes
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Elaboragdo de noticias relativas aos pedidos de
colaboracdo & OE em projectos de Investigacdo e N° de noticias -
outros assuntos
Preparagdo de comunicagdo institucional a ser
apresentada durante o Congresso do ICN, que se 1 =1
realizard em Montreal, no Canadé.
(?rg?lr.uzagao de assembleias gerais e eventos técnico- NE de iniciativas i
cientificos
'Colaboragoo' na produgdo edn‘orla.l de obras de NE de iniciativas i
interesse nacional para os Enfermeiros
3.8 - COOPERACAO INSTITUCIONAL E PARTICIPACAO
EM PROJECTOS E GRUPOS DE TRABALHO
Dominio operacional
Representagdo e participagdo em comissoes e grupos de trabalho nacionais
Actividades Indicadores Metas
(N° de participagdes em
Integragéio em comissdes e grupos de trabalho comissdes e/ou grupos de 80
promovidos por diversas entidades trabalho / N° de participagdes °
solicitadas) x100
(N° de membros designados /
Designagdo de membros para assessoria a projectos N° de designagdes solicitadas) 80 %
x 100
. ~ . . (N° de membros designados /
Designacdo de membros para integrar comissdes e o . ~ - o
N° de designagdes solicitadas) 80 %
grupos de trabalho x 100
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(N° de representagdes
asseguradas / N° de

organizagdo de eventos

recebidos para comunicagdes)
x100

Representagdo em eventos ~ . . 80 %
representagdes solicitadas)
x100
(N° de comunicagdes
Apresentagdo de comunicagdes orais, a convite da realizadas / N° de pedidos 80 %4
(o]

Participagéo nas diversas entidades/organismos:

» Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da
Vida;

= Conselho Nacional de Saude;

= Conselho Consultivo da ERS;

= Conselho Consultivo da A3ES;

= Conselho Nacional das Ordens Profissionais;
= Conselho Consultivo do ENESIS;

= Conselho Consultivo no Projecto “PaRIS - Survey”, da
OCDE.

N° de iniciativas

Dominio operacional

Representagdo e participagdo em comissoées e grupos de trabalho internacionais

Actividades

Indicadores

Metas

Representacdo em eventos

(N° de representagdes
asseguradas / N° de
representagdes solicitadas)

x100

80 %

Colaboragdo com entidades internacionais

(N° de colaboragdes
asseguradas / N° de
colaboracgdes solicitadas) x100

80 %

Participagdio em comissdes e grupos de trabalho
internacionais

(N° de participagdes
asseguradas / N° de
participagdes solicitadas) x100

80 %
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Participagéio em comissdes e grupos de trabalho
internacionais no dmbito do International Council of

Nurses (ICN):

= Conselho de Representantes Nacionais (CNR) a
realizar por ocasido do Congresso do ICN em
Montreal, no Canadd;

= Congresso do ICN a realizar em Montreal, no
Canadd;

= Acompanhamento de outros grupos de trabalho em
que a OE participa activamente como o Férum da
For¢a de Trabalho;

= Acompanhamento e participagdo nas actividades
promovidas pelo ICN.

N° de iniciativas

Preparagéio de comunicagdo institucional a ser
apresentada durante o Congresso do ICN, que se
realizard em Montreal, no Canadd.

I\

Participagdo em comissdes e grupos de trabalho
internacionais no émbito da European Federation of
Nurses Associations (EFN):

= Assembleia Geral - Abril;

= Assembleia Geral - Outubro.

N° de iniciativas

Elaboragdo de proposta a enviar a EFN para que
numa futura AG sejam discutidas as preocupagdes de
cada entidade em relagdo & migracdo de enfermeiros
em formato de tour de table para que possa ser
desenvolvida uma tomada de posi¢do sobre o assunto

Elaboragdo de proposta
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Participagéio em comissdes e grupos de trabalho
internacionais, nomeadamente:

European Forum of National Nursing and Midwifery
Associations (EFNNMA):

= Conferéncia Anual

European Forum for Primary Care (EFPC):

= Acompanhamento das actividades desenvolvidas
N de iniciafi i
Paediatric Nursing Associations of Europe (PNAE): e fhiciativas

= Acompanhamento das actividades desenvolvidas

European Psychiatric Nurses (HORATIO):

= Acompanhamento das actividades desenvolvidas

Grupo informal de reguladores de EESMO na Europa
(NEMIR):

= Acompanhamento das actividades desenvolvidas

Acompanhamento do trabalho / actividades
internacionais em matérias relativas & drea da Saide
e Enfermagem, & Directiva das Qualificagées
Profissionais, ao Cart&o Profissional Europeu, ao
Mecanismo de Alerta e outros assuntos de pendor
europeu

N° de iniciativas -

Realizagdo de uma visita institucional a Cabo Verde
para apoiar a constituicéio da Ordem dos Enfermeiros Contactos desenvolvidos Concretizagdo
daquele pais, tal como solicitado pela entidade.

Organizagdo de um conjunto de video-conferéncias
e/ou reunides com os responsdveis das congéneres da

. . . . 3 >3
CPLP para potenciar a partilha de sinergias entre a OE
e o mundo luséfono.
Realizagéio de reunides com congéneres internacionais
procurando promover iniciativas em comum, partilha de I > 1

experiéncias e divulgacdo de boas praticas
portuguesas.
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Dominio operacional

Resposta a pedidos

Actividades Indicadores Metas

Elaboragdo de respostas a membros e a pedidos de

e e . . . N° de respostas -
cooperagdo institucional nacional e internacional

Elaboragdo de pareceres sobre assuntos de interesse
para Enfermagem e Enfermeiros, no dmbito dos N° de pareceres emitidos -
diferentes dominios de intervencdo

Elaboragdo de pareceres e tomadas de posi¢dio
¢ P L PosIgC N° de pareceres e/ou tomadas
acerca de propostas de criagdo de cursos técnicos L -
. s . , de posigéo
superiores profissionais na drea da sadde

Elaboragdo de respostas a pedidos de informagéo de
pessoas singulares ou colectivas de dmbito nacional ou N° de respostas -
internacional

Operacionaliza¢do de centro de
documentagéio /repositério, que permita a satisfagdio Contratagéo de colaborador 1
das necessidades dos membros

Respostas a pedidos de ajuda dos membros da OE
relacionadas com o acesso & profissdo noutros paises e
esclarecer as entidades congéneres, de modo a
facilitar inscricdo dos Enfermeiros portugueses

N° de respostas -
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Dominio operacional

Concertagdo profissional

Actividades Indicadores Metas

Reunides com o poder politico para accionar
mecanismos legais necessdrios & alteracdo da Carreira N° de reunides realizadas -
de Enfermagem, defendendo a dignidade profissional

Exercicio de influéncia para resgate do conceito de
profiss@o de risco e de desgaste rapido, com a devida
compensacdo e reconhecimento

N° de intervenc¢des /iniciativas
realizadas

Desenvolvimento de medidas tendentes & equidade do N° de intervenc¢des /iniciativas
exercicio profissional em todos os sectores realizadas

Criagéio de sinergias para que os Enfermeiros possam
desempenhar um papel de lideranga em dreas de
intervengdo emergentes

N° de intervengdes/iniciativas
realizadas

3.9 - REDE ORDEM DOS ENFERMEIROS

Dominio operacional

Actualizagdo de dados

Actividades Indicadores Metas

Manutengdo de regras de normalizagdo da informagéo

o . Manutencdo de regras -
que consta na base de dados do Balcdo Unico s 9
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Dominio operacional

Vinculagéio profissional

Actividades Indicadores Metas
Participagéio em ceriménias de vinculagdo profissional N° de participagbes -
Dominio operacional
Organizagdo de eventos
Actividades Indicadores Metas
Dinamizagdo de eventos de interesse para a . .
s P N° de eventos dinamizados -
Enfermagem
Comemoragéio de efemérides na drea da Sadde e da N° de efemérides
Enfermagem comemoradas
Realizagdo da Il Convencédo Internacional dos . . .
¢ ¢ Realizagéo da Convengéio Maio

Enfermeiros, Figueira da Foz

Realizagdo do Congresso no dmbito da Gestdo

Realizagcdo do congresso

2° semestre

Promover a reflexdo ético-deontolégica com iniciativas
junto dos docentes das escolas superiores de
enfermagem/escolas superiores de saude

N° de iniciativas

Organizacgdo e dinamizagdo de iniciativa por ocasido
do DIE

Realizagdo da iniciativa

Maio
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Dominio operacional

Empregabilidade

Actividades Indicadores Metas
Notificagcdo das entidades que promovam o exercicio — "
s ades que pre N° de notificacdes emitidas -
da profissdo em condicdes precdrias
Auscultacdo dos membros, por questiondrios, para e .
. e § - »Porq P N° de iniciativas -
identificagcdo de desempregados
Dominio operacional
Sistemas de informagdo e documentagdo
Actividades Indicadores Metas

Implementagdo da revista cientifica digital

Operacionalizagdo

Evolu¢do da Plataforma de colabora¢do denominada
intranet em Sharepoint

Operacionalizagéo

Upgrade aos Domains Controllers e outros sistemas
operativos para ds versdes mais recentes

Operacionalizag¢do

Fazer upgrade ao Exchange Server para a nova
versdo

Operacionalizag¢do

Fazer upgrade ao Sistema de Seguranca de E-mail

Operacionalizag¢do

Implementacéo de MFA Multi-Factor de autenticagéo

Operacionalizagdo
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Implementagdo uma solugdio de Cyber Recovery Operacionalizagdo -

Implementagéo de uma solucdo de seguranga baseada

na tecnologia SD-WAN Operacionalizagtio i

Dominio operacional

Sistemas de Informagdo em Enfermagem

Actividades Indicadores Metas

(N° de acgdes de formagdo
realizadas / N° de acgdes de 80 %
formagdo planeadas) x 100

Realizagdio de acgdes de formagdio sobre Sistemas de
Informagéo em Enfermagem

Manutengdo do protocolo com os SPMS Protocolo em execugdio 100 %

Manutengdo da parceria entre a OE e a ESEP no émbito

; 8 0
da Ontologia em Enfermagem Parceria em execugtio 100 %

Acompanhamento dos trabalhos dos Colégios de

Especialidade no dmbito da Ontologia de Enfermagem N® de iniciativas i

Acompanhamento da reconfigurag¢do dos Sl no dmbito
da implementag¢do da Ontologia de Enfermagem junto N° de iniciativas -
dos SPMS, DGS, ACSS e Ministério da Saide

Acompanhamento da reconfiguragéio dos Sl no dmbito
da implementagéo da Ontologia de Enfermagem junto N° de iniciativas -
de prestadores privados

Participagdo no processo de melhoria e actualizagdo dos
SIE, nomeadamente na incluséo de indicadores de
resultado, de outputs automdticos e actualizagdo da
linguagem classificada

N° de iniciativas -
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Participagdo em iniciativas no dmbito da Telessaide N° de iniciativas -

Manutencdo e actualizagdo do browser da Ontologia de
Enfermagem na drea reservada no sitio da Ordem dos Actualizagéio do browser -
Enfermeiros

Participagéio em eventos relacionados com a drea dos Sl N° de iniciativas -
Elaboragdo de respostas a pedidos de cooperagdo N° de respostas de

institucional nacionais e internacionais cooperagdo realizadas

Validagcdo automdtica de enfermeiros no portal Integragdo do

eProfissional Webservice OE - SPMS

Uniformizagdo e normalizagdo da designagdo das
consultas hospitalares de enfermagem com expresséo Elaboragdo de catdlogo -
nacional e de grande visibilidade para a populagdo

Dominio operacional

Idoneidade formativa

Actividades Indicadores Metas

Melhoria continua dos documentos que ddo suporte ao
processo de Acreditagdio da Idoneidade Formativa dos N° de documentos revistos -
Contextos Pratica Clinica.

Manutengdo e melhoria da plataforma informdatica de
acordo com as condi¢des regulamentares do processo
de candidatura a acreditacdo da Idoneidade
Formativa

Operacionalizagéio -

Divulgacdo do processo de acredita¢do da Idoneidade
Formativa nos meios de comunicacdo préprios ao N° de iniciativas -
dispor da Ordem dos Enfermeiros
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Promover o processo de acreditacdo da Idoneidade

. e , N° de iniciativas -
Formativa junto das InstituicGes de salde

Gestdo de conteudos a disponibilizar na pdagina da
Idoneidade Formativa no site da Ordem dos Actualizagdo de conteidos -
Enfermeiros

Cooperagéio com os contextos no planeamento da

~ o N° de iniciativas -
construgdo do processo de acreditagdo

Participagdo em reunides e eventos cientificos para
apresentacdo e divulgacdo do processo de Idoneidade N° de iniciativas -
Formativa

Instrucdo, avaliagdo e decis@o dos processos de
candidatura nas suas diferentes etapas, de acordo com N° de iniciativas -
os respectivos regulamentos

Planeamento e realizagdo das auditorias de
reconhecimento das condigdes de acreditagdo e N° de iniciativas -
determinacdo da capacidade formativa

Determinagéo da capacidade formativa para o

desenvolvimento de formag¢do em enfermagem, em Determinagéo da capacidade
contextos de prdtica clinica com idoneidade formativa formativa
acreditada

Formagdo aos elementos que infegram a Estrutura de

Idoneidades / bolsa de auditores Realizag8io de formagio i
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Dominio operacional

Internacionalizagéo

Actividades Indicadores Metas

Acompanhamento da mobilidade internacional dos

Enfermeiros Portugueses N° Pedidos -

Promogdo de contactos privilegiados com congéneres
internacionais, instituicdes de sadde ou outras, que
acolham enfermeiros portugueses a exercer funcdes
fora do pais

N.° de Contactos -

Divulgacdo a nivel internacional de casos de sucesso no N° de casos de sucesso
dmbito da inovagdo em Enfermagem divulgados

Promoc¢do de contactos de cariz politico internacional o
N° de redes de contactos

tendo em vista a defesa dos interesses da Enfermagem . -
estabelecidas
portuguesa

Colaboragdo com investigadores internacionais tendo

. . ~ N° de colaboragdes -
em vista a divulgacdo da Enfermagem portuguesa §

Dominio operacional

Sistema de gestdo da qualidade

Actividades Indicadores Metas

Actualizacdo dos inquéritos/links de satisfacdo ao . ) , .

. ¢ ave / § Actualizagdo dos inquéritos 1° Semestre
cliente em formato digital
Recolher e proceder ao tratamento estatistico dos ; , . ;
., P . - . N° de inquéritos recebidos 2° Semestre
inquéritos de satisfagdo ao cliente
Implementagéio do Livro de Reclamagdes Electrénico Livro implementado 1° Semestre
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Actualizagdo da documentagdo na intranet Operacionalizagdo -

Optimizagdo de procedimentos internos de acordo com

h . oee N° de iniciativas -
as necessidades identificadas

Manutengdo do Regulamento Geral de Protecgdio de

Dados / Norma I1SO 27001 N°® de iniciativas -

Dominio operacional

Provedoria e assessoria

Actividades Indicadores Metas

Assessoria Juridica a Comissdo de Atribuigdo de Titulos N° de respostas emitidas -

Assessoria Juridica a Comissdo de Certificagdo

. . . N° de respostas emitidas -
Individual de Competéncias P

Assessoria Juridica aos Juris Nacionais de Atribuicdo

de Competéncia Acrescida Avancada e Diferenciada N® de respostas emitidas i

Acompanhamento da Plataforma IMI e carteira

profissional evropeia N° de intervengdes realizadas -

Andlise e pronincias de iniciativas legislativas, politicas

, L N° de andlises e/ou prondncias -
de saude, estratégias, planos e programas

Manutencdo do Gabinete de Apoio ao Enfermeiro N° de iniciativas -

Acompanhamento do protocolo em execu¢do com o
Centro de Arbitragem da Universidade Auténoma de
Lisboa, de competéncia genérica e de dmbito nacional N° de processos concluidos -
que tem subjacentes & prdtica de arbitragem,
mediacdo, conciliagdo e negociagdo de conflitos
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Dominio operacional

Protocolos e parcerias

Actividades Indicadores Metas

Actualizagéo da informagdo relativa aos Beneficios

. : % de protocolos actualizados > 80%
actuais que constam no sife da OE ° P °

Captagdo de novos beneficios e sua disponibilizagdo

no site da OF N° de novos beneficios 30

Reapresentagéio de campanhas de Beneficios

. . - N° de reapresentacdes -
consideradas de maior adesdo P ¢

Comunicagéo de campanhas de beneficios sazonais /

diferenciadas N° de campanhas -

Lancamento de Newsletter exclusiva de Beneficios Lancamento da Newsletter -
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4- ORCGAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO PARA O ANO DE 2023

4.1 - ENQUADRAMENTO
0 desenvolvimento do plano de actividades apresentado para 2023 implica a disponibilidade de recursos

humanos e financeiros. Neste capitulo apresenta-se o Orgamento previsto para 2023.

O Estatuto da OE, com a redaccdo que lhe conferiu a Lei n? 156/2015, de 16 de Setembro, na alinea f)
do artigo 27.0, determina que o Conselho Directivo deve elaborar e submeter 3 aprovagdo da Assembleia

Geral o Plano de Actividades e o Orcamento para cada ano.

O or¢camento para 2023 prevé as necessidades de funcionamento e dos investimentos que estdo
planeados. A nossa prioridade tem sido dotar a Ordem de equipamentos que permitam, por um lado,
criar valor para as pessoas, 0s Enfermeiros e para o pais, e por outro, que a médio e longo prazo exista
uma estabilidade financeira que permita a continuidade sustentada. Paralelamente, a Ordem tem
desenvolvido ferramentas que permitam um melhor desempenho, potenciando ganhos econémicos,

financeiros e profissionais aos membros.

4.2 - PRINCIPIOS ORIENTADORES

0O orcamento para 2023 prevé as necessidades de funcionamento e dos investimentos que estio
planeados. A nossa prioridade tem sido dotar a Ordem de equipamentos que permitam, por um lado,
criar valor para as pessoas, 0s Enfermeiros e para o pais, e por outro, que a médio e longo prazo exista
uma estabilidade financeira que permita a continuidade sustentada. Paralelamente, a Ordem tem
desenvolvido ferramentas que permitam um melhor desempenho, potenciando ganhos econdmicos,

financeiros e profissionais aos membros.

4.3 - PRESSUPOSTOS
A Sede Nacional abrange também as sua Sec¢des Regionais: S.R.Norte, S.R.Centro, S.R.Sul,

S.R.R.A.Acores e S.R.R.A.Madeira.

Para a elaborag3o deste or¢amento teve-se em conta a taxa de inflagdo estimada, os investimentos
previstos e as actividades planeadas nas diversas dreas quer na SEDE como nas Sec¢des Regionais.
Relativamente aos Rendimentos e Ganhos, na quotizagio paga pelo Membro, continuamaos a considerar

o0s 9 euros. Importa salientar que a Ordem continua a contemplar a estimativa da oferta de uma guota
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anual aos Membros que adiram ao débito direto, plano este que tem vindo a ser bem aceite pelos

Enfermeiros.

A estrutura de Gastos e Perdas assenta no planeamento das actividades propostas pela Sede Nacional e
pelas Secgdes Regionais sempre em prol da Enfermagem e dos Enfermeiros tendo sempre em conta o
contexto, este or¢amento, reflecte 0os momentos que vivemos com a guerra na Ucrdnia, a taxa de
inflacdo e 0 aumento de custos com os Recursos Humanos, que poderdo ter impacto nos gastos e em

algumas actividades na Ordem.

Para a elaboragdo do Orgcamento, teve-se em conta a demonstragdo dos resultados referente ao
exercicio econdmico de 2022, bem como as previsdes da continuacgio e de novos Projectos para 2023,

bem como orientagdes de entidades externas a Ordem dos Enfermeiros.

4.4 - ORCAMENTO CORRENTE

4.4.1 RENDIMENTOS E GANHOS
As grandes rubricas dos rendimentos encontram-se apresentadas no quadro abaixo, sendo que o total

dos rendimentos e réditos or¢amentados para o ano de 2023 perfazem um total de 8.906.278,75 euros.

REDITOS (Euros)

Encerramento  Orgamento Variagdo
2022 2023 Valor %
. Prestagdes de servicos 8§539540,47 8742 145,45 202 604,98 2,37%
. Subsidios a exploragido 0,00 10 093,30 10 093,30 N/A
. Reversdes 130 149,51 0,00 -130149,51 -100,00%
. Aumentos/redugées de justo valor 3 859,24 2 500,00 -1 359,24 -35,22%
. Outros rendimentos e ganhos 123 373,44 124 650,00 1276,56 1,03%
. Juros obtidos 26702,34 26 890,00 187,66 0,70%
8 823 625,00 8906 278,75 82 653,75 0,94%

Presta¢do de Servicos

A rubrica "PrestacGes de Servigos” reflecte o valor previsto a ser facturado aos Membros registados na

Ordem.

S
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O valor de quotizacdo é contabilizado inteiramente na Sede sendo posteriormente efectuada a
distribuicio pelas Sec¢bes Regionais numa percentagem correspondente a 30% do valor facturado aos
Membros, respectivamente, para as Secgoes Regionais do Norte, Centro e Sul, sendo que no caso das
Seccgbes Regionais das Regifes Autdnomas dos Acores e Madeira acresce ainda 3% do total das quotas
pagas pelos membros, respectivamente, e no caso da Secgdo Regional do Centro acresce ainda 1% do

total das quotas pagas com os membros registados na OE.

A projeccéo foi efectuada com base nos dados reais a 31 de Dezembro de 2022, no impacto da redugdo
da quota mensal para quem aderiu as novas modalidades de pagamento e nas isen¢des do pagamento
de quotas dadas ao longo do ano e nas previsdes efectuadas nos Or¢amentos das Secgdes Regionais.

Neste sentido, prevemos um aumento de 1500 Enfermeiros, saldo entre os que solicitam a

suspensdo/cancelamento da inscrigdo e os enfermeiros recém-formados.

A partir de 1 de Janeiro de 2017 com a implementacdo do “Plano Macedo”, cumprimos um dos
objectivos do nosso plano de acgdo: conceder um beneficio aos membros que se traduz no desconto de
uma mensalidade, que se renovou com o “Plano Macedo 2.0” para o mandato 2020-2023. Na realidade
o “Piano Macedo” nio se cinge a esse Beneficio mas é sim todo um plano para recuperagdo de divida

dos membros e prevengdo que os membros entrem em divida.

Com o intuito de beneficiar 05 Membros pelo esforco financeiro e tornar o pagamento de guotas mais
agil, continuaremos com estas duas modalidades de pagamento para 2023 que permitem ter um
desconto no valor das quotas. Estima-se que o impacto orcamental desta medida ascenda a cerca de

525.000,00 euros.

0 valor previsto de emolumentos resulta do planeamento anteriormente explicado.

Outros Rendimentos e Ganhos
As rendas de propriedade de investimentos pertencentes a Secgdo Regional do Centro e a venda de
eletricidade na SeccSo Regional da Regido Autonoma da Madeira, além de patrocinios a Eventos

organizados pela Ordem dos Enfermeiros.

Relativamente as restantes rubricas sdo as que resultam do normal funcionamento da Instituicdo, as

guais assumem valores consolidados ao longo dos ultimos anos.
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Juros, Dividendos e Outros Rendimentos J

As taxas de juro negociadas com as entidades bancarias para os depdsitos a prazo, continuam em valores

baixos, guase ao mesmo nivel dos anos transactos. Todavia, a prudéncia obriga a investimentos seguros.

4.4.2 — GASTOS E PERDAS
Dos totais orgamentados prevé-se um acréscimo de cerca de 12,92% (1.008.801,02 euros} em relacdo a

2022.

GASTOS {Euras)

Encerramento  Orcamento Variagao
2022 2023 Valor %

. Fornecimentos e servigos externos 3645977,30 410119142 455 214,12 12,49%
. Gastos com © pessoal 3191193,16 382591741 634 724,25 19,89%
. Imparidade de dividas a receber {perdas/reversdes) 101 172,60 99 000,00 -2172,60 -2,15%
. ProvisBes {aumentos/redugbes) 198 000,00 0,00 -198 000,00 -100,00%
. Perdas e Redugbes de Justo valor 13 983,77 0,00 -13 983,77 -100,00%
. Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 434 711,48 537 568,29 102 856,81 23,66%
. Outros gastos 224 050,18 254 212,39 30162,21 13,46%

7 809 088,49 8817 889,51 1 008 801,02 12,92%

s Fornecimentos de Servigos Externos
Dentro dos Fornecimentos e Servicos Externos estdo também incluidos os trabalhos especializados
Informatica (inclui as assessorias técnicas ao Primavera ERP e a outros softwares nacionais), a Tipografia
(papel de oficio, envelopes, capas, Revista Cuida e outros), Trabalhos Especializados — Advogados e
Honorarios, os Trabalhos Especializados — Outros, Despesas com organizagdc de eventos,
nomeadamente a [l Convencgdo Internacional dos Enfermeiros, com Formagdo, Despesas juridicas e de
representagdo judicial no dmbito e emergentes do exercicio da agdo disciplinar, no dominio de
atribuigbes pulblicas, resultantes da atividade e organizagdo interna, bem como de dirigentes,
colaboradores e ex-colaboradores, designadamente consulta e apoio juridico, pareceres juridicos,
contencioso, patrocinio judicidrio, custas judiciais, emolumentos, taxas, multas e outras conexas, e

outros que ndo respeitam os requisitos para estarem considerados nos anteriores.

O gasto com Publicidade mantém, dada a necessidade, cada vez mais, de aumentarmos/mantermos a

notoriedade da marca, nos varios eventos da Ordem.
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No que respeita a Honordrios, esta rubrica contempla também, outras despesas de natureza de trabalho

independente, necessarias a actividade da Ordem.

As Despesas previstas em “conservacdo e reparagdo das instalagbes” dizem respeito a varias obras de
melhoramento nas instalagtes da Ordem dos Enfermeiros.
Relativamente as restantes rubricas sdo as que resultam do normal funcionamento da Instituicdo, as

quais assumem valores consolidados ao longo dos ultimos anos.

Os gastos com “Materiais” e “Energia e Fluidos”, sdo as que resultam do normal funcionamento da

Instituigdo, as quais assumem valores consolidados ao longeo dos ultimos anos.

Os gastos com “Deslocacdes, Estadas e Transportes”, sdo decorrentes da participagdo nas diversas
formagdes, eventos e féruns nacionais e internacionais, bem como outras deslocagdes dos Membros e

dos Orgdos ao servigo da Instituigio.

As “Comunicagies” compreendem essencialmente aos gastos com a NOS e com os CTT, SMS Pro e Mail
Pro. Neste ambito, prevemos uma ligeira redugdo resultante da renegociagdo do contrato com o
fornecedor das comunicagBes, NOS, assim como, uma mudanga de politica da expedi¢do de correio,

nomeadamente, com as Quotizagdes.

H4 ainda a questdo das Elei¢bes para o mandato 2024-2027, que ird aumentar alguns custos inexistentes

no ano transacto, nomeadamente a Plataforma de Votagdo online.

Relativamente as restantes rubricas so as que resultam do normal funcionamento da instituigdo, as

quais assumem valores consolidados ao longo dos ultimos anos.

* Gastos com o Pessoal
No que concerne a previsdo de gastos com pessoal, a varia¢do da mesma ascende a 19,89%, incluindo,
ajustamentos a massa salarial e carreiras. Nas remuneracdes do pessoal estdo incorporados encargos
com Enfermeiros cedidos a OE, assim comao o respectivo subsidio de fungdo, cujo a variagdo respeita o
que foi definido na Decreto-Lei n2 84-F/2022 e as subidas na posi¢do remuneratéria resultantes da nova

contagem de pontos do Decreto-Lei n® 80-B/2022.
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Estdo previstos “Outros Gastos com Pessoal”, em que orgamentamos a formacgdo e outros gastos com _/@

colaboradores, nomeadamente, fardamento.

¢ Depreciagdes e Amortizacoes
As depreciagdes das instalag@es, estdo consignadas de acordo com a previsdo da utilizagdo.
No orgamento relevamos as correspondentes depreciagdes, nos termos da respectiva norma

contabilistica de relato financeiro.

0 aumento orgamentado diz respeito as depreciagfies e amortizagBes dos investimentos, em Activos

Fixas Tangiveis e Activos Intangiveis, planeados para a Ordem no decorrer do exercicio de 2023.

o Perdas por Imparidade
Em linha com o resultado de 2022, e gracas ao “Plano Macedo 2.0”, pensamos que as imparidades ndo

terdo aumentos.

e  OQOutros Gastos e Perdas
Os "Outros Gastos e Perdas” incluem os impostos, correcies de exercicios anteriores, outros gastos e
quotizagdes pagas pela Sede Nacional a “Organiza¢des Nacionais e Internacionais de Enfermagem”, para

as quais paga guotas pela percentagem de membros inscritos na Ordem dos Enfermeiros Nacional.

4.5 - ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

O investimento previsto para 2023 compreende a continuagdo da modernizacio da infra-estrutura
tecnoldgica do Data Center da Sede, Software e sistemas de seguranca e sistema de backups, incluindo
neste Gltimo uma solugdo de Cyber Recovery de modo a proteger os sistemas da Ordem dos Enfermeiros

de ransomware, permitindo a recuperagdo de dados encriptados.

Conta ainda com novos desenvolvimentos do projecto iniciados no mandato 2016/2019 relativo a
aquisicdo da plataforma denominada balcdo tinico e novos desenvolvimentos nesta, onde o Enfermeiro
tem acesso a sua drea reservada, diferenciada, com uma gest@o de informagio auténoma, imediata e

integrada.

Além do mencionado, também estd previsto melhoramentos no novo Portal da OE, permitindo uma

melhor comunicagao e proximidade com os seus membros.
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Mantém-se a previsdo da aquisi¢do de uma nova Sede, ainda que remota, de modo a podermos alocar
e juntar todos os servi¢os gue neste momento funcionam num de um edificio alugado e cujos custos
tém aumentado, permitindo uma poupanca a longo prazo nos gastos e aumentar o Patriménio da Ordem

dos Enfermeiros. Estdo também previstos investimentos por parte das Secgdes Regionais em Edificios e

Terrenos.
Orgamento
2023
Activos fixos tangiveis brutos
. Terrenos e recursos naturais 422 709,98
. Edificios e outras construgdes 6020592,65
. Equipamento basico 65 139,20
. Equipamento de transporte 55 000,00
. Equipamento administrativo e Informatico 628 554,10
. Outros activos fixos tangiveis e investimentos 1037 196,26
= 8229192,19
INVESTIMENTOS - ACTIVO INTANGIVEL (Euros)
Orgamento
2023
Activos intangiveis brutos
. Programas de Computador 183 592,26
. Investimento em Curso 25 000,00
. Qutros Activos Intangiveis _ ) 5 000,00

213 592,26

m
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4.6 — RESULTADOS (/Qg
Para o exercicio de 2023, estima-se que o “Resultado Antes de Impostos” seja positivo, no montante de: J

76.905,94 euros, conforme se demonstra no gquadro abaixo:

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS POR NATUREZAS (Euros)

Orcamento
2023

RENDIMENTOS E GASTOS
. Vendas e servigos prestados 8 742 145,45
. Subsidios a exploracdo 10 093,30
. Fornecimentos e servicos externos -4 101 191,42
. Gastos com o pessoal -3825917,41
. Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) -99 000,00
. Provisbes (aumentos/redugbes) 0,00
. Aumentos e Redug@es por justo valor 2 500,00
. Juros Obtidos 26 890,00
. Qutros Rendimentos 124 650,00
. Outros gastos 254 212,39
Resultado antes das deprecia¢des, gastos de finan. e impostos 625 957,53
. Gastos/reverstes de depreciagio e de amortizagdo I -537 568,29
Resultado operacional {antes de gastos de finan. e impostos) 88 389,24
. Juros e gastos similares suportados 0,00
Resultado antes de impostos 88 389,24
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4.7 - NOTA FINAL

O or¢gamento que aqui se propde a votacdo foi elaborado na convicgdo que serd o mais aproximado da
realidade que esperamos para o ano de 2023.

0 “Investimento em “Saude” é fulcral nos tempos em gue vivemos e é com esta responsabilidade que,
diariamente a Ordem dos Enfermeiros se compromete em acompanhar, aconselhar e apoiar nas mais
variadas situagdes, valorizando a Enfermagem e os Enfermeiros com transparéncia e objectividade.

O Conselho Diretivo, no exercicio de 2023, vai continuar a fazer um acompanhamento de proximidade
e transparéncia com os seus Membros, sem descurar a eficiéncia da execug¢do orgamental.

E nosso lema que a estrutura de custos conjugada com os rendimentos previstos para 2023, é
fundamental e exequivel para “Todos Juntos” trilharmos o caminho na projeccdo do futuro dos

Enfermeiros e da Enfermagem em Portugal.

Conselho Directivo

Bastonaria Vice-Presidente Vice-Presidente P Tesoureiro
(’/_ﬂ_ ; /_‘_____,_
— b Waed
Ana Rita Cavaco Lufs Filipe Barreira <- s Fernando Macedo

10
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5 - CONSIDERACOES FINAIS

Compete ao Conselho Directivo da OE, em cumprimento de um imperativo legal e estatutdrio, apresentar o Plano

de Actividades e Orgamento para 2023 & Assembleia Geral.

O Plano de Actividades e Orcamento constitui um importante instrumento de gestéio que permite o planeamento
e controlo da execucdo da estratégia delineada, razdo pela qual, o Plano que agora se apresenta, foi
estruturado em conformidade com a estratégia que temos prosseguido, sem perder de vista o ano concreto a

que respeita.

O Plano de Actividades e Orgcamento para 2023, pretende dar uma visdo mais clara e acessivel das acgdes a
desenvolver pela OE durante o ano em curso, de forma sustentdvel, certos de que o éxito na sua implementagdo,
também dependerd da nossa capacidade de adaptagdo & conjuntura externa, sendo fundamental que a OE
esteja preparada para se ajustar a diferentes cendrios de evoluc¢do, relacionados, entre outros, com a evolugdo
da crise provocada pela pandemia, mas principalmente pela crise humanitdria relativa & invasdo da Ucrania

pela Rissia.

Se o nosso quadro demogrdfico j& era um factor critico, com indices de envelhecimento da populagdo e
comorbilidades associadas, com projecgdes preocupantes, os fendmenos de satde pds-pandemia obrigam a uma

reestruturagdo do funcionamento do nosso Sistema Nacional de Saudde.

O contexto econdémico, politico e social para 2023, mostra sinais de complexidade, cujos desafios para o SNS,
implicam coragem e resiliéncia dos Enfermeiros. Com efeito, Portugal continua a viver um ciclo de incerteza, numa

Europa a vdrias velocidades, e num mundo cada vez mais desigual e ameagado por diversos eventos adversos.

O ano 2023 serd particularmente especial. Os desafios sociais e econémicos com que estamos confrontados sdo

imensos e mais uma vez poderdo por em risco as necessdrias reformas.

Também por isto, a OE continuard, neste mandato, a dedicar uma atengdo especial & capacitagéio dos
Enfermeiros, ao reforco das suas competéncias e reconhecimento social, através, entre outros, dos processos a

que j&@ demos destaque na nossa Nota Introdutéria.

Os resultados de qualquer Organizagdo dependem do trabalho das pessoas, porque elas séo o seu ativo mais

importante.

E necessdrio reforcar as técnicas de retengéo de Enfermeiros, reforcar a sua formacdo e alcangar os resultados

esperados sem negligenciar a vertente humana.

A nossa proposta de Orgcamento assenta nos mesmos pressupostos até agora existentes, de modo a poder cumprir
o Plano de Actividades aqui apresentado, com responsabilidade social e garantindo a sustentabilidade

financeira que é decisiva para continuar a desenvolver a nossa missdo.
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Apesar do rigor assumido, a OE ndo ird deixar de se focalizar na perspectiva de potenciar as suos dreas de
desempenho e apostar em novas iniciativas que se revelem geradoras de valor para a Enfermagem, ainda mais,

porque os ultimos anos condicionaram o desenvolvimento da nossa actividade.

2023 serd mais um ano de convergir esforgos para dar mais impulso & visibilidade dos Enfermeiros, ao seu

reconhecimento e & valorizagfio da Enfermagem.

O Plano de Actividades, em presenga, visa consolidar as estratégicas definidas, de forma activa, participada e
construtiva, assegurando, interna e externamente, que a OE se distingue pela qualidade dos servigos prestados

cos seus membros e & sociedade em geral.

Neste mandato podem continuar a contar connosco no caminhe de proximidade e de defesa intransigente da

Enfermagem e das Pessoos que necessitom da nossa atengéio e sGo a razéo de sermos Enfermeiros.

No &mbito das atribuigdes estatutérias definidas para a OF, continuaremos a obordar de forma transparente e
determinada os problemas que a Enfermagem enfrenta, alguns complexos e com impacto no desenvolvimento e
valorizag@o da profisséio. Estes sé poderdo ser minimizados e/ou resolvidos com uma equipa e uma lideranga

credivel, competente e aglutinadora.

Estamos confiantes ne caminho a percorrer e sempre, *ORGULHOSAMENTE COM OS ENFERMEIROS”,

Aprovade em reuniGo do Conselho Directivo de 16 de Margo de 2023

A Presidente do Conselho Directivo

744 {h ,@we QLo

Ana Rita Pedroso Cavaco
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APENDICE 1

Parecer do Conselho Fiscal relativamente ao Plano
de Actividades e Or¢camento para o Ano 2023



Conselho Fiscal
2020 / 2023

Parecer sobre o Plano de Actividades e Orcamento para o ano 2023

Aos membros da Ordem dos Enfermeiros

Nos termos estatuidos, o Conselho Fiscal apresenta o seu parecer sobre o Plano de
Actividades e Or¢amento para o ano de 2023, elaborado pelo Conselho Directivo.

No actual cenario socioeconémico reiteramos a recomendacio de racionalizagio de gastos,
bem como a sua monitorizagdo continua.

Da anélise do Plano de Actividades e Orcamento para 2023, adicionada dos elementos e
informagdes complementares obtidos, o Conselho Fiscal é de parecer que merecem a
aprovagdo dos membros o orgamento para 2022 da Ordem dos Enfermeiros apresentados
a Assembleia Geral pelo Conselho Directivo.

€ nosso parecer e de acordo com os dados disponiveis que o orcamento para 2023 é
exequivel, sendo plasmado em actividades que dignificardo a profissao.

Lisboa, 14 de Margo de 2023
O Conselho Fiscal,

Raquel Martins Braulio de Sousa
Presidente Vogal e Presidente do
Conselho Fiscal Regional do Centro

@agud {c’uﬂl\ Rl % Voo L

Ana Rita Diogo Julio Machado
Vogal e Presidente do Vogal e Presidente do
Conselho Fiscal Regional da Regido Autdnoma dos Conselho Fiscal Regional do Norte
Agores

e VDo Temg W [J\ ~
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APENDICE 2

Plano de Actividades para o Ano 2023

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica
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ordem dos
enfermeiros

ASSEMBLEIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE
DE ENFERMAGEM DE SAUDE MATERNA E OBSTETRICA

PLANO DE ACTIVIDADES PARA O ANO 2023

APROVADO POR UNANIMIDADE, SEM ALTERACOES E ACLAMACAO,
NA 4 ASSEMBLEIA ORDINARIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM
DE SAUDE MATERNA E OBSTETRICA, REALIZADA A 28 DE JANEIRO DE 2023,
EM COIMBRA.
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PLANO DE ACTIVIDADES PARA O ANO 2023
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE MATERNA E OBSTETRICA

24

Introducgao

O futuro dependera daquilo que fazemos no presente.
Mahatma Gandhi

Entramos no ultimo ano do mandato desta MCEESMO, mandato 2020-2023. Muito trabalho foi
feito até aqui. Muito dele é, talvez, ainda pouco visivel. E o que acontece as sementes lancadas a
terra. Durante algum tempo ndo sdo visiveis, mas acreditamos que um dia germinarao.

Este Plano de Actividades tem como objetivo apresentar as atividades que iremos desenvolver em
2023, dando continuidade a concretizacdo dos nossos compromissos, discriminando os objetivos
que nos faltam concretizar e/ou completar. Comprometemo-nos e vamos cumprir!

A filosofia de cuidados que norteia este mandato desde o seu inicio, foi e serd até ao fim
representado em trés ideias-chave:

» os cuidados prestados pelas/os EEESMO sdo centrados na mulher, independentemente do
contexto de cuidados;

» da Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica quem sabe sdo as/os EEESMO;

as/os EEESMO sdo pecas chave da equipa multiprofissional porque levam para o contexto
de cuidados os conhecimentos préprios da disciplina e da profissdo de Enfermagem.

Assim, para este ano, planeamos atividades onde privilegiamos a interagdo presencial com as/os
EEESMO e com as instituicdes através de momentos de Formacao e encontros para o langamento
da publicacdo dos Guias de Boas Praticas elaborados ao longo destes trés anos. Acreditamos que
poderdo contribuir para o prestigio da profissdo, para a salde das mulheres, dos seus filhos e de
guem com elas partilha o projeto de maternidade e, a médio prazo, permitam influenciar as
politicas de saide em Portugal.

Porque todos os EEESMO contam, contamos com TODOS.

Aprovado por unanimidade, sem altera¢des e Aclamacgdo, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da
Especialidade de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.

2
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Prestacao de Cuidados"

Fomentar a qualidade e a seguranga dos cuidados de Enfermagem

Promover a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Objectivo
Estratégico . .
Promover o cumprimento das dotagbes seguras
Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral
L. Garantir o desenvolvimento da qualidade e seguranga dos cuidados especializados em ESMO
Objectivo
Operacional

Promover a reflexdo sobre o exercicio profissional

Prestag¢do de cuidados

Emissdo de pareceres realizados/

enfermagem pré-natal na UCC

Emissdo de pareceres técnicos de caracter vinculativo 100% MCEESMO
: P : vineulatv N.2 de pareceres solicitados x 100 ’
N.2 VAEP realizadas
Realizagdo de visitas de acompanhamento do exercicio profissional (VAEP 100% MCEESMO
zagdo de vist P xercicio profissional (VAEP) N.2 VAEP solicitadas x 100 °
Apresentacdo e divulgacdo do GOBP e core de indicadores centrados na assisténcia Realizar 3 apresentagdes presenciais (norte,
. . . . 100% MCEESMO
pré-natal (gravidez de baixo risco) centro e sul)
A tagdo e divulgagdo do GOBP de indicad trad daptaca Realizar 3 tagd iai te,
‘ presen a.gao e divulgagdo do e core de indicadores centrados na adaptagdo ealizar 3 apresentagdes presenciais (norte 100% MCEESMO
a parentalidade centro e sul)
A tagdo e divulgagdo do GOBP de indicad trad a Realizar 3 tagd iai te,
presen agaf) e divulgagdo do e core de indicadores centrados na promogado ealizar 3 apresentagdes presenciais (norte 100% MCEESMO
da preparagdo para o parto centro e sul)
Caracterizagdo da atividade desenvolvida unidades de cuidados de saude Relatdrio 100% MCEESMO
Divulgagdo das Orientagdes Técnicas para o Parto Programado em casa Divulgagdo no microsite 100% MCEESMO
A t delo de cuidados d f it isténcia d
presentar um modelo de cuidados de enfermagem que permita a assisténcia de Realizar evento online 100% MCEESMO

5

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes e Aclamagdo, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.

3
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Investigacao"

Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica dos Enfermeiros

Promover o desenvolvimento da investigagdo cientifica e inovagdo de acordo com areas prioritarias em Enfermagem

Promover a colaboragdo da OE com centros de investigagdo, no dominio cientifico de Enfermagem, nacionais e internacionais

Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorizagdo Profissional

Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade cientifica

Objectivo Operacional |Promover a divulgagdo e a transferibilidade do conhecimento na area da Enfermagem de SMO

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades
Produgio, transferéncia |Colaborar no desenvolvimento da Ontologia de Enfermagem, com o CIDESI-ESEP NA 100% MCEEMO
e divulgagdo de

conhecimento cientifico

em Enfermagem Produzir e divulgar as revisdes da literatura desenvolvidos no dmbito da elaboragio dos Guias Orientadores de Boas Praticas Incorporados 100% MCEESMO

Inovagdo e
g ) Incentivo e apoio a estudos de investigagdo na drea da Enfermagem de SMO NA 100% MCEESMO, CD
Desenvolvimento

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes e Aclamagdo, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.

4
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Docéncia"

Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos

Reforgar a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades em cuidados de Enfermagem

Estimular o processo de reestruturagdo do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal

Objectivo Operacional |Contribuir para o desenvolvimento da qualidade do ensino e, por essa via, promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem de SMO

Dominio Operacional

Restruturagdo curricular

Actividades

Pronuncia sobre planos de estudos

Indicadores

N.2 de prondncias/
N.2 de planos de estudos

100%

Responsabilidades

MCEESMO, CE

Inovagdo e Desenvolvimento

ReuniBes com as instituigdes de ensino que ministrem o MESMO

N.2 reunides realizadas/
N.2 de reunides solicitadas x100

100%

MCEESMO, CE, CD

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes e Aclamagdo, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.

5
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Formagdo"

Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros

Fomentar processos formativos de exceléncia

Reforgar a qualificagdo dos Enfermeiros, numa légica de aprendizagem ao longo da vida face as necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Promover o desenvolvimento da formagdo dos Enfermeiros

Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros

L. Promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem SMO
Objectivo

Operacional

[55

Promover o empowerment dos EEESMO

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Realizagdo de atividades formativas «Outros tempos, outras estratégias na assisténcia durante o - .
N.2 de actividades formativas

trabalho de parto» na SRM e SRA e repetir nas SRN, SRC e SRS 100% MCEESMO
Curso "Ecografia" - divulgagdo N.2 de inscritos
MCEESMO, CD
Webinar: Plano de parto: o principio ou o fim da preparagdo para o parto? N.2 de actividades formativas
100% MCEESMO

Masterclass: O poder do pensamento e das palavras na neuropsiconeurobiologia da gravidez e parto N.2 de actividades formativas

Formagao cientifica, técnica, 100% MCEESMO
cultural e profissional
Webinar: Centros de parto normal: a mulher/casal nos centros dos cuidados do SNS N.2 de actividades formativas
100% MCEESMO
Webinar: Guias orientadores de Boas Praticas: contributos para a qualidade dos cuidados na . X
. , N.2 de actividades formativas
assisténcia pré-natal 100% MCEESMO
Curso "Rastreio do colo do Utero" N.2 de inscritos
100% MCEESMO, CD
Curso "Contracegdo de longa duragdo" N.2 de inscritos
100% MCEESMO, CD

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes e Aclamagdo, na 42 Assembleia Ordinéria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Assessoria"

Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros

Garantir a defesa dos melhores interesses da profissdo e dos destinatérios dos servigos de Enfermagem

Fomentar a comunicagdo eficaz entre os 6rgdos da OE, os Enfermeiros, as InstituicGes de Saude e a sociedade

Objectivo

o Promover a comunicagdo entre a MCEESMO, os membros do Colégio, os drgdos sociais da OE, as organizacGes de saude e a sociedade civil
i

Dominio Operacional Actividades Indicadores

Responsabilidades

N2 de esclarecimentos e pareceres
Resposta a pedidos de esclarecimento ou emissdo de pareceres solicitados . . P 100% MCEESMO
realizados/ N.2 de pedidos x 100
Assessoria, Aconselhamento e
Recomendagio Reunides com a Comissdo de Apoio Técnico a MCEESMO N.2 reunides realizadas 100% MCEESMO
Reunides com associagbes/organizagdes de interesse N.2 reunides realizadas 100% MCEESMO

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes e Aclamagao, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Gestdo"

Assegurar o exercicio de uma fungdo reguladora, de apoio e monitorizagdo aos diferentes niveis de gestdo

Dotar a gestdo de transparéncia e boas préticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da Enfermagem e do seu desenvolvimento

oy

Demonstrar o valor da intervengdo dos Enfermeiros nos sectores publico, privado, social e liberal

Contribuir para que a gestdo de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e efectiva da obtengdo de ganhos em salide com gestores activos e influentes no
Sistema de Saude

Potenciar uma visdo estratégica da Gestdo do Servigo de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e futuros, ancorada na inovagdo, informagdo e conhecimento, com
respeito pelos valores, ética profissional e pratica legal

Objectivo

) Promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem de SMO através de melhorias na gestdo dos cuidados
Operacional

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Gestdo do Servigo

Propor ajustamento nas dotagdes recomendadas para os EEESMO’s no ambito dos
de Enfermagem

servigos de Puerpério e UCC's

MCEESMO, Comissdo de apoio

Ari 0,
Relatério proposta 100% técnico & MCEESMO, CD

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes e Aclamagdo, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Actividades Correntes™

Actividades/Projectos n3o directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos j
Actividades Correntes/Actividades de Suporte Cﬁﬁ)

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Realizagdo da Assembleia do Colégio EESMO NA 100% MCEESMO

Realizagdo de reunides ordinarias da MCEESMO 1 reunido/més 100% MCEESMO
Comunicagao Interna e Externa

Realizagdo de reunides com a comissdo de apoio técnico NA 100% MCEESMO

Participagdo em reunides e outras actividades com outros 6rgdos da
OE

NA 100% MCEESMO

Aprovado por unanimidade, sem alteragGes e Aclamagdo, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Cooperagao Institucional”

Actividades/Projectos ndo directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Cooperagdo Institucional/Participacdo em projectos e grupos de trabalho

5

Colaborar com a PGS, ONrdenrj d?s Médicos, Ministério da Saude no desenvolvimento de NA 100% MCEESMO, OF
Participagio em comissdes e documentos e orientagdes técnicas
grupos de trabalho nacionais
(autopropostos)
Reforgar parcerias com associagbes/organizacdes representativas dos EEESMO e casais NA 100% MCEESMO, OE
Participagdo em representagdes
articipagdo em rep §9€S | Representar a MCEESMO/OE em congressos internacionais NA 100% MCEESMO, OE
internacionais (autopropostos)
Participacdo em representagdes
nacionais Representar a MCEESMO/OE em congressos nacionais NA 100% MCEESMO, OE
(a convite)
Participacdo em representagdes
. pag . ) P ) s Representar a MCEESMO/OE em congressos internacionais NA 100% MCEESMO, OE
internacionais (a convite)
Resposta a pedidos Elaboragdo de pareceres técnicos e cientificos solicitados NA 100% MCEESMO, OE

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes e Aclamagdo, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Rede OE"

Actividades/Projectos ndo diretamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no ambito da rede Ordem dos Enfermeiros

5

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Actualizagdo de dados Conhecer a caracterizagdao dos EEESMO 2022 NA 100% MCEESMO

1 evento por cada

L. 100% MCEESMO
efeméride

Eventos / Efemérides Dia do EEESMO | Dia do parto respeitado | Dia Mundial da crianga

Sistemas de Informacdo e

N Colaborar no desenvolvimento da Ontologia de Enfermagem NA 100% MCEESMO
Documentagao

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes e Aclamagdo, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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PLANO DE ACTIVIDADES PARA O ANO 2023
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE MATERNA E OBSTETRICA

NOTA FINAL

Estimadas/os EEESMO

Ao longo destes trés ultimos anos abracamos causas em prol das/os EEESMO e das mulheres e das
pessoas que lhe sdo significativas. Partilhdmos com as/os EEESMO, com outros profissionais, com
a comunicagao social e com os politicos as nossas posi¢des, tendo sempre por referéncia os
Padrées de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica (2021), o
Regulamento das Competéncias Especificas do enfermeiro especialista em enfermagem de saude
materna e obstétrica (2019), o Regulamento do Exercicio Profissional do Enfermeiro (1998) e o
Cdédigo Deontoldgico (2015).

Para nds, elementos da Mesa deste Colégio, ser EEESMO, é uma maneira singular de estar na
enfermagem. Ser EEESMO ¢é ser ativista, defendendo valores, direitos e interesses, por um bem
maior: o respeito e a dignificacdo da experiéncia da gravidez, do parto e do pds-parto, de ter um
filho e de cuidar dele. E isto o que nos faz acreditar e é por isto que falamos de questdes e causas
importantes para todos, somos adeptos de causas.

Para terminar e como mensagem final, ndo se esquegam dos nossos PQCEESMO porque esta
versdo, que é o nosso ex-libris, foi renovada neste mandato.

Fiquem connosco na luta em favor dos Centros de Parto Normal para o SNS e no SNS com
competéncia, coragem e resiliéncia, acrescidas de um enorme sentido de responsabilidade e rigor.

Obrigada a todos as/os EEESMO pela oportunidade, pela honra e pelo privilégio de ser Presidente
da Mesa do Colégio de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica.

eene & @a”ﬂﬁ

Mensagem da Presidente da MCEESMO

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes e Aclamagéo, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da
Especialidade de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2023

APENDICE 3

Plano de Actividades para o Ano 2023

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saide Infantil e Pedidtrica
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ASSEMBLEIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE
DE ENFERMAGEM DE SAUDE INFANTIL E PEDIATRICA

PLANO DE ACTIVIDADES

PARA O ANO 2023

APROVADO POR UNANIMIDADE, SEM ALTERACOES, NA 4° ASSEMBLEIA ORDINARIA
DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE INFANTIL E
PEDIATRICA, REALIZADA A 28 DE JANEIRO DE 2023, EM COIMBRA.
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Plano de Actividades para o ano 2023
Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Infantil e
Pedidtrica

1. INTRODUCAO

O Plano de Actividades para o exercicio de 2023 acompanha o do ano anterior, no que
respeita ao conjunto de actividades previstas. Com este plano, pretende-se transcrever um
conjunto de intencdes estratégicas e de sustentabilidade da Mesa do Colégio da

Especialidade de Enfermagem de Saude Infantil e Pedidatrica (MCEESIP) até ao final de 2023.

E no sentido da continvidade do trabalho e da dinamizagéo das Boas Prdticas de Cuidados
em Saude Infantil e Pediatria que a MCEESIP assume, uma vez mais, o compromisso, perante

os seus membros, de levar a cabo o documento ora apresentado.

Deste modo, o Plano de Actividades para 2023 representa uma referéncia no
desenvolvimento otimizado de todos os recursos e actividades e traduz o compromisso
generalizado de continuar a defender o desenvolvimento de competéncias técnicas e
relacionais essenciais ao cuidado da crianga/jovem e familia sauddvel ou em situagdo de
doenga quando a familia ndo detenha competéncias e /ou capacidades para o fazer de forma
eficaz. O EESIP possui ainda conhecimentos, capacidades e habilidades que devem ser
mobilizados na prdtica clinica e que possibilitam ponderar as necessidades de saidde da
crianga/jovem e familia e atuar em todos os contextos de vida e a todos os niveis de
prevencgdo. E neste sentido que o EESIP, tendo por alvo os cuidados & crianga, e considerando
a familia o seu primeiro agente de autocuidado, trabalha em parceira com a crianga /jovem
e familia em qualquer contexto em que se encontre de modo a promover o seu mais elevado
estado de sauide, prestando cuidados & crianga sauddvel ou doente e proporcionando
educagdo para a sadde a par da identificagdio e mobilizagdo dos recursos de suporte &

familia.

Neste plano, elaborado de forma participada, podemos encontrar estabelecidas as principais
metas a atingir, bem como o prosseguimento dos respetivos projetos/actividades a
desenvolver, tendo em conta os objetivos estratégicos fixados. Uma vez mais, cumpre-nos

assumir o compromisso de encetar todos os esfor¢os ao alcance desta equipa de trabalho, no

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes, na 4° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de
Enfermagem de Saude Infantil e Pedidtrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Infantil e
Pedidatrica
sentido de valorizar a MCEESIP e levar a cabo actividades de importéncia reconhecida para

o desenvolvimento da Enfermagem Especializada.

Pretendemos que este documento sirva de suporte a um melhor entendimento das nossas

inten¢des para o futuro.

A MCEESIP orienta a sua agdo:
...porque lidamos com vdrios intervenientes, estabelecendo parcerias e gerindo recursos
através da transparéncia
...porque realizamos ag¢des, apoiamos, executamos, definimos e adotamos programas e
propomos medidas através da garantia da qualidade
...porque desenvolvemos iniciativas sustentadas na melhor informagéo cientifica em prol da
crianga, adolescente e sua familia, através da inovagéo
...porque é um requisito fundamental para alcancar a qualidade e exceléncia dos cuidados,
através da orientagdo para os resultados

. porque sé com a artficulag@o dos colaboradores e dos processos se consegue bons

resultados, através do trabalho em equipa

...PARA CUMPRIMENTO DOS DIREITOS DAS CRIANGAS, ADOLESCENTES E FAMILIAS

O Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade
de Enfermagem de Saude Infantil e Pedidtrica

Enf. José Vilelas

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes, na 4° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de
Enfermagem de Saude Infantil e Pedidtrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023

"Prestagao de Cuidados"

Objectivo E:

Fomentar a qualidade e a seguranga dos cuidados de Enfermagem

Promover a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Promover o cumprimento das dotagdes seguras

Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral

Objecti

Fomentar a Prestagéio de Cuidados de Enfermagem Especializados em Sadde Infantil e Pedidtrica baseados na Melhor Evidéncia Ciéntifica.

Proporcionar apoio aos enfermeiros da area de Sadde Infantil e Pedidtrica nos diferentes contextos do exercicio profissional, no cumprimento das normas técnicas e deontolégicas, das normas legais e regulamentares da profisséo e exercer o poder

disciplinar sobre os seus membros.

Zelar pela articulagdo de cuidados entre os Cuidados de Sadde Primdrios e os Diferenciados.

Garantir uma cultura de qualidade e seguragéo na drea da Enfermagem de Sadde Infantil e Pedidtrica.

Operacional

Promover Boas Prdcticas em Enfermagem de Saude Infantil e Pedidtrica.

Defender o cumprimento das Dotagdes seguras de EESIP nas Instituigdes de Sadde.

Orientar o exercicio profissional através da emisséo de pareceres no &mbito da EESIP.

Promover a adequagéo da literacia em Sadde Infantil e Pedidtrica.

Melhorar a equidade e o acesso adequado aos cuidados Especilizados em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica.

Reuni&o com as Comissdes e Grupos de trabalho de acessoria técnica ao desenvolvimento da qualidade dos cuidados prestados.

N° de visitas realizadas /

N° de visitas solicitadas a hospitais e ACES x 100%

100%

MCEESIP

Manutengdo do grupo da rede social.

N° de consultas & Webpage

Ao longo do ano

MCEESIP, CD e CE

Colaboragéio na identificagéio de focos sensiveis/dreas de intervengéio prioritarias aos cuidados de Enfermagem especializados na drea de
competéncia do Colégio.

Apresentagdo de dreas de investigagdo

Ao longo do ano

MCEESIP, CD e CE

Realizagdo de visitas de acompanhamento profissional s Unidades de Cuidados de forma a monitorizar o percurso profissional dos

N ° visitas realizadas X100%

- e 1009 MCEESIP, CER
Prestagdo de membros do Colégio. Ne de visitas socilitadas 00% CEESIP, C|
Cuidad
Reunido de trabalho com Associagdes/Sociedades relevantes para a actividade do Colégio. N° de Reunides 1 MCEESIP, CAT
o N o
Emiss@o de pareceres na drea da Enfermagem de Saude Infantil e Pedidtrica. N° de pareceres realizados x100% 100% MCEESIP

N° de pareceres solicitados

Emitir os novos regul das Competéncias Especificas do Enfermeiro Especialista em Sadde Infantil e Pedidtrica e o Regulamento dos
Padrdes de Qualidade do ESIP

Publicacéo e divulgacdo dos I

Até ao final de 2023

MCEESIP, CD e CE

Realizagéo de Webinares sobre temdticas de ESIP.

N° de webinars realizadas X100%
N° de participantes

30%

MCEESIP

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Satde Infantil e Pediatrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Investigagao"

Promover o desenvolvimento e a valorizagéo cientifica dos Enfermeiros

Promover o desenvolvimento da investigagdo cientifica e inovagéo de acordo com dreas prioritdrias em Enfermagem

Promover a colaboragéo da OE com centros de investigagdo, no dominio cientifico de Enfermagem, nacionais e internacionais

Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorizag&o Profissional

Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade cientifica

Incentivar o desenvolvimento da investigag&o entre os membros da MCEESIP.

Sensibilizar os membros do colégio para a melhoria da qualidade dos cuidados de enfermagem, evidenciando uma prética baseada na evidéncia cientifica.

Colaborar com o Nicleo da Investigagéo e dos Padrées da Qualidade da OE.

Fortalecer o desenvolvimento e reconhecimento dos resultados sensiveis aos cuidados de Enfermagem Especializada em Sadde Infantil e Pedidtrica.

Actividades

Dominio Operacional

Indicadores

Responsabilidades

Actualizagdo da pagina Web com a melhor evidéncia cientifica na drea da Enfermagem de Saidde Infantil e Pedidtrica (por dreas: prestagéo de
cuidados; Formagéio/Educagdio; Gestdio) na Webpage da OE e na Webpage criada pela MCEESIP (facebook).

N° de consultas & Webpage

Ao longo do ano

MCEESIP, CD e CE

Produgéio, transferéncia

e divulgagéio de
conhecimento cientifico

em Enfermagem

Cuidados de Enfermagem.

Participagdo em reunides desenvolvidas pela Paediatric Nursing Associations of Europe (PNAE) N° de reunides Ao longo do ano MCEESIP e CD
Participagéo em acgdes de debate e eventos cientificos nacionais e internacionais. N° de participagdes Ao longo do ano MCEESIP, CDR, CER, CD, CE
Participagdo em trabalhos de investigagéo em articulagdio com a Comisséo de Investigagéio e Desenvolvimento e Comisséio da Qualidade dos N° de participasdes em trabalhos 1 MCEESIP, CE, CID, CQCE

Dinamizagéo de parcerias com associagdes cientificas relevantes para o Colégio.

N.° de Associagdes parceiras

MCEESIP, Associagdes

Inovagéio e

. Desenvolvimento de um grupo de peritos em investigagdio para apoiar os projectos de investigagéo nos diferentes contextos da préctica do ESIP
Desenvolvimento grup! p gagdo p: P proj gag: p

N° de apoios realizados X100%
N° total de solicitagdes de apoio

100%

MCEESIP, CD e CE

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023

"Docéncia"

Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos

Reforcar a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades em cuidados de Enfermagem

Estimular o processo de reestruturagéio do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal

Obijectivo Operacional

Garantir o cumprimento da matriz formativa dos 2° ciclo de estudos em SIP

Articular com os docentes responsdveis pelas especializagdes de enfermagem

Contribuir para o desenvolvimento da prdatica profissional

Dominio Operacional

Actividades

Indicadores

Responsabilidades

Restruturagéo curricular

Apreciagdo, avaliagdo e validagéo de planos de estudos de Cursos de Mestrados em Enfermagem na
drea de Saude Infantil e Pedidtrica

N.° de PE analisados x 100
N.° de planos de estudos propostos

100%

MCEESIP

Inovagéo e
Desenvolvimento

Participagéio em reunides e eventos cientificos em Instituigdes de Ensino de Enfermagem

N.° de reunides realizadas x 100
N.° de reunides propostas

75%

MCEESIP

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Formagdo"

Promover o desenvolvimento e a valorizag&o cientifica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros

Fomentar processos formativos de exceléncia

Reforgar a qualificagéo dos Enfermeiros, numa Iégica de aprendizagem ao longo da vida face as necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Promover o desenvolvimento da formag&o dos Enfermeiros

Promover o desenvolvimento de competéncias, técnicas, cientificas, comunicacionais e relacionais dos enfermeiros SIP

Obijectivo Optimizar a relagéo com os membros do Colégio, com vista a uma maior proximidade e envolvimento

Operacional Regular o suporte & formagdo dos Mestrados em Enfermagem de Saude Infantil e Pedidtrica

Promover o desenvolvimento de formag&io em EESIP

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Gravu de satisfagdo dos

L. 1 MCEESIP
participantes

Organizagdo do X Encontro de Benchmarking do CEESIP.

Divulgagdo dos Guias de Orientagdo de Boas Praticas sobre: Sono; Necessidades de Saide Especiais

em Meio Escolar Divulgagéio dos 2 GOBP | Encontro de Benchmarking MCEESIP

Formaggéio cientifica,

MCEESIP, CAT, CE, Estrutt d
técnica, cultural e Participagéio no processo de individualizagdo das especialidades, atribuigéio e revalidagdo do titulo de CEESIP, CAT, CE, Estrutura da

N° de participagdes Ao longo do Ano idoniedade

issi EESIP.
profissional S| formativa, Grupo de trabalho

N° de participantes nos

Promogéio da oferta formativa para os membros do Colégio de acordo com as necessidades dos EESIP bi
webinars

Ao longo do Ano MCEESIP, SRS, SRC, SRN

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Sadde Infantil e Pediatrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Assessoria"

Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros

Garantir a defesa dos melhores interesses da profisséo e dos destinatdrios dos servigos de Enfermagem

Fomentar a comunicagéo eficaz entre os érgéos da OE, os Enfermeiros, as Instituicdes de Saide e a sociedade

Obieti Proporcionar aos membros do colégio assessoria sempre que necessdrio, levando a um maior envolvimento e proximidade.
jetivo

Operacional

Demonstrar a importéancia do ESIP no &mbito da saide.

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Desenvolvimento de um grupo de peritos em investigagdio para assessorar, aconselhar e N° de apoios realizados X100%

0,
recomendar na &mbito cientifico em ESIP. N° total de solicitagdes de apoio 75% MCEESIP, CD e CE
Dinamizagéo do microsite do Colégio da EESIP Ao longo do ano MCEESIP
. - . | - finica " ambit liti . R
A ia, A e |Col db’orcgoo na defini¢éo de propostas no &mbito das politicas em sadde e organizagdes N° de colaboragdes Ao longo do ano MCEESIP & CAT
Recomendagéio de saude.

° VAEP i 1
Realizar Visitas de Acompanhamento do Exercicio Profissional (VAEP) N d:° de v;;: I::::m: 0o 100% MCEESIP e CR

Representagéo da MCEESIP em eventos N° de representagdes Ao longo do ano MCEESIP

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Gestao"

Assegurar o exercicio de uma fungéo reguladora, de apoio e monitorizagéo aos diferentes niveis de gestdo

Dotar a gestdo de transparéncia e boas praticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da Enfermagem e do seu desenvolvimento

Demonstrar o valor da interveng&o dos Enfermeiros nos sectores publico, privado, social e liberal

Contribuir para que a gestéo de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e efectiva da obtengé@o de ganhos em sadde com gestores activos e influentes no Sistema de Sadde

prética legal

Potenciar uma viséo estratégica da Gestdo do Servigo de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e futuros, ancorada na inovagéo, informagéo e conhecimento, com respeito pelos valores, ética profissional e

Obijectivo
Operacional

Incentivar o cumprimento das dotagdes seguras de enfermagem nos servigos de sadde da drea pediatrica

Promover medidas para a gestdo participada dos membros do Colégio no dominio da gestéo

Dominio Operacional

Actividades

Indicadores

Responsabilidades

Gestéo do Servigo
de Enfermagem

Sensibilizag&io das chefias para o cumprimento das dotagdes seguras com a implementagédo do Parecer n.° 10/2018 — Célculo

Um por Hospital e por

Enfermagem de SIP.

N.° de reunides propostas

Ne d tact: MCEESIP
de Dotagdes Seguras nos Cuidados de Enfermagem de SIP. © contactos ACES via on line
Continuar a colaborar com a Comisséo de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem Especializados da OE. N° de reunides Ao longo do ano MCEESIP, CE, CQCE
Colaboragéio na criagdo de instrumentos de apoio & gestéio de recursos humanos e dotagdes na drea de cuidados especializados
de Enfermagem de Sadde Infantil e Pedidtrica. N° de reunides Ao longo do ano MCEESIP, CE, CQCE
Co.labomgao com os membros do Colégio na definigéio de estratégias para a concepgdo, gestdo e lideranga de projectos de NC de reunizes Ao longo do ano MCEESIP
cuidados.
Continuar a colaborar com o Grupo de trabalho para a validagdo da nova ontologia no ambito dos Sistemas de Informagéo em | N.° de reunides realizadas X 100% 100% MCEESIP

-

Aprovado por unanimidade, sem alteragGes, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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enfermeiros

Plano de Actividades para o ano 2023
"Actividades Correntes™

Actividades/Projectos ndo directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

N.° de EDOCs respondidos X 100%
a R T iente ED 1009 EESIP
Gestdo Documental esposta ao expediente EDOC NL° de EDOCs solicitados 00% MCEES
Comunicagdo Interna e Externa |Utilizagdo e dinamizagéo do microsite da MCEESIP N° de divulgagdes Ao longo do ano MCEESIP/OE
Realizagéio da Assembleia do CEESIP N° de reunides 1 MCEESIP
Reunides Ordindrias e Extraordinarias da MCEESIP N° de reunides 12 MCEESIP
Procedimentos Internos
Cumprimento de fungdes estatutdrias Permanente MCEESIP
Participacio e reunides com outros Orgdos da OF N° de reunides 100% MCEESIP

Aprovado por unanimidade, sem alteracGes, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em
Coimbra.
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Actividades/Projectos ndo diretamente relacionados com os Objectivos Estratégicos

Plano de Actividades para o ano 2023
"Cooperacgao Institucional”

Cooperagdio Institucional/Participagéio em projectos e grupos de trabalho

Participagdo em comissoes e
grupos de trabalho nacionais
(autopropostos)

Colaboragéio em comisses e grupos de trabalho
que sejom importantes para os enfermeiros de SIP

N° de participagdes/N° total de
comissdes e grupos de trabalho

Ao longo do
ano

MCEESIP

Participagdo em representagoes
internacionais (autopropostos)

Promover a participagéio do CEESIP em 2023 em
pelo menos 1 evento(apds aprovagdo)

N° de EESIP a participarem/
representarem o CEESIP/OE

Minimo 1

MCEESIP; CD

Participagdo em representagoes
nacionais (a convite)

Participagdo em representagdes nacionais sempre
que necessdrio, apdés aprovagdo

x100
N° de Participagdes solicitadas

N° de Participagdes realizadas

100%

MCEESIP

Participagdo em representagoes
internacionais (a convite)

Participagdo em representagdes internacionais
sempre que necessdrio, apds aprovagdo

x100
N° de Participagdes solicitadas

N° de Participagdes realizadas

100%

MCEESIP

Aprovado por unanimidade, sem altera¢des, na 42 Assembleia Ordindaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, realizada a 28 de
Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Rede OE"

Actividades/Projectos nédo diretamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no ambito da rede Ordem dos Enfermeiros

Actualizagéio de dados Assegurar a inscricdo e’ctuqlizcg-&o dos ‘e’nf?rmeiros Especialistas ' N° de~ Ao longo do ano CD; MCEESIP

em Enfermagem de Sadde Infantil e Pedidtrica intervencdes
Comemoragdo das efemérides:
Dia Internacional da crianga com cancro (15 de Fevereiro);
Dia Mundial da Crianga (1 de junho) N. de

Eventos / Efemérides Dia Mundial da Sensibilizag@o para a Prematuridade (17 de ) ~ 10 MCEESIP
comemoragdes

novembro)

. i Colob‘orqr nq‘s,re-uniées de Ontologia em Enfermagem de Saude Todas as reunides 100% MCEESIP
Sistemas de Informagdo |Infantil e Pedidtrica

e Documentagdo

Realizagdo de Actas Acta/reunido 100% MCEESIP

Aprovado por unanimidade, sem alteragGes, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, realizada
a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2023

APENDICE 4

Plano de Actividades para o Ano 2023

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saide Mental e Psiquidtrica
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ordem dos
enfermeiros

ASSEMBLEIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE
DE ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA

PLANO DE ACTIVIDADES A
DESENVOLVER EM 2023
APROVADO POR UNANIMIDADE, COM ALTERACOES, NA 4 ASSEMBLEIA ORDINARIA

DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E
PSIQUIATRICA, REALIZADA A 28 DE JANEIRO DE 2023, EM COIMBRA.



PLANO DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2023
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA

S=

Nota Introdutodria

O ano 2023 marca o ultimo ano do mandato 2020-2023 da Mesa do Colégio da Especialidade
de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica da Ordem dos Enfermeiros. Como tal, este é
o0 ano no qual se pretende, essencialmente, fazer um balango do trabalho realizado e
concretizar as atividades constantes no programa de agao inicialmente tragado que, em muito

devido a pandemia da COVID-19, nao puderam ser colocadas em pratica nos anos anteriores.

Assim, em 2023 pretende-se manter o contacto presencial com os(as) enfermeiros(as)
especialistas em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica (ESMP), seja nos contextos da
pratica clinica (por via, por exemplo, de visitas de acompanhamento do exercicio profissional
especializado), seja em contexto de evento cientifico (por via do Encontro 2023 do Colégio da
Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica). Apesar do desejado
predominio do contexto presencial, a pandemia da COVID-19 massificou a possibilidade do
contacto a distancia, sendo que as ferramentas online continuardo a ser utilizadas enquanto
forma de descentralizagdo e de chegar a enfermeiros(as) especialistas em ESMP que, de

outro modo, teriam mais dificuldade de acesso as atividades do seu Colégio de Especialidade.

Almeja-se que o ano 2023 seja pautado pela possibilidade de publicagdo de alguns
documentos norteadores da pratica especializada de ESMP, nomeadamente de Guias
Orientadores de Boas Praticas e do Core de Indicadores Sensiveis aos Cuidados
Especializados de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica, mas também da clarificagao
de conceitos constantes no Regulamento das Competéncias Especificas do Enfermeiro
Especialista em Enfermagem de Saude Mental. Finalmente, pretende-se que 2023 marque o
inicio de um caminho de reconhecimento dos(as) enfermeiros(as) especialistas em ESMP

como veiculo para a realizagdo de meios complementares de diagndstico e terapéutica.

O plano de atividades seguidamente apresentado é, como sempre, ndo mais do que uma
declaracao de intengbes. A participacdo ativa de todos(as) os(as) enfermeiros(as)
especialistas em ESMP na sua discussao e implementagao sdo a chave para que o mesmo

possa ser bem-sucedido.

Aprovado por unanimidade, com alteragbes, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de
Enfermagem de Satude Mental e Psiquidtrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Prestagao de Cuidados"

Fomentar a qualidade e a seguranga dos cuidados de Enfermagem

Promover a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Objectivo
Estratégico Promover o cumprimento das dotagdes seguras
Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral
Acompanhar o exercicio profissional na drea de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica
Garantir o cumprimento das dotagdes seguras e a qualidade dos cuidados em contextos de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica
Objectivo
Operacional

Definir orientacGes para a prestagdo de cuidados especializados de Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica baseadas na evidéncia

Potenciar o reconhecimento das competéncias dos enfermeiros especialistas em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica com

formacdo adicional realizada no ambito da sua area de especialidade

Prestacdo de
Cuidados

Realizagdo de visitas d h to d ici fissional ializad N2 de visit lizad Ned
ealizagdo de VI?I.aS éa'xcompan amento do exercicio profissional especializado aos e.\{|5| as r'efa izadas / e 75% SR: MCEESMP; CD
contextos da pratica clinica visitas solicitadas x 100
s L . g , o o
Err-ussialo qe pareceres técnicos na drea de especialidade de Enfermagem de Saide Mental e N2 de pareceres e!a‘borados / N2 de 100% MCEESMP; CAT; CE; CD
Psiquiatrica pareceres solicitados x 100
E:z::zégz:o Guia Orientador de Boas Praticas de Intervengdo Psicoterapéutica de Publicaciio do Guia Orientador N/A GCl; MCEESMP; CD
Pu-bliséqi?o do Gl.lia Qrientador de Boas Préticas de Enfermagem de Saide Mental e Publicacio do Guia Orientador N/A GCl; MCEESMP; CD
Psiquiatrica de Ligagdo
CE; Perit d |
Edicdo do Guia Orientador de Boas Préticas de Promogdo da Literacia em Saude Mental Edi¢do do Guia Orientador N/A eritos nomeacos pelo
CE; MCEESMP
i N . . i . Discuss3o com os Orgdos MCEESMP; MCEESMO; CE;
Discussdo da proposta para a criagdo da competéncia acrescida avangada em Sexologia N/A
Competentes CcD
Colaboragdo com a Comissdo da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem no que diz respeito Ne de reunides participadas / N2 de
s« s . . - 100% CE; MCEESMP
a area de especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica reunides convocadas x 100

Aprovado por unanimidade e com alteragdes, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica, realiada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Investigagao"

Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica dos Enfermeiros

Promover o desenvolvimento da investigagdo cientifica e inovagdo de acordo com dreas prioritarias em Enfermagem

Promover a colaboragdo da OE com centros de investigagdo, no dominio cientifico de Enfermagem, nacionais e internacionais
Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorizagdo Profissional %

Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade cientifica

Promover a partilha da investigacdo realizada no dominio da Enfermagem de Saide Mental e Psiquidtrica

Objectivo Promover a discussdo em torno da translagdo do conhecimento cientifico no dominio da Enfermagem de Satde Mental e Psiquidtrica para os contextos da pratica clinica

Operacional

Promover a divulgagdo da investigagdo realizada no dominio da Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatrica

Contribuir para os processos de produgdo de conhecimento cientifico no ambito da Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica

Dominio
8 Actividades Indicadores Responsabilidades
Operacional
Produgo, Realizagdo do | Férum de Investigadores em Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica Realizagdo do Férum N/A MCEESMP; CAT; CD; GCI
transferéncia e
i a ealizagdo do Encontro Naciona o Colégio da Especialidade de Enfermagem de Satide Mental e Psiquidtrica ealizagdo do Encontro H ; CD;
divulgaggode  (Realizacso do E Nacional 2023 do Colégio da Especialidade de Enf de Satde Mental e Psiquidtri Realizagdo do E N/A MCEESMP; CAT; CD; GCl
conhecimento
A e Divulgacgdo, nas newsletters da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica, de artigos , 2 artigos por
Enfermagem L R . . N . . L Divulgagdo de Artigos Cientificos MCEESMP; CD; GCI
cientificos publicados no semestre anterior com potencial impacto na melhoria da prestagdo de cuidados especializados newsletter
Colaboragdo com a Escola Superior de Enfermagem do Porto no desenvolvimento e apreciagdo da Ontologia de Enfermagem Apreciacdo da Ontologia de N/A MCEESMP: CD
. (versdo 2023) Enfermagem (versdo 2023) !
Inovagdo e
Desenvolvimento | |ahoracio com a Comissdo de Investigagio e Desenvolvimento no que diz respeito a drea de especialidade de Enfermagem N2 de reunides participadas / 100% MCEESMP: CE
de Saude Mental e Psiquiatrica N2 reuniGes convocadas x 100 v !

Aprovado por unanimidade e com alteragdes, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salide Mental e Psiquiatrica, realiada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Docéncia"

Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos %

Reforgar a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades em cuidados de Enfermagem

Estimular o processo de reestruturagdao do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal

Validar o cumprimento dos requisitos essenciais para a formagdo de enfermeiros especialistas em Enfermagem
de Saude Mental e Psiquiatrica

Contribuir para a garantia de qualidade do processo formativo dos enfermeiros especialistas em Enfermagem

Objectivo Operacional X T
de Saude Mental e Psiquiatrica

Colaborar ativamente na certificagdo de contextos da pratica clinica que cumprem critérios de qualidade para a
formagdo de enfermeiros especialistas em Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatrica

Dominio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

N2 de prontncias emitidas / N2
de apreciagdes de planos de 100% MCEESMP; CE
estudo solicitadas x 100

Emissdo de pronuncias acerca de planos de estudos de Mestrado em Enfermagem de

Salude Mental e Psiquidtrica com base na atual matriz de avaliagdo de planos de estudos
Restruturagao curricular

N¢ de colaboragdes / N2 de

Colaboragdo com a Entidade Reguladora do Ensino Superior . 100% MCEESMP; CE
solicitagdes x 100
Inovaco e Acompanhamento do processo de acreditagdo dos servicos com idoneidade formativa Ne de servicos apreciados / N
: para o desenvolvimento da formagdo especializada em Enfermagem de Saide Mental e 50 ap 100% MCEESMP; CE

Desenvolvimento de requisigdes x 100

Psiquiatrica

Aprovado por unanimidade e com alteragdes, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Sauide Mental e Psiquiatrica, realiada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Formagdo"

Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros

Fomentar processos formativos de exceléncia

Reforgar a qualificagdo dos Enfermeiros, numa légica de aprendizagem ao longo da vida face as necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do
ciclo vital e em fim de vida

Promover o desenvolvimento da formagdo dos Enfermeiros

Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros

Facilitar a partilha de conhecimentos e experiéncias acerca de tematicas relevantes no dominio da Enfermagem de
Objectivo Saude Mental e Psiquiatrica
Operacional

Promover a realizagdo de formagdo continua no dominio da Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Realizagdo do Ciclo de

Realizagdo do Ciclo de Webinars "Reforma da Saude Mental em Portugal" N/A MCEESMP; CD

Formagao cientifica, Webinars
técnica, cultural e
teci Realizagdo de workshops sobre a operacionalizagdo de intervencgdes
profissional 1zagao de worishop peracionalizacdo de intervencdes / Realizacdo de Workshops 4 MCEESMP; CD

programas de intervenc¢do de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica

Aprovado por unanimidade e com alterag¢des, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salde Mental e Psiquiatrica, realiada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Assessoria"

Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros g

Garantir a defesa dos melhores interesses da profissdo e dos destinatarios dos servigos de Enfermagem

Fomentar a comunicagdo eficaz entre os 6rgdos da OE, os Enfermeiros, as Instituicdes de Saude e a sociedade

Otimizar a acessibilidade da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica aos enfermeiros especia
Objectivo

Operacional Garantir a disponibilizagdo de informagdo que salvaguarde os superiores interesses dos recetores de cuidados de Enfermagem de
Salude Mental e Psiquiatrica

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

. . _— L , N de esclarecimentos ou
Resposta a pedidos de esclarecimento ou emissdo de pronuncias na area L .
pronuncias emitidas / N2 de

técnico-cientifica do ambito da especialidade de Enfermagem de Saide Mental . L. 100% MCEESMP; CAT; CD
e Psiquidtrica esclarecimentos ou pronuncias

solicitadas x 100

Emissdo de pareceres ou tomadas de posi¢do na area técnico-cientifica do N@ de pareceres e/ou tomadas

N/A MCEESMP; CD
ambito da especialidade de Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatrica de posicdo emitidas /

Assessoria, Aconselhamento e

Recomendagao . . MCEESMP; Comissdo de
o . . Ne de pedidos de consultoria /
Gestdo da Comissdo de Acompanhamento da Investigagdo em Enfermagem de . Acompanhamento da
, S N2 de respostas aos pedidos x 100% .
Saude Mental e Psiquiatrica 100 Investigagdo em Enfermagem

de SMP; Informatica

MCEESMP; Col
N2 de pedidos de apoio / N2 de SMP; Colaboradores do

Gestdo do Centro de Suporte e Apoio de Saude Mental e Psiquiatrica . . 100% Centro de Suporte e Apoio de
atendimentos realizados x 100 .
SMP; Informatica

Aprovado por unanimidade e com alteragGes, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salide Mental e Psiquidtrica, realiada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Gestao"

Assegurar o exercicio de uma fungdo reguladora, de apoio e monitorizagdo aos diferentes niveis de gestdo %2

Dotar a gestdo de transparéncia e boas praticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da Enfermagem e do seu desenvolvimento

Demonstrar o valor da intervengdo dos Enfermeiros nos sectores publico, privado, social e liberal

Contribuir para que a gestdo de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e efectiva da obtencdo de ganhos em saude
com gestores activos e influentes no Sistema de Saude

Potenciar uma visdo estratégica da Gestdo do Servigo de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e futuros, ancorada na inovagao,
informacdo e conhecimento, com respeito pelos valores, ética profissional e pratica legal

Promover a discussdo em torno da criagdo de indicadores que possibilitem a avaliagdo dos ganhos em saude

Objectivo decorrentes da intervengdo especializada de Enfermagem de Saide Mental e Psiquidtrica

Operacional

Contribuir para o reconhecimento da prestagdo de cuidados especializados de Enfermagem de Saide Mental e
Psiquiatrica nos contextos da pratica clinica

Dominio
: Actividades Indicadores Metas Responsabilidades
Operacional

Publicagdo d de indicad ivei idad ializados d Publicagdo do Core d
Eu]c icagdo odcogelde ||:\/I |cz: |OerS .Sen.S’I;/F._‘IS aos cuidados especializados de u |c|a:(;:o do ore de N/A MCEESMP; CD; GCl

Gestdo do Servigo nfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica ndicadores

de Enfermagem Participacdo em grupo de trabalho para a defini¢do das intervengGes auténomas Particinacio em Grupo de
especializadas de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica passiveis de P '(Ifrabalho P N/A MCEESMP; CD
financiamento

Aprovado por unanimidade e com alteragGes, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salde Mental e Psiquiatrica, realiada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Actividades Correntes”

Actividades/Projectos ndo directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Elaboragdo do relatério de actividades relativo ao ano 2022 Elaboragdo do relatério N/A MCEESMP

Elaboracgdo do relatério bienal 2022/2023 Elaboragdo do relatério N/A MCEESMP

Realizagdo de Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de

N2 de Assembleias 1 MCEESMP; CD; GCI
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica

Disponibilizagao dos documentos alvo de apreciagdao em sede de
Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude | Disponibilizagdo dos Documentos N/A MCEESMP; CD; GCI
Mental e Psiquiatrica

Realizagdo de reunides ordindrias da Mesa do Colégio da

N de reunides 12 MCEESMP
Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica

Comunicagao
Interna e Externa

Realizagdo de reunido com a Comissao de Apoio Técnico N2 de reunides 1 MCEESMP; CAT

N de reunibes e/ou actividades
participadas / N2 de reunides 75% MCEESMP; CD; CE; SR
e/ou actividades convocadas x 100

Participagdo em reunides e/ou actividades convocadas por outros
orgdos estatutdrios da Ordem dos Enfermeiros

N¢e de EDOCs respondidos / N2 de

1009 MCEESMP
EDOCs pendentes x 100 %

Resposta ao expediente EDOC

Aprovado por unanimidade e com alteragGes, na 42 Assembleia Ordindaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica, realiada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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ordem s
enfermeiros

Plano de Actividades para o ano 2023

"Cooperacgao Institucional”

Actividades/Projectos nio directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Cooperacdo Institucional/Participagdo em projectos e grupos de trabalho

Participagdao em comissoes e

Participagdo em comissdes e/ou grupos de trabalho com relevancia para o Colégio da

N2 de participagdes em

rupos de trabalho nacionais comissdes e/ou grupos de N/A MCEESMP; CD
grup Especialidade de Enfermagem de Salde Mental e Psiquiatrica /ou grup /
(autopropostos) trabalho
Participagdo da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e
Participagdo em representagdes |Psiquiatrica, em representagdo do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salde | Participagdo em eventos / N/A MCEESMP: CD
internacionais (autopropostos) |Mental e Psiquidtrica, em eventos / assembleias da Horatio - European Psychiatric assembleias !
Nurses
Participagdo em representagdes |Participagdo da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e
pag . p < . p g: . g p . N g. , Ne de participagbes / N2 de
nacionais Psiquiatrica em eventos cientificos nacionais ou outros do ambito da area de ] 75% MCEESMP; CD
. o convites x 100
(a convite) especialidade
e " Participagdo da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e .
Participagao em representacdes Ne de participagdes / N2 de
. pag L. P . s Psiquiatrica em eventos cientificos internacionais ou outros do ambito da area de P ] pacdes / 75% MCEESMP; CD
internacionais (a convite) L convites x 100
especialidade
Ne de reunides realizadas /
Reunides de trabalho com associagdes/sociedades relevantes para a actividade do
Resposta a pedidos ces/ P N2 reunides solicitadas x 75% MCEESMP; CD

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica

100

Aprovado por unanimidade e com alteragdes, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica, realiada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.

10




Cl

ordem i
enfermeiros

Plano de Actividades para o ano 2023

"Rede OE™

Actividades/Projectos ndo diretamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no ambito da rede Ordem dos Enfermeiros

Actualizagdo de

Apresentacdo de proposta de questiondrio a enviar aos Conselhos de
Administracdo das organizacdes de salude tendo em vista a monitorizagdo dos

Apresentacdo da

. N . N/A MCEESMP; CD; GCI
dados contextos nos quais deve exercer fun¢des, necessariamente, pelo menos um Proposta
enfermeiro especialista em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica
Assinalamento dos dias comemorativos que apresentem relacdo com a area
Eventos / da Saude Mental: Dia da Discrimina¢do Zero (1 de margo); Dia Mundial de Assinalamento das
L. Prevencgdo do Suicidio (10 de setembro); Dia Mundial da Saude Mental (10 L. 3 MCEESMP; CD; GCI
Efemérides . . . ) efemérides
outubro); Dia Internacional contra a Violéncia e o Bullying na Escola (2 de
novembro)
Dinamizag¢do do microsite relativo a Mesa do Colégio da Especialidade de
o 1 A . .
Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica N2 de publicacSes N/A MCEESMP; CD; GCl
Sistemas de
Informacdo e  |gnyio, através de correio electrénico, da newsletter semestral da Mesa do NE de newsletters
Documentacao colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica aos 2 MCEESMP; CD; GClI

respectivos enfermeiros especialistas

enviadas

Aprovado por unanimidade e com alteragdes, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica, realiada a 28 de Janeiro de 2023, em

Coimbra.
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PLANO DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2023
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA

Nota Final

O plano de atividades apresentado aponta para as atividades minimas que a Mesa do Colégio da
Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica pretende realizar ao longo do ano
2023. Naturalmente, em funcéo do contexto e das circunstancias, atividades adicionais poderao

vir a ser realizadas e, provavelmente, sé-lo-ao.

Essa tem sido a politica seguida ao longo do presente mandato: o plano de atividades apresentado
constitui-se como o compromisso minimo assumido para com todos(as) os(as) enfermeiros(as)
especialistas em ESMP para 2023. Porém, seguramente serao realizadas atividades adicionais
que, como sempre, podem e devem ser sugeridas por qualquer membro do Colégio da

Especialidade.

Em jeito de conclusdo, importa enfatizar uma mensagem que remonta ao inicio do mandato: o
caminho da area de especialidade deve ser construido por todos(as) e para todos(as). Como tal,
a Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica mantém-se
aberta a auscultacao de todas as ideias, propostas e sugestdes, ja que temos sempre procurado
dar seguimento a todas aquelas que tém vindo a ser apresentadas e que se revestem de alguma

pertinéncia.

Que 2023 seja (mais) um ano de afirmagao da Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica e que
todos(as) os(as) enfermeiros(as) especialistas nesta area procurem ter uma voz ativa na reforma
da saude mental em Portugal. Caso tal se verifique, e essa € uma responsabilidade que cabe a
cada um(a), seguramente estarao reunidas condigbes 6timas para que a acessibilidade aos
cuidados de saude mental e a qualidade dos mesmos sejam dignas para todos(as) os(as)

cidadaos(as).

O Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade de

Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica

Etmc,mfc,& J\/ Urﬁm& fovwia iO-/Tr\*l’LMG’

(Francisco Miguel Correia Sampaio)

Aprovado por unanimidade, com alteragbes, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de
Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2023

APENDICE 5

Plano de Actividades para o Ano 2023

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo
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ASSEMBLEIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE
DE ENFERMAGEM DE REABILITACAO

PLANO DE
ACTIVIDADES PARA O ANO 2023

APROVADO POR UNANIMIDADE, SEM ALTERACOES, NA 4° ASSEMBLEIA ORDINARIA
DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE REABILITACAO,
REALIZADA A 28 DE JANEIRO DE 2023, EM COIMBRA.



PLANO DE ACTIVIDADES PARA O ANO 2023
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE REABILITACAO

NI

Introducao

Os Colégios de Especialidade sdo érgdos profissionais especializados, constituidos pelos membros da
Ordem que detenham o titulo profissional da respetiva especialidade (Artigo 39.2 dos Estatuto da
Ordem dos Enfermeiros, publicado pelo Decreto-lei n.2 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado
em anexo a Lein.2 156/2015 de 16 de setembro). Sdo, eleitos por sufragio direto, secreto e periddico
de entre os membros detentores da especialidade (Artigo 41.2 dos Estatuto da Ordem, dos
Enfermeiros, publicado pelo Decreto Lei n.2 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado em anexo
a Lei n.2 156/2015 de 16 de setembro), tem como finalidade garantir o desenvolvimento das
diferentes competéncias estabelecidas n.2 1 do Artigo 42.2 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros,
nas quais se destacam, o desenvolvimento das relacdes cientificas e profissionais, entre os membros
da especialidade, a elaboragdo de estudos sobre assuntos especificos referentes a area de
especialidade; a composicdo de programas formativos da Especialidade de Enfermagem de
Reabilitagdo, o acompanhamento do exercicio profissional Especialidade de Enfermagem de
Reabilitagdo em articulagdo com os Conselhos de Enfermagem Regionais e a definicdo de padrdes de
qualidade de cuidados para a Especialidade de Enfermagem da respetiva especialidade, assim como
zelar pela sua observancia no exercicio profissional especializado.

O Colégio da Especialidade em Enfermagem de Reabilitagdo (CEER), sendo o Orgdo profissional
constituido por todos os membros da Ordem dos Enfermeiros que detenham o titulo profissional de
Enfermeiro Especialista na area de especializagdo em Enfermagem de Reabilitacdo (Art.2 32 do
Regulamento Interno do CEER), centra a sua missdo no desenvolvimento das diferentes
competéncias estabelecidas no Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros (REPE) no
ponto 2 (Decreto-Lei n.2 161/96, de 4 de setembro, alterado pelo Decreto-lei n.2 104/98, de 21 de
abril).

Neste documento, encontra-se plasmado que o “Enfermeiro especialista é o enfermeiro habilitado
com um curso de especializagdo em enfermagem ou com um curso de estudos superiores
especializados em enfermagem, a quem foi atribuido um titulo profissional que Ihe reconhece
competéncia cientifica, técnica e humana para prestar, além de cuidados de enfermagem gerais,
cuidados de enfermagem especializados na drea da sua especialidade”.

Passados trés anos de mandato, acreditamos que o caminho de desenvolvimento da especialidade
ainda se encontra longe de terminar, existindo ainda um percurso a percorrer no empoderamento
dos enfermeiros de reabilitacdo, na divulgacdo das praticas seguras e baseadas na evidéncia e
impacto em ganhos em saldde. A enfermagem de reabilitacio tem espaco de intervengao
especializada que necessita ser desenvolvido, potenciado e divulgado para que mais cidaddos
possam ter acesso a cuidados especializados e de elevada qualidade.

De forma a dar uma imagem mais objetiva das inteng¢Bes para o ultimo ano de mandato, pensado
sempre na continuidade do percurso até agora palmilhado, serdo apresentadas as actividades,
enquadradas em objetivos e missdo em diferentes quadros, referentes a diferentes dreas de
intervencdo especializada: Prestacdo de Cuidados, Investigacdo, Docéncia, Formagdo, Assessoria,
Gestdo, Actividades Correntes, Cooperacgao Institucional, Rede OE.

Este documento apresenta assim a proposta da MCEER para o Plano de Actividades para o ano de
2023.

Aprovado por Unanimidade, sem alteracées, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de
Enfermagem de Reabilitacdo, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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ordem s
enfermeiros

Plano de Actividades MCEER para o ano 2023
"Prestacao de Cuidados™

Defender os interesses gerais dos destinatdrios dos servigos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus
membros.

Representar os enfermeiros junto dos 6rgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecugéo das atribuigdes da Ordem, designadamente nas agdes tendentes ao acesso dos cidaddos
aos cuidados de satde e aos cuidados de enfermagem.

Promover a visibilidade social dos Cuidados de Enfermagem de Enfermagem de Reabilitagdo

L Promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem de Reabilitagdo na prestagdo de cuidados
Objetivo

Operacional

Acompanhar o exercicio profissional dos Enfermeiros Especialistas em Enfermagem de Reabilitagdo

Divulgar boas praticas nos contextos da pratica clinica

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Actualizagdo de Focos de Enfermagem sensiveis aos cuidados de Enfermagem de Reabilitagdo no ambito dos Sistemas de Informagdo em Enfermagem em . . N

. numero de reunides Atualizagdo anual MCEER
parceria com a ESEP
Realizagdo visitas de acompanhamento do exercicio profissional especializado em ER (n2 visitas realizadas /n? visitas pedidas) X 100 100% MCEER
Acompanhamento da implementagdo das dotagdes seguras (ne visitas realizadas /n? visitas pedidas) X 100 100% MCEER
Divulgagdo de projetos de boas praticas de Enfermagem de Reabilitagdo Divulgagdo de projetos Minimo 1 MCEER

Pra ¢do de Cuidad.
Emissdo de pareceres tecnicos nas diferentes dreas da Enfermagem de Reabilitagdo (n2 pareceres emitidos/n2 doc. solicitados) X 100 100% MCEER/CAT
Colaboragdo com a Comissdo da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem no que diz respeito a area de especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo n2 de colaboragdes 100% MCEER
Acompanhamento da implementagdo dos Padrdes de Qualidade em Enfermagem de Reabilitagdo (ne visitas realizadas /n? visitas pedidas) X 100 100% MCEER
N¢ incentivos de idoniedade formativa/N2

Incentivo a Candidatura dos contextos clinicos a idoniedade formativa (Nei i sollicitalgﬁes) ival/ 100% MCEER

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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enfermeiros

Plano de Actividades MCEER para o ano 2023

"Investigagao"

Objetivo Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servigos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus

membros.

Representar os enfermeiros junto dos érgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecugdo das atribui¢des da Ordem, designadamente nas agdes tendentes ao acesso dos

cidaddos aos cuidados de satde e aos cuidados de enfermagem.

Objetivo Operacional

Promover Projetos de Investigagdo em Enfermagem de Reabilitagdo

Definir perfil de Peritos nas principais areas técnico-cientificas de Enfermagem de Reabilitagdo

Solidificar o Corpo de Conhecimento da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo

Produgdo, transferéncia
e divulgagdo de
conhecimento cientifico
em Enfermagem

Atualizagdo das areas de investigagdo prioritarias para a Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo

Documento elaborado

Divulgagdo de documento

Grupo de Trabalho

Promogdo de sinergias no dominio da investigagdo em Enfermagem de Reabilitagdo com as instiruicdes de ensino de Enfermagem de Reabilitagdo no
sentido de potenciar as areas de investigagdo prioritarias

(n2 de reunides realizadas/n2
de reunides solicitadas) X 100

100%

MCEER

Finalizagdo do GOBP para os Cuidados da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo no ambito do doente critico

Documento finalizado

Divulgagdo de documento

Grupo de Trabalho

Finalizagdo do GOBP para os Cuidados da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo no &mbito dos Cuidados Paliativos

Documento finalizado

Divulgagdo de documento

Grupo de Trabalho

Divulgagdo do GOBP para os Cuidados da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo no &mbito da prescrigdo de ajudas técnicas

Documento finalizado

Divulgagdo de documento

Grupo de Trabalho

Finalizagdo do GOBP para os Cuidados da Especialidade "Enfermagem de Reabilitagdo em Pediatria"

Documento finalizado

Divulgagdo de documento

Grupo de Trabalho

Criagdo de novos grupos de trabalho para a realizagdo de GOBP pertinentes a pratica do EEER

n2 grupos criados 1 MCEER
Revisdo de GOBP anteriores a 2016
Participagdo em eventos cientificos relevantes para a atividade do colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo. n2 de participagdes 3 MCEER
Manter comunicagao regular com os membros do Colégio sob a forma de newsletter n.2 de newsletter Minimo 2 MCEER
Manter de Grupo de Apoio a Investigagdo na prética clinica que ajude no processo de investigagdo Grupo de trabalho criado Grupo de trabalho criado MCEER
Inovacaole Divulgagdo de investigagdo realizada pelos Enfermeiros de Reabilitagdo Newsletter MCEER + CAT

Desenvolvimento

Incentivo e apoio a estudos de investigagdo na area de Enfermagem de Reabilitagdo

(n2 de solicitagdes/n2
respostas) x 100

MCEER + Comiss&o de Investigagdo

Implementagdo do prémio de "Investigagcdo em Enfermagem de Reabilitagdo"

Ano de 2023

MCEER + Comissdo de Investigagdo + CE

Organizagdo do "Il Congresso do Colégio de Enfermagem de Reabilitagdo"

Ano de 2023

MCEER + Comissdo de Investigagdo + CE +
CAT

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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enfermeiros

Plano de Actividades MCEER para o ano 2023
"Docéncia"

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servigos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da
profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos 6rgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecugdo das atribui¢des da Ordem,
designadamente nas agBes tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de satde e aos cuidados de enfermagem.

Objetivo Operacional Acompanhar o ensino da especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Participagdo em reunides e eventos cientificos, ou outros, organizados em parceria com instituigdes de ensino de enfermagem

. . L o n2 reunides realizadas min 1 MCEER
que contribuam para o desenvolvimento da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo.

Inovagdo e Desenvolvimento - L
4 (n2de apreciagbes/solicitagdes)

Apreciagdo de planos de estudos conducentes ao titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Reabilitagdo. « 100% 100% MCEER
0
Aproximagdo e divulgagdo do Colégio de Enfermagem de Reabilitagdo aos futuros membros n.2 de solicitagBes de apresentagdo 100% MCEER
N2 de apreciagdes/ N.2 de
Apreciagdo de planos de estudos conducentes ao titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Reabilitagdo. ( R p ~ coes/ 100% MCEER
solicitagBes)x 100%
Supervisdo
Reunides Institucionais com instituicdes de Ensino Superior de Enfermagem com os cursos de Mestrado
unt ftucionai instituig ' upert g Y n? reunides realizadas min 2 MCEER

em Enfermagem de Reabilitagdo

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades MCEER para o ano 2023
"Formagdo"

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servicos de enfermagem e a representacdo em defesa dos interesses da profissdao

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas, zelar
pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos drgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias
relacionadas com a prossecugdo das atribuicGes da Ordem, designadamente nas a¢des tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de saude e aos cuidados
de enfermagem.

Objetivo Operacional |Monitorizar oferta formativa de qualidade para todos os EEER

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Realizagdo de Ciclos de Webinares da MCEER N.2 de webinares Minimo 3 MCEER + CAT

Formacado cientifica,
técnica, cultural e
profissional

Apoio e parceria na organizagdo de eventos cientificos nacionais e internacionais N.2 de eventos Minimo 1 MCEER + CAT

Participacdo em eventos cientificos relevantes para a actividade do Colégio da

N.2 de eventos Minimo 1 MCEER + CAT
Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo. v n

N

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitacdo, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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enfermeiros

Plano de Actividades MCEER para o ano 2023
"Assessoria"

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servigos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas, zelar pelo cumprimento
das normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos 6rgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a
prossecugdo das atribui¢des da Ordem, designadamente nas agGes tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de saude e aos cuidados de enfermagem.

Objetivo Operacional |Promover uma relagdo eficaz entre mesa do colégio, OE e institui¢Ges, associagdes, organizagdes externas

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades
Emiss3o de resposta a pedidos de esclarecimentos e/ou pareceres na area técnico- (n2 pareceres emitidos/ 100% MCEER/ CAT
cientifica do ambito da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo n2 doc. solicitados) X 100 ’

Colaboragdo na definigdo de propostas no ambito da politica de saide e
. §~ I N prop ! POt Y n2 de colaboragées 100% MCEER
organizag¢Oes de saude
Assessoria . L. . n? de reunides/pedidos de
! Assessoria aos restantes orgaos estatutarios da Ordem dos Enfermeiros ) .{p 100% MCEER
Aconselhamento e opinido
Recomendagdo L » . ) »

Participagdo em reunides com outros Orgdos da Ordem dos Enfermeiro. n2 de reunides 100% MCEER
Dinamizagdo do microsite da MCEER 2023 MCEER
Participagdo em reunides de grupos de trabalho de associagdes nacionais e
. P .9 . . erup . . ¢ - - n2 de reunides 100% MCEER
internacionais/sociedade de enfermeiros que potenciem as actividades do Colégio.

N

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitacdo, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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ordem
enfermeiros

Plano de Actividades MCEER para o ano 2023
"Gestdo"

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servicos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo

regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e

Representar os enfermeiros junto dos 6rgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecugdo das
atribuicBes da Ordem, designadamente nas a¢Bes tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de saude e aos cuidados de enfermagem.

Objetivo Operacional

Promover dotagdes seguras nos contextos de pratica clinica através do empowerment dos orgdos de gestdo

Dominio Operacional

Actividades

Indicadores

Responsabilidades

Gestdo de cuidados

Sensibilizagdo para o cumprimento das dotagdes seguras com a implementagdo do Parecer n.2 10/2018 — Calculo

nimero de reunides 100% MCEER
de Dotagdes Seguras nos Cuidados de Enfermagem de SIP. Y un °
Diagndstico de situagdo sobre indicad d id ddo visibilidad idados dos Enfi iros d
|ang(.Js |c~o e situagdo sobre indicadores de saude que ddo visibilidade aos cuidados dos Enfermeiros de Elaboracio de documento Anual MCEER + CAT
Reabilitagdo
Realizacdo de reunides com Orgdos/Enfermeiros Gestores nos contextos clinicos numero de reunides Minimo 3 MCEER

L

Aprovado por unanimidade, sem alteracées, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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enfermeiros

Plano de Actividades MCEER para o ano 2023

"Actividades Correntes"

Actividades/Projectos nio directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Dominio Operacional

Actividades

Indicadores

Responsabilidades

Procedimentos internos

Realizagdo de Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de
. 'C . & P & Realizagdo de assembleia 100% MCEER
Reabilitagdo
Realizagdo de reunides ordinarias da MCEER n.2 minimo de reunides 12 MCEER
Elaboragdo e submissdo do plano de atividades da MCEER Realizagdo de plano de actividades 100% MCEER
N L - responder atempadamente as
Otimizagdo da comunicagdo entre orgdos de OE o 100% MCEER
solicitagbes
Construgdo e divulgagdo de newsletter semestral com as actividades desenvolvidas
pela MCgEER ga¢ Construgdo de Newsletter min 1 MCEER

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades MCEER para o ano 2023
"Cooperacgao Institucional”

Actividades/Projetos ndo diretamente relacionados com os Objetivos Estratégicos
Cooperagao Institucional/Participa¢do em projetos e grupos de trabalho

Participagao em comissées e

Participagdo da Mesa do Colégio da Especialidade em Enfermagem de Reabilitacdo (MCEER) na

grupos de trabalho nacionais |representagdo na area técnico cientifica da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo em eventos n?2 de participagoes min 1 MCEER
(autopropostos) cientificos nacionais ou outros do dmbito desta Especialidade.
Participagdo em
re resZnia Ses Participagdo da Mesa do Colégio da Especialidade em Enfermagem de Reabilitagdo na representagdo na
) P ) ¢ ) area técnico cientifica da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo em eventos cientificos n? de participagoes min 1 MCEER
internacionais . L AL .-
internacionais ou outros do ambito desta Especialidade.
(autopropostos)
Participagdao em Participacdo da Mesa do Colégio da Especialidade em Enfermagem de Reabilitacdo (MCEER) na
representacdes nacionais (a |representacdo na area técnico cientifica da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo em eventos n2 de participacbes min 1 MCEER

convite)

cientificos nacionais ou outros do ambito desta Especialidade.

Aprovado por unanimidade, sem alteragdes, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades MCEER para o ano 2023

"Rede OE"

Actividades/Projetos ndo diretamente relacionados com os Objetivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no ambito da rede Ordem dos Enfermeiros

Dominio Operacional

Actividades

Indicadores

Responsabilidades

Efemérides

Celebragdo de dias significativos para a Enfermagem de Reabilitagcdo

n2 de celebragdes efetuadas

minimo 2

MCEER

Nucleos de Enfermagem de
Reabilitagao

Incremento da proximidade aos Nucleos de Enfermagem de Reabilitagdo
(NER)

N.2 de reunides com NER

minimo 1

MCEER

Aprovado por unanimidade, sem alteragGes, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitacdo, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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PLANO DE ACTIVIDADES PARA O ANO 2023
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE REABILITACAO

Nota Final

A proposta de plano de actividades apresentado neste documento segue uma linha de
continuidade dos anos transatos. Apds trés anos de mandato, temos agora uma visdo mais
global e consistente das forcas e fragilidades da area de especialidade, esperando trabalhar
essas mesmas areas de forma a potenciar a Enfermagem de Reabilitacdo.

Queremos que o préximo ano de mandato seja um ano de maior proximidade com os contextos
de pratica clinica. Acreditamos que um contacto mais direto com os contextos e os colegas
permitird a discussdo de ideias, propostas inovadoras e acima de que tudo que se possam
estabelecer parcerias entre colegas, instituicdes, e entre a MCEER os membros do Colégio.

Acreditamos que a formacgdo e a capacita¢cdo dos enfermeiros especialistas serd outra grande
area de enfoque neste proximo ano. O conhecimento e a informagao empodera a quem dele
recorre, e sO desenvolvendo as diferentes areas de conhecimento teremos enfermeiros
especialistas em Enfermagem de Reabilitagdo mais capazes de desenvolver praticas seguras,
implementar projetos inovadores que fazem a diferenga na vida das pessoas e acima de tudo
fazerem a diferenga em cada um dos seus contextos de pratica clinica.

#somosaquiloqueconstruimosjuntos

#EnfermagemdeReabilitagdo

O Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade
de Enfermagem de Reabilitacdo

Enf. Luis Gaspar

Aprovado por Unanimidade, sem alteragées, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da
Especialidade de Enfermagem de Reabilitacdo, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2023

APENDICE 6

Plano de Actividades para o Ano 2023

Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico-Cirdrgica
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Pt
ASSEMBLEIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE
DE ENFERMAGEM DE MEDICO-CIRURGICA

PLANO DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2023

APROVADO POR UNANIMIDADE, SEM ALTERACOES, NA 4° ASSEMBLEIA ORDINARIA
DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA,
REALIZADA A 28 DE JANEIRO DE 2023, EM COIMBRA.
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PLANO DE ACTIVIDADES PARA O ANO 2023
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA

Dy
SIGLAS:

CAT - Comissao de Apoio Técnico

CD - Conselho Directivo

CDR - Conselho Directivo Regional

CE - Conselho de Enfermagem

CER - Conselho Enfermagem Regional

CID — Comissao de Investigagdo em Enfermagem

CQCE - Comissao de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem
GOBP — Guia Orientador de Boas Praticas

MCEEMC — Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico-Cirurgica

Aprovado por unanimidade, sem alteragées, na 4° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem
Médico-Cirdrgica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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PLANO DE ACTIVIDADES PARA O ANO 2023
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA

SUMARIO:

0 NOTAINTRODUTORIA.......coeuererenertereeesesessesesesesessssssssssessssesensesssessesesessssenssesessesenenens 4
1 IMIISSAD ..ueeeeteteecctecteesesae s e saesaesse s e s e s e s e s e st et e sae s e saesaesaesaesaessessessansessessassessesssessensans 5
2 ACTIVIDADES PLANEADAS .......cceceeuevereeterereesesesesesessesessssesessesensssssessesesessesenssssessesensnsns 6
2.1. PRESTAGAOQ DE CUIDADOS.......coeerurrenereereeesesesesesessesessssesessesesssssesssesessesensssssesssensnens 7
2.2, INVESTIGAGAD ....ooecveerrrereeeeereesseeseesseesseeseesseessessssssesssessesssssssessessssssesssessesssesssessessssssans 8
2.3. DOCENCIA.......c.oeieeeteeeteeteeetesteessests e sse st e s ese st eseesastesessessessssessesensessessssassesessensenssesssnen 9
2.4. FORMAGAD ......oeereiveereeereetecseesseessesseessesssesseessessesssesssessesssssssessessssssasssessesssesssessesssssaes 10
2.5. ASSESSORIA .......cueceerereerereeeseseteseseesesesesesessesessssesesssesessesensssesessssessssssessnsesesssessnsesenes 11
2.6. GESTAD ...ueiuiiiiieiieiieestessessessessessessessessassasssessssestessassessessessessessessessessessessessassessssssenes 12
2.7. COOPERAGAOD INSTITUCIONAL .......coveuererereresenesseseneesesesesssssssesessesessssesssesesssensnsesenes 13
2.8. ACTIVIDADES CORRENTES .......cceeeetrreeetesesesesessesessssesesesssssesessssesessssesensesesesssenssenen 14
2.9, REDE OE......ccecveteuereeueseeseseseesesesesessssesensesesessesesssesesssesessesessssesesssessssssessnsesenssessnsesenes 15
3 NOTA FINAL ..uceveueeereeeteseseesesesesesessesessesesessesesssesesssesessesessssesessssessssssessnsesessssessnsesenes 16

Aprovado por unanimidade, sem alteragées, na 4° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem
Médico-Cirdrgica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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PLANO DE ACTIVIDADES PARA O ANO 2023
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA

Pt

NOTA INTRODUTORIA

A Ordem dos Enfermeiros compete regular o acesso e o exercicio profissional. Neste &mbito, e desde 1999, a
Ordem atribui o titulo profissional de Enfermeiro Especialista, contribuindo deste modo para a dignificagdo e
prestigio da profissao.

Nos termos do artigo 402 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, o titulo profissional de Enfermeiro
Especialista é atribuido nas especialidades de Saude Materna e Obstétrica; Saude Infantil e Pediatrica; Saude
Mental e Psiquiatrica; Enfermagem de Reabilitacdo; Enfermagem Comunitaria e Enfermagem Meédico-
Cirurgica. A Especialidade de Enfermagem Comunitdria comporta duas dreas de especialidade, desde 2018, a
Enfermagem de Saude Comunitdria e de Saude Publica e a Enfermagem de Saude Familiar. Por sua vez, a
Especialidade de Enfermagem Médico-Cirurgica abrange quatro dreas de especialidade, regulamentadas e
publicadas em Diario da Républica, a saber: Enfermagem a Pessoa em Situacdo Critica; Enfermagem Pessoa
em Situacdo Croénica; Enfermagem a Pessoa em Situacdo Paliativa; Enfermagem a Pessoa em Situacdo
Perioperatoria.

Os Colégios de Especialidade sdo os érgdos profissionais especializados, constituidos pelos membros da
Ordem que detenham o titulo profissional da respectiva especialidade (Artigo 39.2 do Estatuto da Ordem
dos Enfermeiros)

Nos termos do artigo 41.2 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, cada Colégio elege uma Mesa, com um
presidente e dois secretdrios, por sufragio directo, secreto e periddico de entre os membros detentores da
especialidade.

O presente documento destina-se a apresentar a proposta de Plano de Actividades para o ano de 2023 no
ambito das atribuicdes e competéncias da Mesa do Colégio de Enfermagem Médico-Cirurgica.

Neste que é o Ultimo ano de mandato manteremos a abertura do Colégio aos seus membros e restante
comunidade, e procuraremos uma participa¢do ativa de todos os envolvidos com a Enfermagem Médico-
Cirargica em geral e de cada uma das quatro areas em particular.

Estamos certos de que os enfermeiros estdo na base dos cuidados de saldde prestados as populagées e um
garante da satisfacdo das suas necessidades neste dominio. As suas competéncias comuns e/ou especificas,
sdo exigidas em contextos complexos da pratica. Por isso, projetar e analisar as novas necessidades em
cuidados especializados, sobretudo em cuidados prestados por enfermeiros especialistas em enfermagem
médico-cirurgica, é também um foco de atencdo desta Mesa. Responder as necessidades dos enfermeiros
especialistas, por via da emissdo de pareceres/orientacdes/recomendacdes, por via da formacdo e outras,
tem feito parte do percurso desta Mesa e, estamos certos, que queremos continuar a trilhar o caminho de
disponibilidade e proximidade que tem caracterizado este mandato.

Estamos convictos de que, juntos, poderemos continuar esta jornada de um modo que seja proficuo para
todos os enfermeiros especialistas em enfermagem médico-cirurgica.

Aprovado por unanimidade, sem alteragées, na 4° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem
Médico-Cirdrgica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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PLANO DE ACTIVIDADES PARA O ANO 2023
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA

1-MISSAO SD““”/V

A missdo do Colégio centra-se no desenvolvimento das diferentes competéncias estabelecidas
n.2 1 do Artigo 42.2 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, nas quais:

a) Promover o desenvolvimento das relagGes cientificas e profissionais, entre os
membros da especialidade;

b) Elaborar estudos sobre assuntos especificos da especialidade;

c) Definir as competéncias especificas da especialidade de Enfermagem Meédico-
Cirargica, a propor ao Conselho Directivo;

d) Elaborar os programas formativos da especialidade de Enfermagem Médico-Cirurgica,
a propor ao Conselho Directivo;

e) Acompanhar o exercicio profissional especializado em Enfermagem Médico-Cirurgica
em articulagdo com os Conselhos de Enfermagem Regionais;

f) Definir padrdes de qualidade de cuidados de enfermagem especializados e zelar pela

sua observancia no exercicio profissional especializado.

S3ao competéncias da mesa do colégio:

a) Dirigir os trabalhos do colégio;

b) Dar seguimento as deliberag¢des do colégio;

c)Emitir pareceres, de acordo com o estabelecido no regimento do colégio;

d) Apoiar o conselho diretivo, o conselho jurisdicional e o conselho de enfermagem nos
assuntos profissionais relativos aos cuidados de enfermagem especializados;

e) Designar uma comissdo de apoio técnico, constituida por cinco membros da
especialidade respetiva, um por cada seccdo regional, destinada a prestar assessoria
técnica e cientifica no ambito da competéncia de emissdo de pareceres e no
acompanhamento do exercicio profissional, a propor ao conselho diretivo para
nomeagao;

f) Elaborar um relatério bienal sobre o estado do desenvolvimento da especialidade e
recomendacdes;
g) Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Aprovado por unanimidade, sem alteragées, na 4° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade
de Enfermagem Médico-Cirirgica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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PLANO DE ACTIVIDADES PARA O ANO 2023
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA

Py

A Mesa continuara com a colaboragdo da Comissdo de Apoio Técnico na apreciagdo de aspetos
relacionados com a pratica especializada, a participar na apreciacdo e contributos técnicos
para a elaboracdo de pareceres e recomendagdes do ambito da Mesa do Colégio, entre outras
actividades.

Tabela 1- COMISSAO DE APOIO TECNICO A MESA DO COLEGIO DE ENFERMAGEM MEDICO-

CIRURGICA
NOME MEMBRO AREA DE ESPECIALIDADE SECCAO REGIONAL
JOSE LUIS DOS SANTOS PICANGO 4494 Médico-Cirurgica AGORES
JOAO PAULO DE ALMEIDA TAVARES 4851 Pessoa em situac;éo crénica CENTRO
. . Pessoa em Situagao
VALTER MIGUEL DE GOUVEIA LUIS 3983 MADEIRA
Perioperatdria
MARIO RUI CORREIA BRANCO 4475 Médico-Cirargica NORTE
RICARDO MANUEL VICENTE DA SILVA 3965 Pessoaem SUL
situagdo paliativa

2 -ACTIVIDADES PLANEADAS

Em Enfermagem o exercicio da actividade profissional é vasto e pode decorrer nas seguintes
areas de actuagdo: Prestacdo de Cuidados, Investigagdo (Produgédo, transferéncia e divulgagdo
de conhecimento cientifico em Enfermagem; Inovacdo e Desenvolvimento), Docéncia,
Formagao, Assessoria e Gestdo, tendentes a melhoria e evolugao da prestagao dos cuidados de
enfermagem (Artigo 9.2 REPE; Parecer n.2 10/2011 do Conselho de Enfermagem).

Procuramos um avanco qualificado da especialidade e estar atentos, envolvidos e activamente
comprometidos com a evolugdio da enfermagem, promovendo ou participando em
investigacdo que possibilite o desenvolvimento do dominio de atuagdo especifico do
enfermeiro especialista em enfermagem médico-cirurgica.

Para mais facil leitura deste plano de atividades optou-se por utilizar uma metodologia
esquematica, com recurso a quadros, sendo que os quadros que se seguem pretendem
constituir-se também como instrumentos orientadores e facilitadores da coordenacdo da
dinamica do préprio colégio.

Aprovado por unanimidade, sem alteragées, na 4° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade
de Enfermagem Médico-Cirirgica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Prestacao de Cuidados"

Fomentar a qualidade e a seguranca dos cuidados de Enfermagem

Objectivo Promover a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida
Estratégico ) -
Promover o cumprimento das dotagdes seguras
Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral
Promover o desenvolvimento da qualidade e seguranga dos cuidados especializados na area de Enfermagem Médico-Cirurgica.
Objectivo Acompanhar o exercicio profissional da especialidade de Enfermagem Médico-Cirdrgica.
Operacional Promover a segurancga na prestagdo de cuidados especializados, tendo como base as dotagdes seguras.

Promover o desenvolvimento de relagdes com a sociedade, com vista a proximidade e visibilidade social dos cuidados de enfermagem especializados.

Prestagdo de
Cuidados

Emissdo de pareceres técnicos nas diferentes areas da EMC

N¢ pareceres realizados/N2 pareceres solicitados x
100

100% dos pedidos

MCEEMC; CAT; CE

Participagdo em Visitas de Acompanhamento do Exercicio Profissional
Especializado em EMC

N.2 de visitas realizadas / N2 pedidos de visitas x 100

100% dos pedidos

MCEEMC; CAT

Colaboragdo na identificagdo de focos sensiveis/areas de intervengdo

prioritarias aos cuidados de Enfermagem especializados, na area de Divulga¢do de documento Ano 2023 MCEEMC; CAT; CE; CD
competéncia do colégio, bem como a sua publicagdo e divulgagdo.
Elaboracdo e publicagdo de Indicadores de qualidade da prestacdo de cuidados MCEEMC; CAT e Grupo de
N [ P ¢ L a P ¢ Publicagdo de documento orientador Ano 2023 P
nas quatro areas de especialidade em EMC Trabalho, CE e CD
Reunides de trabalho com associagdes/sociedades relevantes para a
L . cBes/ P N¢ de reunides realizadas/ N2 de reunides solicitadas Ano 2023 MCEEMC
actividade do Colégio.
Enquadramento da interven¢do do EEEMC, no contexto da hospitalizacdo
qu. . : veng X pitalizag Produgdo documento orientador Ano 2023 MCEEMC; CAT
domiciliaria
P ta d isdod de célculo de dotagd ambito d
roposta de revisdo da norma de calculo de dotagbes seguras, no ambito da Producio documento orientador Ano 2023 MCEEMC; CAT

pessoa em situagdo cronica.

APROVADO POR UNANIMIDADE, SEM ALTERAGOES, NA 42 ASSEMBLEIA ORDINARIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA, REALIZADA A 28 DE JANEIRO DE 2023, EM COIMBRA.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Investigagao™”

Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica dos Enfermeiros

Promover o desenvolvimento da investigagdo cientifica e inovagdo de acordo com &reas prioritarias em Enfermagem

Objectivo
Estratégico

Promover a colaboragdo da OE com centros de investigagdo, no dominio cientifico de Enfermagem, nacionais e internacionais

Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorizagdo Profissional

Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade cientifica

Objectivo Operacional

Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica dos membros do Colégio.

Promover o desenvolvimento da melhoria continua dos cuidados especializados na area da Médico-Cirurgica pela pratica baseada em evidéncia cientifica.

Promover a consolidagdo do Processo de Desenvolvimento e Valorizagdo Profissional.

Fortalecer a visibilidade profissional e dos cuidados especializados em Enfermagem Médico-Cirurgica no seio da comunidade cientifica.

Colaboragdo no desenvolvimento e divulgagdo de estudos cientificos e experiéncias praticas relevantes para o Colégio. Ano 2023 MCEEMC, CAT
Participagdo em acgOes de debate e eventos cientificos. N.2 Participadas/ N.2 Recebidas 50% MCEEMC, CDR, CER, CD, CE
Estabelecimento de parcerias com associagdes cientificas relevantes para o Colégio. MCEEMC; Associagdes da
P ¢ P g N.2 Realizadas/ N.2 Propostas 100% L s
especialidade
Produgéo, transferéncia e
divulgagdo de conhecimento |Divulgagdo d Itados da i tigacdo cientifi blicad istas d ialidad int ati
: g’%‘ ivu ga?ao e resultados da investigagdo cientifica publicados em revistas da especialidade, com interesse para a pratica Trimestral Ano 2023 MCEEMC, CAT
cientifico em Enfermagem |especializada em EMC.
Divulgacdo de resultados de trabalhos de investigagdo realizados por EEMC, para serem divulgados na Newsletter, sob a forma .
gac gac P P € Trimestral Ano 2023 MCEEMC, CAT
de resumos com 100 palavras.
Elaboragdo de documento orientador com as dreas prioritarias da investigagdo. Produgdo documento orientador Ano 2023 MCEEMC, CAT
Participagdo em estudos de investigagdo em articulagdo com a CID Ne Participagdes / N2 Solicitagbes Ano 2023 Comissdo de Investigagdo, CE,
MCEEMC
Inovagdo e Desenvolvimento|O izagdo do VIII E tro do Colégio da E ialidade de EMC.
[ rganizagdo do ncontro do Colégio da Especialidade de Ano 2023 CAT MCEEMC
Estabelecer uma comunicagdo trimestral com os membros do colégio sob a forma de newsletter. Trimestral Ano 2023 MCEEMC, CAT

APROVADO POR UNANIMIDADE, SEM ALTERAGOES, NA 42 ASSEMBLEIA ORDINARIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA, REALIZADA A 28 DE JANEIRO DE 2023, EM COIMBRA.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Docéncia"

Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos

Reforgar a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades em cuidados de Enfermagem

Estimular o processo de reestruturagdo do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal

Promover o desenvolvimento da qualidade do ensino e consequentemente dos cuidados especializados na area de Enfermagem Médico-Cirdrgica num trabalho de proximidade com instituicdes de ensino
de enfermagem (publicas e privadas).

Objectivo Operacional |promover a qualificagio dos Enfermeiros face as necessidades em cuidados de Enfermagem

Promover as condigGes ideais para a reorganizagdo do ensino pés-graduado de Enfermagem Médico-Cirurgica

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

. , ) N.2 de planos de estudos analisados
Apreciacdo de planos de estudos da formagdo poés-graduada conferente de titulo de Enfermeiro P /

g . L . . N.2 de planos de estudos propostos x 100% MCEEMC
Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica, nas varias areas que a constituem.
Restruturagdo curricular 100

Colaborar com instituigdes de ensino superior sempre que solicitado. 100% MCEEMC

- " P Pelo menos dois momentos
Aproximacdo e divulgagdo do Colégio de Enfermagem Médico-Cirdrgica aos futuros membros. divulgativos Ano 2023 MCEEMC, CAT, CE, CD

Inovagdo e Desenvolvimento |Desenvolvimento de um trabalho de proximidade com Instituicdes de Ensino Superior de

Ano 2023 MCEEMC, CAT, CE, CD
Enfermagem

Producdo de indicadores de qualidade sensiveis aos cuidados especializados em EMC Ano 2023 MCEEMC, CAT, CE, CD

APROVADO POR UNANIMIDADE, SEM ALTERAGOES, NA 42 ASSEMBLEIA ORDINARIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA, REALIZADA A 28 DE JANEIRO DE 2023, EM COIMBRA.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Formagao"

Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros

Fomentar processos formativos de exceléncia

Objectivo
Estratégico

Reforgar a qualificagdo dos Enfermeiros, numa ldgica de aprendizagem ao longo da vida face as necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Promover o desenvolvimento da formagdo dos Enfermeiros

Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros

Promover o desenvolvimento e valorizagdo cientifica, tecnica, cultural e profissional dos membros do colégio

Objectivo

Optimizar a comunicagdo com os membros do colégio, com vista a um maior envolvimento e proximidade

Operacional

Fomentar a adequagdo da formagdo e do desenvolvimento profissional reforcando a qualificagdo dos membros do colégio

Promover a implementagdo de processos formativos de exceléncia

Formagao cientifica, técnica,
cultural e profissional

Produgdo de documento

Elaborar um diagnéstico das necessidades formativas dos membros do colégio orientador 2023 MCEEMC, CAT
Promover formacdo gratuita, sob a forma de workshops e outras metodologias que visem a Um workshop por cada area 2023 MCEEMC. CAT
aproximacgdo dos profissionais, como por exemplo, webinars e transmissdo via streaming. da EMC !
Reelaboragdo de documento relativo aos atos de enfermagem médico-cirurgica 2023 MCEEMC, CAT, CD
. o L . . L Produgdo de documento
Divulgagdo de indicadores sensiveis aos cuidados especializados de EMC ) 2023 MCEEMC, CAT, CD
orientador
Reflexdes de Primavera: webinares 4 2023 MCEEMC, CAT

APROVADO POR UNANIMIDADE, SEM ALTERAGOES, NA 42 ASSEMBLEIA ORDINARIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA, REALIZADA A 28 DE JANEIRO DE 2023, EM COIMBRA.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Assessoria"

Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros

Garantir a defesa dos melhores interesses da profissdo e dos destinatarios dos servigos de Enfermagem

Fomentar a comunicagdo eficaz entre os drgdos da OE, os Enfermeiros, as Instituicdes de Saude e a sociedade

L Promover o desenvolvimento especializado da enfermagem médico-cirugica
Objectivo

Operacional L - ~ .
Fomentar a comunicagdo eficaz entre os membros do colégio e os outros orgdos da Ordem dos Enfermeiros

Dominio Operacional Actividades Indicadores

Responsabilidades

Assessorar os orgdos da OE sempre que solicitado com emissdo de pronuncias sobre as tematicas de

Assessoria, Aconselhamento e
Recomendagdo

exercicio profissional dos enfermeiros especialistas em EMC.

. . L 100% dos pedidos 2020-2023 MCEEMC
interesse aos enfermeiros especialistas em EMC.
Emitir orientagdoes sob as formas previstas no regulamento e da competéncia da Mesa do Colégio de EMC
- ¢ . . P « .g R P & 100% dos pedidos 2020-2023 MCEEMC
sobre tematicas da area de intervengdo da especialidade.
Interagir com os orgdos regionais da Ordem dos Enfermeiros na verificagdo do
& gdos res ¢ 100% das solicitagdes | 2020-2023 MCEEMC, CAT

APROVADO POR UNANIMIDADE, SEM ALTERAGCOES, NA 42 ASSEMBLEIA ORDINARIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA, REALIZADA A 28 DE JANEIRO DE 2023, EM COIMBRA
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Gestdo"

Assegurar o exercicio de uma fungdo reguladora, de apoio e monitorizagdo aos diferentes niveis de gestao

Dotar a gestdo de transparéncia e boas praticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da Enfermagem e do seu desenvolvimento

Objectivo

Demonstrar o valor da intervengdo dos Enfermeiros nos sectores publico, privado, social e liberal

Estratégico Contribuir para que a gestdo de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e efectiva da obtenc¢do de ganhos em saldde com gestores activos e influentes

no Sistema de Saude

Potenciar uma visdo estratégica da Gestdo do Servigo de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e futuros, ancorada na inovagdo, informagdo e conhecimento, com
respeito pelos valores, ética profissional e pratica legal

Objectivo

Promover medidas para a gestdo dos cuidados especializados no dominio das aréas do colégio de EMC

Operacional

Contribuir para a visibilidade da intervengdo do Enfermeiro Especialista no sector publico, privado, social e liberal

Gestdo do Servigo
de Enfermagem

Colaboragdo com os membros e orgdos da OE na concepgdo e analise de instrumentos de apoio a

100% Solicitagbes 2020-2023 MCEEMC
gestdo de recursos humanos dos cuidados especializados de EMC. ? ¢
Colaboragdo com a CQCE da OE na pressecugdo dos interesses dos enfermeiros EMC 2020-2023 MCEEMC
Colaboragdo com os membros do colégio na definigdo de estratégias para a concepgao, gestdo Elaboragdo de
: £30 com coreelo ga0 de estrateglas p peao, gestao, documento 2023 CAT, MCEEMC, CE
lideranga de projectos de melhoria continua, vertendo indicadores de resultado. orientador

APROVADO POR UNANIMIDADE, SEM ALTERAGOES, NA 42 ASSEMBLEIA ORDINARIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA, REALIZADA A 28 DE JANEIRO DE 2023, EM COIMBRA.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Actividades Correntes"

Actividades/Projectos nio directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Pel 1 blei
Realizagdo da Assembleia da Mesa do Colégio de EMC. elo menosan:ssem eia / 2023 MCEEMC, CD

Disponibilizagdo pelas vias previstas no Regimento dos documentos a apreciagdo na Assembleia da

Comunicagdo Interna e Externa -
Mesa do Colégio EMC

2020-2023 MCEEMC, CD

Elaboragdo do Relatério de Actividades da Mesa do Colégio de EMC Elaboragdo de documento 2023 MCEEMC

APROVADO POR UNANIMIDADE, SEM ALTERAGOES, NA 42 ASSEMBLEIA ORDINARIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA, REALIZADA A 28 DE JANEIRO DE 2023, EM COIMBRA.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Cooperagao Institucional”

Actividades/Projectos ndo directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Cooperagdo Institucional/Participagdo em projectos e grupos de trabalho

Dominio Operacional Actividades Indicadores

Responsabilidades

Participagao em

representagées nacionais |Representar o Colégio de EMC nos eventos a que tenha sido convidada 100% MCEEMC - OE
(a convite)
Participagdo em
representagdes internacionais |Representar o Colégio de EMC nos eventos a que tenha sido convidada 100% MCEEMC - OE
(a convite)
Representar o Colégio de EMC nos eventos a que tenha sido convidada 100% MCEEMC - OE
Resposta a pedidos
Representar os Orgdos Directivos da Ordem para os quais seja credenciado 100% MCEEMC - OE

APROVADO POR UNANIMIDADE, SEM ALTERAGOES, NA 42 ASSEMBLEIA ORDINARIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA, REALIZADA A 28 DE JANEIRO DE 2023, EM COIMBRA.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Rede OE"

Actividades/Projectos ndo diretamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no ambito da rede Ordem dos Enfermeiros

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Promover junto dos membros do colégio a actualizagdo de dados na plataforma 2020-2023 CAT, MCEEMC

Actualizacdo de dados P
¢ virtual da OE "Balcdo Unico".

Publicagdo de minutas comemorativas de datas significativas para o colégio de

Eventos / Efemérides EMC Pelo menos trés 2023 MCEEMC
Cooperagdo com a estrutura responsavel pelos sistemas de informacdo da OE 2020-2023 MCEEMC
Sistemas de Informacgdo e
Documentagao . A s . . . =
Analise e validacdo de alteragGes a nova ontologia dos sistemas de informagao
¢ ¢ & 99 | 100% das solicitacdes 2020-2023 CAT, MCEEMC

(NursingOntos)

APROVADO POR UNANIMIDADE, SEM ALTERAGOES, NA 42 ASSEMBLEIA ORDINARIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA, REALIZADA A 28 DE JANEIRO DE 2023, EM COIMBRA.
15
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PLANO DE ACTIVIDADES PARA O ANO 2023
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA

2 -NOTAFINAL

Atendendo as nossas competéncias, o plano de actividades encontra-se organizado em
objectivos estratégicos, objectivos operacionais, dominios, actividades, indicadores, metas e
responsabilidades. De facto, esta proposta de plano de actividades exp&e continuidade e
também o desejo de concretizagdo de alguns tépicos que consideramos relevantes para o
exercicio e para o desenvolvimento da enfermagem Médico-Cirdrgica em geral e de cada uma

das quatro areas de especializagdo em particular.

N3do obstante o ano de 2023 ser um ano de consolida¢do e de culminar de um projeto que
inicidamos em 2020, tentaremos manter a inovacdo, a proximidade e a alegria que também nos
caracteriza e, no desenrolar das nossas atribuicdes, materializa-la em iniciativas internas e em

acgOes transversais e colaborativas.

Estamos convictos de que este ano continuaremos a contribuir, todos, para o desenvolvimento
da pratica de enfermagem especializada em Enfermagem Médico-Cirurgica. Juntos, SEMPRE,

porque Ninguém Estd Sozinho!

A Presidente do Colégio da Especialidade de
Enfermagem Médico-Cirurgica

e

Enf2 Helena José

Aprovado por unanimidade, sem alteragées, na 4° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade
de Enfermagem Médico-Cirirgica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2023

APENDICE 7

Plano de Actividades para o Ano 2023

Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitdria
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ASSEMBLEIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE
DE ENFERMAGEM COMUNITARIA

PLANO DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2023

APROVADO POR UNANIMIDADE, COM ALTERACOES, NA 4° ASSEMBLEIA ORDINARIA
DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM COMUNITARIA,
REALIZADA A 28 DE JANEIRO DE 2023, EM COIMBRA.
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PLANO DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2023 i
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM COMUNITARIA

7

O Plano de Actividades do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria para o
ano de 2023, que vimos apresentar, reflete as opcdes estratégicas do Colégio para o
ano.

1. INTRODUCAO

Pretendemos continuar a ser um Colégio aberto, e ao servico dos Enfermeiros
Especialistas em Enfermagem Comunitaria, dando-lhes visibilidade e contribuindo para
a sua afirmacado no contexto dos cuidados de saude primarios, e nas comunidades que
integram. Contextos em mudanca, com cuidados mais personalizados e de proximidade,
e participacdo ativa da comunidade nos processos de planeamento e de decisdo, em
ambiente de inovacdo e investigacdo, onde o enfermeiro em CSP tem de se afirmar
como lider e gestor da mudanca.

E pretendemos continuar a contribuir para a valorizacao da Enfermagem Comunitdria
nos seus trés vetores de intervencdo: Saude Comunitaria; Saude Publica e Saude
Familiar.

Para este percurso continuamos naturalmente a contar com todos e cada um de vés!

2. COLEGIOS DAS ESPECIALIDADES

De acordo com os Estatutos da Ordem dos Enfermeiros, os Colégios das Especialidades
sdo os orgdos profissionais especializados, constituidos pelos membros da Ordem
habilitados com o titulo profissional da respetiva Especialidade. Existem tantos Colégios
guantas as Especialidades.

Cada colégio elege uma mesa, com um presidente e dois secretdrios, por sufragio direto,
secreto e periddico de entre os membros detentores da respetiva especialidade.

2.1. COMPETENCIA DOS COLEGIOS DAS ESPECIALIDADES

Compete aos Colégios das especialidades:

» Promover o desenvolvimento das relagdes cientificas e profissionais entre os
membros da Especialidade;

» Elaborar os estudos sobre assuntos especificos da Especialidade;

> Definir as competéncias especificas da Especialidade, a propor ao Conselho
Diretivo;

Aprovado por unanimidade, com alterag¢bes, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de
Enfermagem Comunitdria, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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PLANO DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2023 i
MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM COMUNITARIA

> Elaborar os programas formativos da respetiva Especialidade, a propor ao
Conselho Diretivo;

> Acompanhar o exercicio profissional especializado em articulacdo com os
Conselhos de Enfermagem regionais;

> Definir padrdes de qualidade de cuidados de Enfermagem Especializados e zelar
pela sua observancia no exercicio profissional;

> Elaborar e aprovar o seu regimento.

3. ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2023

Apesar do contexto atual de grande incerteza ao nivel dos CSP, onde os planos assumem
algum risco, a Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitdria vai
continuar a estar focada na afirmacao e valorizacdo do papel do enfermeiro especialista
nas diferentes unidades funcionais do Centro de Saude, como um profissional de
referéncia lider e gestor de cuidados num ambiente de saude em constante mudanca.

A Presidente da Mesa do Colégio
da Especialidade de Enfermagem Comunitdria

/‘{Zm C(CU-* e Soua

Enf. Clarisse Louro

Aprovado por unanimidade, com alterag¢bes, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de
Enfermagem Comunitdria, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
3
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Plano de Actividades para o ano 2023

"Prestagdo de Cuidados”

Objectivo
Estratégico

Fomentar a qualidade e a seguranga dos cuidados de Enfermagem

Promover a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Promover o cumprimento das dotagdes seguras

Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral

Objectivo
Operacional

Realizar visitas e reunides de trabalho com vista a melhoria e seguranga dos cuidados de enfermagem

Promover a reflexdo sobre as boas préticas do exercicio profissional centradas na familia comunidades e populagdes.

Dar visibilidade aos Enfermeiros Especialistas, através da lideranga e trabalho em equipa com a comunidade

Prestagdo de
Cuidados

Tx de execugdo das acgBes: (N2 de acgdes realizadas /

Encontros de boas practicas no ambito da Gestdo de Cuidados de acordo com as necessidades identificadas - . 100% MCEEC
N2 de acgdes previstas) x 100
Realizagdo de visitas de acompanhamento do Exercicio Profissional de Enfermagem (VAEP) solicitadas em Tx de execugdo das VAEP: (N2 de visitas realizadas / 100% MCEEC/OE
articulagdo com os Conselhos de Enfermagem Regionais N de visitas previstas) x 100 B
Realizagdo de visitas de acompanhamento do Exercicio Profissional de Enfermagem por iniciativa da MCEEC e em Tx de execugdo das VAEP: (N2 de visitas realizadas / 100% MCEEC/OE
articulagdo com os Conselhos de Enfermagem Regionais N2 de visitas previstas) x 100 B
Tx d dod Ges: (N2 d o lizad.
Criagdo de projectos de melhoria continua da qualidade X de execugdo das acsoes ( . e acges realizadas / 100% MCEEC
N2 de acgdes previstas) x 100
L - Tx d dod Ges: (N2 d o lizad.
Apoio aos projectos de Enfermagem Comunitaria e Familiar X de execugdo das acsoes ( . e acgBes realizadas / 100% MCEEC
N2 de acgdes previstas) x 100
. - L A . Txd dod Ges: (N2 d o lizad.
Afirmagdo do Enfermeiro de Saude Publica como profissional de referéncia numa Comunidade X de execugdo das acsoes ( . e acgBes realizadas / 100% MCEEC
N2 de acgdes previstas) x 100
Fomentagdo da practica da Enfermagem Comunitdria baseada em modelos de avaliagdo, intervengdo e Tx de execugdo das acgBes: (N2 de acgdes realizadas / 100% MCEEC
empoderamento Comunitario e Familiar: N2 de acgdes previstas) x 100 °
Apoio na gestdo da informagdo em Enfermagem Comunitdria / Sadde Publica e Sadde Familiar (CIPE) - Ontologia Tx de execug&o das acgBes: (N2 de acgbes realizadas / 100% MCEEC
em Enfermagem N2 de acgdes previstas) x 100 i
Reunides de trabalho para elaboragdo do Padrdo Documental Especializado nos Cuidados de Enfermagem Tx de execugio das accdes: (N@ de accdes realizadas /
Comunitaria - Na Area de Enfermagem Comunitaria e de Satide pUblica e na Area de Enfermagem de Sadde < E T ¢ 100% MCEEC
" Ne de acgdes previstas) x 100
Familiar
Tx d dod Ges: (N2 d o lizad.
Reunides de trabalho com os enfermeiros de acordo com as necessidades identificadas. X de execugdo das ac:;oes ( . e accbes realizadas / 100% MCEEC
N2 de acgBes previstas) x 100
Elaboragdo de documento que defina o referencial tedrico em enfermagem de satde familiar e na area de Tx de execugdo das acgdes: (N2 de acgdes realizadas / 100% MCEEC
b

Enfermagem de saide comunitdria e saide publica

N2 de acgdes previstas) x 100

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023

"Investigagao”

Objectivo Estratégico

Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica dos Enfermeiros

Promover o desenvolvimento da investigagdo cientifica e inovagdo de acordo com areas prioritdrias em Enfermagem

Promover a colaboragdo da OE com centros de investigagdo, no dominio cientifico de Enfermagem, nacionais e internacionais

Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorizagdo Profissional

Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade cientifica

Dar visibilidade social a Enfermagem enquanto profissdo e disciplina

Objectivo
) . Dar a conhecer o impacto que os cuidados especializados produzem na saude das familias e comunidades.
Operacional
Realizar Encontros e Conferéncias Cientificos para divulgagdo do conhecimento especializado (online ou presencial)
Tx de execugdo das acgdes: (N2 de acgdes realizadas / N2 de
Encontro Cientifico subordinado ao tema : Investigagdo em Enfermagem ¢ E ( . ¢ / 100% MCEEC
acgbes previstas) x 100
Tx de execugdo das acgdes: (N2 de acgBes realizadas / N2 de
Participagdo em Congressos e Semindrios ¢ E ( . ¢ ? / 100% MCEEC
acgles previstas) x 100
Apoio aos projectos de investigagdo centrados na Area de Enfermagem Comunitaria Tx de execugdo das ac¢des: (N2 de acgBes realizadas / N2 de 100% MCEEC
de Saude Publica e Saude Familiar acgbes previstas) x 100 i
Producdo,
transferénciae  (Realizacio de Webinares no ambito da enfermagem avancada em Satde Familiar Tx de execucdo das acgdes: (N2 de acgBes realizadas / N2 de 100% MCEEC
divulgagdo de Comunitaria e de Saude Publica acgBes previstas) x 100 i
conhecimento
cientifico em
Tx de execugdo das acgdes: (N2 de acgBes realizadas / N2 de
Enfermagem Encontros de fim de tarde com temas relevantes na drea da Saude Publica, Saide Comu ¢ E ( . ¢ / 100% MCEEC
acgles previstas) x 100
Elaboragdo de documento que defina o referencial tedérico em enfermagem de saude Tx de execugdo das acgdes: (N2 de acgBes realizadas / N2 de 100% MCEEC
familiar e na drea de Enfermagem de salide comunitaria e saude publica acgbes previstas) x 100 i
Tx de execugdo das acgdes: (N2 de acgdes realizadas / N2 de
Encontro Cientifico subordinado ao tema : supervisdo clinica em enfermagem ¢ ¢ ( ¢ / 100% MCEEC

acgbes previstas) x 100

Aprovado por unanimidade, com alteragées, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023

"Docéncia"
Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos
Reforgar a qualificagdo dos Enfermeiros face as necessidades em cuidados de Enfermagem
Estimular o processo de reestruturagdo do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal
Objectivo Operacional Articular o papel da Ordem com a docéncia para uma melhor formagdo e desenvolvimento profissional dos enfermeiros

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Apreciagdo dos planos de estudos dos Cursos de Mestrado em Enfermagem Comunitaria na area Tx de execucdo das accBes: (N2 de accdes realizadas / Ne de acces previstas) x
da Enfermagem de Sadde Familiar e na area da Enfermagem de Satde Comunitaria e Saude t soes: IV 9100 B soesp 100% MCEEC
. ) Publica
Restruturagdo curricular
Tx de execugdo das acgdes: (N2 de acgbes realizadas / N2 de acgdes previstas) x
Apreciagdo de p6s-graduagdes em parceria com Instituicdes de Saude ¢ ¢ ( 9100 / ¢ P ) 100% MCEEC
Colaborag&o com as Escolas Superiores de Saude e de Enfermagem em estudos para o Tx de execugdo das acgbes: (N2 de acgbes realizadas / N2 de acgdes previstas) x 100% MCEEC
desenvolvimento e inovagdo da Enfermagem 100 ?
Inovagdo e D I
Tx de execugdo das acgdes: (N2 de acgdes realizadas / N2 de acgBes previstas) x
Colaboragdo nos processos formativos dos enfermeiros nos diferentes ciclos de estudos ¢ ¢ ( 9100 ? / soesp ) 100% MCEEC

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitéria, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Formagao"

Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros
Fomentar processos formativos de exceléncia %
Objectivo Reforgar a qualificagdo dos Enfermeiros, numa légica de aprendizagem ao longo da vida face as necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e
Estratégico em fim de vida
Promover o desenvolvimento da formagao dos Enfermeiros
Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros
Objectivo A ” . . _
X Promover a existéncia de uma politica de formagdo promotora do desenvolvimento profissional
Operacional
Acompanhamento/monitorizagdo da abertura de cursos que sejam Tx de execugdo das acgdes: (N2 de acgdes 100% MCEEC
conducentes a atribuicdo do titulo de Enfermeiro Especialista realizadas / N2 de acgBes previstas) x 100 ?
Formagdo no ambito dos sistemas de informagdo em enfermagem - Tx de execugdo das ac¢Ges: (N2 de acgOes 100% MCEEC
Formagio Ontologia realizadas / N2 de acgbes previstas) x 100 0
cientifica, técnica,
Desenvolvimento do Padrdo Documental Especializado nos Cuidados de
cultural e . P P . Tx de execugdo das acgdes: (N2 de acgdes
profissional Enfermagem Comunitdria - Na Area de Enfermagem Comunitaria e de . - . 100% MCEEC
i - . , o realizadas / N2 de ac¢bes previstas) x 100
Saude publica e na Area de Enfermagem de Saude Familiar
Desenvolvimento de ac¢des de formagdo de acordo com as Tx de execugdo das ac¢bes: (N2 de acgOes
. . . ~ . 100% MCEEC
necessidades dos enfermeiros realizadas / N2 de ac¢des previstas) x 100

Aprovado por unanimidade, com alterages, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023

"Assessoria"
Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros
Objectivo . ] . . .
- Garantir a defesa dos melhores interesses da profissdo e dos destinatarios dos servicos de Enfermagem
Estratégico
ReuniGes de trabalho para fomentar a comunicagdo eficaz entre os 6rgdos da OE, os Enfermeiros, as Instituicdes de Saude e a sociedade
Objectivo Reunibes de trabalho para definigdo de estratégias e medidas, para uma melhoria dos Cuidados de Enfermagem especializados
Operacional Reunides de trabalho para fomentar a comunicagdo eficaz entre os érgdos da OE, os Enfermeiros, as Instituigdes de Saude e a sociedade
Tx de execugdo das acgdes: (N2 de acgdes realizadas / N2 de
Elaboragdo dos pareceres solicitados e da Competéncia do Colégio ¢ E ( . ¢ / 100% MCEEC
acgdes previstas) x 100
Reuniées com o Conselho Directivo e com o Conselho de Tx de execugdo das acgdes: (N2 de acgdes realizadas / N2 de
Assessoria, ¢ cOes: (N2 de acg / 100% MCEEC
Enfermagem acgdes previstas) x 100
Aconselhamento
e Recomendacgdo . R i . i
Outras reunioes solicitadas de acordo com as competéncias da Tx de execugdo das acgbes: (N2 de acgdes realizadas / N2 de 100% MCEEC
MCEEC acgdes previstas) x 100 ?
Tx de execugdo das acgdes: (N2 de acgdes realizadas / N2 de
Reunides com a Comissdo de Apoio Técnico a MCEEC ¢ E ( . ¢ / 100% MCEEC
acgdes previstas) x 100

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitdria, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Gestdao"

Assegurar o exercicio de uma fungdo reguladora, de apoio e monitorizagdo aos diferentes niveis de gestdo

Dotar a gestdo de transparéncia e boas praticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da Enfermagem e do seu desenvolvimento

Demonstrar o valor da intervengdo dos Enfermeiros nos sectores publico, privado, social e liberal

Objectivo
Estratégico Contribuir para que a gestdo de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e efectiva da obteng¢do de ganhos em saiide com gestores activos e influentes no Sistema
de Saude
Potenciar uma visdo estratégica da Gestdo do Servigo de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e futuros, ancorada na inovagdo, informacgdo e conhecimento, com respeito pelos
valores, ética profissional e prética legal
Objectivo Implementar medidas conducentes ao processo de tomada de decisdo com competéncia, assumindo uma atitude ética e de responsabilidade social, centrada no cidaddo e na obtengdo de
Operacional ganhos em saude

Verificagdo do cumprimento dos racios de DotagBes Seguras aconselhadas pela OE | Tx de execugdo das acgBes: (N2 de ac¢des realizadas / N2 de

1009 MCEEC
para os CSP acgOes previstas) x 100 %

Tx de execugdo das acgBes: (N2 de acgdes realizadas / N2 de
Acompanhamento na organizagdo de cuidados especializados de enfermagem X xecue E ( ) i * / 100% MCEEC
acgBes previstas) x 100

= . - x 5 NGO o . 0
Gestdo do Servico Acompar.\hamentc? rTa gestdo de programas e p[‘OjeCtOS, co.rrfp.etenua central do Tx de execugdo das aches. (N. de acgdes realizadas / N2 de 100% MCEEC
Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saide Comunitdria acgbes previstas) x 100
de Enfermagem
Realizagdo de encontros de boas practicas no ambito da Gestdo de Cuidados de Tx de execugdo das acgdes: (N2 de acgdes realizadas / N2 de 100% MCEEC
acordo com as necessidades identificadas acgOes previstas) x 100 v
Reunides com peritos para a realizagdo do Padrdo Documental Especializado nos . . . )
p Tx de execugdo das acgdes: (N2 de acgdes realizadas / N2 de
Cuidados de Enfermagem Comunitdria - Na Area de Enfermagem de Saude ¢ ¢ ( ¢ / 100% MCEEC

p acgOes previstas) x 100
Comunitdria / Saude publica e na Area de Enfermagem de Sadde Familiar s P )

Aprovado por unanimidade, com alteragGes, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitdria, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Actividades Correntes"

Actividades/Projectos ndo directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte
Elaboragdo de Pareceres Técnicos e Cientificos, mediante as Tx de execugdo das acgdes: (N2 de acgbes realizadas / N2 100% MCEEC
solicitagdes de acgOes previstas) x 100 ?
Tx de execugdo das acgdes: (N2 de acgOes realizadas / N2
Resposta aos EDOCLINK's X e execue coes: (N2 de ace izadas / 100% MCEEC
de acgOes previstas) x 100
Txd dod des: (N2 d 6! lizad Ne
Resposta ao expediente corrente da MCEEC X de execticao das aches ( . e accdes realizadas / 100% MCEEC
de acgdes previstas) x 100
Comunicagao Interna
e Externa Realizagdo de Assembleias / Reunides Ordinérias da Mesa do Tx de execucgdo das ac¢Bes: (N2 de acgbes realizadas / N 100% MCEEC
Colégio de acgOes previstas) x 100 ?
Elaboragdo de Fichas de Projecto, no sentido da contengdo e Tx de execucdo das acgBes: (N2 de acgbes realizadas / N 100% MCEEC
controlo de despesas de acgOes previstas) x 100 ?
Tx de execugdo das acgBes: (N2 de acgles realizadas / N2
Elaboragdo e submissdo do relatdrio de actividades ¢ E ( . ¢ / 100% MCEEC
de acges previstas) x 100

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 42 Assembleia Ordinaria do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Cooperacgao Institucional”

Actividades/Projectos ndo directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Cooperagdo Institucional/Participacdo em projectos e grupos de trabalho

Participagdo em comissdes e

Tx de execugdo das acgBes: (N2 de acgbes realizadas

rupos de trabalho nacionais [Integragdo em grupos de trabalho quando oportuno 100% MVCEEC
L grac grup g P / N2 de acg¢Bes previstas) x 100 ’
(autopropostos)
Participagdao em representagoes Txd dod des: (N2 d o} lizad
. B ; K e § Participagdo em representagdes internacionais quando oportuno RESSREEtInE acE;oes ( . € acgues realizacds 100% MCEEC
internacionais (autopropostos) / N2 de acg¢des previstas) x 100
Participagdao em representagoes
o X p . . . . Tx de execugdo das acgBes: (N2 de acgOes realizadas
nacionais Participagdo em representagdes quando convidado . . 100% MCEEC
i / N2 de acgBes previstas) x 100
(a convite)
Participagdao em representagdes Tx de execugdo das acgBes: (N2 de acgOes realizadas
. . L . . . Participagdo em representagdes quando convidado ¢ E ( . ¢ 100% MCEEC
internacionais (a convite) / N2 de acgBes previstas) x 100
Tx de execugdo das acgBes: (N2 de acgOes realizadas
Resposta a pedidos Resposta a todos os pedidos solicitados ¢ ¢ ( ¢ 100% MCEEC

/ N2 de acgBes previstas) x 100

Aprovado por unanimidade, com alteracGes, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitdria, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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Plano de Actividades para o ano 2023
"Rede OE"

Actividades/Projectos nio diretamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no ambito da rede Ordem dos Enfermeiros

Dominio Operacional

Actividades

Indicadores

Responsabilidades

Tx de execugdo das acgBes: (N2 de acgBes realizadas /

Documentagao

Manuteng¢do dos dados actualizados

N2 de acgBes previstas) x 100

Actualizacdo de dados Manutenc¢do dos dados actualizados 100% MCEEC
¢ ¢ N2 de acgBes previstas) x 100 0
Comemoragdo do Dia Internacional do Enfermeiro e outros que se | Tx de execugdo das acgdes: (N2 de acgbes realizadas
Eventos / Efemérides . ¢ o q ¢ E ( . ¢ / 100% MCEEC
considerarem relevantes para a visibilidade da Enfermagem N2 de acgBes previstas) x 100
Sistemas de Informagdo e Tx de execugdo das acgOes: (N2 de acgbes realizadas
g ¢ cbes: ( ¢ I 100% MCEEC

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 42 Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitaria, realizada a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra.
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SIGLAS

AR — Assembleia Regional A
ACeS — Agrupamentos de Centros de Satde /

AEESEnfP — Associagdo de Estudantes da Escola Superior de Enfermagem do Porto

Bl — Boletim Informativo

CD — Conselho Directivo

CDR — Conselho Directivo Regional

CE — Conselho de Enfermagem

CER — Conselho de Enfermagem Regional

CFR — Conselho Fiscal Regional

CINTESIS — Centro de Investigagcdo em Tecnologias e Servicos de Saude
CJR — Conselho Jurisdicional Regional

CRP — Comissdo Regional de Peritos

CSP — Cuidados de Satde Primarios

DGS — Direcgao Geral da Saude

DIE — Dia Internacional do Enfermeiro

DNF — Diagndstico de Necessidades Formativas

ELO — Enfermeiro de Ligacdo a Ordem

EOE — Estatuto da Ordem dos Enfermeiros

EOR’s - Encontro de Orgdos Regionais

ESEP - Escola Superior de Enfermagem do Porto

FB — Facebook

GID — Gabinete de Investigagdo e Desenvolvimento

GCl — Gabinete de Comunicac¢do e Imagem

GFQ — Gabinete de Formacgao e Qualidade

INE — Instituto Nacional de Estatistica

INEM - Instituto Nacional de Emergéncia Médica

NGVAEP — Nucleo de Gestdo de Visitas de Acompanhamento do Exercicio Profissional
OCDE — Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico
OE — Ordem dos Enfermeiros

OMS — Organizacao Mundial de Saude

PA — Plano de Actividades

PEQ — Programa de Execugdo de Quotas
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PD - Processo Disciplinar

PQCE - Padrées de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem
RAED - Reunido de Aconselhamento Etico Deontolégico

RH — Recursos Humanos

SNS — Servigco Nacional de Saude

SR — Secgdo Regional

SRNOE — Secc¢do Regional do Norte da Ordem dos Enfermeiros
VAEP - Visitas de Acompanhamento do Exercicio Profissional

VC — Visitas Cortesia
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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO REGIONAL _'

Os anos passaram e os programas definidos por esta gestdo, para ir de encontro as necessidades e
anseios dos enfermeiros, foram-se acumulando. Mantivemos alguns. Deixamos outros, quando a sua
necessidade foi suprida.

Houve, porém, pilares basilares da nossa gestdo que se manterdo até ao Ultimo dia da gestdo. A
actividade serd ajustada, obviamente, em fungdo do periodo de campanha eleitoral, para ndo interferir
com a democracia interna da Ordem dos Enfermeiros. Ndo nos pegam, no entanto que ndo realizemos
actividades este ano por forga do acto eleitoral. A democracia ndo pode suspender os servicos. Os

enfermeiros pagam quotas mensalmente e esperam um retorno justo do seu investimento na OE.

Assim, seria demagogia e desprezo pelo investimento dos enfermeiros, chumbar um plano de
actividades que ndo é mais nem menos do que aquilo que temos apresentado ao longo dos anos.
Esforco, rigor, transparéncia e dedica¢do pautardo este mandato até ao ultimo dia. Preferirei sempre
que me chamem sonhador a que me apelidem de preguigoso ou estratega politico.

Apresento-vos este documento de que me orgulho. Sério, competente e em conformidade com o

passado.

Poderia haver tentagdo de aproveitamento das fungdes que desempenhamos, no sentido de conseguir
ganhos politicos com os feitos que alcangamos. Felizmente, na minha equipa, ninguém o sugeriu.

Seremos fiéis a trajectéria. Leais ao nosso caminho.

Hoje, somos o que fomos, ndo o que nos renderia mais votos. O tempo julga sempre as nossas ac¢oes e

noés, quando olharmos para este passado, ndo veremos mais do que honra.

O futuro comecga hoje. Sera aqui, nesta magna assembleia, que perceberemos se voltamos ao tempo do
vale tudo e das chapeladas politicas que nao olham aos prejuizos causados aos enfermeiros em troca de
um saco de votos, ou se crescemos enquanto profissao, se evoluimos enquanto gente, e ndo obstante
das legitimas ambicBes individuais, colocamos o superior interesse dos profissionais na frente e

deixamos a politica para o tempo de fazer politica.

Quanto a mim, despego-me destas mensagens, que com carinho vos enderecei ao longo destes dois

mandatos.
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Cﬁéw Az Q %

Saio de cabeca erguida e coragdo cheio. Fomos a nossa melhor versdo, juntos. Saio honrado por me

terem dado a oportunidade de servir os enfermeiros e com a certeza que deixo a Secgdo Regional Norte Q//'
. ; \

da Ordem dos Enfermeiros, num excelente caminho.

Levo daqui honra, orgulho e a confirmagao do que sempre dissemos: "

Juntos, fomos, somos e seremos mais fortes.
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1 - NOTA INTRODUTORIA " oM

O presente documento expressa a acgdo que a Seccdo Regional do Norte da Ordem dos Enfermeiros \
(SRNOE) visa desenvolver para a concretizacdo dos objectivos operacionais decorrentes dos objectivos

Fi
/

estratégicos determinados no inicio do mandato.

Conforme definido no Estatuto da Ordem dos Enfermeiros (EOE) publicado pelo Decreto-Lei n.2 104/98,
de 21 de Abril, alterado e republicado em Anexo a Lei n.2 156/2015 de 16 de Setembro, e em
conformidade com a alinea f), do n.2 2 do artigo 469, cabe ao Conselho Directivo Regional (CDR)
elaborar e submeter & aprovacdo da Assembleia Regional (AR) o plano de actividades e o orcamento

para cada ano, até 1 de Margo do ano corrente.

A regulagdo e supervisdo do acesso a profissdo de Enfermeiro, assim como o exercicio profissional nos
termos da lei, deontologia, normas e técnicas e a defesa dos interesses dos seus membros mantém-se o
pilar de actuac¢do dos orgdos sociais deste mandato. Neste seguimento, a énfase em actividades
impulsionadoras de proximidade e que valorizem, profissional e cientificamente, os Enfermeiros

continuardo a ser o centro da nossa atengdo.

Na expressdo da responsabilidade sentida e assumida com o compromisso de mudanga sob o lema

“Ninguém estd sozinho”, seguiremos norteados pelos objectivos estratégicos:

1. Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servicos de Enfermagem e a representagdo em
defesa dos interesses da profissao;

2. Regular e supervisionar o acesso a profissdo de Enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos
da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respectivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e
regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros;

3. Representar os Enfermeiros junto dos drgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais
entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecucgdo das
atribuicdes da Ordem, designadamente nas acgdes tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados

de saude e aos cuidados de Enfermagem.

De forma simples, estruturada e concisa, apresentaremos as actividades que nos propomos concretizar
com a perspectiva de nos mantermos, sempre, onde esta um Enfermeiro. Também o or¢camento

previsto e inerente a prossecuc¢do das actividades é parte integrante deste documento.
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Em anexo surgira o parecer, do Conselho Fiscal Regional, ao orcamento que prevé a exequibilidade do |

determinado a alcangar.

Na observancia do previsto nas atribui¢des, competéncias e funcionamento dos drgdos da SRNOE
mantemos a certeza de que muito aprenderemos no decurso de mais um ano de mandato e mantemos
a premissa de pugnar, sempre, por mais e melhor. Seremos ousados nas actividades a implementar,

considerando que muitos sdo os imprevisiveis que as poderdo limitar.

Acreditamo-nos aptos para prosseguir o caminho da valorizagdo profissional dos membros da SRNOE, e

esperamos que sejam o reflexo de uma mudanga que continua a acontecer!
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2 - REUNIOES DE ORGAOS ESTATUTARIOS

Cumprindo o pressuposto versado nas atribuicdes, competéncias e funcionamento dos 6rgaos da
SRNOE, pretende-se a manutencdo e desenvolvimento da actividade para alcancar a valorizacgdo

profissional dos membros da drea regional abrangida, assim como toda a colaboragdo a nivel nacional.

Neste pressuposto, manteremos o incentivo ao acompanhamento nas diversas dreas de actuacao dos
enfermeiros, entre elas, a prética clinica, o ensino, a formacéo profissional e continua, ndo descurando a
investigagdo, promotora de melhoria continua da qualidade inerente a qualquer contexto de

intervencdo.

Para a prossecucdo do planeamento que de seguida apresentaremos prevéem-se a realizagdo das

seguintes reunies de drgdos estatutdrios:

= Conselho Directivo Regional (CDR): 24 reunides;

= Conselho de Enfermagem Regional (CER): 11 reunides e 4 extraordinarias;
= Conselho Jurisdicional Regional (CJR): 11 reunides;

= Conselho Fiscal Regional (CFR): 7 reunides;

= Mesa de Assembleia Regional (MAR): 5 reunibes.
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3 - PLANO DE ACTIVIDADES PARA 2023

Nos pontos seguintes, com base nos objectivos gerais tragados para o mandato, serdo apresentadas as
metas a atingir para cada uma das actividades enquadradas nos diversos dominios operacionais

estabelecidos.

Pensamos ser uma forma concisa, e que permite perspectivar o desenvolvimento de acgdes em

conformidade com a evolugdo de desempenho e compromissos desta Seccdo Regional.

3.1 - PRESTAGAO DE CUIDADOS

Objectivos:

= Reforgar a qualificagcdo dos Enfermeiros face as necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo
do ciclo vital e em fim de vida

= Fortalecer a visibilidade profissional dos membros da SRNOE no contexto institucional e na
sociedade em geral

= Reforgar o apoio ao percurso profissional dos membros da SRNOE

= Promover, nas diversas institui¢cdes de salde, a qualificagdo dos membros da SRNOE, de acordo
com as necessidades de cuidados de saude, ao longo do ciclo vital e em fim de vida, bem como no
cumprimento das dotagdes seguras

Realizagdo de Visitas de
Acompanhamento do Exercicio
Profissional (VAEP)

(Ne de VAEP realizadas/N¢

0,
de VAEP planeadas) x100 o

(Ne de documentos

Elaboracdo de relatos de apreciacdo e elaborados/Ne de VAEP 100 %

Eegistaias WARP realizadas) x100

Prestacdo de

Cuidados (1/2) Recorrer a documentos Sempre que
Criag¢do ou ajuste de documentos padrio uniformizados necessario, e
de registo das VAEP ao contexto regional | Ajustar documentos padrao | ao longo do

ao contexto regional ano

(N2 de propostas
correctivas elaboradas/N¢
de ndo conformidades
identificadas) x100

Elaboracdo de propostas de resolugdo de
ndo conformidades identificadas no
decorrer das VAEP

100%
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ordem o

enfermeiros

50 regional norte

Prestacdo de
Cuidados (2/2)

Acompanhamento da implementagdo da
Norma para o Calculo de Dotagdes
Seguras dos Cuidados de Enfermagem

Ne de oficios saidos com
sugestdo de dotacdes
seguras/n? VAEP onde se
detetou ndo cumprimento)X
100

Emissdo de contributos para a
implementacdo de ajustes de melhoria e
revisio a Norma para o Calculo de

N2 de contributos/n® de

~ . e 100%
Dotagdes Seguras dos Cuidados de solicitagdes)X 100 ?
Enfermagem -  Regulamento  n2
743/2019

. - i (N2 de reunides
s g™ | etz e reumes | 100%
R 8 € planeadas) x100
Ne de programas de melhoria
Acompanhamento do desenvolvimento ( confc]inugaa reciados ou
de programas de melhoria continua da moniturideos/n° s 100%
qualidade dos cuidados de Enfermagem solicitacBes]x100
Realizacdo de eventos descentralizados
(i y = _
prorr‘u?tores da a.na ise e dlsFu§sao de (Ne de eventos realizadas/N2 1
tematicas actuais e sensiveis aos de eventos planeadas) ¥100 280 %
indicadores de qualidade dos cuidados B
de Enfermagem
Auscultacdo dos membros da SRNOE
sobre condicionantes da sua pratica i ;
i " |(N@ de reunides realizados/N®
fomentando o suporte a tomada de ( / 280 %

decisdo nos diferentes dominios do
exercicio profissional

de reunides solicitadas) x100

Fomento da qualidade dos cuidados
através das ComissGes Regionais de
Peritos (CRP)

Realizagdo de Visitas de
Cortesia (VC) para
acompanhamento e
monitorizacdo dos cuidados
de enfermagem

Realizacdo de
Webinares
para partilha

Manutencdo do Programa “Enfermagem
as Quintas” na area de abrangéncia

N de eventos realizadas/N2
de eventos planeadas) x100

100%

! Manter o Programa Enfermagem As Quintas em formato de webinar e o Programa Pelo Norte da Enfermagem
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3.2—- INVESTIGACAO

Objectivos:

ordem s
enfermeiros
seccao regional norte

* Promover o desenvolvimento e a valorizacdo cientifica dos membros da SRNOE

= Promover o desenvolvimento da investigagdo cientifica e inovagdao, membros da SRNOE, de acordo
com areas prioritarias em Enfermagem

= Promover a colaboracdo da SRNOE com centros de investigagdo, no dominio cientifico de
Enfermagem, nacionais e internacionais

= Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade cientifica da area de
actuacdo da SRNOE

Articulagdo com o Gabinete de Formagdo e | (N2 de colaboragBes/Ne de
Qualidade (GFQ), e com o Gabinete e Investigacdo pedidos para colaborar) 2 90%
e Desenvolvimento (GID) da OE X100
Incentivo e apoio a divulgacdo do conhecimento | N2 de divulgagdes/Ne de > 90%
cientifico desenvolvido por membros da SRNOE solicitacBes) x100 =70
Articulagdo entre investigagdo e prestacdo de
cuidados na regido Norte, nomeadamente através
de reunides com centros/departamentos de N¢ reunides realizadas 2
formagdo das instituicbes de ensino/satde da
regido
Producdo, g - 5 e
o Parcerias com entidades, instituicdes ou
transferéncia e i ; o ;
it di departamentos de formagdo e investiga¢do, no N¢ de parceriass/N2 de 100%
g ‘g ambito de projectos, programas ou eventos solicitagdes) x100 0
conhecimento s . ) - ,
e cientificos na drea da investigacdo em satde
cientifico em 5 ; P o
Apoio e parceria na organizacdo de eventos | (N2 de realizagbes/Ne de
Enfermagem o s e e e >90%
cientificos regionais e nacionais solicitagdes) x100
Dinamizagdo de Fdérum de Investigacgdo em
parceria com instituicdes de ensino da regido Ne de Féruns realizados? 1
Norte
Dinamizacao de eventos descentralizados, sobre (Ne de eventos
temas promotores de boas praticas com | realizados®/N2 de eventos 2 90%
incremento da investigagdo nas dreas abordadas programados) x100
Criagdo de momentos de discussdo e partilha de
conhecimento na drea de investigacio em | N2 de eventos realizados® 1
enfermagem (ex. Frum e Prémio de Investigacdo)

20 Férum de Investigagdo adequar-se-a ao formato presencial ou on-fine.

3 Promover eventos online sobre temas promotores de boas préticas com incremento da investigagio.

% Divulgacdo em “Suplemento ATUA”: Resultados de estudo exploratdrio sobre caracterizacio da formagdo e
investigacdo realizada nas instituicGes de satide publicas, da drea de abrangéncia da SRN; relatos de eventos de
investigacdo e de artigos de opinido da CRPIFEP”. Organizacdo da 32 edicdo do “Prémio de Investigacdo SRN-OE”.
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3.3 - DOCENCIA

Objectivos:

= Colaborar para o desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos

ordemas:
enfermeiros

sectag regional norte

= Reforgar a qualificagdo dos membros da SRNOE face as necessidades em cuidados de Enfermagem

= Cooperar na promogao de condi¢es para a reorganizacao do ensino de Enfermagem

Realizacdo de Visitas de Acompanhamento do

(N2 de VAEP realizadas/N2 de

ensino de Enfermagem da regido Norte

planeadas) x100

Exercicio Profissional, em contexto de 100%
C VAEP planeadas) x100 =
Reestruturagio | docéncia (VAEP)
curricular
Elaboracdo de relatos de apreciagdo e registo [N=ge darumentos
s . i ¢ & elaborados/N¢ de VAEP 100%
das VAEP realizadas neste contexto. .
realizadas) x100
Cooperacdo com as instituigdes de ensino " o
superior de Enfermagem, da regido Norte, em (MRl g e
: o ! constituidas/Ne de >90%
programas de inovacdo e desenvolvimento - licitad
Inovacio e cientifico de Enfermagem cooperagdes solicitadas) x100
Desenvolvimento
. e L. (N2 de iniciativas concretizadas/N9
Apoio a iniciativas conducentes a praticas s i
Y T ——— de iniciativas solicitadas e/ou 100%
pedagog planeadas) x100
Criagdo de momentos de discussdo e partilha o .
s . . . . p,, (N2 de iniciativas concretizadas/N9
S . de conhecimento na drea de investigagdo em o L
upervisio , = o de iniciativas solicitadas e/ou 100%
enfermagem (ex. Férum e Prémio de
L planeadas) x100
Investigacdo)
. ) N (N2 de reunides realizadas / N2
: Reunides com interlocutores das instituigSes de o .
Parcerias ¢ de iniciativas solicitadas e/ou 100%

14
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3.4-FORMACAO
Objectivos:

= Promover o desenvolvimento e a valorizacdo cientifica, técnica, cultural e profissional dos membros
da SRNOE i

= Reforgar a qualificacdo dos membros da SRNOE, numa légica de aprendizagem ao longo da vida |
face as necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida o

| = Promover o desenvolvimento da formacdo dos membros da SRNOE

Colaboragdo no desenvolvimento de | (N2 de colaboracgBes realizadas
acgdes de formacdo profissional, previstas /N2 de colaboragdes 80%
no plano de formacgdo da OE solicitadas) x100

Colaboracdo em projectos de formagdo a ) .
) i . ; (N2 de projectos realizados/N®
nivel regional, a convite ou através de > 50%

de projectos solicitados) x100
candidatura por parte da SRNOE RISl )

Desenvolvimento de sessdes de

Formacgdo ; i ’ 5 ;
) ; esclarecimento aos recém licenciados nas | (N2 de sessbes realizados/N2
cientifica, . ) N . 100%
- instituicdes de ensino de Enfermagem da | de sessdes solicitadas) x100
r
cultural e regido Norte
rofissional . Pelo
P Manutengdo do Programa “Emergéncia N2 de vezes em que 0 -
com Norte” em todos os distritos de Programa é implementado
abrangéncia da SR e
distrito®
Colaboragdo no desenvolvimento de 5 .
- o . N2 de accles realizadas
accdes de formagdo descentralizadas - .
/N2 de acgbes solicitadas) > 80%

adequados aos contextos de cada pratica

. x100
profissional.
Acreditar como entidade formadora a SRN
de Suporte Basico de Vida e DAE pelo Obter a Acreditacdo --
INEM.

* Na impossibilidade de realizar eventos presenciais, incluir os temas em formato on-line.
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3.5 — ASSESSORIA

Objectivos:

ordem

= Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos membros da SRNOE

t!"';:ﬂ
enfermeiros

SecCac regional norte

* Fomentar a comunicacdo eficaz entre 6rgdos, membros da SRNOE, Instituices de Saude/Ensino de
Enfermagem e a Sociedade

Assessoria,
Aconselhamento
e Recomendacao

Emissdo de resposta a pedidos de
. . . L. (N2 de respostas
esclarecimento na area ética, deontologica, .
W S s realizados/N2 de
cientifica, técnica e profissional para a tomada N > 90%
o guestdes colocadas)
de decisdo dos membros da SRNOE nos 100
X
diferentes dominios do exercicio
. . . (N2 de respostas
Elaboracdo de calculos de dotagdo para .
) T realizados/Ne de
respostas a pedidos de apreciacdo da N 100%
. questdes colocadas)
seguranca dos cuidados de Enfermagem
x100
Colaboragdo com 6rgdos nacionais e demais | (N2 de colaboragdes
SR, em areas especificas de intervencdo, realizadas/N2 de 100%
- 0
representacGes, participagdes em grupos de colaboracges
trabalho ou outras comissdes técnicas solicitadas) x100
Manutencdo das CRP existentes nas areas
especificas e definidas para prestarem | N2 de CRP mantidas 15
assessoria técnica aos demais drgaos regionais
Criagdo de CRP nas areas especificas e
definidas para prestarem assessoria técnica N2 de CRP a criar 3
aos demais 6rgaos regionais
Criacdo de grupo de resposta a situagdes de
catastrofe da SRN  (Enfermeiros de Criagdo do Grupo 1
Intervengdo em Catdstrofe)
Pelo
. " N2 de vezes em que 0
Manutencdao do Programa “Pelo Norte da ) menos 1
” Programa é
Enfermagem . por
implementado s
distrito

® Prosseguir com o PNE, para auscultacdo dos colegas de diferentes contextos de actuacio e diferentes distritos
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3.6 — GESTAO

Objectivos:

ordem o -
enfermeiros
seccao regional norte

= Assegurar o exercicio de uma fungdo reguladora, de apoio e monitorizacdo aos diferentes niveis de
gestdo a nivel regional

= Contribuir para que a gestdo de instituices de saude/ensino de Enfermagem na regido Norte se

afirme e seja reconhecida como componente activa e efectiva para a obtencdo de ganhos em satide

= QOrientar a gestdo para a transparéncia e boas praticas, como imperativo fundamental da
sustentabilidade da Enfermagem, a nivel regional

Gestdo do
Servico de
Enfermagem

Colaboragdo, com membros da SRNOE, em
exercicio de funcbes de gestdo, na definigdo

(N2 de colaboragdes

de estratégias de gestdo dos cuidados de | realizadas/Ne de colaboragdes 100%
forma eficaz, promotoras de préticas seguras solicitadas) x100
e com qualidade
Com base no diagndstico de situacdo relativo
a estrutura organizacional da gestdo do
Servico de Enfermagem do ano de 2022, N
s & Elaboragdo de documento 1
elaborar documento onde se apresentem
accdes estratégicas para melhoria continua
nesta area
Manuteng¢do da CRP na area da Gestdo, para
o desenvolvimento de anélise e avaliagdo do
enquadramento normativo/legal existente (N2 de anélises/Ne de
% : = B B 100%
sobre dotacdo de Enfermeiros da gestdo nas solicitagBes) x100
Unidades/Servicos de Salde e propostas de
intervengdes regionais
Colaboragdo em VAEP, na drea de actuagdo da %
: o (N2 de colaboragdes
SRNOE, ao nivel da estrutura organizacional e . 4
. . realizadas/N2 de colaboracdes 80%
da gestdo do Servico de Enfermagem tendo -
g solicitadas) x100
em conta o enquadramento normativo e legal
Planeamento de estratégias de intervencdo Elaboragdo de Memorando a 1
no ambito do diagndstico remeter aos membros da SRNOE
Difusdo de boas préaticas de gestdo e/ou
projectos de gestdo do servico de | Partilha em 1 acgdo (in)formativa 1
Enfermagem
Recolha de dados sobre as varidveis de
" . X Ne de regi realiz 2 de
gestdo do Servico de Enfermagem através do A= demsgistosrealizados/ 100%

registo de conclusdes de VAEP participadas

VAEP participadas) x100

17
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3.7 - ACTIVIDADES CORRENTES E DE SUPORTE

de diversas

actividades e

projectos, onde todos

estdo envolvidos.

ordem o

enfermeiros
seccdo regional norte

Por

conseguinte, e

independentemente da inexisténcia de objectivos especificos a precederem estes dominios e

actividades, listaremos metas sobre varias intervengdes necessarias ao funcionamento, regulacdo e

supervisdo do que sao os designios e prossecu¢do de todas as metas anteriores.

A viabilidade dos objectivos estratégicos e operacionais da Seccdo Regional dependem da prossecucdo /
/

Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos

Colaboragdo com Recursos Humanos para a
execucao do sistema de formagao profissional
da OE de acordo com o plano de formacdo
aprovado para os colaboradores

(N2 de
colaboracgges
realizadas
/N colaboracdes
solicitadas) x100

100%

Criagdo de Manuais de Procedimentos ou
Instrucdes de Trabalho (IT) na SR

(N2 de IT criadas
/Nede IT
planeadas) x100

Ne de IT criadas

Implementacdo de modelo de Avaliacdo de

(Ne de
colaboradores

avaliados/Ne de 80%
Desempenho aos colaboradores da SR °
colaboradores
existentes) x100
Implementagao de beneficios para | N de beneficios
. Total anual
colaboradores da OE criados
Criacdo de canais de comunicacdo interna e
iniciativas de interaccdo gque possibilitem o
acesso a informagdo, a partilha de ideias e
-~
conhecimentos .
Determinacdo e Andlise de

Aposta na gestdo do conhecimento e esforco
de competéncias internas

Melhoria da adequagdo dos recursos as
necessidades presentes e futuras dos
colaboradores

Promocao de medidas para conciliagdo da
vida familiar e profissional

implementagdo
de estratégias

proficiéncia das
estratégias
implementadas

Articulagdo com RH da OE na avaliagdo do
desempenho dos colaboradores

Executar Plano

Andlise de
proficiéncia das
estratégias
implementadas

Manutencdo do processo de acreditacdo

Procedimentos

Manter o

|
da SRNOE como espago cardioprotegido A ntgrtrltacis licenciamento
Condicdes de trabalho e SrEanAOR
; ; Executar i
ambientais T % de execugdo
- e o sensibilizacdo e
Sensibilizacdo para a eficiéncia energética . do plano
medidas de
> 80%
poupanca
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ordem dos
enfermeiros

¢80 regional nerte

Procedimentos internos,
Gestdao Administrativa,
Financeira e Patrimonial

Requalificacdo do espaco adquirido em 2022

Aprovacgdo do
projecto e inicio
de obras

P4
% de execucdo
> 50%

Implementacdo de procedimentos internos
por forma a uniformizar processos na OE

iGarantir processos
uniformizados

Andlise de
proficiéncia das
estratégias
implementadas

Cumprimento de procedimentos
decorrentes da plataforma de contratagcdo
publica

Cumprir requisitos

(N2 compras
submetidas CP/ N¢
compras com
requisitos para
CP)x100

Colaboracdo no projeto museoldgico para a
criagdo do Museu da Enfermagem, inserido
na area de atuacdo desta SR

Ser ELO de ligacao
regional para este
projeto

Aumentar a taxa

Comunicacdo Interna e
Externa

% de execugao do

Continuagdo da execugdo do Plano de | de execugdo da plano
reestruturacdo do PEQ, a nivel regional cobranga das 2 80%
quotas em divida
Manutencdo e dinamizacdo do separador da - ;
. Atualizacdo do site
SR do site da OE ¢
" " Colaboracdo na
Colaboragdo no planeamento e organizacdo i d
; realizacdo do
do Congresso dos Enfermeiros
CONEresso
Elaboracdo de contelidos técnicos e cientificos W
e ) . 4 publicagGes do
e publicacdo trimestral do Boletim Informativo Bl ATUA 4
(BI) da SR - ATUA
Elaboracdo e envio semanal de Noticias
Norte, para o endereco eletrénico dos 50 envios 30
membros da SR
) s Aumentar e
Acompanhamento e comunicacdo de Beneficios | . ey 12
divulgar beneficios
Organizagdo de Assembleias Regionais e 1 Assembleia
N . Pelo menos 1
outros eventos técnico-cientificos Ordinaria
5 o ; 12 publicagdes 20
Elaboragdo e publicacdo de noticias B S
Gest3o do site e redes sociais (Facebook e |Grau de execucao Analise de
Instagram) do Plano proficiéncia
Gestdo da relagdo com a comunicagdo social |Grau de execugdo Analise de
regional e nacional do Plano proficiéncia

Elaboracdo de contelidos dudio-visuais

Ne de editoriais

Pelo menos 1

elaborados
N de pedidos
Desenvolvimento Gestdo de membros e seus pedidos através | entrados/ N2 de
" . . . > 80%
Organizacional do Balcdo Unico (BU) pedidos

encerrados) x 100
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3.8 - COOPERACAO INSTITUCIONAL E PARTICIPACAO EM PROJECTOS E GRUPOS
DE TRABALHO

Integracao em comissBes e grupos (N2 de participacdes em

de trabalho promovidos por diversas comissdes e/ou grupos de 100%
entidades, a nivel regional ou | trabalho/N2 de participagBes

nacional solicitadas) x100

DESIE[IAEEE B I’nembros e ?RTOE (N2 de membros designados /N2

para colaboracao em comiss@es, 100%

, de desi ) licitad 100
grupos de trabalho e/ou projectos S ResiprEchEs SOl EdaR. X

Representagdo e
participacdo em
comissdes ou grupos Representacdo em eventos regionais

de trabalho ou nacionais

(N2 de representacdes
asseguradas/Ne de 100%
representacdes solicitadas) x100

(N2 de comunicagdes
realizadas/Ne de pedidos
recebidos para comunicagdes)
x100

Apresentacdo de comunicagdes
orais, a convite da organizacdo de
eventos

100%

(Ne de colaboragdes
asseguradas/N?e de colaborag8es 100%
solicitadas) x100

Colaboragdo com entidades
regionais ou nacionais

Elaboragdo de informagdes sobre
assuntos de interesse para a
Enfermagem e Enfermeiros, no N2 de informacdes emitidas 100%
ambito regional e nos diferentes
dominios de intervencgdo

Colaboragdo na elaboragdo de

Resposta a pedidos

pareceres e tomadas de posigao (N2 de colaboragdes
acerca de propostas de criacdo de | asseguradas/Ne de colaboragdes 100%
CuUrsos técnicos superiores solicitadas) x100

profissionais na area da saude
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PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2023

3.9 - REDE ORDEM DOS ENFERMEIROS

A viabilidade dos objectivos estratégicos e operacionais da Secgdo Regional dependem da prossecugdo
de diversas atividades e projetos, onde todos estdo envolvidos. Apesar da rede ordem dos enfermeiros
ser de gestdo inerente ao Conselho Directivo Regional, apresentamos na tabela abaixo a coiaboragéjc’g
direta deste Orgdo, ndo inviabilizando toda a colaboragdo necessaria vinda de todos os membros da
SRNOE, sejam Orgdo estatutdrios efetivos ou suplentes, mas também, de todos os membros que

activamente pretendam integrar grupos ou projetos de trabalho.

Actualizacdo de

Reforco do cumprimento de regras de
normalizacdo da informacdo que consta

Operacionalizagdo das

Aumentar o
numero de
membros com

o na base de dados do BU Fegras ficha indicual
actualizada
R S . ~ s Participar na
Vinculacio Participagdo em cerimdnias de vinculagdo N de ceriménias otk dciliss
Profissional profissional participadas

cerimdnias

Organizagdo de
Eventos

Dinamiza¢do de eventos de interesse
socio cultural

N de eventos realizados

Pelo menos 1

Participagdo em efemérides na drea da

(N2 de efemérides

, ) . comemoradas/Ne de 100%

Salde e da Enfermagem a nivel regional - .
efemérides assinaladas)
x100

Colaboragdio na Comemoragdo Dia
Internacional do  Enfermeiro  (DIE), | N2 de solicitaces/N2 de —
conforme  solicitagbes regionais ou participacdes) x100 ou
nacionais

Dinamizacdo do Programa Saber para
Salvar, em parceria
competentes na area

com entidades

Manutencdo do programa

Pelo menos em
dois distritos

Realizacdo da Gala Valoriza: O Norte

N¢ de eventos realizados 1 Gala
Reconhece
Assessoria  juridica  por via de (N2 de informagdes
Assessoria Juridica | esclarecimento telefénico, presencial ou | emitidas/N2 de pedidos) 100%

por escrito

x100
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Sistema da
Qualidade

Manutengdo do Sistema de Gestdo da
Qualidade da OE, a nivel regional

Operacionalizagdo dos
requisitos

Manter o
certificado do
SGQ

Empreendedorismo

Garantia da representatividade suficiente
em cada distrito do Norte

Existéncia de ELO

Pelo menos 1
por instituicdo

Colaboracdo na dinamizacdao da rede de
contactos internacionais com Enfermeiros

Portugueses, membros da SRNOE, a Ne de solicitagbes
trabalhar no estrangeiro
Apoio a eventos no ambito da

responsabilidade social na regido norte

Ne de solicitagdes

Protocolos e
Parcerias

Aumento da oferta disponivel na area dos
protocolos e beneficios dos membros da
SR

Operacionalizagdo do
processo

Ampliar pelo
menos 5
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4- ORCAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO PARA 2023

4.1 - ENQUADRAMENTO

O Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, com a redacdo que lhe conferiu a Lei n? 156/2015, de 16 de
Setembro, na alinea e) do n? 2 do artigo 462, determina que o Conselho Directivo Regional deve
elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia Regional o Plano de Actividades e o Orgamento para
cada ano, até 01 de Margo do ano corrente. Nesse sentido, o Conselho Directivo da Secgdo Regional do
Norte da Ordem dos Enfermeiros (SRNOE), através deste documento, apresenta de uma forma
objectiva, transparente e clara, a proposta econdmica e financeira de orgamento para o exercicio de

2023.

4.2 - PRINCIPIOS ORIENTADORES

O presente orgamento, quer na versao corrente quer na versdo de investimento, tem como objectivo

assegurar o cumprimento do Plano de Actividades da SRNOE em todas as suas vertentes.

O contexto atual em que terminamos o ano de 2022, transporta-nos para uma realidade em que os
objectivos estratégicos delineados por este Conselho Directivo Regional, continuem a ser ajustados as
necessidades e a evolugdo conjuntural socio econdmica, sem nos afastarmos do caminho que tragdmos

e do que queremos continuar a trilhar no futuro.

Este é um orgamento que, apesar de tudo, é de continuidade, mas também de término fim de ciclo.
Estes orgdos sociais, continuam a manter o enfoque no Enfermeiro, nas suas dificuldades e nas suas
valéncias, prevendo-se um ano de elevada exigéncia na persecu¢do dos objectivos e de e rigor

economico e financeiro na execugdo orgamental.

E um orcamento alicercado num enorme sentido de responsabilidade e que continua a ter por base a
prudéncia, a assertividade e a eficdcia, no cumprimento das actividades, eventos e projectas que se

propéem desenvolver.
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4.3 - PRESSUPOSTOS

Numa primeira abordagem, a SRNOE, na elaboragdo do seu orgamento para 2023 teve em consideragao
a elevada taxa de inflagdo estimada, os investimentos previstos e a actividade planeada da sec¢do em
diversas areas de actuagdo. O modelo de funcionamento de uma secgdo regional, integrado na Ordem

dos Enfermeiros no seu todo, continua a ser a regra basica da elaboracdo deste orgamento.

Relativamente aos Rendimentos e Ganhos, na quotizacdo continuamos a considerar o valor mensal de 9
euros. Importa aqui referir que, voltamos a contemplar uma estimativa do impacto da oferta de uma
quota aos membros que cumpriram 0s requisitos estabelecidos pela Ordem, até 31 de Janeiro de 2023.
Este impacto tem vindo a ser crescente e estimamos que em 2023 cerca de 12,8 mil enfermeiros sejam
abrangidos por este beneficio. Esta também aqui contemplado o impacto dos membros a quem lhes é
concedido a isen¢do de pagamento de quotas, nas suas diversas vertentes. Os emolumentos e as
atribuicbes de titulos e competéncias, estdo aqui previstos de acordo com a tabela de taxas e

emolumentos em vigor, ja contempladas pelas alteragdes verificadas em 2021 e 2022.

A estrutura de Gastos e Perdas assenta essencialmente nas actividades que cada drgdo social da secgdo
se propde desenvolver na prossecugdo dos seus objectivos, delineados em consondncia com o Conselho
Directivo Regional, sempre em prol da Enfermagem e dos Enfermeiros, sem nunca descurarmos o

contexto sécio econdmico actual.

Importa também referir que, foram também incluidas as previsGes de actividades, eventos e projectos
iniciados no ano de 2022 em que se preveé o seu término no decurso do ano de 2023, assim como os que

se podem prolongar para 2024.

A adequacdo dos recursos existentes, quer administrativos quer humanos, também estdao aqui de certa
forma contemplados, embora possam e devam surgir alteragGes, actualizagdes e valorizagGes, o normal

numa instituicdo, seja ela qual for.
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4.4 - ORCAMENTO CORRENTE

4.4.1 - RENDIMENTOS E GANHOS

Encerramento Orcamento Variagdo

2022 2023 Valor %

. Vendas e servigos prestados 848 763,64 853 725,00 4961,36 0,58%
Quotizacdo 807 152,14 819 765,00 12 612,86 1,56%
Emolumentos 34 000,50 30960,00 -3040,50 -8,94%
Atribuicdo Titulos Especialista 3663,00 3000,00 -663,00  -18,10%
Atribuicdo Competéncias Acrescidas 3948,00 0,00 -3948,00 -100,00%

. Reversbes 0,00 0,00 0,00 N/A
Perdas por Imparidade 0,00 0,00 0,00 N/A

. Outros rendimentos 2720,38 7 500,00 4779,62 175,70%
Juros e rendimentos similares 2 605,85 7 000,00 4394,15 168,63%
Outros 114,53 500,00 385,47  336,57%
TOTAL 851 484,02 861 225,00 9 740,98 1,14%

Tabela 1 - RENDIMENTOS E GANHOS

Quotizacdo

E a principal fonte de rendimento, contribuindo para o desenvolvimento de todas as actividades da
SRNOE. Encerramos o ano de 2022 com 27.036 membros activos, nimero que sera o ponto de partida
para a estimativa de receita de 2023. A quotizacdo é emitida pela Sede Nacional, estando aqui

representada apenas a percentagem correspondente a sec¢do (30%).

A previsdo para 2023 também contempla o impacto da oferta da quota de Dezembro, desde que sejam
cumpridos os requisitos semelhantes aos implementados nos anos anteriores. Estd também aqui
estimada a reducdo de quotizagdo decorrente dos pedidos de isengdo de pagamento de quotas, nas

diversas vertentes, solicitadas pelos membros e aprovadas pelo Conselho Directivo Regional.

Neste orgamento, estimamos que para 2023 os valores referentes as quotizagdes se aproximem dos 820

mil euros.
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Tendo por base as alteracdes a tabela de taxas e emolumentos aprovada na Assembleia Geral da OE em QWV/
Julho de 2020, e alguns ajustes em 2022 ao nivel da emissdo da cédula profissional, estimamos para o
exercicio de 2023 valores proporcionais as expetativas de novas atribuicGes, na parte referente aos

emolumentos.

Continuardao a integrar esta rubrica, as renovacdes e segundas vias de cédulas profissionais e dando
continuidade a politica deste Conselho Directivo Nacional, as revalidacGes de cédula profissional e as
declaragdes de directivas comunitdrias, continuardo a ser gratuitas, desde que sejam cumpridos os

requisitos inerentes.

No seguimento do atras descrito, para 2023, estimamos em orgcamento um valor de 30.960,00 euros,

um pouco abaixo do verificado em 2022 (-8,94%)

Atribuicao titulos especialista e competéncias acrescidas

Para o exercicio de 2023 estimamos aqui os valores de titulos de enfermeiro especialista e de
competéncias acrescidas. Esta rubrica tem também contemplada a aprovacdo e as alteracdes a nova
tabela de emolumentos, referida na rubrica anterior. Com a entrada em vigor da nova cédula
profissional no ultimo trimestre de 2022, o valor correspondente a emissdo de cédula nas atribuicdes de

competéncias acrescidas deixa de ser cobrado, o que diminui substancialmente a receita.

Nestas duas rubricas, estimamos para 2023 apenas 3 mil euros, bastante inferior aos 7.611,00 euros

verificados em 2022.

Reversao de perdas por imparidade

E uma rubrica de dificil previsdo, tendo em consideracdo os exercicios anteriores, pelo que optamos por

ndo estimar qualquer valor para 2023.

Outros rendimentos e ganhos

Estdo aqui incluidas as vendas de material de divulgagdo e de publicacdes, assim como de fotocopias.
Poderdo também existir correcgdes relativas a periodos anteriores. Estimam-se apenas 500 euros nesta

rubrica.
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Juros e outros rendimentos similares

Esta rubrica é estimada com base nas taxas de mercado praticadas, tendo em consideracdo a evolugdo
conjuntura economica actual. A tendéncia das taxas de juro de aplicagbes é de subida, como
consequéncia da subida das taxas Euribor pelo BCE e pelo normal funcionamento do mercado, pelo que,
apesar do montante aplicado e a aplicar ser inferior, considerando o investimento na remodelagdo do

imovel adquido, para exercicio de 2023 orgamentamos 7 mil euros neste item.

Resumidamente, para a totalidades das rubricas de rendimentos e ganhos, estimamos 861.225,00 euros

para 2023, ligeiramente superior (+9,7 mil euros) ao registado em 2022.

4.4.2 - GASTOS E PERDAS

No que diz respeito aos gastos e perdas, o quadro seguinte reflete a previsao para o ano de 2022:

Encerramento Orgamento Variagdo

2022 2023 Valor %
. Fornecimentos e servigos externos 400 669,06 443 245,29 42 576,23 10,6%
. Gastos com o pessoal 321 674,67 343727,76 22 053,09 6,9%
. Imparidade de dividas a receber (perdas) 5 209,06 0,00 -5209,06  -100,0%
. Gastos/reverstes de depreciacdo e de amortizacdo 58 287,77 65021,63 6733,86 11,6%
. Outros gastos 253292 3500,00 967,08 38,2%
. Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00 0,00 N/A
TOTAL 788 373,48 855 494,68 67121,20 8,5%

Tabela 2 - GASTOS E PERDAS

Fornecimentos e servigos externos
Continua a ser uma rubrica com enorme peso na estrutura de gastos da SRNOE.

Estruturalmente esta rubrica é composta por custos fixos e custos variaveis, estes ultimos mais volateis
a actividade da SRNOE. Relativamente aos custos fixos e estruturais de funcionamento da secgao,
estimamos apenas algumas actualizagdes de valores, no seguimento de contratos feitos e a inflac¢ao
estimada. No que aos custos varidveis diz respeito, como estdo directamente relacionados com a

actividade prevista desenvolver, a estimativa orgamental tem por base alguma prudéncia, por forma a
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existir alguma seguranca orcamental, sendo este também um ano de elei¢cdes. Estdo aqui contempladas
as cedéncias dos enfermeiros a SRNOE, com alguns ajustes nos enfermeiros cedidos e as

correspondentes actualiza¢gBes das componentes salariais.

Sendo este um ano de eleicdes, estdo aqui contemplados valores para todas as vertentes do acto

eleitoral.

Nesse sentido, estimamos para 2023 uma verba de 443.245,29 mil euros.

Gastos com pessoal

No que concerne a previsdo desta rubrica, estdo aqui plasmados os gastos com o pessoal administrativo
e os enfermeiros cedidos, com processamento salarial na OE. Esta rubrica é composta essencialmente
por custos fixos, mantendo-se a estrutura de Recursos Humanos com que terminamos o ano de 2022,
quer ao nivel do pessoal administrativo, quer ao nivel dos drgdos sociais com vinculo a OE. A estimativa
de acréscimo de gasto relacionado com a continuagao das actualizagGes das progressdes na carreira de
enfermagem dos enfermeiros cedidos com vinculo a OE, estdo contempladas no ambito de continuidade
estrutural, situacdo que podera alterar com a candidatura de alguns enfermeiros cedidos a SRNOE a

cargos superiores e de gestao.

Nesse sentido, conscientes das alteracGes atras referidas, estimamos em orgamento um gasto de

343.727,76 euros, mais cerca de 22 mil euros do que o contabilizado em 2022.

Perdas por imparidade

Como ja referido atras, é uma rubrica de dificil previsdo, tendo em consideragdo os exercicios
anteriores, pelo que nao estimamos qualquer valor para 2023.

Depreciagdes e amortizagdes

Os valores relativos a esta rubrica, estdo consignados de acordo com a previsao de utilizacdo dos bens e
dos investimentos previstos. Neste orcamento relevamos as correspondentes depreciagdes, nos termos

da respectiva norma contabilistica de relato financeiro.

Estdo também aqui considerados novos investimentos em Activos Fixos Tangiveis e em Activos

Intangiveis com prazo de conclusdo e entrada em funcionamento em 2023, assim como a vida Gtil dos
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valor 65.021,63 euros em depreciagdes e amortizacGes do exercicio. {(‘/
Referimos também que, os custos de aquisicao do novo imdvel foram registados maioritariamente /

!

(75%) em Investimentos em curso, o prazo de conclusdo das obras de remodelacio é de
aproximadamente 2 anos, transportando-nos para 2024, o que até esse momento ndo existira a

correspondente depreciagao fiscal e contabilistica.

Outros gastos

Com o término do empréstimo bancario no més de Julho de 2021, continuam a deixar de estar aqui
contemplados os gastos com a gestdo de empréstimos de imdveis, abrangido pelo principio da

solidariedade entre Sede e Secg¢Bes Regionais.

Neste orgamento, estimamos para esta rubrica 3.500 euros essencialmente para impostos, correcgdes
que eventualmente poderdo ocorrer relativamente a anos anteriores e prémios de investigacdo em

enfermagem, que a SRNOE tem atribuido nos ultimos anos.

Juros e gastos similares suportados

No seguimento do referido no item anterior, no que ao término do empréstimo bancério diz respeito,

nao se estimam valores nesta rubrica para o exercicio de 2023.

Fornecimentos e servigos externos
Continua a ser uma rubrica com enorme peso na estrutura de gastos da SRNOE.

Estruturalmente esta rubrica é composta por custos fixos e custos varidveis, estes Gltimos mais voldteis
a actividade da SRNOE. Relativamente aos custos fixos e estruturais de funcionamento da secgdo,
estimamos apenas algumas actualizacdes de valores, no seguimento de contratos feitos e a inflacgado
estimada. No que aos custos varidveis diz respeito, como estdo directamente relacionados com a
actividade prevista desenvolver, a estimativa orgamental tem por base alguma prudéncia, por forma a

existir alguma seguranc¢a orgamental, sendo este também um ano de eleigGes. Estdo aqui contempladas
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as cedéncias dos enfermeiros a SRNOE, com alguns ajustes nos enfermeiros cedidos e as \

correspondentes actualizagdes das componentes salariais. \

Sendo este um ano de eleigBes, estdo aqui contemplados valores para todas as vertentes do acto

eleitoral.

Nesse sentido, estimamos para 2023 uma verba de 443.245,29 mil euros.

Gastos com pessoal

No que concerne a previsdo desta rubrica, estdo aqui plasmados os gastos com o pessoal administrativo
e os enfermeiros cedidos, com processamento salarial na OE. Esta rubrica é composta essencialmente
por custos fixos, mantendo-se a estrutura de Recursos Humanos com que terminamos o ano de 2022,
quer ao nivel do pessoal administrativo, quer ao nivel dos 6rgdos sociais com vinculo a OE. A estimativa
de acréscimo de gasto relacionado com a continuacdo das actualizacdes das progressdes na carreira de
enfermagem dos enfermeiros cedidos com vinculo a OE, estdo contempladas no dmbito de continuidade
estrutural, situagdo que podera alterar com a candidatura de alguns enfermeiros cedidos a SRNOE a

cargos superiores e de gestdo.

Nesse sentido, conscientes das alteragGes atras referidas, estimamos em orcamento um gasto de

343.727,76 euros, mais cerca de 22 mil euros do que o contabilizado em 2022.

Perdas por imparidade

Como ja referido atras, & uma rubrica de dificil previsdo, tendo em consideragdo os exercicios

anteriores, pelo que ndo estimamos qualquer valor para 2023.

Depreciacdes e amortizacoes

Os valores relativos a esta rubrica, estao consignados de acordo com a previsdo de utilizagdo dos bens e
dos investimentos previstos. Neste orgamento relevamos as correspondentes depreciagdes, nos termos

da respectiva norma contabilistica de relato financeiro.
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Estdo também aqui considerados novos investimentos em Activos Fixos Tangiveis e em Activos
Intangiveis com prazo de conclusdo e entrada em funcionamento em 2023, assim como a vida Gtil dos
existentes a 31 de Dezembro de 2022. Considerando todas estas premissas, estimamos para 2023 o

valor 65.021,63 euros em depreciagdes e amortizagGes do exercicio.

Referimos também que, os custos de aquisi¢do do novo imovel foi registada maioritariamente (75%) em
Investimentos em curso, o prazo de conclusdo das obras de remodelacdo é de aproximadamente 2 anos,

transportando-nos para 2024, o que até esse momento nao direito a depreciagdo fiscal e contabilistica.

Outros gastos

Com o término do empréstimo bancario no més de Julho de 2021, continuam a deixar de estar aqui
contemplados os gastos com a gestdo de empréstimos de imoveis, abrangido pelo principio da

solidariedade entre Sede e Sec¢Ges Regionais.

Neste orgamento, estimamos para esta rubrica 3.500 euros essencialmente para impostos, correcgbes
que eventualmente poderdo ocorrer relativamente a anos anteriores e prémios de investigacdo em

enfermagem, que a SRNOE tem atribuido nos ultimos anos.

Juros e gastos similares suportados

No seguimento do referido no item anterior, no que ao término do empréstimo bancario diz respeito,

ndo se estimam valores nesta rubrica para o exercicio de 2023.
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4.5 - ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Relativamente ao Investimento, o quadro seguinte ilustra a previsdo de 355 mil euros para 2022:

Encerramento Orgamento Variacao

2022 2023 Valor

. Terrenos e recursos naturais 309 045,61 309 045,61 0,00
. Edificios e outras construgbes 1818 106,07 1848 106,07 30 000,00
. Equipamento basico 24 139,20 24 139,20 0,00
. Equipamento administrativo e Informatico 214 054,10 224 054,10 10 000,00
. Outros activos fixos tangiveis 37472,34 42 472,34 5000,00
. Investimentos em Curso 359 273,92 659 273,92 300 000,00
2762091,24 3107091,24 345 000,00

Encerramento Orcamento Variacdo

2022 2023 Valor

. Programas de Computador 31737,76 41737,76 10 000,00
. Investimentos em Curso 0,00 0,00 0,00
31737,76 41737,76 10 000,00

Encerramento Orgamento Variagao
2022 2023 Valor

INVESTIMENTO TOTAL 2793 829,00 3148829,00 355 000,00

Tabela 3 - ACTIVO FIXO TANGIVEL E INTANGIVEL

Investimento em Activo Fixo Tangivel

Para o ano de 2023 orgamentamos o valor de 355 mil euros, dos quais 30 mil euros sdo destinados a
actualizacdo e melhoria do edificio onde esta situada a SRNOE, mais concretamente com a aquisi¢do
e instalagdo de painéis solares. Relativamente ao equipamento administrativo e informatico, estdo
previstas aquisi¢des na ordem dos 10 mil euros, essencialmente actualizagdo e modernizagdo de

equipamentos. Nos outros activos estimamos 5 mil euros.
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Relativamente ao novo imdvel adquirido, contiguo as actuais instalagdes, o valor estimado para
projecto, licenciamentos e obras de remodelagdo é de 500.000,00 euros, com um prazo de execu¢ao
aproximado de 2 anos, pelo que para 2023 estimamos uma execu¢do de 300 mil euros nesse

investimento em curso.

Resumidamente, neste item, estima-se 45 mil euros em Activos fixos tangiveis e 300 mil euros em

investimentos em curso relacionados com a obra de remodelacdo do imdvel.

Investimento em Activo Intangivel

Neste item, para o ano de 2023, estimamos investir 10 mil euros, em actualizagdes de programas

informaticos e software, a nivel administrativo e de seguranca dos dados e informatica.

A realizagdo do orcamento de investimento fica condicionada a garantia de manutencdo de
estabilidade financeira e dependente da sua aprova¢do. No entanto, é importante garantir a
continuidade da otimizagdo dos recursos existentes, através da moderniza¢do e optimizacdo dos
edificios, da renovagdo periddica dos equipamentos e da procura de melhores solucdes internas e

externas.

O novo projecto, relativo a remodelagdo do imével adquirido em 2022, sera sem duvida aglutinador
de grandes energias e absorvente em tempo que também é indispensavel para todas as restantes
tarefas e objectivos propostos. E para esta gestdo que este Conselho Directivo se propde, porque é, e

tem que ser, este o caminho.
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4.6 — RESULTADOS

Este orgcamento que se propde a votagdo na Assembleia Regional, foi elaborado com base em
informagbes e pressupostos que este Conselho Directivo Regional era conhecedor e tendo a
convicgdo que sera o mais aproximado da realidade, apesar de algumas varidveis que ndo sdo de
todo controladas na SRNOE. Estamos convictos que sera um ano dificil, inserido numa conjuntura
econdmica social e financeira instdvel, o que so nos acarreta mais responsabilidade e rigor, onde a

consciencializagdo terd que estra sempre presente e até o ponto de partida.

Para o exercicio de 2023, estima-se que o Resultado antes de impostos seja positivo em 5.730,32

euros, conforme descrito na demonstragdo de resultados seguinte:

Encerramento Orgamento

2022 2023 Variagao
RENDIMENTOS E GASTOS
. Vendas e servigos prestados 848 763,64 853 725,00 4961,36
. Fornecimentos e servigos externos -400 669,06 -443 245,29 -42 576,23
. Gastos com o pessoal -321674,67 -343 727,76 -22 053,09
. Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -5209,06 0,00 5 209,06
. Outros rendimentos 2720,38 7 500,00 4779,62
. Outros gastos =2532:92 -3500,00 -967,08
Resultado antes das depreciaces, gastos de finan. e impostos 121398,31 70751,95 -50 646,36
. Gastos/reversées de depreciacdo e de amortizagdo -58 287,77 -65021,63 -6 733,86
Resultado operacional (antes de gastos de finan. e impostos) 63 110,54 5730,32 -57 380,22
. Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00 0,00
Resultado antes de impostos 63 110,54 5730,32 -57 380,22

B e e T e B L B P e o D i B s o B e s BBt i iz
Tabela 4 - DEMONSTRACAO DE RESULTADOS
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5 - NOTA FINAL

O Conselho Directivo da SRNOE expde neste documento dominios operacionais, actividades,
indicadores e metas para o ano de 2023, em cumprimento e enquadrado nos designios desta Ordem
profissional. Na sequéncia do proposto, torna-se clarividente a necessidade de recurso a meios
humanos, materiais e equipamentos que se traduzem na analise econémica e financeira, resultante

do planeamento evidenciado e traduzida ao longo do ponto 4.

A certificacdo da qualidade, inserida no Sistema de Gestdo da Qualidade através da norma ISO
9001:2015, concluida no ano de 2022, transporta para este ano de 2023 os mesmos procedimentos e
compromisso de renovagdo do certificado. Acresce, porém, a minucia de anélise nos procedimentos
de gestdo corrente e a necessaria criagdo e reformulagdo de instrugdes de trabalho que visem, ndo

s6 a uniformizagdo de procedimentos, mas também a eficacia e eficiéncia no desempeho.

O processo de Contratagdo Publica iniciou-se, na SRNOE, no ano de 2020 e continuara a ser uma
realidade e ferramenta de trabalho no ano de 2023. E importante continuar na senda da
transparéncia, a qual corresponde um procedimento de formacdo dos contratos publicos, ou seja,
pelas melhorias administrativas e de procedimentos de trabalho que este processo nos traz,
entende-se que o conjunto de atos e formalidades que lhe estdo inerentes, apesar de trabalhosos,
sdo necessarios. A conclusdo e produgdo de contratos publicos com plena eficacia juridica tem sido,
sem duvida, a certeza do garante da seriedade com que trabalharemos neste que sera o ultimo ano

do mandato 2020-2023.

Considerando o ja exposto em Relatorio de Atividades do ano de 2022, assim como no percurso que
temos feitos enquanto d6rgdos estatutarios da OE, entende o Conselho Directivo Regional do Norte
propor-se ao fiel cumprimento das premissas pelas quais se tem pautado: um acompanhamento de
proximidade com os seus membros ndo descurando, em nenhum momento, a necessaria eficiéncia
do orgamentado. E com esta convicgdo que manteremos o esforco para controlar, com 0 maximo

rigor e assertividade todas as varidveis e todos os imprevistos que eventualmente surgirdo.

As obras de remodelagdo do novo imdvel serdao uma realidade em 2023, o que incutird ao Conselho
Directivo e a Secgdo Regional no Norte mais compromisso e responsabilidade para com todos os

Enfermeiros.
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Por fim, prevemos que o rumo se mantenha, pelo que apresentamos atividades de continuidade,
com indicadores e metas ajustados ao que tem sido a real e consistente andlise. Neste esteira,
prevé-se que para 2023, a estrutura de custos, conjugada com a de rendimentos como indispensavel
para continuar a trilhar o caminho no qual acreditamos e revemos como fundamental e necessario
para a regulacdo, dignidade e reconhecimento da profissdo e dos seus profissionais e, ainda, para o

garante da qualidade e segurancga dos cuidados prestados.
A SRNOE assume-se como peca integrante e importante no futuro dos Enfermeiros e da

Enfermagem, apesar de todos os constrangimentos que a conjuntura econdémica actual e futura nos

possa causar, por mais incerta e de certa forma preocupante possa ser.

Conselho Directivo Regional

Presidente Secretaria Tesoureiro
Ac CL T \ /

Jodo Paulo Ma hues de Isabel Maria de Sousa Leonel\Gom;aiyes Dias &

Carvalho Miranda Fernandes

(membro 24384 da OE) (membro 222469 da OE) (membro 37269 da OE)
Vogal
gaqb/;n Flrpe Sousa P|nto aula Maria Esteves Alves
(mMembro 02852 da OE) eis

{membro 03293 da OE)



foot
1

ordem dos
enfermeiros

NORTE /

ANEXO

WWW.ORDEMENFERMEIROS.PT/NORTE



()

| /w‘lpm
Lﬁgﬁ
ANEXO 01

Parecer do Conselho Fiscal Regional ao Plano de Actividade e Orgamento para 2023

7

/




SECCAO REGIONAL DO NORTE

PARECER SOBRE O PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO PARA O ANO DE 2023

Dando cumprimento ao disposto no artigo 48°, n°2, alinea b) do Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros publicado pela Lei n.° 156/2015 de 16 de setembro, vimos dar conhecimento do

parecer do Conselho Fiscal Regional do Norte, sobre o Plano de Actividades e Orgamento para
o ano de 2023.

Procedemos & andlise do Plano de Actividades e Orgamento para o ano de 2023, elaborado
pelo Conselho Directivo Regional do Norte. Apresenta de forma clara os objectivos face as
competéncias que a Lei e pelos Estatutos sdo atribuidos ao Conselho Directive Regional, com a
profundidade e o desenvolvimento indispenséveis & compreenséo do importante papel que lhe
cabe desempenhar no quadro dessas mesmas competéncias, realcando, como se impunha, as
circunsténcias legais e conjunturais, nomeadamente econdmicas e sociais, que condicionardo o
exercicio de 2023.

Com base no trabalho efectuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da informagdo
previsional contida no Plano de Actividades e Orgamento, nada chegou ao nosso conhecimento
que nos leve a concluir que tais pressupostos néo proporcionem uma base adequada. O Plano
de Actividades e Orcamento apresenta de forma consistente as politicas e principios
contabilisticos normalmente adoptados pela Ordem dos Enfermeiros, assim como considera a

conjuntura mundial.

Assim, pelos motivos acima explicitados e em concluséio da nossa andlise, feita em rigor ao
Plano de Actividades e Orgcamento para o ano de 2023, propomos a sua aprovagiio em
Assembleia Regional, marcada para o dia 25 de Fevereiro de 2023

Porto, 15 de Fevereiro de 2023

O Conselho Fiscal Regional do Norte,

SR | . w\ w

?nf° \o\*emando Prieto M\Melro Machado)
Vogal

lu@uJWC

(Enf“ Maria Ey enlc/ﬂ?zxnso Ale fe|o)
Vogal H*

(Enf° Miguel Pinto Vaz)

Rua Latino Coelho, 352  4000-314 Porto Telef.:225 072 710  Fax:225 072 719  Email: srnorte@ordemenfermeiros.pt
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Plano de Actividades e Orcamento para o Ano 2023
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NOTA PREVIA

Chegados ao Ultimo ano deste segundo mandato, depois de um caminho improbo, chegamos ao fim da

nossa caminhada de alma cheia e de consciéncia placida.

Conhecedores de toda a dindmica na esfera do Sistema Nacional de Saude Porfugués, afravés de
conhecimento direfo, continuo e frontal, femos plena consciéncia das suas lacunas, embaracos e blogueios
vividos diariamente pelos Profissionais de Saude, em particular pelos Enfermeiros. Acreditamos que apenas
dessa forma irlamos conseguir criar ferramentas e dinamicas que poderiam vir a sustentar a nossa Missao

- Dignificacdo do Enfermeiro e da Enfermagem.

Muito caminho foi percorrido ao longo destes 7 anos, trilho que ndo foi sempre folgado ou até liberado, mas
podemos com brio e contentamento afirmar que todas as nossas atividades, tarefas, iniciativas e dinamicas

foram sempre realizadas com éxito.

Assim, 0 ano de 2023, anuncia-se como o ano de solidificacdo desta incumbéncia, mediante confinuidade

e consolidacdo dos nossos compromissos.

Estamos e estaremos sempre aqui Pelos e Para os Enfermeiros.

SECCAO REGIONAL DO CENTRO | ORDEM DOS ENFERMEIROS 5
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PERSPECTIVA
SOCIO-ECONOMICA
DA SAUDE 2023

A pandemia, inabalavelmente, feve um impacto drastico na vida de fodos nés. O ano de 2022 ficou marcado
pelo virar do ciclo no que aos elevados niveis de contagio diz respeito muito devido ao sucesso da
vacinacdo. Apds décadas de bons resultados no Plano Nacional de Vacinacdo, Portugal foi um caso de
sucesso No panorama infernacional no que diz respeito a vacinacao contra a Covid-19. Em dois anos foram
administradas cerca de 265 milhGes de doses. Confudo, existem marcas profundas que ainda ndo foram
nem estdo sanadas. Fala-se da saude mental e fisica das pessoas, 0s afrasos nos cuidados oncoldgicos e

nas cirurgias programadas, bem como na rede de gestao hospitalar.

O Relatorio Health at @ Glance 2022 é perentdrio ao referir que, pese embora a pandemia tenha tido um
impacto na vida de quase todos os cidaddos, suscitou preocupacdes especificas quanto a salde mental e

fisica de milhGes de jovens europeus, entorpecendo as suas actividades na dindmica social e na educacao.

No que a prestacao dos cuidados de saude diz respeito, os mesmos foram perturbados afectando rastreios
e fratamento de cancro adiando na mesma medida a realizacdo de cirurgias programadas (ndo urgentes).
Disrupcdes no funcionamento dos servicos de saude tfeve como principal motivo 0 assegurar a resposta a
Covid-19. Os servicos mais afetados foram os da psiquiatria, oncologia e orfopedia. Embora fodos os paises
tenham suspendido e/ou reestruturado atividades clinicas, houve variacdes na demora e nos efeitos para a

saude da populacao.

Mais que nunca as necessidades de investimento no Servico Nacional de Saude sdo enormes, ndo sé em
termos de instalacdes, mas também em ftermos de equipamentos. As condicées, quer de humanizacdo de
cuidados, quer de seguranca para os profissionais, tém limitacdes e constrangimentos que terdo de ser em

larga medida melhorados.

A drea dos recursos humanos € a area em Portugal que apresenta uma maior fragilidade, em atrair, reter e
distribuir os profissionais de salde por servicos, especialidades e regides. Had uma clara fragilidade com a

falta de profissionais, mormente, Enfermeiros dada a inacao politica.

SECCAO REGIONAL DO CENTRO | ORDEM DOS ENFERMEIROS
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Com apenas 29% do Orcamento para as despesas com o pessoal, augura-se o descongelamento dos
pontos dos Enfermeiros e nada mais, como o infernato da especialidade, que ao confrario das restantes

profissées continua a ser pago pelos proprios Enfermeiros.

Segundo o Estudo sobre as condicées de Vida e de Trabalho dos Enfermeiros, coordenado por Raquel

Varela, 0s Enfermeiros apresentam um nivel de exaustdo bastante acima da média e mais de dois tercos ja

pensaram mudar de profissdo.

N&o é, por isso, de estranhar que em Porfugal arriscamo-nos a ferminar 0 ano com um novo recorde de

Enfermeiros a emigrarem, além daqueles que estdo a abandonar a profissao.

Segundo dados da Direccdo-Geral do Orcamento (CDGO), divulgados no decorrer do ano de 2022, o
investimento Publico no Servico Nacional de Saude caiu 33% face ao periodo homdlogo, ndo obstante do
orcamento de 2022 ser 2.5 vezes superior ao montante investido, nesta drea, em 2021. Contas feitas, na
primeira metade do ano apenas foram gasftos um euro e 20 cénfimos por cada dez euros que o Governo

prometeu aplicar no Servico Nacional de Saude.

N&o é, portanto surpreendente que o numero de Enfermeiros que safram do Pais desde 2020 corresponde

ao nUmero de Enfermeiros formados anualmente pelas escolas portuguesas.

1221 foram os pedidos de declaracées para efeitos de emigracdo sé no Ultimo ano, sendo que mais de trés
mil Enfermeiros sairam de Porfugal desde o inicio da pandemia. Suica, Espanha, Reino Unido continuam a
ser 0s paises que mais recebem Enfermeiros sendo os destinos preferenciais destes, que enconfram nestes

destinos condicdes mais atrafivas e humanas que as praticadas em Portugal.

E uma triste realidade que parece ser tendencial para o ano de 2023 onde as politicas implementadas até
entdo ou projefadas para o decorrente ano, sdo escassas, indcuas e frageis quanto a sua sustentabilidade
e prafica.

A degradacdo dos servicos, sobretudo devido a falta de Enfermeiros leva muitas vezes ao incumprimento

das dotacées seguras, pondo em causa, indelevelmente, a qualidade e seguranca dos cuidados prestados.

E imperioso que em 2023, 0s recursos de salide disponiveis, sejam estes adotados as necessidades efetivas,
reais. E fempo de criar novos paradigmas, novas formas para captar e reter os profissionais capazes no SNS.
Abandonar dogmas é essencial, criando mecanismos e competéncias ajustadas a populacdo, concentrando

recursos e criando equipas especificas para dar respostas em cada nivel de cuidados.

Sabe-se que em Porfugal vive-se mais, mas com mais doenca, parficularmente nas mulheres. Em termos
médios, as mulheres vivem saudaveis afté aos 72 anos (sendo a média europeia de 75 anos), enquanto 0s
homens 735 anos, sendo a média europeia de 74.5 anos. Neste inferim, ndo € de estranhar que em Portugal

se registem elevadas prevaléncias de doencas cronicas, mormente diabetes, mas também outras patologias

SECCAO REGIONAL DO CENTRO | ORDEM DOS ENFERMEIROS
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como a depressdo, sendo este financiamento destinado a prevencdo da doenca baixo e irrisério em

comparacdo com os demais paises.

O tfempo ndo para. Os Ultimos anos mostraram o qudo fragil é a existéncia humana. Estamos a viver uma
encruzilhada na histéria das nossas sociedades e na histéria das nossas civilizacdes e, se houvesse alguma

duvida sobre isso, a pandemia Covid-19 é um grito bastante alto de alerta.

A realidade é bastante profunda e cruel. Vivemos num pais com mais de 4 milhdes de pobres, 234% da
populacdo tfem mais de 65 anos. Os Unicos 3 concelhos onde o numero de idosos ainda ndo ulfrapassou 0s

jovens ficam nos Acores e na Madeira. Ha municipios que ja tém mais de 700 idosos por cada 100 jovens.
Nos ultimos 10 anos, o numero de criancas e jovens até aos 19 anos diminuiu 13%.

O estado Social estda completamente comprometido, mas o discurso politico continua a alimentar uma
realidade paralela. Infelizmente, ndo existe uma solucdo magica para todos estes problemas. O fempo ndo

para. E como tal temos de fazer acontecer em 2023

A Seccdo Regional do Cenfro da Ordem dos Enfermeiros ird certamente desempenhar um papel
preponderante e afivo para fransformar esta realidade, para fransformar o dia-a-dia dos seus membros. E

€553 a N0SSa Missdo, é essa a Nossa imposicao!

SECCAO REGIONAL DO CENTRO | ORDEM DOS ENFERMEIROS
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1. INTRODUCAO

Planear para melhor gerir e servir

Tendo como premissa a alinea e) do arfigo 46° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros (doravante
designado por EOE), é competéncia do Conselho Directivo Regional (doravante designado CDR) “elaborar
e submeter a aprovacao da Assembleia Regional o Plano de Actividades e Orcamento para cada ano, até 1

de marco do ano corrente”.

O Plano de Actividades e Orcamento de 2023 (PAO 2023) espelha todos os alicerces desenvolvidos e

lapidados ao longo destes Ultimos 7 anos.

Este guia orienfador que plasma 0s nossos predominantes afazeres respalda o nosso principal propdsito —

Dignificacdo do Enfermeiro e da Enfermagem.

Todas as nossas acoes, iniciativas e deliberacdes sao pautadas pela conviccdo que é possivel e necessario

fazer mais pela Enfermagem e assim proporcionar a todos os Cidaddos melhores cuidados de saude.

Com a execucdo deste “Ultimo” PAO 2023 acreditamos que a SRCenftro ird deixar a germinar mudanca,
invocacdo e revolucdo no paradigma da Enfermagem e do SER Enfermeiro porque o futuro é consequéncia

do presente.

2. MISSAO E ESTRATEGIA

Os Enfermeiros como foco central da autuagcao da SRCentro

MISSAO

Sendo a Ordem dos Enfermeiros (OE) uma associacdo publica profissional, representativa dos que exercem
a profissdo de Enfermeiro, goza de personalidade juridica sendo independente dos ¢érgdos do Estado, livre

e autdbnoma no ambito das suas afribuicdes.

A OE é uma pessoa coletiva de direito publico.

SECCAO REGIONAL DO CENTRO | ORDEM DOS ENFERMEIROS 13
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Surge como o regulador da Enfermagem em Portugal, mandato que lhe foi confiado pela Assembleia da
Republica, tendo por missdo a defesa dos inferesses gerais dos destinatarios dos servicos de enfermagem
e a represenfacdo e defesa dos inferesses da profissdo, com o objectivo de credibilizar e dignificar os
Enfermeiros, promovendo o cumprimento das normais legais e regulamentares da profissdo e exercer o

poder disciplinar sobre os seus membros.

ESTRATEGIA

Na era da globalizacdo, onde a demagogia e o populismo afirma-se, conquistando adeptos, 0 nosso foco
cenfra-se em implantar os valores da éfica, responsabilidade, assertividade, verdade, responsabilidade e
rigor. Tais valores constituem a base da missdo da SRCentro, gque assenta a sua esfratégia nos seguintes

pilares:

e A qualificacdo e certificacdo dos Enfermeiros;

e Aformacdo confinua e a aprendizagem ao longo da vida do Enfermeiro;

e Aafirmacdo e o reconhecimento do papel dos Enfermeiros na cadeia de valor do Sistema Nacional
de Saude;

e A qualidade e a seguranca dos cuidados de Enfermagem;

e A comunicacdo e divulgacdo dos padrées de qualidade e das boas praticas, em prol de uma maior

cooperacdo enfre os stakeholders e os Enfermeiros.

No ambito da estratégia institucional, a SRCentro tfem como infuito inferagir com os diferentes parceiros,
reforcando e realcando o papel dos Enfermeiros na recuperacdo, sustentabilidade e desenvolvimento do
Pais e do SNS. O conhecimento, a arficulacdo e a compreensdo do papel de cada um, afirma-se

preponderante para o sucesso da implementacdo da estratégia da SRCentro.

As instituicbes de saude (publicas, privadas, corporafivas e sociais) e as familias e comunidades,
represenfam o grupo mais abrangente e heterogéneo entre todos os stakeholders. A imagem e a forma de

infervir junfo destes, é fundamental para a concretizacdo da missdo e estratégia da SRCenftro.

Sendo a SRCentro uma entidade que, cumulativamente, é parceiro do Estado, das instituicdes dos diversos
secfores e areas de accao, demais organizacdes representativas dos Enfermeiros nacionais e internacionais,
€ igualmente promotor de propostas e politicas da salde, estudos, promotor da investigacdo e do

desenvolvimento de formacdo e conhecimentos cientificos da Enfermagem.

Compete a SRCentro representar os Enfermeiros junto dos érgdos de soberania e colaborar com o Esftado
e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecucao das

atribuicées da Ordem.

SECCAO REGIONAL DO CENTRO | ORDEM DOS ENFERMEIROS 14
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De acordo com o Estatuto da OE, e tendo por base a sua missao e a sua estratégia, a SRCentro prossegue

com as principais atribuicdes:

a)

b)
o)

d
e)

9

Parceiros

o Candidatos
Nacionais

Governo /

ACSS / ARSC Academia

Comunicacao
social

Instituicbes
Privadas de
Saude

Parceiros
Internacionais

Instituicbes
Publicas de
Saude

Zelar pela funcdo social, dignidade e prestigio da profissdo de Enfermeiro, promovendo a
valorizacdo profissional e cientifica dos seus membros;

Assegurar o cumprimento das regras de deontfologia profissional;

Conftribuir, afravés da elaboracdo de estudos e formulacdo de propostas, para a definicdo da
politica de saude;

Regular 0 acesso e 0 exercicio da profissao;

Definir o nivel de qualificacdo profissional e regular o exercicio profissional;

Regulamentar as condicdes de inscricdo na Ordem e do reingresso ao exercicio da profissdo, nos
termos legalmente aplicaveis;

Efetuar e manter atualizado o registo de todos os Enfermeiros da SRCentro;

SECCAO REGIONAL DO CENTRO | ORDEM DOS ENFERMEIROS 15



PLANO ATIVIDADES E ORCAMENTO | 2023

h) Proteger o titulo e a profissdo de Enfermeiro, promovendo procedimento legal contra quem o use
ou exerca a profissdo ilegalmente;

i) Exercer a jurisdicdo disciplinar sobre os Enfermeiros;

j) Participar na elaboracdo da legislacao que diga respeito a profissdo de Enfermeiro;

k) Fomentar o desenvolvimento da formacdo e da investigacdo em Enfermagem e pronunciar-se
sobre 0s modelos de formacdo e a estrufura geral dos cursos em Enfermagem;

D Prestar a colaboracdo cientifica e técnica solicitada por qualquer entidade nacional ou estrangeira,
publica ou privada, quando existe inferesse publico;

m) Promover o infercambio de ideias, experiéncias e conhecimentos cientificos entre os seus
membros e enfidades congéneres, nacionais ou estrangeiros, que se dediquem as areas da salde
e da Enfermagem;

n) Colaborar com as organizacdes da classe que representfam os Enfermeiros em matérias de

inferesse comum, por iniciativa prépria ou por iniciativa daquelas organizacdes.

3. PLANO DE ACCAO

A missao determina a ac¢ao

Planear é uma infervencdo vital para o desenvolvimento de qualquer atfividade. Temos a perfeita
consciéncia de que sem planeamento devidamente estruturado e fundamentado, que obedeca a critérios

e objetivos bem definidos e elencados, ndo é expectavel auferir resultados positivos.

Neste senfido, esfruturar um caminho que se prefende alcancar, sé é possivel com planeamento

fundamentado, com critérios e objetivos bem definidos para afingir os resultados desejados.

Promover a qualidade e a seguranca, na prestacao de cuidados de Enfermagem ao cidaddo, bem como, a
relevancia para os contextos de uma pratica segura e eficaz, assente em boas praticas e o que de melhor a
arfe construiu enquanto disciplina do saber nos diferentes dominios do exercicio, é e confinua a ser o Nosso

proposito.

Atento ao caminho frilhado até aqui, e no compromisso estabelecido nestes Ultimos frés anos, este plano
de acdo ndo poderia refletir coisa diferente do prometido, com responsabilidade e sem demagogia,

apostando na estfratégia edificada para o futuro.

SECCAO REGIONAL DO CENTRO | ORDEM DOS ENFERMEIROS 16
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A SRCentfro e 0 seu CDR, sempre se assumiram com posfura ambiciosa e inovadora. Para este exercicio
previsional, manferd a mesma senda, com atitude construtiva, espirito aberto, na busca de pontes de

entendimento e em parceria.

3.1. ANALISE SWOT

A andlise SWOT, apresentando-se como uma ferramenta, verdadeiro instrumento operativo e de melhoria
continua, ajuda a fazer um diagndstico estratégico, apresentando-se de uma utilidade inquestionavel no

delinear do planeamento, sendo também este uma estratégia a implementar.
Mais uma vez, coexistem pontos fortes e fracos, que fraduzem oporfunidades mas também ameacas.

Persiste um contfrabalancar entfre a estrutura organizacional e o meio envolvente, relevante para o equilibrio

nos niveis inferno e externo.

OPORTUNIDADES

« Exercicio do poder disciplinar
« Necessidade de potenciar a Unido Corporativa

« Necessidade de reestruturacdo dos processos e sistemas
de informacdo, com vista a sua maior eficiéncia e eficacia

« Criagdo de parcerias comas diversas instituicdes da drea
da saide

« Potencial de desenvolvimento da Enfermagem enquanto
ciéncia e arte

« Diretrizes europeias que preconizam a Enfermagem
como factor de desenvolvimento e sustentabilidade dos
Sistemas Nacionais de Saude
+ Necessidade social de d
contextos praticos para a Enfermagem

« Seguranca dos cuidados assente nas dotagdes seguras
« Interacdo digital com os membros

« Divulgacdo de conhecimento cientifico desenvolvido
pelos Enfermeiros

« Concursos publicos para cargos de gestdo nas
instituicées de satide

PONTOS FORTES

+Forte dinamica organizacional SRCentro - valor/pessoas
«Enfermeiros sdo o maior grupo profissional do SNS
+Protocolos com Ordens da Satde da Regido Centro
+Visdo empreendedora e estratégica da OE

*Resposta céleres as solicitagées dos membros

«Imagem e comunicacdo da SRCentro inovadora e eficaz
e Lideranca democratica e descentralizadora

 Talentos Humanos (conhecimento, compromisso, criatividade,
capacidade de adaptagdo, perseveranca, entre outros)

+Decisdo corporativa e organizacional

+Bom relacionamento institucional com outros parceiros regionais,
nacionais e internacionais

«Coragem para inovar

Profissdo mais ética

+Promogdo do processo de Acreditagdo da Idoneidade Formativa
juntos das instituices de saude

*D lvi de a¢des/sessdes de formagdo pela SRC
+Divulgacdo dos processos de acreditacdo das competéncias
acrescidas diferenciadas e avancadas

de novos

ANALISE
SWOT

PONTOS FRACOS

« Diversidade de contextos profissionais

AMEACAS

« Participacdo reduzida dos bros nos de « Politi 3 T P

o = olitica de Salde ndo centrada no cidaddo
?.;mlha. deudeJqsao Gt §Rc(e'::ro « Criagdo de novas profissdes no ambito da satide
Droceseos) L w < « Influéncia na auto-regulacdo da Enfermagem por outros
« Manipulagio negativa dai dalprofi e profissionais/profissdes/poder politico

« Tempestividade das mudancas na profissdo e na
sociedade

« Percecdo diminuida do real valor do exercicio de
Enfermagem pelo cidaddo, comunidade e poder politico

« Oferta inexistente de Enfermeiros no mercado de trabalho
« Regime das Associagdes Publicas Profissionais

» Percecdo diminuida do cidad3o relativamente ao
exercicio da profissdo de enfermagem

« Reconhecimento da importancia da Enfermagem para a
cadeia de valor em saude

« Dotacbes inseguras

« Limitacdo quanto a Comunicacdo e Imagem da SRC

« Complexidade na inspecdo/apreciacdo/acompanhamento
dos processos de Certificacdo da O
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3.2. PROBLEMA

A Enfermagem contfinua a ser maior classe profissional da salde, a que mais evoluiu e se diferenciou,
construindo conhecimento e saber proprio enquanto disciplina e ciéncia. Os Enfermeiros tém um papel vital
nos sistemas de salde e na prestacdo de cuidados de salde ao longo de geracdes. Confudo, a

representacdo dos Enfermeiros nos media confinua a ser escassa e negafivamente manipulada.

Desde a futela, aos diferentes agentes politicos, aos decisores econdmico-financeiros, opinion makers ou
politélogos e outros profissionais de saude, a populacdo e até pelos préprios Enfermeiros, existe uma deriva
que coarcfa a emancipacdo plena da enfermagem, ora dizendo da sua imprescindibilidade e valor, ora

negando a relevancia real da necessaria valorizacao.

Contfudo nas realidades internacionais, 0s Enfermeiros portugueses sdo reconhecidos como uma mais-valia,
estando no grupo da frente dos mais competentes e diferenciados, ou seja, 0s melhores entre os demais.
Torna-se claramente inexplicavel esta decadente e redutfora limitacdo no aproveitamento e potencial dos

Enfermeiros.

O problema principal é a falta do reconhecimento da mais-valia gerada pelo cuidado de Enfermagem na

cadeia de valor na sauide e o seu impacto no desenvolvimento e sustentabilidade da sociedade Portuguesa.

A acrescentar a visdo limitadora que persiste nos decisores politicos e institucionais, de considerar um
Enfermeiro como um custo em vez de um investimento, propiciando a cultura da despesa ao invés dos
ganhos em salde e na sua cadeia de valor, promovendo dotacdes inseguras visiveis fransversalmente em
quase todos os contextos profissionais e de cuidados, conduzindo a inseguranca e diminuicdo da qualidade

dos mesmos.

Este PAO 2023 pretende, acima de tudo, dar a importancia que os Enfermeiros merecem, valoriza-los, sendo

eles o0 eixo centfral em fodas as Nossas acoes.

3.3. OBJECTIVOS

Descortinados os problemas importa reflefir quais 0s objetivos primordiais a serem desenvolvidos e

alcancados:

e  Pofenciar na cadeia de valor na salde a mais-valia gerada pelo exercicio da Enfermagem;

e Empoderar o Enfermeiro pessoal e profissionalmente.

Preocupados na ftomada de decisdo e nas aspiracées dos Enfermeiros em estreita relacdo com a SRCentro

e as instituicdes da Regido Centro, estruturamos os seguintes objetivos especificos:
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e  Promover o cumprimento das dofaces seguras conjuntamente com os diferentes stakeholders e
parceiros em consonancia com o Regulamento n° 743/2019 da OE de 25 de Setembro;

e Promover o desenvolvimento e valorizacdo cienfifica, técnica, cultural e profissional dos
Enfermeiros a nivel regional;

e  (arantir a seguranca e a qualidade dos cuidados de Enfermagem atfravés da efetiva Regulacdo do
exercicio profissional no dominio dos cuidados gerais e das especialidades;

e Promover a formacdo, investigacdo em Enfermagem e o desenvolvimento profissional;

e Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em

geral.

3.4. EIXOS DE ACGAO

Temos a nocdo que planear, requer esfratégia e visdo, mas mais uma vez, ndo podemos desconsiderar a

realidade em que nos enconftramos, com foda a incerteza que daf advém.

Por conseguinte, temos que aceitar que poderemos estar limitados e ndo conseguir operacionalizar o que
ambicionamos realizar. Queremos no entanto acreditar que melhores dias virdo, e que dessa forma iremos

desenvolver as diferentes iniciativas que anunciamos.

No entanto, e cienfes dos inimeros desafios, tentaremos elencar iniciativas inovadoras, utilizando meios

alternativos para o alcancar.

Mantemos o foco, no empoderamento do Enfermeiro, na resiliéncia individual para alcancar a
consciencializacdo do poder do colectivo, ndo assente no corporativismo, mas na afirmacdo perante os

pares e demais intervenientes na saude.

Para obfer melhores resultados em salde, correndo o risco de nos repetir, nunca podera o Enfermeiro ser
conofado como despesa, mas um ganho gerado na cadeia de valor, no fundo na construcdo de um Pals e

uma Sociedade melhor, mais preparada e forte.

A resiliéncia impele-nos a conjeturar um rol de vefores, acrescido a uma forfe determinacao,
responsabilidade e coragem, pretende-se alcancar um desiderato maior para todos. Para isso, temos por
desafio estreitar ainda mais os lacos com os Enfermeiros, edificando uma absoluta inferacdo que conduza

a uma proximidade constante.

Iremos também focar fodo 0 nosso empenho na promocdo de comportamentos e afitudes potenciadores
da qualidade, no desempenho profissional de fodos, tendo por ambicdo a obtencdo da exceléncia no

exercicio.
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Evidente é para fodos que, ndo podemos prescindir de intervir politicamente, na salvaguarda da

enfermagem e dos Enfermeiros, cumulativamente, com o cidaddo e a comunidade.

Para a construcdo do futuro, sé obteremos resultados, se este edificar-se em alicerces robustos, sendo

condicdo sine qua non o cumprimento das dotacdes seguras, que profejam o profissional e o cidadao.

N&o podemos prescindir deste pressuposto essencial para a profissdo, mas acima de tfudo para com o
cidadao, que busca solucbes para si e sua familia, assente na sua expectativa para com a saude individual

e coletiva, enquanto bem superior e sem preco.

A Enfermagem, indiscutivelmente, é ja um pilar sustentaculo do SNS, do Sistema de Salde, mas também
do Pals. Se duvidas ainda pudessem existir, para alguns, poucos, o Ultimo ano certamente dissipou as

mentes mais toldadas.

A concretizacdo da estfratégia global da SRCentro sé sera possivel com o desenvolvimento de um plano
operacional de acdo que defina as principais medidas e acdes a incrementar em cada eixo estratégico de

acdo, salvaguardando a limitacdo imposta pela pandemia.

Assim, e face ao exposto, a SRCentro mantém os quatro eixos de acdo principais, centrados nos profissionais

€ Nas pessoas, e que constituirdo a base das atividades a desenvolver ao longo do mandato.

PROXIMIDADE AU ALV MR QUALIDADE
DA ENFERMAGEM

DOTACOES
SEGURAS
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3.41. POLITICA

Fortalecer a SRCentro, os seus membros e o cidaddo

A missdo do setor da Salde é o cidaddo. A pessoa na sua dimensdo holistica. Deste modo, urge fomentar a
percecdo e 0 compromisso, que tendo por base o cidaddo, devem as diferentes profissées da salde, instituir

0 conceito de inferdisciplinidade, trabalhando em conjunto em prol do cidad&o.

A Enfermagem é o maior grupo profissional da drea da salude, o Enfermeiro é aquele que mais tempo
permanece junto do cidaddo/ familia/ comunidade no contexto do Cuidar. Os Enfermeiros sdo profissionais
cada vez mais preparados, qualificados e que acrescentam ndo sé fempo a vida das pessoas, bem como
qualidade a essa mesma vida. Fortalecer a SRCentro, 0s seus membros e o cidaddo é um compromisso

assumido com muita confianca, integridade e seriedade.

A SRCentro pretende encerrar 0 mandato com um leque de iniciafivas conjuntas que promovam a
visibilidade dos diferentes intervenientes, fomente acdes em prol do cidaddo/ familias/ comunidade,

promova a interacdo e desenvolvimento de propostas politicas de salde conjuntas.

O protocolo estabelecido com as diferentes Ordens Profissionais da Saude da nossa zona de abrangéncia,
0 protocolo com as escolas, instituicdes de ensino superior, associacdes e outras entidades, pretende
confinuar a marcar de forma inequivoca e com enfoque na inferacdo com os fodos 0s infervenientes na

Saude e futuros Enfermeiros.

A SRCenfro dinamiza, através do proftocolo com ftodas as escolas da sua zona de abrangéncia, atividades
nos dominios cientificos, pedagdgicos, da regulacdo e deontologia profissional aos estudantes do 1° e 4°
ano do Curso de Licenciatura em Enfermagem, bem como aos Enfermeiros que realizam Curos de Pds-

graduacées, Mestrados, Doutoramento ou Formacdo Avancada.

Da mesma forma, volta a planear a realizacdo de um seminario com fodos os estudantes do 4° ano do
Curso de Licenciatura em Enfermagem no fim do seu percurso formativo, juntando desta forma centenas
de futuros Enfermeiros, ainda estudantes, na discussdo de diferentes tematicas de seu inferesse, para o
futuro do seu exercicio profissional, aproveitando-se para estreitar lacos com a sua futura Ordem e criando

espaco para o conhecimento com os futuros colegas de profissao.

A SRCentro pertence ao Conselho Cientifico da Unidade de Farmacovigilancia do Centro da Unidade
Regional do Sistema Nacional da Saude de Farmacovigilancia, intfegrado na AIBILI — Associacdo para a
Investigacdo Biomédica e Inovacdo em Luz e Imagem. Os Enfermeiros constituem-se como 0 grupo
profissional que mais colabora na defesa do cidadao, ao idenfificar e noftificar as entidades competentes, as

reaccdes adversas medicamentosas.
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A SRCentro pertence ao Conselho Regional de Saude Mental do Centro, onde se desenvolvem politicas de

ambito regional na drea da salde mental e psiquiatria.

Quando pensamos em Enfermagem e no impacto do cuidar na Vida das pessoas, ¢ fundamental observar
e estudar outras realidades. A Enfermagem Porfuguesa desenvolveu-se de forma extraordinaria nas ultimas

décadas.

O desenvolvimento desta profissdo jamais se fard de forma isolada e individual, ndo podemos pensar na

profissdo e sua construcdo, fechados em nds proprios.

Manteremos a parceria efetiva com o Colégio de Enfermeria de Caceres, fruto da ligacdo protocoladsa,
procurando aumentar a nossa visdo e entendimento do exercicio numa outra realidade, acrescentando uma
nova perspectiva para esse mesmo exercicio, absorvendo as boas praticas do Pals vizinho e disseminando

as Nossas.

E o primeiro passo para a infernacionalizacdo das nossas accées, no ambito do humanismo e holismo que
caracteriza a nossa profissao, outras serdo alinhavadas para o futuro, pois esta é também o nosso legado

em nome dos Enfermeiros ao mundo e dos Enfermeiros Portugueses.

Ser + Enfermeiro

A rubrica “Ser + Enfermeiro” consiste em entrevistas em video que ddo a conhecer histérias marcantes de
Enfermeiros e enfermeiras pertencentes area de abrangéncia da SRCentro que, pela sua experiéncia,
entrega, compromisso, superacdo, empenho, competéncia e dedicacdo merecem ser partilhadas,

contribuindo assim para a valorizacdo dos e enfre pares, bem como perante a sociedade.

Sem periodicidade de emissdo definida, o objectivo é que, ao longo de 2023, se continuem a realizar varias
entrevistas para posterior divulgacdo nos meios digitais da SRCentro (website, pagina de Facebook e canal

de Youtube).

Intervencées na Comunicacdo Social
Enquanto estrutura representativa e reguladora da profissdo de Enfermagem, pretende-se contfinuar a dar
visibilidade a Enfermagem e aos Enfermeiros, as suas dificuldades e parco reconhecimento, procurando-se

frazer a Enfermagem para o centro da discussdo das fematicas socioprofissionais e politicas da saude.

Por outro lado, a regulacdo da profissdo de forma autdonoma e independente é um dos principais focos da
intfervencado, promovendo o exercicio da Enfermagem como pilar fundamental do SNS, bem como do

Sistema Nacional de Saude, que ndo pode ser menorizado por nenhum dos stakeholders da area.
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3.4.2. QUALIDADE

Exceléncia do cuidar

A qualidade no exercicio profissional é uma preocupacdo constante de qualquer entidade reguladora,
obedecendo a premissas especificas e principios orientadores, que consubstanciam um exercicio pleno e

de exceléncia.

Qualidade é o grau com que os servicos de salde aumentam a probabilidade obter os resultados desejados

pelo cidaddo e comunidade. Todos anseiam que o exercicio profissional seja o garante da melhor qualidade

e seguranca, beneficiando em absoluto todos os que dele auferem. Tais expectativas ndo podem ser
minimizadas e a responsabilidade da Ordem dos Enfermeiros é desenvolver as diligéncias necessarias para

defender tal anseio colectivo.

Uma profissdo forna-se mais competitiva se houver uma efectiva melhoria da qualidade do frabalho
daqueles que a intfegram. Consequentemente, com mais e melhor formacdo, os cuidados prestados pelos

Enfermeiros terdo um maior reconhecimento, apreciacao e valor.

A SRCentro procurando envolver cada vez mais os membros e 0s seus inferesses, fem desenvolvido
iniciativas, bem como, diversas tematicas que respondam as diferentes necessidades dos Enfermeiros e

suas Comunidades.

Estas iniciativas estao elencadas no cumprimento do designio fundamental da Ordem dos Enfermeiros
(OB), "promover a defesa da qualidade dos cuidados de enfermagem prestados a populacdo, bem como o
desenvolvimento, a regulamentacdo e o confrolo do exercicio da profissdao de Enfermeiro, assegurando a
observancia das regras de ética e deontologia profissional” (n° 1, arfigo 3° do Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros publicado pelo Decreto-Lei n° 104/98, de 21 de Abril, alterado e republicado em Anexo a Lei

n° 156/2015 de 16 de Setembro).

A qualidade na salide tem sempre por base uma filosofia de melhoria continua e tem sido uma preocupacao

e uma prioridade para estes ¢rgdos sociais ao longo destes 7 anos.

Estrutura de Controlo da Qualidade (ECQ)

A Estfrutura de Confrolo da Qualidade (ECQ), mantem vincada afividade e assume um papel muito
importante nos diferentes contextos de pratica clinica ao defender a orientacdo pedagdgica nas Visitas de
Acompanhamento do Exercicio Profissional (VAEP). Pretfendemos continuar a desenvolver infervencdes
que avaliem as condicdes do exercicio profissional, elevar o papel regulador da Ordem dos Enfermeiros nos

diversos dominios, conduzindo ao reconhecimento e a dignificacdo profissional dos Enfermeiros.
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Para a prossecucdo dos objetivos definidos, as afividades planeadas sdo as seguintes:

a) Realizar visitas de acompanhamento do exercicio profissional em instituicbes de salude (publicas,
privadas, sociais e militares) e em articulacdo com as Mesas dos Colégios de Especialidade e peritos, se

oportuno.

b) Participar as instituicdes os relatorios elaborados com agendamento de reunido para analise do mesmo

e calendarizacdo das recomendacées emanadas.

<) Colaborar com as instituicdes de salde na realizacdo de estratégias formativas face as oportunidades de

melhoria identificadas.
d) Participar as entidades inspetivas as ndo conformidades identificadas.

e) Acompanhar a implementacao das medidas tendentes a resolucao das ndo conformidades identificadas

e/ou oportunidades de melhoria.

Estfrutura para a Qualidade, Investigacdo, Inovacdo e Promocgdo da Sadde (EQUIPS)

A SRCentro criou este projecto porque enfende que a Investigacdo e a Formacao sdo pilares fundamentais
para que, uma alianca proxima entfre o regulador profissional, a clinica, a academia e as estfruturas de
investigacdo, se consubstancie a defesa da qualidade e da seguranca dos cuidados e se promova a

valorizacdo técnica e cienfifica dos seus membros.

Entendendo que a Enfermagem, como qualquer outra disciplina, necessita de produzir conhecimento e de
permanenftemente renovar o seu proprio core de conhecimentos, sendo que apenas podera ser assegurada

pela Investigacao Cienfffica, a EQuUIPS nasce para construir as bases de um novo fufuro para a Enfermagem.

Enguanto ciéncia, mas fambém enquanto Arte, a Enfermagem serg, indubitavelmente, o pilar de um SNS

prospero, sustentavel, dindmico e multidisciplinar.

Sistema de Gestdo da Qualidade da SRCentro

A SRCentro manteve o processo de certificacdo do Sistema de Gestdo, cumprindo os requisitos da norma
NP EN ISO 900712015 pela SGS (lider mundial na drea da cerfificacdo da qualidade). Assim, a SRCentro esta
inserida num grupo restrito de seccdes regionais de ordens profissionais no qual fodas as actividades e

servicos esfao de acordo com as regulamentacdes e normas nacionais e infernacionais.

O sistema de Gestao da Qualidade é um meio de gestdo potenciador da imagem OE constitfuindo uma
sélida vantagem, capaz de promover a reducdo de custos por melhoria do desempenho nos processos,

assim como um facfor agregador e motivador para todos os colaboradores, sendo uma ferramenta de
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analise sistematica e organizada dos problemas e, consequentemente, promotor de uma melhoria continua,

possibilitando a OE a obtencdo do reconhecimento das suas capacidades através da certificacao.

3.4.3. DOTACOES SEGURAS

Reflexo de qualidade e sequranca dos cuidados

No quadro da promocao do desenvolvimento sustentavel do Sistema de Saude Portugués, considerando
as caracteristicas demograficas da populacdo, as tecnologias de saude e diversidade de
métodos/metodologias de gestdo, torna-se premente reflectir um modelo de organizacdo de recursos
humanos que garanta qualidade e seguranca da prestacdo de cuidados, contribuindo para o reforco dos

cuidados de enfermagem.

Concomitantemente, € imprescindivel valorizar diversos estudos internacionais que constatam a relevancia
das infervencdes dos Enfermeiros para a obtencdo de ganhos em salde da populacdo, o que levou a
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) a afirmar a importancia de uma gestdo adequada deste grupo

profissional.

Segundo as conclusées do relatorio ‘Health at a Glance 2027, os Enfermeiros que exercem em Portugal sao
dos mais mal pagos entre os 38 paises da OCDE, com um salario anual médio de 23 mil euros, pouco mais
de metade da média da OCDE (41 mil euros anuais), sendo ja ultrapassados por paises como o México, a
Turquia, Grécia e Eslovénia. Depreende-se, facilmente, que a carreira de Enfermagem estd, cada vez mais,

na cauda da OCDE.

O mesmo documento destaca o trabalho dos Enfermeiros durante a pandemia, atribuindo-lhes o “papel
principal” que desempenharam na prestacdo de cuidados, fendo sido também a classe profissional do sector
da Saude que mais impactos negativos sofreu, designadamente problemas de salde mental associados a

pandemia.

Na mesma medida, a OMS tem ainda alertado para o problema mundial da escassez de Enfermeiros e para
a necessidade em apostar no crescimento e fortalecimento deste grupo profissional para ndo colocar em
perigo a acessibilidade e a qualidade dos cuidados de salude e a concretfizacdo dos objetivos de salde

nacionais e internacionais.

A dotacdo adequada de recursos de enfermagem ¢é fundamental para a prestacdo de cuidados de
enfermagem de qualidade que garantam a seguranca e a safisfacdo dos clientes e reporta-se a correta

adequacdo enfre o numero de Enfermeiros em fempo infegral e a complexidade de competéncias
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disponiveis. Diferentes investigadores concluiram que a problematica das dotacées se situa para além da
quantidade de pessoal e incluiram outras varidveis que afectam as dotacdes e a prestacdo de cuidados
seguros, fais como: a carga laboral, a ambiente de trabalho, a complexidade dos doentes, o nivel de

qualificacdo dos Enfermeiros, a combinacdo do pessoal de salde, entre outros.

Na ambicdo de melhor perceber esta problematica, e estudar o real reflexo das doftacdes nos cuidados de
enfermagem e servicos hospitalares, a SRCentro em artficulacdo com Nova School of Business and
Economics, Qlv Research Consulting e o Hospital Distrital da Figueira da Foz, desenvolveu um esftudo ‘O

Impacto Econdmico das Dotacdes Seguras de Cuidados de Enfermagem”, a desenvolver no ano de 2023.

Releva no impacto que as dotacdes seguras tém nos cuidados de enfermagem uma multiplicidade de
fatores, tais como, numero adequado de recursos humanos, considerar ndo apenas o nimero mas de igual
forma na qualidade (experiéncia e formacao profissional), bem como, nas necessidades e carateristicas dos

utentes.

Em Portugal grassa uma escassez cronica de Enfermeiros e outros profissionais relevantes no nosso
desempenho. Essa sub-dotacdo impede uma melhor vigilancia e controlo de complicacées, uma diminuicdo
de erros e da taxa de mortalidade, aumentando o numero de IACS, de Ulceras de pressao, de quedas e dias
de internamento, maior custo com os cuidados, aumento dos dias de auséncia ao trabalho e melhor
reinfegracdo no fecido produtivo e outras ocorréncias nefastas ao inferesse do utente e dos proprios

profissionais.

A finalidade do estudo visa demonstrar que com dofacdes adequadas, promove-se ambientes seguros e
com qualidade, em que o balanco financeiro anual é influenciado positivamente, acompanhado de melhores
indicadores de qualidade, bem como, diminuicdo do absentismo laboral e maior satisfacdo pessoal dos

Enfermeiros.

Pretende-se com estfe estudo confirmar, o que ja é internacionalmente aceite e reconhecido, alicercando
num esfudo de cariz cientifico dados concretos que o demonstrem, a ser utilizado no influenciar e

consciencializar da Tutela para esta necessidade.

3.4.4. PROXIMIDADE

Reconhecer para depois Valorizar

A SRCentro focada na necessidade da valorizacdo profissional, devido ao reconhecimento e dignificacdo da

enfermagem e dos Enfermeiros, preconiza um conjunto de iniciativas que visam atingir tal desiderato.
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Assim, teremos a nossa estratégia direcionada para dentro da profissdo mas também para a comunidade.
Valorizar a enfermagem antes de mais deve ser materializado no reconhecimento do que de bom e bem
feito é construido pelos profissionais Enfermeiros nos seus diferentes contextos. Ndo se valoriza uma
profissdo sem se distinguir os seus melhores. Cumulativamente urge desenvolver intervencdes para o
exterior tendo por objectivo elevar a imagem da Ordem como entidade reguladora, assim como, promover
a potfenciacdo da visibilidade da enfermagem no seio da comunidade. Transversalmente, a importancia

social que esta merece.

Para melhor alcancar o que nos propomos, identificamos certas intervencées que serdo geradoras de
ganhos para a visibilidade da Enfermagem. Consequentemente, incidiram em garantir a comunicacao
eficiente e adequada circulacdo de informacdo entre os membros e SRCenftro; valorizar e premiar os
Enfermeiros que desenvolvam intervencées, projectos geradores de ganhos em saude, bem como,
conhecer as infervencdes que preconizam boas praticas e dessa forma criar impacto social; promover a
inovacdo em enfermagem apoiando as iniciativas relacionadas com a investigacdo e a criacdo de saberes;
gerar espacos de discussdo e didlogo entre membros que permitam partilha de experiéncias e

conhecimentos melhorando as praticas clinicas.

Torna-se também relevante manter uma dindmica de interacdo e aproximacao aos membros também nos
seus diferentes contextos laborais para melhor compreensao das suas distintas realidades, com o propdsito
de promover a deonfologia profissional e fomentar os Padrdes de Qualidade do Exercicio Profissional,
conseguentemente promotor das boas praticas, fendo presente a seguranca e qualidade do exercicio como

ambicdo mas também como obrigacdo, nas diversas iniciativas promovidas pela SRCenftro.

A SRCenftro tem privilegiado a existéncia de um consultério técnico e juridico-deontoldgico no ambito da
Enfermagem, que apoia direfamente os membros em matéria do exercicio profissional e no ambito das
matérias esfatutdrias e deontoldgicas e disponibiliza por escrito, presencial e telefonicamente, pelo
Conselho de Enfermagem Regional, pelo Conselho Jurisdicional Regional e pelo Conselho Directivo

Regional.

O balcdo Unico, a plataforma EuAlerto permitem ao Enfermeiro interagir a distancia com a SRCenftro. Estas
ferramentas contribuem de forma positiva para aumentar a eficiéncia das respostas da Ordem dos
Enfermeiros, entidade reguladora da profissdo aos problemas colocados pelos membros, bem como uma

aproximacao efetiva dos seus membros a Ordem.

A comunicacdo assume uma relevancia determinante no potencial impacto das intervencdes da nossa
instituicdo. Saber comunicar eficazmente com os Nossos membros, levando a nossa mensagem onde quer
que se enconfrem, resulta num dos nossos objetivos centrais. Queremos e vamos confinuar a desenvolver

uma politica de comunicacdo ufil, responsavel e séria, e que va ao encontro das necessidades dos nossos
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membros, nas suas diversas areas. Sendo a nossa profissdo de inferesse publico, temos responsabilidades

acrescidas na propagacdo das nossas mensagens e na sua propria abrangéncia.

Possuimos meios de comunicacdo dinamicos e diferenciados, com uma clara aposta, nos Ultimos anos, nas

plataformas digitais, em particular a pagina de Facebook, Instagram e canal de Youtube.

A producdo e publicitacdo da newsletter, entre os membros da SRCentro, serve para divulgacdo de
informacdo necessaria a prafica de enfermagem em fodas as suas vertentes. Continua a ser um beneficio
para os Enfermeiros e prevé-se melhorar os seus indices de visibilidade, em prol do reconhecimento que

merecemos e ansiamos, ao comunicar mais e melhor com o exterior, com as nossas comunidades e regido.

Elaboramos igualmente instrumentos com recomendacdes, fendo em vista a promocdo de
comporfamentos saudaveis destinados a comunidade/populacdo, de acordo com o ciclo da vida e

sazonalidade, intervindo activamente na prevencao e promocao da saude.

Muitas iniciativas e projectos foram e continuam a ser realizadas pela SRCentro, compaginado com o que

ja femos vindo a efectuar, e outras novas, para frazer diferenciacdo e inovacdo, designadamente:

Rede ELO - Elementos de Ligacdo a Ordem
Para melhor afingir os seus fins e afribuices, permitindo uma maior aproximacdo entre a Ordem dos
Enfermeiros e os seus membros, tornou-se fundamental criar uma cadeia de ligacdo entre o Regulador e

os Enfermeiros.

O ELO terd como missdo desenvolver a ponte entre o seu local de frabalho e a Seccdo Regional a que

pertence, apods ter inferagido com 0s seus colegas de servico/instituicdo.

Esta interacdo em rede possibilita uma melhor informacdo em circulacdo do topo para a base e vice-versa,
frazendo ao conhecimento de todos as iniciativas tidas de forma privilegiada, mas com esta rede prefende-

se algo mais, que os préprios membros sejam disseminadores ativos dessas informacdes para 0s restantes.

A SRCentro ja conta com mais de 400 ELO.

LADOaLADO.COM

E um espaco de discussdo e didlogo, que aborda fematicas fransversais e confemporaneas do exercicio
profissional de Enfermagem apostando na inovacdo, descentralizacdo e conhecimento extensivel a foda a
regido. Preconiza o desenvolvimento de competéncias, a promocdo da imagem social-profissional do

Enfermeiro e a aproximacao da OE aos seus membros.
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Os 6rgaos da SRCentro serdo chamados para uma partficipacdo mais activa sempre que o fema se enquadre

dentro das suas competéncias.

Estes momentos serdo realizados quer de forma presencial como no formato de webinar.

Saber + 20

A SRCenftro, sob a responsabilidade do CER da SRCentro da OF, tfem como infuito prosseguir com um vasto
leque de modo presencial/webinares em diferentes dreas de infervencdo no seio da Enfermagem. Neste
senfido, € nosso propdsito que mensalmente sejam realizados, pelo menos, um evento cientifico voltado
para a prafica da profissdo e com vista a um desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais,
mas também, para a construcdo critico-reflexiva e consolidacdo da identidade profissional. Entendemos que
¢é de extrema relevancia conhecer, numa outfra perspectiva, como € que as proprias instituicées, bem como
0s Enfermeiros dinamizam 0s processos na sua area de intervencdo. Configura na mesma senda, uma
excelente oportunidade, para também os estudantes de Enfermagem serem eles préprios conhecedores
do lado mais pratico da profissdo e aprofundarem o seu desenvolvimento cientifico e adquirirem um maior

conhecimento.

Um Conselho de Enfermeiro

A producdo e publicacdo regular de informacdo em salde, em diversos canais de informacao, dirigida aos

membros e aos cidadaos, foi consubstanciada com uma nova iniciativa — Um Conselho de Enfermeiro.

Consiste num espaco de difusdo radiofénica, a ser emitido em diversas radios da regido de abrangéncia da
SRCenftro (distritos de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leira e Viseu), com conselhos, sugestdes e

alertas de saude a populacéo.

Este projeto de intervencdo, visando um Programa de Educacdo em Saude para a Melhoria de Seguranca

do Doente, fem como principais objetivos:

e Empoderar o cidaddo com informacdo que potencie a literacia para a seguranca nos cuidados de
salde;
e Criar uma via de proximidade entre o Enfermeiro e o Cidaddo, aumentando os conhecimentos

gerais da populacdo.

Orcamento Participativo
Lancado em 2017, a SRCentro foi a primeira seccdo de uma ordem profissional a promover o Orcamento

Participativo (OP). Todos os seus membros podem apresentar as suas propostas. Afravés das sugestoes
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apresentadas, o OP procura incentfivar o didlogo entre a SRCentro, 0s seus 6rgaos, 0s seus membros e a

sociedade.

Pretendem-se assim alcancar novas ideias e solucées para a melhoria de problemas registados pela classe
profissional, ou para promover a importancia da Enfermagem junfo dos cidaddos ou, até mesmo, para

resolver situacdes sociais mediante o frabalho dos Enfermeiros.

Gala

A Gala dos Enfermeiros é uma iniciativa arrojada com o objetivo de criar impacto social e visibilidade da
profissdo para com a comunidade que serve privilegiando e valorizando o que de bom é criado e
desenvolvido pelos Enfermeiros gratificando e premiando os melhores entre os membros da zona de

abrangéncia da SRCenftro.

Em diferentes dominios e confextos serad estruturado um galarddo, a ser entregue nessa Gala, dando
dimens&o a profissdo entre pares aos vencedores e publicacdo pela comunidade com infervencdo de

publicitacdo desse evento nos meios de comunicacao.

Ainda permite destacar 0s novos membros da SRCentro na tradicional Cerimodnia de Vinculacdo a Profissao,
com a enfrega das Cédulas Profissionais e leitura do Juramento Profissional, bem como os Enfermeiros que

realizaram as suas Especialidades.

Projeto “Salvar Vidas”

“Salvar Vidas” é um projefo de extensdo e prestacdo de servicos a comunidade que tem como objetivo
principal capacitar os alunos do Ensino Basico e Secundario com a finalidade de disseminacdo de
competéncias em Suporte Basico de Vida, Desobstrucdo da Via Aérea e Posicdo Lateral de Seguranca,
promovendo a capacidade de resposta da populacdo perante situacdes de alteracdo do estado de

consciéncia e paragem cardiorrespiratéria.

A SRCentfro numa légica de compromisso para com a comunidade em que se insere e a sociedade em geral
0 projeto “Salvar Vidas” pretende desenvolver uma acdo solidaria e inclusiva, em estreita ligacdo com a

comunidade aliando intervencdo, formacdo e investigacdo realizada por Enfermeiros.
Desta forma pretende atingir 0s seguintes objetivos gerais:

e Fornecer a comunidade os conhecimentos necessarios que lhes permitam prestar o primeiro
socorro a vitimas de alteracdo do estado de consciéncia ou em paragem cardiorrespiratéria, até a

chegada dos meios de socorro;
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e (Capacitar os individuos da comunidade as diversas técnicas de socorrismo, fais como: Suporte

Basico de Vida, Desobstrucdo da Via Aérea e Posicdo Lateral de Seguranca.

Reunides Livres

A Ordem dos Enfermeiros assume como uma das suas missdes “zelar pela dignidade e prestigio da
profissdo de Enfermeiro, promovendo a valorizacdo profissional e cientifica dos seus membros’, de modo a
granjear o reconhecimento pela exceléncia dos cuidados de Enfermagem. No alinhamento com esta ideia,
a Seccdo Regional do Centro da Ordem dos Enfermeiros tem vindo a dinamizar iniciativas que promovam

a dignificacdo da profissdo.

Por conseguinte, é desiderato da SRCentro da OE preconizar, nos diferentes distritos da Regido Centro,
reunides livres em vastas matérias de relevo para a Enfermagem fomentando assim, o aprofundamento da
discussdo, o conhecimento em diferentes tematicas, bem como estabelecer uma maior proximidade com

tfodos 0s seus membros.

E nosso intuito, alargar as reunides livres ndo sé aos Enfermeiros, onde diariamente sdo confrontados com
dificuldades, lacunas, e, consequentemente incerfezas, como também a fodos os Esfudantes de
Enfermagem, para serem eles préprios conhecedores do lado mais pratico da profissdo, promovendo o

infercambio de experiéncias, conhecimentos, vivéncias e duvidas.

De caracter presencial, serd a Seccao Regional do Centro representada pelo Enfermeiro Ricardo Correia de
Matos, Presidente do Conselho Directivo Regional; Enfermeiro Pedro Lopes, Presidente do Conselho de

Enfermagem Regional; e Enfermeiro Valter Amorim, Presidente do Conselho Jurisdicional Regional.

Rede de Delegados em Farmacovigilancia

A SRCentro, em parceria com a AIBILI e a Unidade Regional de Farmacovigilancia da Beira Interior, quer dar

seguimento ao projeto de Rede de Delegados em Farmacovigilancia, ja estruturado em 2021.

Apds a ministracdo de frés formacdes na drea da farmacovigilancia no ano transato, fanto pela AIBILI, como
pela Unidade Regional de Farmacovigilancia da Beira Interior, aos érgdos sociais, foi possivel, selecionar

aqueles que seriam os coordenadores Regionais adstritos a SRCentro da OE.

Através dessa figura, serd nosso apanagio, nas varias Enfidades Hospitalares rastrear agueles a quem sera
plausivel a ministracdo da formacdo em farmacovigilancia e, consequentemente, serem delegados de

Farmacovigilancia.
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Deste modo, é nosso infuito, criar uma vasta rede de delegados de farmacovigilancia tanto a AIBILI como a

Unidade Regional de Farmacovigilancia da Beira Interior.

Visitas de Proximidade

O objectivo estratégico das visitas de proximidade é permitir uma proximidade com os Enfermeiros nos
diferentes contextos clinicos, numa ldégica construtiva, sendo os objetivos operacionais fortalecer a
visibilidade operacional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral; esclarecimento
de duvidas que possam surgir por parte dos Enfermeiros; reforcar o apoio aos percursos profissionais dos

Enfermeiros da SRCenfro.

As visitas de acompanhamento do exercicio profissional dos Enfermeiros e as visitas de proximidade tém

como objetivos comuns:

e Assegurar que os Enfermeiros exercam a profissdo de acordo com as normas de boas praticas
indo ao encontro dos mais altos padrées de qualidade dos cuidados;

e Fomentar altos padrdes de qualidade e de seguranca no desempenho profissional face a
promocao e a manutencao da confianca publica;

e Asseqgurar a dignificacdo das relacées inter-profissionais, zelando pelo cumprimento das normas
éticas e deontoldgicas;

e Moftivar e apoiar 0s Enfermeiros, no sentfido de atingirem os mais altos padrdes de qualidade e de
seguranca no trabalho desenvolvido de forma consistente no exercicio profissional;

e  [Evitar as consequéncias nefastas resultantes do exercicio desenvolvido abaixo dos padrées de

qualidade e seguranca exigidos e a concorréncia desleal.

3.5. Actividade Corrente e de Suporte

Os ultimos anos de governacdo da OE e da SRCentro desenvolveram-se num quadro de Pandemia e Pds
- Pandemia apesar do esforco, envolvimento e muita compreensdo de todos, e porque somos uma equipa
ativa, todas as fransformacdes operadas fiveram impactos mais ou menos profundos no quotidiano da

SRCenftro.

Com os recursos adequados, estratégias motivadoras da coesdo inferna dos érgdos sociais e colaboradores,
e do reconhecimento pelo trabalho e dedicacdo a SRCentro desenvolveu um esforco continuo no sentfido
de construir e reconstruir permanentemente o clima organizacional focalizando-se na qualidade dos

servicos aos seus membros e na promocdo de relacdes grafificantes entre todos, sustentados no
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desenvolvimento de processos facilitadores da comunicacdo e do didlogo na efetivacdo de um conjunto de

atividades nao relacionadas com os objetivos estratégicos.

Na prossecucdo das diversas atividades e projetos da SRCentro, foda a equipa estdo envolvidos de forma
a serem exequiveis as varias infervencdes necessarias para o funcionamento, regulacdo e supervisdo da

SRCenftro.

ACTIVIDADES INDICADORES METAS

Elaboracdo e aprovacdo de projectos de
regulamentos necessarios a prossecucao das N° de regulamentos aprovados 1
finalidades da Ordem

Publicacdo de noficias relativamente a pedidos de

divulgacdo de instrumentos de recolha de dados N° de publicactes 1
no ambito de projectos de investigacao

Elaboracdo e atualizacdo sistematica da
informacdo que consta nas plataformas de Informacdo atualizada -
comunicacdo da SRCenftro

Elaboracdo e envio de NewsLetter N° de envios 10
Planeamento de eventos da SRCentfro (Seminario,
N° de eventos 3
ENEE, Gala e Encontro de Ordens)
Organizacdo de assembleias Regionais e eventos o
T o N.° de iniciativas 1
técnico-cientfficos
Gestdo do site e redes sociais Site e redes sociais atualizadas
Elaboracdo de contelidos audiovisuais,
nomeadamente para o espaco “‘Um Conselho de N° de iniciativas 3
Enfermeiro” e “Ser + Enfermeiro”
Manutencao de regras de normalizacdo da
informacdo que consta na base de dados do Manutencao de regras

Balcgo Unico
]
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3.6 Monitorizacao e avaliagao

ACTIVIDADES INDICADORES METAS
Realizacdo de Visitas de Acompanhamento do (N° de VAEP realizadas /N° de 802
Exercicio Profissional (VAEP) VAEP planeadas) x 100 °
L o o (N° de VP realizadas/N° de VP
Realizacdo de Visitas de Proximidade 80%
planeadas) x100
. o (N° de VAEP realizadas / N° de
Elaboracdo dos relatérios das VAEP o 80%
relatérios de VAEP) x100
Elaboracdo de propostas de resolucdo de ndo (N.° de propostas de resolucdo
conformidades identificadas no acompanhamento | elaboradas /N° de ndo 70%
do exercicio profissional conformidades identificadas) x100
Acompanhamento e monitorizacdo da
implementacdo da Norma para o Calculo de (N° de acbes de acompanhamento 802
Dotacoes Seguras dos Cuidados de Enfermagem | planeadas e /ou solicitadas) x100 °
(Reg. N2 743/2019 de 25 de Setembro)
Realizacdo de reunites mensais com presidentes | (N° de reunides realizadas / N° de 502,
dos érgdos regionais reunides planeadas) x 100 °
Acompanhamento do desenvolvimento de _
) _ , (N° de pareceres realizados / N° de
métodos, instrumentos e programas/projectos de o 5
) ) _ pareceres solicitados) x100
melhoria continua dos cuidados de enfermagem
Regulacdo da infervencdo dos Enfermeiros pela (N.° de participacdes em grupos de
emissdo de pareceres sobre matérias especificas frabalho / N° de participacdes 80%
da prestacao de cuidados, nos diversos contextos | solicitadas) x100
Participacdo em grupos de trabalho 80%
Analise dos pedidos de colaboracdo a SRCentro
para divulgacdo de instrumentos de investigacdo | (N° de pedidos analisados 7 N° de 502,
no ambito de estudos cienfificos e seu pedidos recebidos) x 100 °
acompanhamento
Apoio a divulgacdo do conhecimento cientifico N° de atividades de apoio a 5
desenvolvido por Enfermeiros divulgacao
Apreciacdo de propostas de projetos de (N.° de propostas de projetos
investigacdo, com base nas linhas de investigacdo | apreciados/ N.° de pedidos 80%
definidas recebidos) x100
Submissdo de artigos e/ou publicacées no ambito _ o
. o . N° de artigos e/ou publicactes
da regulacdo da profissdo / infervencdo da OE em ) 2
submetidos
Portugal e no mundo
Disponibilizacdo de Formacdo no ambifo da . ) o
L N° de formaces disponibilizadas 2
Investigacdo em Enfermagem
. . . (N.° de apoios ou parcerias
Apoio e Parceria na organizacdo de eventos _ ,
realizadas / N.° de apoios ou 80%

cientificos nacionais e intfernacionais

parcerias solicitadas) x 100
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ACTIVIDADES INDICADORES METAS
Elaboracdo e implementacdo de projeto no )
AL . N° de projetos 1
ambito das dofacdes seguras
Atribuicdo do prémio anual, na categoria de
Investigacdo, Enfermeiro do Ano, Equipa do Ano e | Atribuicdo do prémio 4
Préemio Carreira
Disseminacdo de praticas inovadoras em o , _
_ , . ) N° de préticas disseminadas 2
Enfermagem para influenciar politicas de salde
Apoio a afividade de investigacdo dos membros N° de afividades apoiadas 2
Reunides com o poder politico para promover a
implementacdo do Infernato de Especialidade em | N° de reunides realizadas 2
Enfermagem)
Realizacdo de Reunibes Livres N° de reunides realizadas 16
Realizacdo de Reunides nos dominios cienfificos,
pedagdgicos, da regulacdo e deontologia aos N° de reunides realizadas 8
esfudantes
Realizacdo de visitas de acompanhamento a (N° de VAEP realizadas / N° de 502,
instituicbes de ensino superior de Enfermagem VAEP planeadas x100) °
Colaboracédo no acompanhamento de propostas )
. , o (N.° de propostas analisadas / N°

de reestruturacdo curricular e de avaliacdo dos ,

o _ _ de propostas existentes para 100%
cursos das instituicdes de ensino superior de N

o analise) x100
Enfermagem, sob solicitacdo
. . o (N°de VP realizadas / N° de VP
Realizacdo em Visitas de Proximidade (VP) 80%
planeadas) x 100

Elaboracdo de relatos de apreciacdo e registo | (N° de documentos elaborados / 20,

das VAEP

N° de VAEP realizadas) x 100
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4. CONCLUSOES

A chegada é sempre o nosso ponto de partida

Com o término de 2022 eis que Novo ano surge com mais e complexos desafios para os Enfermeiros e a

Enfermagem.

Finda a pandemia COVID-19, verifica-se défices brutais de motivacdo entre os profissionais de saude, em
particular nos Enfermeiros. O esgotamento fisico e psiquico é alarmante, os niveis de doenca entre 0s

profissionais é considerdvel.

Mais do que nunca, a informacdo, conhecimento e compreensado, serdo determinantes nesfte ano. Mas

tfambém nos cidaddos, os niveis de doenca, com complexidade aumentada, sdo elevados.

Recuperar a normalidade assistencial é prioritario, mas os niveis de afraso nessa mesma assisténcia é
problemdatico. Como recuperar sem impor aos profissionais novamente sfress, cansaco e esgotamento,

quando fudo isso ja é incomportavel.

Os Enfermeiros demonstraram uma capacidade extraordinaria de adaptacdo e superacdo. Em boa verdade,

sempre foram profissionais resilientes.

O Enfermeiro simboliza e defende o valor da Vida, da Saude e do Bem-estar, através da celebracdo e arte
do Cuidar. A esséncia do Cuidar reside no Amor, na Empatia, no Humanismo, na Ciéncia e nos Valores. E a

missdo do Enfermeiro, mas acima de tudo, é a nossa missdo, também, para com o Enfermeiro.

O PAO 2023 afirma e defende tudo isso. Um planeamento agilizado para os Enfermeiros, todos sem
excecdo, compilando atividades que sdo alavancas para a sua esfera de acdo. Porque, s6 assim se
conseguira galvanizar a Enfermagem, potencializando aquilo que tfodos os profissionais diariamente ddo de

si, para 0s outros, para as comunidades onde se inserem, para o pais que servem.

E indubitavelmente o plano que mais se centra e se aproxima de cada um dos Enfermeiros, estando vertido
no mesmo a proximidade, empatia, consciencializacdo, o conhecimento e empoderamento que a

Enfermagem merece e precisa.

Trés anos passaram, o Ultimo do mandato segue-se, mas mesmo sob caminhos fruculentos, discriminatérios
e intimidatdrios, nunca baixamos os bracos a nossa Missdo: uma missdo idonea para com fodos 0s

Enfermeiros, “Ndo deixando Ninguém Sozinho".
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Todos os dias fomos e seremos o escudo protetor dos Enfermeiros, porque mais gue um numero numa
cédula profissional, somos pessoas, mulheres e homens, pais e filhos, gente que cuida de gente e que

tfambém tem de ser cuidado. Merecem respeito, valorizacdo e reconhecimento.

Mostraremos que o caminho faz-se caminhando, nunca baixando os bracos, nunca virar as costas a guem

mais precisa de nos.

O PAO 2023 é, sem rebuco, um meio para dar voz as necessidades de todos 0s Enfermeiros, ndo sendo

apenas verborreias esboroadas.

Porgue, s6 assim, é que fizemos, fazemos e continuaremos a fazer a diferenca, sé assim deixaremos um

legado sustentavel, tecidos sociais sélidos, e lacos ininferruptos.

O diagnostico esta feito e é conhecido, e a SRCentro da OE ndo se vai coibir de mitigar fudo o que se

apresente como obstdculo, a implementacdo de atividades cruciais plasmadas neste PAO 2023.
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1. INTRODUCAO

Gerir com responsabilidade: recursos de todos e para todos

O Estfatuto da Ordem dos Enfermeiros, com a redacdo que Ihe conferiu a Lei n° 156/2015, de 16 de
Setembro, na alinea e) do artigo 46° determina que o Conselho Directivo Regional deve elaborar e
submeter a aprovacdo da Assembleia Regional o Plano de Actividades e o Orcamento (PAQ) para cada

ano, até 1 de Marco do ano corrente. Neste capitulo apresenta-se o Orcamento previsto para 2023.

2. CONTEXTO ACTUAL

O Plano de Actividades e Orcamento para 2023 prevé as necessidades de funcionamento e dos

investimentos que estdo planeados.

A nossa prioridade tem sido dofar a SRCentro de instrumentos que permitam a criacdo de valor a curto,
médio e longo prazo, aliado a critérios de boa gestdo, que contribuam para a estabilidade financeira da

organizacao.

Para elaboracdo deste orcamento feve-se em conta, a demonstracdo dos resultados referente ao periodo
econdmico de 2022 e, bem assim, a experiéncia dos anos anteriores sugere prudéncia na determinacdo dos

valores apresentados.
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3. RENDIMENTOS

As grandes rubricas dos rendimentos encontram-se apresentadas no quadro abaixo, sendo que o total dos

rendimentos e réditos orcamentados para 0 ano de 2023 perfazem um total de 672.000,00 euros.

REDITOS (Euros)
Encerrament Orcamento Variacao
0 2022 2023 Valor %

Prestacoes de servicos 638 775,95 652 000,00 13 224,05 2,07%
. Quotizacéo 610 869,04 625 000,00 14130,96 2,31%
. Emolumentos 23 322,91 23 500,00 177,09 0,76%
. Atribuicdo Titulos Especialista 2 364,00 2 500,00 136,00 5,75%
. Atribuicdo Competéncias Acrescidas 2 220,00 1 000,00 -1 220,00 -54,95%
Outros rendimentos e ganhos 17 250,41 17 500,00 249,59 1,45%
. Inscricdo em eventos 4 240,00 8 000,00 3 760,00 88,68%
. Material de divulgacdo 0,00 500,00 500,00 100,00%
. Fotocopias 11,71 0,00 -11,71 -100,00%
. Disponib. de documentos suporte digital 73,20 0,00 -73,20  -100,00%
. Rendas de propriedades de investimento 9 000,00 9 000,00 0,00 0,00%
. Correccdes relativas a periodos anteriore 2 570,93 0,00 -2 570,93 -100,00%
. Excesso da estimativa p/impostfos 117,67 0,00 117,67  -100,00%
. Indemnizacdes 1 236,90 0,00 -1 236,90 -100,00%
Juros, dividendos e outros rendimentos 76,42 2 500,00 2 423,58 3171,39%
. Juros obtidos 76,42 2 500,00 2 423,58 3171,39%

656 102,78 672 000,00 15 897,22 2,42%

Dos totais orcamentados, prevé-se um aumento de 2,42% (15897,22 euros) em relacdo a 2022, pelas razdes

que a seguir se apresenfam:

Quotizacdo

A rubrica “Quotizacdo” reflecte a percentagem de 30% da quotizacdo facturada aos membros inscritos na
SRCentro ao longo do periodo econdmico, acrescido de 1% do valor da quotizacdo ftotal da Ordem dos
Enfermeiros, aprovado em Assembleia Geral de 20 de Setembro de 2077, de forma a contribuir para o

desenvolvimento das actividades planeadas.

A projeccdo foi efectuada com base nos dados reais a 31 de Dezembro de 2022 (17.685 Enfermeiros), no
impacto da reducdo da quota mensal para as adesdes as novas modalidades de pagamento e na
expectativa de novas contratacdes para o Sistema Nacional de Saude, conforme indicacdo no Orcamento

do Estado 2023.
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Com o intuito de beneficiar os membros pelo esforco financeiro e tfornar o pagamento de quotas mais agil,
mantemos as duas modalidades de pagamento para 2023 que permitem fer um desconfo no valor das

quotas:

e Pagamento anual — Se até 31 de Janeiro de 2023, pagar anfecipadamente 99,00 euros em quotas
(em vez dos 10800 euros habituais), ird usufruir do desconto imediato de 9,00 euros, aderindo a
facturacdo electronica.

e Pagamento mensal — Os membros que aderiram ao débito directo em confa e a facturacdo
electrénica até 31 de Janeiro de 2023, ficardo isentos do pagamento da quota de Dezembro (9,00

euros).

Emolumentos

A rubrica de emolumentos afectada pela aprovacdo da nova “Tabela de faxas/emolumentos’, em
Assembleia Geral de 04 de Julho de 2020, proporciona que os Emolumentos associados as faxas
administrativas de inscricdo Enfermeiro, Enfermeiro Especialista e Competéncias Acrescidas e Diferenciadas
sofram um aumento, em detfrimento do valor relativo a Afribuicdo de ftitulo Enfermeiro Especialista e

Atribuicdo de Competéncia Acrescida e Diferenciadas.

Outros rendimentos e ganhos

Em relacdo a 2022, prevé-se um aumento significativo da rubrica “inscricées em eventos” referente as

inscricoes na Gala dos Enfermeiros, a realizar no segundo semestre de 2023.

A rubrica material de divulgacdo, que apesenta um significativo aumento face ao periodo homologo, refere-

se a confinuidade da aposta em Merchandising.

As rendas de propriedade de investimentos compreendem o valor mensal de 750,00 euros referentes ao

Lar das Antiga Estudantes de Coimbra (LAEQ).

Relativamente as restantes rubricas sdo as que resultam do normal funcionamento da instituicdo, as quais

assumem valores consolidados ao longo dos Ultimos anos.

Juros, dividendos e outros rendimentos
A tfaxa de juro negociada com a entfidade bancaria para os depdsitos a prazo, continua em valores muito
baixos. Todavia, a prudéncia obriga a investimentos seguros. Face aos investimentos propostos neste plano

de atividades, prevemos que o depdsito a prazo garantido ascenda a 800.000,00 euros.
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4. GASTOS

Dos fotais orcamentados prevé-se um aumento de cerca de 2,43% (1560902 euros) em relacdo a 2022.

GASTOS (Euros)
Encerramento Orcamento Variagdo
2022 2023 Valor

. Fornecimentos e servicos exfernos 353 139,24 357 145,00 4 005,76 1,13%
. Gastos com o pessoal 198 713,72 204 657,50 5 943,78 2,99%
. Gastos de depreciacdo e de amortizacdo 76 626,21 89 000,00 12 373,79 16,15%
. Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 5201,73 0,00 -5 201,73 -100,00%
. Outros gastos 8 762,58 7 250,00 -1 512,58 -17,26%
. Juros e gastos similares suporfados 0,00 0,00 0,00 0,00%

642 443,48 658 052,50 15 609,02 2,43%

Fornecimentos e servicos externos

A rubrica de fornecimentos e servicos externos merece uma analise mais detalhada, nas seguintes sub-

rubricas:

A) Servicos especializados

SERVICOS ESPECIALIZADOS (Euros)
Encerramen Orcamento Variacao
to 2022 2023
Trabalhos Especializados 78 622,42 77 380,00 -1 242,42 -1,58%
. Trabalhos Especializados - Informdatica 12 689,73 15 000,00 2 310,27 18,21%
. Trabalhos Especializados - Administrativo 20 337,76 20 000,00 -337,76 -1,66%
. Trabalhos Especializados - Advogados 7 380,00 7 380,00 0,00 0,00%
. Trabalhos Especializados - Audiovisuais 1 341,07 2 000,00 658,93 4913%
. Trabalhos Especializados - Traducdes e Revis¢ 1 230,00 2 000,00 770,00 62,60%
. Trabalhos Especializados - Enfermeiros Cedidc 18 721,06 19 000,00 278,94 1,49%
. Trabalhos Especializados - Estudos e projectos 1 107,00 2 000,00 893,00 80,67%
. Trabalhos Especializados - Outros 15 815,80 10 000,00 -5 815,80 -36,77%
Publicidade e Propaganda 5 265,07 7 000,00 1 734,93 32,95%
Vigilancia e Seguranca 1 747,83 2 500,00 752,17 43,03%
Honorarios 34 246,50 45 000,00 10753,50 31,40%
Conservacdo e Reparacao: 6 458,59 6 250,00 -208,59 -3,23%
. Conservacdo e Reparacdo - Instalagdes 5197,14 5 000,00 197,14 -3,79%
. Conservacdo e Reparacdo - Equipamento Infor 494,20 500,00 5,80 1,17%
. Conservacdo e Reparacdo - Viatura SRC/OE 767,25 750,00 -17,25 -2,25%
Servicos Bancarios 783,72 800,00 16,28 2,08%

127 124,13 138 930,00 11 805,87 9,29%
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Os “Trabalhos especializados - Informatica” inclui as assessorias técnicas ao Primavera ERP e a outros
softwares nacionais, cuja despesa € imputada a SRCentro, bem como manutencdo e desenvolvimento das

plataformas digitais “Eu alerto” e "EQUIPS”

Os gastos previstos na rubrica “Trabalhos especializados - Advogados’, no valor de 7.380,00 euros referem-
se a0 valor previsto com Assessoria ao Conselho Jurisdicional Regional da SRCentro, conforme exigéncia

do Conselho Jurisdicional Nacional.

A rubrica “Trabalhos Especializados — Audiovisuais” no valor de 2000,00 euros referente a aquisicdo de
servicos audiovisuais no ambito das atividades da SRCentro, nomeadamente reunides, cerimonias,

congressos, semindrios e assembleias regionais.

Os gastos previstos na rubrica " Trabalhos Especializados' - Qutros', no montante de 10.000, OO euros
referem-se aos gastos previstos no ambito da organizacdo e gestdao de eventos da SRCenftro,

nomeadamente, a Gala dos Enfermeiros.

No seguimento da politica deste Conselho Directivo Regional, e no sentido de assegurar 0s gastos com os
Enfermeiros cedidos a SRCentfro, nos diferentes Departamentos Funcionais, a rubrica “Trabalhos
Especializados - Enfermeiros Cedidos a OE” prevé os encargos com os Enfermeiros cedidos a SRCentro,

através da emissdo de uma fatura da Instituicdo com o valor remuneratério e respetivos descontos legais.

Os gastos com “Publicidade” sofrem um aumento face ao ano anterior, dada a necessidade de dar
continuidade a notoriedade da marca nos varios eventos e atividades da SRCenfro, nomeadamente nas
atividades Ladoal.ado, na Gala dos Enfermeiros e no Seminario de Integracdo a Vida Profissional, bem como

na promocao do Enfermeiro junto dos media e redes sociais.

Os gastos referentes a servicos de vigilancia e sequranca em 2022 apresenfam um aumento face ao ano
fransacto, prevendo-se um montante de 2500,00€, dando confinuidade a restruturacdo das medidas de

auto protecdo no ambito da politica de qualidade ISO 20012015 da SRCenftro.

No que respeita a “Honordrios”, o valor previsto esta relacionado com despesas de trabalho independente,
necessarias a atividade da SRCentro, nomeadamente a presfacao de servicos de coordenacdo e assessoria
ao Gabinete de Comunicacdo e Imagem, de assessoria e coordenacdo da EQUIPS, bem como de assessoria

juridica ao Conselho Directivo Regional.

Os gastos previstos na rubrica “Conservacdo e reparacao das instalacdes” ascendem a 6.250,00 euros, para
fazer face a pequenas despesas de manutencao/reparacdo, nomeadamente nas instalacdes, equipamento

administrativo e informatico e na viatura da SRCenfro.

Em relacdo aos servicos bancarios prevé-se um gasto de 800,00 euros.
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Relativamente as restantes rubricas sdo as que resultam do normal funcionamento da instituicdo, as quais

assumem valores consolidados ao longo dos Ultimos anos.

B) Materiais
MATERIAIS (E uros)
Encerrament Orcamento Variacao
o0 2022 2023 Valor

. Ferramentas e Utensilios Desgaste Rapido 2 268,15 500,00 -1 768,15 -77,96%
. Livros e Documentacdo Técnica 2 276,80 2 500,00 223,20 9,80%
. Material de Escritério 1723,23 3 000,00 1276,77 74,09%
. Artigos para Oferta 14 417,70 7 500,00 -6 917,70 -47,98%
. Material Informatico 3119,78 2 500,00 -619,78 -19,87%

23 805,66 16 000,00 -7 805,66 -32,79%

Esta rubrica apresenta um valor orcamentado para 2023 de 16.000,00 euros, menos 32,79% que o valor
executado em 2022, e refere-se essencialmente aos gastos com ferramentas e utensilios de desgaste

rapido, o material de escritério e informatico e artigos para oferta no ambito das atividades da SRCentro.

No que respeita a “Material de escritério”, daremos contfinuidade a producdo do estaciondrio com 0 novo

Branding ORDEM DOS ENFERMEIROS (papel de oficio, envelopes e outros).

Relativamente as restantes rubricas sdo as que resultam do normal funcionamento da instituicdo, as quais

assumem valores consolidados ao longo dos Ultimos anos.

O) Energia e fluidos
ENERGIAE FLUIDOS (Euros)
Encerrament Orcamento Variacdo
0 2022 2023 Valor
. Electricidade 10 418,02 11 000,00 581,98 5,59%
. Combustiveis 732,58 1 000,00 267,42 36,50%
. Agua 656,02 800,00 143,98 21,95%
11 806,62 12 800,00 993,38 8,41%

O valor da rubrica “Combustiveis” resulta da afetacdo da viatura da SRCentro a ECQ (Estrutura de Controlo
de Qualidade), por forma a assegurar o adequado cumprimento das atividades, nomeadamente estar junfo

dos seus membros, instituicdes de salde, associacdes profissionais, outras organizacdes e ftutela.

Relativamente as restantes rubricas sdo as que resultam do normal funcionamento da instituicao, as quais

assumem valores consolidados ao longo dos Ultimos anos.
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D) Deslocacdes, estadas e fransportes

DESLOCACOES,ESTADAS E TRANSPORTES (Euros)

Encerrament Orcamento Variacao
0 2022 2023 Valor

Deslocacdes e Estadas

. Estfadias 17 876,42 17 000,00 -876,42 -4,90%
. Deslocac0es - Avides 4134,62 3 000,00 -1 134,62 -27,44%
. Deslocacdes - Comboios 335,77 100,00 -235,77 -70,22%
. Deslocacg0es - Taxis 1 248,85 500,00 -748,85 -59,96%
. Deslocacdes - Viatura prépria 60 493,17 65 000,00 4 506,83 7,45%
. Deslocacdes - Estacionamento 476,20 100,00 -376,20 -79,00%
. Deslocacdes - Portagens 7 362,94 8 000,00 637,06 8,65%
. Alimentacédo 52 584,56 55 000,00 2 415,44 4,59%
. Inscricdes 1394,18 0,00 -1 394,18 -100,00%
. Ajudas de Custo 1 042,50 1 500,00 457,50 43,88%
. Coffee-break 2 836,14 3 000,00 163,86 5,78%

149 785,35 153 200,00 3 414,65 2,28%

Esta subcontfa regista, designadamente, os gastos decorrentes da participacdo nas diversas formacdoes,
eventos e féruns nacionais e internacionais, bem como outras deslocacdes dos membros dos érgdos ao

servico da instituicao.

A rubrica “Deslocacdes - viatura propria” compreende o valor de 0,36€ por km pago aos membros, pela
utilizacdo de carro proprio ao servico da SRCentro, mediante a apresentacdo de declaracdo de despesa,
com identificacdo do nome do membro, o érgao social ao qual pertence, a data e descricdo da actividade,
assim como a matricula do veiculo. E importante também referir que todos os membros dos Orgos Sociais
(Efectivos e Suplentes) sao convocados para fodos as reuniées na sede da SRCentro, com uma faxa de

parficipacao superior a 20%.

Para 2023, prevemos um aumento desta rubrica, devido a necessidade de uma maior moniforizacdo e
acompanhamento das instituicdes e servicos sob vigilancia, de modo a cumprimos com a nossa Missao:

garantir a seguranca e qualidade dos cuidados de enfermagem prestados aos cidaddos.

A Gala dos Enfermeiros, o Encontro Nacional de Estudantes de Enfermagem (ENEE 2023), o Seminario e

as actfividades Ladoalado exigirdo um reforco de verba nestas rubricas.

No ambito das actividades e representacdes da SRCentro no estrangeiro prevemos um aumento de

1500,00 euros na rubrica “ajudas de custo”.

Relativamente as restantes rubricas sdo as que resultam do normal funcionamento da instituicdo, as quais

assumem valores consolidados ao longo dos Ultimos anos.
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E) Servicos diversos

SERVICOS DIVERSOS (Euros)
Encerrament Orcamento Variacao
0 2022 2023 Valor

. Rendas e Alugueres - Viaturas 970,80 500,00 -470,80 -48,50%
. Rendas e Alugueres - Salas 215,25 3 000,00 2 784,75 1293,73%
. Rendas e Alugueres - Equipamentos 8 495,20 8 000,00 -495,20 -5,83%
. Comunicac¢do - Fixas/Mdveis/Internet/SMS PRO 10 462,71 10 500,00 37,29 0,36%
. Comunicac¢do - Correios e estafetas 5 605,78 3 000,00 -2 605,78 -46,48%
. Seguros - Viaturas 840,06 865,00 24,94 2,97%
. Seguros - Acidentes pessoais 1 656,99 1 700,00 43,01 2,60%
. Seguros - Multi-riscos 2 576,89 2 600,00 23,11 0,90%
. Seguros - Responsabilidade civil 137,51 0,00 -137,51 -100,00%
. Seguros - Viagens 67,00 0,00 -67,00 -100,00%
. Contencioso e Notariado 24,15 50,00 25,85 107,04%
. Despesas de Representacdo 1779,21 0,00 -1 779,21 -100,00%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Servicos 4 411,48 4 500,00 88,52 2,01%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Produtos 798,72 1 000,00 201,28 25,20%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Artigos decoracédo 2 575,73 500,00 -2 075,73 -80,59%

40 617,48 36 215,00 -4 402,48 -10,84%

No gue concerne ao aumento da rubrica “Rendas e alugueres — Salas”, este esta relacionado com o aluguer
de espacos para o Seminario e a Gala dos Enfermeiros, bem como para atividades e reunides externas, que
resultam do normal funcionamento da SRCentro. No que respeita a rubrica “Rendas e alugueres —
Equipamentos” prevemos um gasto de 8000,00 euros referente ao aluguer de equipamentos necessarios
a realizacdo das afividades Encontro Nacional de Estudantes de Enfermagem (ENEE 2023) e Gala dos

Enfermeiros.

A “Comunicacdo” compreende, essencialmente, 0s gastos com a operadora NOS e com os CTT, para a qual

prevemos gastos no valor de 13500,00 euros.

O valor da rubrica “Seguros” refere-se aos gastos suportados com 0s seguros com a viatura, acidentes
pessoais e multi-riscos. No que concerne a “Seguros — Responsabilidade Civil” ndo se prevé o
reconhecimento de valor nesta rubrica, resultado da decisdo do Conselho Directivo da Ordem dos

Enfermeiros nao imputar o valor referente ao seguro de responsabilidade civil dos Membros da SRCentro.

Relativamente as restantes rubricas sdo as que resultam do normal funcionamento da instituicdo, as quais

assumem valores consolidados ao longo dos Ultimos anos.

Gastos com pessoal
No que concerne a previsdo de gastos com pessoal, a mesma ascende a 204.65750 euros, incluindo,

pontualmente, ajustfamentos a massa salarial.
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A rubrica “Remuneracées de Orgdos Sociais” incorpora as remuneracdes dos Orgdos Sociais alocados e
com vinculo contratual & SRCentro, bem como os respetivos subsidios de funcdo atribuidos aos Orgdos da
Ordem, aprovados em Assembleia Regional Exfraordindria da Seccdo Regional do Centro a 12 de Julho de

2018
A rubrica “Remuneracées do Pessoal” incorpora as remuneracées dos colaboradores.

Na rubrica Outros Gastos com Pessoal, orcamentamos o valor do gasto com medicina do frabalho, formacdo

profissional, bem como com o seguro de saude atfribuido aos colaboradores da SRCenftro.

GASTOS COM O PESSOAL (Euros)
Encerrament Orcamento Variacédo

0 2022 2023 Valor %
. Remuneracées de Orgdos Sociais 58 876,16 50 000,00 -8 876,16 -15,08%
. Remuneragdes do pessoal 99 334,15 112 000,00 12 665,85 12,75%
. Indemnizacdes 846,00 0,00 -846,00 -100,00%
. Encargos sobre remuneracdes - Orgéos Sociais 10 086,05 11 637,50 1 551,45 15,38%
. Encargos sobre remuneracdes - Pessoal 18 452,95 22 450,00 3 997,05 21,66%
.FGCT 68,35 70,00 1,65 2,41%
.CGA 2 684,79 0,00 -2 684,79  -100,00%
. Seguro acidenfes no frabalho 1136,59 1 200,00 63,41 5,58%
. Outros gastos com o pessoal 7 228,68 7 300,00 71,32 0,99%
198 713,72 204 657,50 5 943,78 2,99%

Depreciacdes e amortizacdes
As depreciacdes das instalacdes, incluindo o edificio, estdo consignadas de acordo com a previsdo de
utilizacdo. No orcamento relevamos as correspondentes depreciacdes, nos fermos da respetiva norma

contabilistica de relato financeiro.

O aumento do valor orcamentado face ao periodo transacto diz, essencialmente, respeito as depreciacdes

dos investimentos planeados, a Biblioteca no R/C da SRCentro, requalificacdo do parque exterior da

SRCenftro e aquisicdo de equipamento administrativo e informatico.

GASTOS DE DEPRECIACAO E DE AMORTIZACAO (Euros)
Encerrament Orcamento VELETET
0 2022 2023 Valor %
. Activos fixos tangiveis 72 457,87 79 000,00 6 542,13 9,03%
. Activos infangiveis 4 168,34 10 000,00 5 831,66 139,90%
76 626,21 89 000,00 12 373,79 16,15%
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Perdas por imparidade

N&o se espera o reconhecimento de perdas por imparidade no periodo de 2023,

Ouftros gastos e perdas
A rubrica “Impostos” compreende o valor suportado com o Imposto Municipal Sobre Imdveis (IMD que
incide sobre o imével da sede da SRCenfro e o Imposto Unico de Circulacdo (IUC) sobre a viatura da

SRCenftro.

Na rubrica “Subsidios, Donativos, Bolsas de Estudo’, estdo contemplados 0s gastos suportados com a verba

afribuida ao projeto vencedor no ambito do Orcamento Participativo para 2023.

OUTROS GASTOS E PERDAS (E uros)
Encerrament Orcamento Variacao

0 2022 2023 Valor %

. Impostos 2 233,84 2 250,00 16,16 0,72%
. Correccdes relativas a periodos anferiores 1 322,20 0,00 -1 322,20 -100,00%
. Insuficiéncia estimativa para impostos 27,73 0,00 27,73 -100,00%
. Outros gastos e perdas 178,81 0,00 -178,81 -100,00%
. Subsidios, Donativos, Bolsas de Estudo 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00%
8762,58 7 250,00 -1 512,58 -17,26%

Juros e gastos similares suportados

N&o existem empréstimos obtidos que deem lugar a juros outros gastos similares.
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5. INVESTIMENTO

N&o tendo o seu inicio em 2022, conforme planeado e orcamentado, o investimento previsto para 2023

compreende a requalificacdo do parque exterior da SRCentro.

Prevé-se, também, a aquisicdo de equipamento administrativo e informatico para equipar 0s €spacos e

gabinetes da SRCenftro.

INVESTIMENTOS - ACTIVO FIXO TANGIVEL (Euros)

Encerramento Orcamento
2022 2023

Activos fixos tangiveis brutos

. Edificios e outras constfrucdes 248 260,18 184 500,00
. Equipamento bdasico 6 269,31
. Equipamento administrativo 14 992,52 10 000,00
. Outros activos fixos tangiveis 14 604,28
. Investimentos em curso 2 932,01

287 058,30 194 500,00
. __________________________________________________________________|

No que respeita aos Activos Intangiveis prevé-se a disponibilizacdo da aplicacdo “Eu Alerto” no decorrer 1°

frimestre de 2023, que em 31 de Dezembro de 2022 ainda se encontfrava em fase de festes.

INVESTIMENTOS - ACTIVO INTANGIVEL (Euros)

Encerramento Orcamento
2022 2023

Activos intangiveis brutos

. Programas de Computador 0,00 35 854,50
. Programas de Computador (em Curso) 35 854,50 0,00
35 854,50 35 854,50
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6. CONCLUSOES

Como z responsabilidade, integridade e honestidade que nos caracteriza, 0 orgamento que agui propomos
foi elaborado na conviccdo que sendo uma previsdo, serd 0 mais aproximado da realidade que esperamos
para ¢ ano de 2023. Os valeres orcamentados simbolizam as medidas preconizadas e assumidas, com a

transparéncia decorrente da contratagdo publica.

Conforme demonstracdes de resuliados abaixo, face aos valores orcamentados, teremos um resultado

positivo antes de impostos de 13.947,50 eurs.

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZAS

Encerramento

RENDIMENTOS E GASTOS

2022

(Euros)

Orcamento
2023

. Vendas e servigos prestados 638 775,95 652 000,00
. Fornecimentos e servigos externos -353 139,24 -357 145,00
. Gastos com o pessoal -198 713,72 -204 657,50
. Imparidade de dividas a receber (perdas/freversdes) -5 201,73 0,00
. Qutros rendimentos 17 326,83 20 000,00
. Ouiros gastos -8 762,58 -7 250,00
Resultado antes das depreciagdes, gastos de finan. e imposi 90 285,51 102 947,50
.Gastos/freversbes de depreciagdo e de amortizagao -76 626,21 -89 000,00
Resultado operacional (antes de gastos de finan. e impostos. 13 659,30 13 947,50
. Juros e gasitos simi.!a.a.llé-s.'—sl-]bo-r.f.a_d_c;s 0,00 0,00
Resultado antes de impostos 13 659,30 13 947,50

Aprovado atraves de voracao elefrdnica do Conselho Directivo Regional de 15 de Fevereiro de 2023

Coimbra, 15 de Fevereiro de 2023

Conselho Directivo

Presidente Secretario Tesoureiro
[Assinatyura Il\mmo-vmmag:u por )
ualificada) Ricard s Gustadd
ﬁarge C‘orrelia de M:tos Dados m:a?umﬁml z o ; //)‘,
\ dmdea  adua
Ricardo Correia de Matos Maria Helena Rodrigues Sandra Padua
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Conselho Fiscal Regional do Centro

2020/2023
Parecer sobre o Plano de Actividades e Orcamento do ano 2023

Aos membros da Ordem dos Enfermeiros da Seccdo Regional do Centro

Ao abrigo do disposto no arfigo 48° da Lei n° 156/2015, de 16 de Setembro que procede a segunda
alteracdo ao Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, compete ao Conselho Fiscal Regional a responsabilidade
de dar parecer sobre a proposta de orcamento, consagrada na alinea b) no n° 2 do artigo 48° do Estatuto

da Ordem dos Enfermeiros.

Apobs analise cuidada dos documentos, fendo em vista os objectivos propostos e as alteracdes e dinamicas
a implementar, o Conselho Fiscal Regional deliberou dar parecer favoravel ao Plano de Actividades e
Orcamento para 2023 e, ainda recomendar a sua aprovacao em Assembleia Regional do Centro, convocada

para o dia 24 de Fevereiro de 2023,

Recomenda ainda, o Conselho Fiscal Regional do Centro que seja devidamente informado pelo Conselho
Directivo Regional de todas as actividades que possam ter impacto financeiro significativo nas contas, bem

como do estado de execucao do seu Plano de Actividades e Orcamento.

Coimbra, 15 de Fevereiro de 2023

O Conselho Fiscal Regional

Braulio Sousa, Presidente Rita Pinto, \/oég\
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Siglas e Abreviaturas

ICN — Conselho Internacional dos Enfermeiros

OE — Ordem dos Enfermeiros

OP - Orgamento Paticipativo

PIEMDS - Prémio de Investigagdo em Enfermagem Mariana Diniz de Sousa

SRSul — Secgao Regional do Sul
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1. Introdugao

Ordem ha 25 anos

Este é o ano em que a Ordem dos Enfermeiros (OE) assinala o 25.2 aniversario, data que tera de ser
devidamente celebrada, pois a sua criagdo significou um passo gigante para a dignificacdo e valorizacdo
da nossa profissdo. O ano de 2023 terd, pois, como horizonte, esta efeméride que tanto nos orgulha,
na senda do que o Conselho Internacional dos Enfermeiros (ICN) tem vindo a proclamar: os
Enfermeiros sdo a maior classe profissional da satde e, nesse sentido, devem afirmar-se como uma
voz para liderar.

Teremos este ano de demonstrar todo 0 nosso orgulho em sermos Enfermeiros e por desempenhar
uma das mais belas profissdes do mundo. Somos a classe em quem mais os portugueses confiam e a
que mais tem evoluido ao nivel académico e cientifico. Os recém-formados sdo imediatamente
absorvidos pelo mercado de trabalho, e muito requeridos a nivel internacional. O grau de diferenciacdo
e de educacdo avangada, reconhecido internacionalmente, evidenciam o percurso formativo que tem
sido realizado, enquadrado na melhor evidéncia cientifica disponivel. Neste sentido, existem todas as
razdes, e mais alguma, para assinalar, com orgulho, os 25 anos da nossa Ordem. Serd também uma
boa oportunidade para demonstrar que o que realmente valemos e somos é muito superior ao valor
que nos atribuem os responsaveis politicos em termos de reconhecimento profissional.

Por outro lado, estaremos também em sintonia com o lema escolhido este ano pelo ICN para assinalar
o Dia Internacional do Enfermeiro, a 12 de Maio: “Os Nossos Enfermeiros. O Nosso Futuro” (Our
Nurses. Our Future).

Pretende o ICN que a nivel mundial se faga uma reflexdo sobre o passado recente, olhando sobretudo
para a pandemia que assolou o mundo, e se perceba a importancia dos Enfermeiros no combate contra
o Corona Virus da Sindrome Respiratdria Aguda Grave 2. Temos de aprender com tudo o que se passou
e traduzir essas aprendizagens em acgOes para o futuro que garantam aos Enfermeiros protecgio,
respeito e valorizagao.

A pandemia demonstrou claramente que “Investir em Enfermagem é dar valor a sadde”. Este foi ndo
s6 o tema central do nosso Congresso em 2022, como é também a ideia central do ICN para sensibilizar
os decisores politicos e a opinido publica mundial em 2023. Chegou a altura de olhar para o futuro e
demonstrar o que, para a salde, objectivamente, podera significar o investimento na Enfermagem.
Chegou a altura de fazer perceber que os Enfermeiros sdo o pilar central dos sistemas ndo s6 em
situagdes limite, como é o caso das pandemias ou das catastrofes naturais, mas em todos 0s momentos
da vida das instituigdes, demonstrando-se que o seu trabalho deve ser considerado imprescindivel aos
olhos dos decisores politicos, do publico e de todos aqueles que tomam decisGes que afectam a
prestacdo e o financiamento dos cuidados de saude. O futuro depende de cada Enfermeiro, da sua
voz, da sua capacidade de se manter na linha da frente de combate a doenga, e também da sua
capacidade de estar na linha da frente da mudanga.
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O nosso Plano de Actividades para 2023, ao celebrar os 25.2 Aniversario da nossa Ordem e na linha do
que propbe o ICN, estd, pois, orientado para este grande objectivo: reforcar a importincia dos
Enfermeiros nos sistemas de saude para que lhes sejam atribuidos novos papéis, nomeadamente ao
nivel da gestdo, da organizagdo e do planeamento. Todos temos noc¢do que os Enfermeiros tém
competéncias para darem muito mais a sociedade.

Neste contexto, vamos prosseguir com as actividades que consideramos fulcrais no caminho que
temos vindo a trilhar, como é o caso, entre outras, do Prémio de Investigagdo em Enfermagem Mariana
Diniz de Sousa (PIEMDS), e do Orcamento Participativo (OP). Estas iniciativas tém-se evidenciado uma
excelente oportunidade de partilha de conhecimento e de experiéncias quer ao nivel da investigacao,
quer ao nivel do exercicio profissional. A par destas actividades ja identitarias e estruturantes na
Secgdo Regional do Sul, prosseguiremos as dindmicas de formagdo e de proximidade que nos tém
caracterizado desde que assumimos os destinos da SRSul, em 2016, e que passam, como tem sido
habitual, pelas visitas aos locais onde trabalham e se formam os Enfermeiros.

No rigoroso cumprimento dos Estatutos da OE, vamos continuar juntos, celebrando os 25 anos da
nossa Ordem e assumindo o lema que nos é proposto pelo ICN para 0 mundo da sadde: “Os nossos
Enfermeiros; o nosso futuro”.
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3. Orgamento da Seccao Regional do Sul para 2023

Principios orientadores

Os orgamentos, corrente e de investimento pretendem reflectir a concretizagdo do plano de
actividades para o ano de 2023 da SRSul e foram elaborados em obediéncia ao principio do equilibrio
orcamental.

Pressupostos
Como pressupostos gerais para a elaboragdo do orgamento para 2023 e nomeadamente no que se
refere aos gastos e perdas foi considerado o valor da taxa de inflagdo prevista para o0 ano em referéncia
e simultaneamente o crescimento da actividade resultante da actuagdo da SRSul em areas novas.
Orgamento Corrente
O orcamento corrente para o ano de 2023 pode ser analisado nos quadros 1, 2, 3 e 4.
Rendimentos e ganhos
(Quadrole2)
Quotizacao
As quotas da SRSul constituem a principal fonte de financiamento para o desenvolvimento da sua

actividade. Neste contexto, e com base no nimero de membros a 31 de dezembro de 2022, nimero
estimado de novos membros e o numero de membros que beneficiardao do desconto de uma quota

em 2023, o total de quotizagcdo prevista para este ano é a que consta do quadro 1.

Quadro n.2 1 - Quotizag@o da Secg¢do Regional do Sul a 31/12/2022

Quota fixa mensal | Quotafixaanual | Totalanual | TotalSRSul*
- == =75:7 €9,00 €108,00 €3276720,00 | €983 016,00
quota normal
e s ovos G, €9,00 €36,00 €£16200,006 | €4860,00€
membros
s> cam | cqq €3,00 € 36,00 € 21 708,00 €6 512,40
quota reduzida
N.2 Enfermeiros com 1223 €0.00 €0.00
isen¢3o quota ’ ’
N.2 Total Enfermeiros | 32 166
N.2 Enfermeiros com
desconto 1 quota 13 800 €9,00 - € 124 200,00 € 37 260,00
2023
*30% Quotizagdo anual SRSul Total | €3190428,00 | €957 128,40
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Os rendimentos e ganhos previstos para o ano de 2023 constam do quadro 2.

Quadro n.2 2 - Rendimentos e ganhos

Rubricas Execucdo 2022 | Orgamento 2023

- Quotizagao €950638,51 €957 128,40

- Emolumentos €37 224,00 € 39 500,00

- Atribuicdo Titulo Especialista €4 429,50 €4 950,00

- Atribuigdo Competéncia Acrescida € 3 408,00 € 4 000,00

- Outros Rendimentos e Ganhos €5 665,98 €5 750,00

- Juros Obtidos € 757,80 €1 900,00
TOTAL RENDIMENTOS | €1002123,79 | €1013228,40

Gastos e perdas
(Quadro 3)

No que se refere aos gastos previstos para o ano de 2023 e em concordancia com as actividades
constantes do plano, aqui apresentado, estes totalizam um montante de € 961 312,51

Quadro n.2 3 - Gastos e perdas

Rubricas Execugtio 2022 | Orgamento 2023

- Fbrnecimentos e Servigos Externos | €315 _207,96 . €408 762,31
- Gastos com Pessoal €401 118,46 €475532,15
- Imparidades de Dividas a Receber €20954,36 € 18 500,00
- Qutros Gastos T €£13016,98 €17071,39
- Gastos/ReversGes com Depreciacdo e Amortizagdo €25917,91 €41 046,66
- Gastos e Perdas de Financiamento € 362,92 € 400,00

TOTAL GASTOS E PERDAS €77657859 | €961312,51

Considerando o exposto anteriormente e tendo por base a execugdo de todas as actividades previstas
para o ano de 2023, estima-se um resultado liquido no valor de € 51 915,89

Orgamento de Investimento
(Quadro 4)

A realizagdao do orcamento de investimento fica condicionada a garantia de manuten¢do de
estabilidade financeira.
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No entanto, a renovagao periodica dos equipamentos e a procura das melhores solugdes que garantam
a optimizagao dos recursos existentes sera valorizada.

Quadro n.2 4 - Orcamento investimento

Rubrica Execugio 2022 | Orgamento 2023
- Terrenos e Recursos Naturais € 281 250,00 €0,00
- Edificios e outras ConstrucGes €0,00 € 615 000,00
- Equipamento de Transporte €0,00 € 55 000,00
- Equipamento Administrativo € 179,00 € 85 000,00
- Equipamento Informatico €5721,81 € 2 000,00
- Outros Activos Fixos Tangiveis €1044,14 €2 000,00
TOTALDE INVESTIMENTOS s | ers9o0000
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4. Consideragoes finais

O Conselho Directivo desta Sec¢do Regional da OE tem a perfeita nogdo de que 2023 se insere na recta
final do mandato iniciado em 2020. Sera, por isso, um ano marcado por um escrutinio em que os
Enfermeiros elegerdo novos dirigentes para gerirem os variados 6rgdos sociais no proximo mandato
de quatro anos.

Esta circunstancia influenciard, naturalmente, a programacdo das diversas actividades, sobretudo ao
nivel da sua calendarizagdo, de modo a que, algumas delas, ocorram sem colidirem com a dindmica
eleitoral. No entanto, serdo realizadas todas as iniciativas que ja se afirmaram apandagio desta sec¢do,
além daquelas derivadas das obriga¢des estatutarias de assegurar a representa¢do dos Enfermeiros
junto dos 6rgdos de soberania e de colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que
estejam em causa matérias relacionadas com a prossecucdao das atribuicdes da Ordem,
designadamente nas acgbes tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de saude e aos cuidados
de Enfermagem.

Neste sentido, este Plano de Actividades e de Orgamento para 2023 mantém como pilar central a
prossecu¢dao de uma dinamica de proximidade aos Enfermeiros, pretendendo abranger as diversas
responsabilidades estatutarias consagradas no Estatuto da OE adstritas aos Orgdos Estatutarios
Regionais.

Os objectivos estratégicos reflectem de forma agregada e dindmica os compromissos assumidos
através das actividades projectadas garantindo a manutengdo da estabilidade financeira.

Na prossecugdo das actividades a desenvolver sera pertinente a articulagdo entre os diferentes érgaos
regionais, a permanente ligagao aos drgdos nacionais e uma eficaz resposta administrativa da SRSul
aos seus Membros.
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Conselho Fiscal Regional

Mandato 2020-2023

PARECER SOBRE O ORCAMENTO PARA O ANO DE 2023

Aos membros da Sec¢do Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros

De acordo com as disposi¢des legais e estatutirias, apresentamos o Parecer do
Conselho Fiscal Regional Sul sobre o Or¢amento para o ano de 2023, elaborado pelo
Conselho Diretivo da Sec¢io Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros, tendo em
conta o Plano de Actividades para 2023 tracado em concordincia com os eixos

estratégicos definidos para o quadtiénio 2020/2023.

Constatamos que o or¢amento apresentado verte a execucio de todas as actividades

da Secgio Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros de uma forma geral.

Segundo o Orgamento apresentado é esperado um tesultado liquido de 51.915,89

c€uros.

Face 20 exposto, o Conselho Fiscal Regional do Sul é de patecer que o Orcamento

para 2023 merece a aprovagdo dos membros.
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Conselho Fiscal Regional

Mandato 2020-2023

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2023

LT

Enfermeira Manuela Madeira

(Presidente Conselho Fiscal Regional da Secgio Regional do Sul)

o

Enfe ifo Marco \ijinto

(Vogal Conselho Fiscal Regional da Sec¢io Regional do Sul)

-/?‘(a&e;
Enfermeira Ana Leitao

(Vogal Conselho Fiscal Regional da Sec¢io Regional do Sul)

PELA AFIRMACAO DA ENFERMACEM
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SIGLAS E ABREVIATURAS

CDR - Conselho Diretivo Regional

CER - Conselho de Enfermagem Regional

CFR — Conselho Fiscal Regional
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ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas Idosas
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INTRODUCAO

O Plano de Atividades e Orgamento de 2023, reflete a continuagdo dos compromissos assumidos perante os

Enfermeiros Agorianos, finalizando um percurso de 4 anos.

Chegados ao Ultimo ano deste percurso, estamos cientes que ndio hd caminhos fdceis, mas temos a certeza
que o nosso desempenho caracterizou-se por uma postura séria, honesta, consciente e transparente, que

sempre impusemos no nosso percurso construtivo de inovagdo e parceria.

Ha semelhanga dos trés primeiros anos de mandato, este é um plano de atividades que assume de uma forma
clara uma visdo e estratégia de intervenglio honesta e assertiva, consciente e liberta de demagogias,

assumindo um papel construtivo de inovagdio e parceria, com sentido de misséo e ganhos para a profisséo.

Mais uma vez reforgamos o nosso absoluto comprometimento com os Agores, os Agorianos, a Enfermagem, os
Enfermeiros e as Instituigdes em constante parceria, sem demagogias, acima de tudo com Responsabilidade

e Verdade.

O nosso objetivo primordial continua assente na preocupag¢éo com a qualidade e seguranga nos cuidados de
enfermagem prestados aos nossos cidad&os, bem como na defesa da dignidade e reconhecimento do valor

dos Enfermeiros.

Hoje temos a certeza que esta diferenciada forma de estar, desenvolveu dindmicas nunca antes vistas,
traduzindo-se numa necesséria profissionalizagéio da prépria Secgdo Regional da Regido Auténoma dos
Agores da Ordem dos Enfermeiros (SRAAOE), incrementando processos de gestéo, departamentalizando,

definindo um plano e uma estratégia que objetivamente consolidou todo este caminho, preparando o futuro.

Este documento reflete o pensamento sobre o que foi o mandato, representando para o Conselho Diretivo o
compromisso perante todos os Enfermeiros Agorianos, e demais interessados na profisséio de Enfermeiro para
que, ndo descurando a contingéncia deste tipo de documentos, nos possamos unir e identificar num objetivo
comum, dinamizar a vida da SRRAAOE e encetar projetos que consolidem e credibilizem a nossa digna

profiss&o.

Com o Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2023, o dltimo do mandato, mantemos o rumo com

que iniciGmos este percurso, seguindo juntos, cuidando juntos.

Assim sendo e de acordo com disposto na alinea e) do nimero 2 do Artigo 46.° do Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros (OE), aprovado pelo Decreto-Lei N.° 104 /98, de 21 de abril, alterado e republicado pelo Anexo
Il & Lei N.° 156/2015, de 16 de setembro, elaborou o Conselho Diretivo Regional (CDR) desta Secgéio o
presente Plano de Atividades e Or¢camento, para apresentagdo, discusséo e votagdo na Assembleia Regional

ordinéria.
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1 CARACTERIZAGAO GERAL DA SRRAAOE

O Artigo 2 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros (EOE) estabelece na alinea D do ponto 2 a SRRAAOE. Esta
é uma secglio com algumas particularidades, nomeadamente, o facto de a sua drea de abrangéncia estar
inserida num contexto insular de nove ilhas, no qual as distdncias sGo um entrave as deslocagdes dos membros.
Néo obstante, manteremos o compromisso de estarmos onde estiver um enfermeiro, através da realizagéo de
vérias atividades descentralizadas. A vossa sede estd de portas aberta para receber quem nos quiser visitar,

reforgando-se a presenga e capacidade de resposta através dos canais remotos como telefone e internet.

1.1 - Organograma

ONS O DIRETIVO —_— - Enf. Fernando Felgueiras

Comunicagdo e Marketlng Cattos Fasinha

Assessoria de Imprensa Carlos Farinha

Assessorla Juridica Cristiana Calheiros

Gestao de Eventos Ana Paula Medeiros

T
|
|
|

— Cnshina Cardoso - Sede

Emanuel Carvalho

Deparia

Recursos H Emanuel Carvatho

Servigos ROC Sede fae
Juiidicos
1* VOGAL A
CONSELHO DIRETIVO Atendimenio Evpediente Marilla Almeida
" REGIONAL
Gabinete de
Qualidade
Gestdo de Membros Marilia Almeida
Gab de Formagi
nvesiigo Secreiariado dos Orgdos :1""'::‘:: A::M"”
Desenvolv menfos - AL
Formagdo Protissional Marilia Almeida
Gabinete de
Comunicaldo 2 Imagam,
Gestdo Documental Ana Paula Medeiros
Proframa d
E-ecugio de Q Servigos Gerais Emanuel Carvatho
SECRETARIO € 2" VOGAL !
DO CONSELHO DIRETIVO Saude Ocupacional Securmédica

REGIONAL

AR m ) 4 on‘e‘as

s Relacko de inordenacdo —

= Relacho de dependdngia direts do PCOR y i .
Retacso de depardincis Gireta do Tesoutedo Prestagdo de Servicos Debra Costa

m—— Retacho d¢ dependineia direta dos 17 Vogal s'e= = -

— Relagho o durets do Secretdem e 2 Vogal — — — —

— Relagho de uikukacdo “ Tibério Pacheco

Relacdo pohitica, fundonal efou récrica

Revisds  Aprovago  Pubicado | Presidente CDR
2501.2023 10-02 2023 | 10-03.2023 Z_RLLC\AL

Figura 1. Organograma da Estrutura Funcional da SRRAAOE
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1.2 - Organizagdo das responsabilidades politicas dos membros

ORGAOS REGIONAIS/ JURIS/ COMISSOES

RESPONSAVEL DO CONSELHO DIRETIVO
REGIONAL

INTERLOCUTOR DO CONSELHO DIRETIVO REGIONAL

| Mesa da Assembleia Geral

Fernando Felgueiras

“Conselho Jurisdicional
Conselho de Enfermagem

Conselho Fiscal

Pedro Soares
Ana Catarina Simdes

Tiago Almeida

Juris/ Comissdes

Catarina Freitas

RESPONSAVEIS DE DEPARTAMENTOS /GABINETES /SERVICOS

D__epér:k_:mg_gt_o Financeiro
Departamento Recursos Humanos

Fernando Felgueiras

Servigos Juridicos
Gabinete da Qualidade

Pedro Soares

Ana Catarina Simdes

~ Gabinete de Formagdio, Investigagéo e
_Desenvolvimentos _
Comunicagdo e Marketing

Ana Catarina Simdes
Catarina Freitas
Pedro Soares

Programa de Execugdo de Quotas

Tiago Almeida

AREAS DE RESPONSABILIDADE POLITICA

(ENQUADRAM-SE NAS AREAS DE ATUAGAO DA PROFISSAO DE ENFERMAGEM PREVISTAS NO REPE,

PRIORITARIAS PARA O MANDATO 2020-2023)

Emergéncias pré-hospitalares
Nocleos de Saude Familiar

_Enfermagem em ERPI
Dotagdes Seguras
Programa Estagiar L

Enfermeiro de Familia

Ana Catarina Simdes B
Fernando Felgueiras

- Tiago Almeida

Catarina Freitas
Pedro Soares

Catarina Freitas

Fernando Felgueiras
Pedro Soares

Acompanhamento Reposicionamentos/ Carreira
Tabela 1. Organizagdo das Responsabilidades Politicas dos Membros
Papel do Interlocutor: O interlocutor agiliza a comunicagio entre o CDR e os Orgdos
Regionais/ Juris/Comissdes — bilateralmente. Faz a primeira avaliagdo das propostas, da sua adequagdo a
estratégia politica delineada para aquela drea, concordancia com o Plano de Atividades para o ano e
coeréncia com as Grandes Op¢des do Mandato. Responsavel por apresentar e advogar em CDR as propostas

destes Orgdos Regionais/Jiris/Comisses.

Papel do Responsdvel de Departamentos/Gabinetes/Servigos: Responsével pela gestdo/coordenagdo de

Departamentos, Gabinetes ou Servigos, conferida por via da delegagdo de competéncias do CDR.

Papel do Responsavel por uma Area Politica: O responsavel por uma drea politica tem como principal
missGo fazer o acompanhamento do estado das politicas na sua drea e estabelecer prioridades, delinear

estratégias de intervengdio e comunicagdio a apresentar ao CDR. Deve acompanhar interna e externamente
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as agdes com impacto positivo ou negativo na respetiva drea e, em tempo Util, apresentar propostas de
intervengdo operacionalizadas, monitorizar os desenvolvimentos dos trabalhos realizados pela OE e/ou de

iniciativa externa. Deve ainda avaliar resultados e transmitir os mesmos ao CDR para andlise e deliberagdo.

A existéncia de um responsdvel por uma drea politica néo desresponsabiliza os restantes membros do CDR
no que se refere & politica da OE na referida drea, nem invalida que qualquer um dos membros do CDR

possa integrar ou coordenar grupos de trabalho nomeados pelo CDR.

A relagdo dos responsdveis politicos com os diversos gabinetes da OE deve fazer-se no respeito pelas normas
e procedimentos instituidos, néio existindo por esta via qualquer dependéncia hierarquica/funcional pelo que

ndo deve ser confundida com gestdo/coordenagéio de gabinetes ou departamentos.

Area politica prioritaria para o ano: consideram-se dreas politicas prioritarias, as dreas cuja execugdo
deverd ser alvo de uma atengdo especial e redobrada com vista & obtengdo dos resultados no prazo
estipulado. Area com prioridade no agendamento como ponto do CDR, com prioridade nas tomadas de

posigéio e nas politicas de comunicagdo periddica do seu estado de desenvolvimento aos membros.

1.3 - Membros

Até 31 de dezembro de 2022 existiom mais 60 inscritos na SRAAOQE, totalizando 2 357 membros distribuidos

pelas nove ilhas da seguinte forma:

DISTRIBUICAO POR ILHAS

Distrito F M Total
llha da Graciosa 15 6 21
llha das Flores 13 4 17
llha de Santa Maria 24 5 29
llha de Séo Jorge 39 7 46
llha de S&o Miguel 1022 222 1 244
llha do Faial 173 28 201
llha do Pico 61 13 74
liha Terceira 555 170 725
Total 1902 455 2 357

Tabela 2. Distribui¢do de enfermeiros por ilha

A distribuigdo acima apresentada mostra a heterogeneidade na distribuigéio dos enfermeiros por ilhas, o que
inevitavelmente se traduz em contextos e agdes bastante particulares e diferenciadas. Pese embora a
concentragdio dos enfermeiros ocorrer em duas ilhas, ndo temos divida de que juntos somos mais fortes e que
o obstéaculo da insularidade serd ultrapassado com seguranga, firmeza, e acima de tudo com honra pelo

compromisso assumido com os enfermeiros da Regidio Auténoma dos Agores (RAA).
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1.4 - Orgéos Estatutdrios Regionais

A elei¢do dos Orgédos Estatutarios da OE faz-se nos termos do Artigo 51.° do Estatuto da OE, aprovado pelo
Decreto-Lei N.° 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado pelo Anexo Il & Lei N.° 156/2015, de 16

de setembro.

As Secgdes Regionais compdem-se de cinco Orgéos: Mesa da Assembleia Regional (MAR), CDR, Conselho

Jurisdicional Regional (CJR), Conselho Fiscal Regional (CFR) e Conselho de Enfermagem Regional (CER).

Aqui apresentam-se os membros que constituem os Orgdos Estatutdrios desta Secgéo, eleitos para o mandato

2020/2023, que tomaram posse a 09 de dezembro de 2019.

MESA DA ASSEMBLEIA REGIONAL

A MAR compete dirigir as atividades do érgéo maximo regional, a Assembleia Regional, de acordo com o

estatuido para esse Orgéio, observando os regulamentos internos dispostos para o efeito.
No desempenho das suas atividades serd realizada uma assembleia geral ordindria.

Presidente: Pedro Miguel Machado Carreiro e Silva
Secretdrio: Maria Cristina Afonso Pereira
Secretdario: Dario Pires Da Rocha

Suplente: Paula Alexandra Cabral Pacheco
Suplente: Licinio Campos Paredes

Suplente: Marisa Paula Chaves Cosme Resendes

Suplente: Ana Luisa Pacheco Medeiros Capaz

CONSELHO DIRETIVO REGIONAL

O CDR composto pelo Presidente, Secretdrio, Tesoureiro e dois Vogais assume a responsabilidade executiva,
missdo esta que passa pela gestdo do patriménio da Secgéio Regional até ao acompanhamento do exercicio
profissional, representando os enfermeiros junto de outros parceiros politicos e sociais, velando pela sua

dignidade e pela qualidade e seguranga dos cuidados de enfermagem prestados as populagdes.
No é&mbito da sua atividade seréo realizadas 12 reunides ordindrias.

Presidente: Pedro Roberto Furtado Soares
Secretdrio: Ana Catarina Correia Simdes
Tesoureiro: Tiago Miguel Luz Almeida

Vogal: Fernando Augusto Lachado Felgueiras
Vogal: Catarina Moura Freitas

Suplente: Cristina Paula Patricio Simas Mota
Suplente: José Eduardo de Andrade Terceira

Suplente: Natacha Maria Ferreira Gomes
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e
Suplente: Sandra Cristina Sousa Guiomar

Suplente: Estevéio Faria Gomes

Suplente: Maria Elisabete B. de Oliveira Cardoso

CONSELHO JURISDICIONAL REGIONAL

Ao CJR compete instruir os procedimentos disciplinares que respeitem aos membros da Secgdo Regional,
colaborando com os demais 6rgdios regionais na problematizagdio ético-deontolégica do exercicio da

profissdo de enfermeiro, pelas vias entendidas como as mais adequadas.

No ambito da sua atividade seréio realizadas 12 reunides ordindrias, para além das inquiricdes e outras

atividades necessdrias ao desempenho das fungdes deste érgdo.

Presidente: Norberto Francisco Avila Messias

Vogal: Raquel Moniz Raposo Figueira

Vogal: Filipe Alexandre Bettencourt

Suplente: Adalgisa Manuela Fontes Pereira

Suplente: Rui Filipe Mendonga Rodrigues

Suplente: Susana Maria Nogueira Mota Ferraz Pinheiro
Suplente: Ménica Madalena Lima De Sousa

Suplente: Rodrigo Brum Amaral

Suplente: Catia Correia Tavares

CONSELHO FISCAL REGIONAL

O CFR estatutariomente vé-se obrigado a fiscalizar a agdo institucional do CDR, através da andlise trimestral
da respetiva gestéo financeira, emitindo pareceres sobre o relatério de atividades e proposta de orgamento

apresentados anualmente.
Serdo efetuadas 4 reunides ordindrias por este érgdo.

Presidente: Ana Rita Tomaz Diogo

Vogal: José Carlos dos Reis Lopes

Vogal: Carla Alexandra Rodrigues Goulart
Suplente: Ercilia De Fatima Melo Tavares
Suplente: Rui Cabral Leite

Suplente: Ana Catarina Andrade Marques Raposo

Suplente: Hernéni Ferreira Cabral

CONSELHO DE ENFERMAGEM REGIONAL

O CER, enquanto érgdo responsével por pensar a profissdo, vé na promogdo do desenvolvimento cientifico e
valorizagdo cientifica dos seus membros o principal desiderato, partilhando também a prerrogativa

estatutdria de acompanhamento do exercicio profissional, procurando estimular nos contextos a cultura da
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qualidade dos cuidados de enfermagem. No émbito da atividade deste érgdo serdo realizadas 12 reunides

ordindrias.

Presidente: Zélia de Fatima Lima Martins

Vogal: Miguel Adriano Ferreira Coelho Cardoso
Vogal: Florinda Isabel Martins Da Costa

Vogal: Vénia Goreti Ferreira Gongalves

Vogal: Bruno Manuel Barcelos Pimentel

Suplente: Graga Dos Anjos Da Silva Raposo
Suplente: Sofia Machado Sousa

Suplente: Sérgio Paulo da Silva Pereira

Suplente: Francisca Margarida Rodrigues Dias Sousa
Suplente: Pedro Jorge Escércio Fins

Suplente: Sara Andreia Paulo De Castro
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2 ATIVIDADES PROPOSTAS PARA O EXERCICIO 2023

As atividades aqui propostas séo o reflexo do plano do Plano Estratégico de Agdo, o qual fez parte da

candidatura “Orgulhosamente Com os Enfermeiros”.

2.1 - Defender o reconhecimento das mais valias e capacidades profissionais dos
Enfermeiros Acorianos em diversos contextos (formagdo/ensino, pratica clinica,

investigacgdo, projetos)

Para além da maior classe profissional de sadde nos Agores, os enfermeiros sdo um dos pilares fundamentais
do Sistema Regional de Saidde (SRS). As competéncias profissionais colocadas ao dispor da populagdo,
provam essa importancia todos os dias. N&o é de hoje que as capacidades profissionais com competéncias

altamente especializadas dos enfermeiros agorianos séo reconhecidas a nivel mundial.

Apesar de tudo isto, e ainda tendo em conta o grauv de exigéncia didria, somos um grupo mal remunerado e

muitas vezes ndo reconhecido pelo seu contributo & sociedade.

ATIVIDADES:

a) Promover perante a populagéo agoriana, nacional e internacional os enfermeiros da regido e o trabalho
destes na prdtica didria, através de apoio nas deslocagdes a eventos para apresentagdo de trabathos,
campanhas de Marketing relativas ao trabalho dos Enfermeiros no seu dia a diq, junto da comunidade,
a mostrar o que se faz e bem feito;

b) Continuar a defender, participando num didlogo préximo com os sindicatos e tutela, o cumprimento
integral do acordo alcangado para o reposicionamento e a remuneragdo devida, com recuperagdo total
dos vencimentos anunciada e desta forma intervir, tendo um papel ativo e mediador nas conversagdes,
no que & dignidade profissional diz respeito;

c)  Sugerir vérias solugdes para que desta forma se possa certificar que as questSes restantes de injustigas
no processo de reposicionamentos serdo tidas em conta e corrigidas;

d) Desenvolver o relatério final relativo ao célculo das dotag¢des seguras;

e) Defender a implementagéio na pratica das dotagbes seguras ja legisladas;

f)  Participar na elaboragéo do Plano Regional de Sadde juntamente com a tutela, apresentando diversas
propostas dentro das competéncias de atuagdo dos Enfermeiros no SRS;

g) Zelar pela aplicagdo na prdtica do acordado relativamente & implementagdo do subsidio como
reconhecimento de todos os Enfermeiros Especialistas da regido e respetivos saldrios, tendo em conta os
cvidados diferenciados prestados, com os respetivos ganhos em sadde, conseguindo, através das equipas
onde estdo inseridos, reconhecer o seu contributo na pratica didria bem como no crescimento gradual

dos conhecimentos partilhados diariamente.
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2.2 - Defender e promover a formagdo geral complementar e a formacgdo especializada

em Enfermagem na regido

Os Enfermeiros tém como farol nas suas atividades o cvidar de exceléncia, e no foco dos cuidados a nossa
populagdo, sendo que uma atualizagéo do conhecimento cientifico com o objetivo de melhores cvidados,
fulerais na prdtica didria. Defendemos sem margem de discusséio uma enfermagem regional com acesso ao
conhecimento nacional e internacional para uma evolugdo do padrdo de conhecimento e de atuagéo no

arquipélago.

Para além das questdes financeiras, também a situagéio arquipeldgica se torna uma das grandes dificuldades
por parte dos enfermeiros agorianos em conseguir levar a cabo algumas das atividades formativas.
Pretendemos dinamizar as condi¢des para o desenvolvimento da formagdo e da investigagdo em
Enfermagem, desenvolvendo a consciencializagéio quer a nivel académico na escola de saide da regido,
quer em contexto de prdtica didria, da extrema importancia da fomentagéio do conhecimento como motor de

crescimento pessoal e profissional.

Continuaremos a cimentar uma Ordem parceira com os enfermeiros agorianos, com as institui¢des de ensino e
com a tutela, na defesa da promogéio de condi¢cdes de equidade no acesso aos processos formativos,

nomeadamente cursos de pds-licenciatura e especializagdo nas diversas dreas.

ATIVIDADES:

a) Dinamizar a discusséo com a tutela sobre os ganhos para o SRS relativamente & presenga de enfermeiros
dentro do numerus clausus referente &s dotagdes seguras de enfermeiros e enfermeiros especialistas,
demonstrando a necessidade de ser dado apoio aos Enfermeiros para a formagdo geral complementar,
e principalmente na formagdo especializada, a semelhanga do que aconteceu no passado;

b) Promover junto da Escola Superior de Salde da Universidade dos Agores e/ou outras Instituigdes para a
necessidade da criagdo de Cursos de Mestrado nas diversas dreas de especialidade, defendendo e
apoiando por exemplo a implementagéo da modalidade de b-learning para uma descentralizagéo do
ensino para os enfermeiros de todas as ilhas;

c) Apoiar a abertura de Cursos de Mestrado nas diversas dreas de especialidade que ndo tenham oferta
na regido;

d) Defender junto da Escola Superior de Saude da Universidade dos Agores, Governo Regional da RAA e
Governo da Republica Portuguesa, um equilibrio nos numerus clausus relativo &s vagas de acesso ao curso
de Licenciatura em Enfermagem nos Agores;

e] Continvar a promover o Diploma de Mérito Académico para o melhor aluno da Escola Superior de Saude
dos Agores, reconhecendo desta forma o empenho e trabalho desenvolvido pelo aluno em questdo;

f) Desenvolver o processo de |doneidade Formativa nos Agores, com as adaptagdes necessdrias nas
diversas instituigdes j& protocolizadas, nomeadamente com a formagéio dos elos responsdaveis pela sua

implementagdo institucional;
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g) Fomentar a realizagdo nos Agores de um programa formativo certificado, tendo em conta as formagdes
ié oferecidas pela OF, como é o caso dos Cuidados Paliativos, Sistemas de Informagéo em Enfermagem

e Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem, nomeadamente no formato de webinério.
2.3 - Promover a proximidade da OE aos Enfermeiros de toda a regido

Mantemos o pressuposto de levar a OE as nove ilhas e ndo abdicamos. Apesar da dispersdo arquipelagica
dificultar a acessibilidade fisica & Ordem, que torna esta situagdo ainda mais importante, pretende-se
proporcionar a todos os seus membros equidade no acesso. Defendemos como fundamental uma classe

informada sobre todas as temdticas relevantes & Enfermagem.

Serdo desenvolvidas estratégias, como o estabelecimento de pontes de comunicagéo, para que os enfermeiros

possam exercer na sua plenitude os seus direitos como membro.

ATIVIDADES:

a) Dinamizar a realizagéo de webindrios relativamente aos grandes temas ligados & pratica profissional
envolvendo enfermeiros das diversas instituigdes dos Agores;

b) Realizar aos recém-licenciados um workshop acerca da realizagéo do Curriculum Vitae;

¢) Realizar aos recém-licenciados um worksho;; acerca do Modelo de Desenvolvimento Profissional;

d) Apresentagdio de sessSes sobre o website da OE, em especial do funcionamento do Balcdo Unico;

e) Dinamizar o Balc&o Unico Mével;

f)  Divulgar a plataforma online da OE Enforma junto dos Enfermeiros Agorianos.

2.4 - Realizar Visitas de Acompanhamento do Exercicio Profissional a todas as Instituigdes
de Sautde e do Sector Social Regional, onde se prestam cuidados de saide, no dmbito do

projeto “Ordem no Terreno”

Num sistema regional de sadde como o agoriano em que as diferengas de itha para ilha se refletem nas
culturas institucionais formando esse sistema, implica que a identificagéio dos problemas e as respostas mais
adequadas dependam do conhecimento de cada uma das realidades. O conhecimento institucional apurado,

em especial dos recursos disponivel é essencial.

Ao entrar no Ultimo ano deste mandato, acentua-se cada vez mais o sentido do lema desta candidatura,
“Seguimos Juntos, Cuidamos Juntos". Para uma intervengdo de sucesso, € fundamental a proximidade com os
membros e com as instituigSes, sendo a politica de proximidade defendida desde o primeiro dia enriquecida
com a realizagdo de Visitas de Acompanhamento do Exercicio Profissional (VAEP) em todas as ilhas, a todas
as instituigdes, havendo a posteriori um trabalho de reflexé@o com os diversos interlocutores para uma eficaz

corregdio das sitvagdes detetadas com caréncia.
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ATIVIDADES:

a) Manter a realizagéo de VAEP a todas as instituicdes onde haja enfermeiros a exercer fungdes, dando
especial atengéio as ilhas da coesdo;

b) Criar momentos especificos em cada ilha para encontros coletivos com as diversas equipas e/ou
individuais com os enfermeiros que o desejem;

c) Promover um trabalho de proximidade maxima e regular com as entidades representativas do Sistema
Regional de Salde, no sentido de resolugdo dos problemas encontrados;

d) Realizagio de um relatério bienal que explane as dificuldades encontradas, as necessidades
identificadas e as propostas feitas, de forma a que no final desse tempo seja visivel o esfor¢o da OE na

resolugdo das referidas situagdes.
2.5 - Desenvolver o Boletim Informativo da SRRAAQOE

A divulgagdio entre os membros daquilo que é o dia a dia da SRRAAOE e dos Enfermeiros da regido é crucial,
inclusive no alcance de respeitar a ideia que defendemos, a uniGo dos enfermeiros da regido e promogdo

da Enfermagem.

ATIVIDADES: i i

a) Criar um Boletim Informativo da SRRAAQO, com distribui¢éio gratuita, eletrénica, a todos os membros, e

em formato de papel nos servigos das instituigdes da regido.
2.6 - Promover e desenvolver os servicos oferecidos pela SRRAAOE aos Membros

A OE, s&o os préprios Enfermeiros, sendo fundamental fazer chegar a todos os membros os servigos oferecidos
pela Sec¢do Regional dos Agores, com profissionalismo e com qualidade, tendo vindo a ser este o foco para
a base do desenvolvimento que se tem vindo a fazer destes mesmos servigos. Pretende-se cumprir os estatutos
da OE em representar todos os enfermeiros, auxiliando e dando suporte em questdes fundamentais para a

profissdo.

Defendemos como fundamental a necessidade de continuar a desenvolver intervengdes de apoio aos
enfermeiros e também aos estudantes de enfermagem, no final do seu percurso formativo, nas questdes

profissionais do seu dia a dia e inicio de carreira, propomos potencializar esta drea ainda mais.

ATIVIDADES:
a) Desenvolvimento de um formulério a disponibilizar no website da OE de modo a orientar para a melhor
forma de esclarecimento de duvidas:
Gabinete de apoio presencial na sede;
Disponibilidade de resposta por email.
b) Moanter a dinamiza¢do dos espagos da sede da OE para uma maior abertura aos enfermeiros,

nomeadamente disponibilizar o auditério para eventos formativos;
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¢} Manter uma cultura de proximidade com os enfermeiros, nomeadamente através do projeto “Ordem no
Terreno”, que permite estar junto dos mesmos, auscultando as suas necessidades e dividas e, deste
modo, colaborar no processo de tomada de decisGo perante processos de cuvidados de saide de

enfermagem complexos que possam necessitar de resolugdo e orientagdes emanadas por parte da OE.

2.7 - Defender a revisdo da regulamentacdo das Emergéncias Extra-hospitalares nos

Acores

Apods termos colocado na agenda politica a importancia da rede de Emergéncia Extra-hospitalar no
contributo dos ganhos em saude, surge a necessidade de rever o Regulamento do Servigo de Suporte Imediato
de Vida (SIV) da RAA, publicado através da portaria n. °79/2019 de 20 de novembro, uma vez que a OE
ndo o considera de todo adequado & realidade da RAA. Assim, a SRRAAOE propde continuar com uma

intervengdo mais ativa e préxima.

ATIVIDADES:

a. Dinamizar o grupo de trabalho dos enfermeiros nomeados pelo CDR, que desempenham fun¢des nas
equipas SIV, com o objetivo de contribuir para a revisGo da regulamentagdio do servigo SIV na RAA;

b. Desenvolver junto da Secretaria Regional da Sadde e Desporto (SRSD) diligéncia, no sentido de serem
implementadas as alteragdes sugeridas pelos enfermeiros ao Regulamento do Suporte Imediato de Vida
da RAA;

c. Defender as dotagdes seguras de enfermeiros com Competéncia Acrescida Diferenciada em Emergéncia
Extra-Hospitalar e estabelecer/orientar os enfermeiros no sentido de a adquirir;

d. Avaliar com o Governo Regional as necessidades formativas, penosidade no exercicio e fungdes e
dificuldades efetivas no dia a dia dos enfermeiros;

e, Defender as competéncias dos enfermeiros do Extra-Hospitalar.

2.8 - Defender e Exercicio Profissional dos Enfermeiros nas Estruturas Residenciais Para

Idosos e Unidades de Cuidados Continuados

Somos a crer hoje, ainda mais, que continuar a defender o exercicio profissional dos enfermeiros nas Estruturas
Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI) e Unidade de Cuidados Continuados (UCC) é urgente, de forma a
poder identificar os ganhos da intervengdo destes profissionais, ganhos tanto em qualidade na assisténcia

aos utentes, bem como ganhos que contribuam para uma maior sustentabilidade do sistema e das instituigdes.

Mantemos como principio que nas ERPl e UCC deverd existir uma equipa multidisciplinar de elevado nivel de
formagdo e preparagdo. Nesta equipa incluir-se-d o enfermeiro, o profissional com responsabilidades e
competéncias para promogéio da autonomiq, vigilancia de saide, reabilitagdo, prevengéio de complicagdes,
garantia de qualidade de vida. Neste contexto, importa conhecer a realidade de funcionamento destas
unidades, nomeadamente no que & presenga de enfermeiros diz respeito. As pessoas que residem nestas
unidades tém necessidades de cuidados de saide permanentes, o que exige a presenga do enfermeiro nas

24 horas do dia.
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ATIVIDADES:

a. Reforgar a posigéo junto da Vice-Presidéncia do Governo Regional dos Agores e da SRSD no sentido
de demonstrar a necessidade da igualdade de cuidados gerais e diferenciados nas ERPl e UCC;

b. Renovar e promover a operacionalizagdo do protocolo entre o Governo Regional e a SRRAACQE, no que
diz respeito & implementagéo de padrdes de qualidade para a prestagéo de cvidados de Enfermagem
nas ERPI, através da implementagéo do protocolo conjunto firmado no primeiro ano de mandato, para
a realizagdo de agdes de acompanhamento ao exercicio da Enfermagem nas ERPI;

c. Defender a equiparagdio dos enfermeiros do setor social aos do setor publico, participando num didlogo
préximo com os sindicatos, de forma a promover a revisGo da convengéio coletiva de trabalho das

Misericérdias e Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS).
2.9 - Avaliar o funcionamento dos Nucleos De Saude Familiares

A Circular N° 17 de 7/09/2015 emana diretrizes para a reorganizagdo do modelo de funcionamento dos
cvidados de saude nas unidades de saide de ilha por Nicleos de Sadde Familiares (NSF) - equipas
transdisciplinares compostas por Enfermeiro de Familia, Médico de Medicina Geral e Familiar e

Administrativo.

Porquanto importa recuperar esta medida e perceber a realidade da operacionalizagio dos NSF nas
diferentes unidades de salde de ilha da RAA, estabelecendo a posteriori o melhor relacionamento com a

organizagdo e implementagdo do Enfermeiro de Familia.

ATIVIDADES:

a) Criar um grupo de trabalho para acompanhamento dos cuidados de enfermagem no contexto dos NSF;

b) Planear com a SRSD uma reuniéo de trabalho para avaliagdo da implementagéio dos NSF;

¢) Validar o cumprimento dos critérios de reorganizagéio dos cvidados de saide e de enfermagem em
particular;

d) Compreender o impacto desta alteragéo nas equipas de enfermagem nas diferentes unidades de salde
de ilha da RAA, quanto & dindmica de organizagdo, & articulagdo entre os NSF e as diferentes areas
de referéncia, e & adequagdo dos racios de enfermeiros;

e)] Identificar as necessidades formativas dos enfermeiros dos NSF, com vista & otimizagéo da qualidade

dos cuidados prestados e promogdo da oferta formativa na drea.
2.10 - Avaliar e colaborar na implementagdo do Enfermeiro de Familia na RAA

Com a publicagéio em decreto legislativo regional sobre a criagio do Enfermeiro de Familia, conforme
proposta da SRRAA, ficou demonstrado em sede prépria que ao criar esta figura os ganhos para a savde
da populagdio agoriana seréio efetivos. Ao reorientar-se os cvidados de saide para o seio da comunidade,

iremos acrescentar-se qualidade, racionalizagéio de custos, e 0 mais importante, maiores ganhos em satde.

A familia é o contexto que potencia as mudangas de comportamentos e a evolugéo da saide, pelo que faz

sentido ser esse o palco privilegiado da atuagéo do enfermeiro. Ademais, a existéncia de um Enfermeiro de

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2023



A

Familia promove um apoio fundamental &s familias que tém no seu domicilio doentes ou pessoas com algum
grau de dependéncia ou incapacidade. O Enfermeiro de Familia é um profissional de saide de referéncia

&s suas familias, presente, disponivel, que atua nas diferentes fases da vida, desde o nascimento & velhice.

Foi demonstrado pela SRRAA em sede da Comisséio dos Assuntos Sociais, na Assembleia Legislativa Regional
dos Agores que a implementagdo do Enfermeiro de Familia é um passo decisivo na reforma dos cuidados de
saude e para a implementagdo de uma real proximidade dos cuidados de sadde nos Agores. A comunidade
politica com poder de decisdo nos Agores percebeu a importéncia e a mais valia da criagdo da figura do
Enfermeiro de Familia, sendo que em 18 de maio de 2021, na Assembleia Legislativa da RegiGo Auténoma
dos Agores, foi aprovado o Decreto Legislativo Regional n.° 19/2021 /A, sendo agora necessdrio iniciar-se

a sua implementagéio no terreno.

ATIVIDADES:

a) Dinamizar a Comisséo de Enfermeiros entretanto nomeados, peritos na drea da sadde na comunidade
com os seguintes objetivos:

Refletir sobre o que é ser Enfermeiro de Familia, tendo por base o Decreto Legislativo Regional n.”
19/2021/4A;
Definir a drea de atvagdo do Enfermeiro de Familia;
Demonstrar os ganhos. para a sadde da comunidade com a efetivagiio da presenga deste
profissional;
Elaborar uma proposta de projeto, para implementagéo do Enfermeiro de Familia na regido em
instituigdes piloto;
Apresentar a proposta ao Governo Regional, demonstrando a mais valia da efetiva¢do desse

projeto.
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3 ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DO ANO DE 2023

O EOE, com a redagdio que lhe conferiu a lei n°156/2015, de 16 de setembro, na alinea e) do n°2 do artigo
46°, determina que o CDR deve elaborar e submeter & aprovagéo da Assembleia Regional, o Plano de

Atividade e Orgamento para cada ano, até dia 1 de margo do corrente ano.

Como pressupostos gerais para a elaboragdo do orgamento para 2023, e nomeadamente no que se refere
a gastos e perdas, foi considerado o valor da taxa de inflagdo prevista para o ano em referéncia e
simultaneamente o crescimento da atividade da SRRAAOE, bem como, a especificidade arquipelagica que

se traduz num exercicio orgamental rigoroso.

Os orgamentos corrente e de investimento, foram elaborados em obediéncia ao principio de equilibrio

orgamental.
3.1 - Pressupostos

Para a elaboragéo deste orgamento, considerou-se a demonstragéio de resultados referente ao exercicio
econdmico de 2022, assim como, as previsdes de atividades e projetos para o ano corrente, tendo em conta,

dentro do possivel, a situagdo pandémica atual.

Consideramos que o melhor modelo para o funcionamento de uma secgéo regional, serd integrado na OE no

seu todo.

A estrutura de gastos e perdas assenta nas atividades que cada érgdo se propde desenvolver, na
prossecugdio dos seus objetivos, delineados em consonéincia com o CDR sempre em prol da enfermagem e dos

enfermeiros.

3.2 - Or¢amento de Rendimentos e Ganhos

RENDIMENTOS (Euros)

Encerramento  Orgamento Variagéo
2022 2023 Valor %
. Prestagdes de servigos 315 536,53 317 990,15 2 453,62 0,78%
. Reversdes Perdas por imparidade 0,00 0,00 0,00 N/A
. Sﬁbsidios & exploragéo 0,00 0,00 0,00 N/A
. Outros rendimentos e ganhos 4 430,02 0,00 -4 430,02 -100,00%
. Juros, dividendos e outros rendimentos 201,28 200,00 -1,28 -0,64%

320167,83 318190,15 -1977,68 -0,62%

Tabela 3. Rendimentos
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RENDIMENTOS DETALHADOS (Euros)

Encerramento  Orgamento Variagéo
2022 2023 Valor %
Prestagdes de servigos 315536,53 317 990,15 2 453,62 0,78%
. Quotizagdo 313 621,03 315490,15 1 869,12 0,60%
. Emolumentos 1915,50 2 500,00 584,50 30,51%
. Formagéo 0,00 0,00 0,00 N/A
. Acreditagdo 0,00 0,00 0,00 N/A
Reversdes Perdas por imparidade 0,00 0,00 0,00 N/A
Subsidios & exploragéo 0,00 0,00 0,00 N/A
Ovutros rendimentos e ganhos 4 430,02 0,00 -4 430,02 -100,00%
. Eventos 410,00 0,00 -410,00 -100,00%
. Fotocépias 0,00 0,00 0,00 N/A
. Material de divulgagéo "t 0,00 0,00 0,00 N/A
. Rendas de propriedades de investimento 0,00 0,00 0,00 N/A
. Corregdes relativas a periodos anteriores 69,99 0,00 -69,99 -100,00%
. Patrocinios 450,00 0,00 -450,00 N/A
. Reembolso viagens 0,00 0,00 0,00 N/A
. Alienagdes 0,00 0,00 0,00 N/A
. Outros - 3 500,03 0,00 -3 500,03 -100,00%
Juros, dividendos e outros rendimentos 201,28 200,00 -1,28 -0,64%
. Juros obtidos 201,28 200,00 -1,28 100,64%

320167,83 318 190,15 -1 977,68 -0,62%

Tabela 4. Rendimentos detalhados

No que diz respeito aos rendimentos e ganhos, a maior fonte de receita da secgéo é a quotizagdo. Para tal,
consideramos um valor mensal de quota de 9€, um nimero total de membros ativos na SRRAAOE de 2 357
e um numero total de membros ativos na OE de 81 799 (valores do anudrio estatistico da OE, fevereiro de

2022).

Importa ainda referir que a SRRAAOE retém 30% da sua quotizagdo e recebe 3% do total da quotizagdo
Nacional, como forma de permitir o funcionamento desta sec¢do regional e garantir aos enfermeiros agorianos

vuma condigéio de igualdade, relativamente aos demais colegas das restantes secgdes.

Assim sendo, os rendimentos obtidos pela SRRAAOE sdo maioritariamente dos servigos prestados, embora
obtenha outros rendimentos poucos expressivos, nomeadamente, rendimentos relativos a juros e corregdes

relativas a reversdes.

No que diz respeito aos recursos humanos, haverd uma diminvigdo dos custos associado & saida de um

funcionario de comunicagéo e imagem.
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3.3 - Orgamento de Gastos e Perdas

GASTOS (Euros)
Encerramento  Orgamento Nariacic
2022 2023
Valor %
. Fornecimentos e servigos externos 135774,92 128 989,88 -6 785,04 -5,00%
. Gastos com o pessoal 157 595,97 160 000,00 2 404,03 1,53%
. Gastos por Imparidade 3 002,59 2 900,00 -102,59 -3,42%
. ProvisBes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00 0,00 N/A
. Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 21 988,35 24 000,00 2011,65 9,15%
. Outros gastos 690,72 1 000,00 309,28 44,78%
319052,55 316 889,88 -2 162,67 -0,68%

Tabela 5. Gastos

No que diz respeito aos gastos e perdas, prevé-se uma despesa total no valor de 316 889,88 €. A rubrica
com maior peso nos gastos, é a de “Gastos com o Pessoal”, que inclui gastos com os érgdos sociais e
colaboradores. A rubrica fornecimento e servigos externos apresenta uma ligeira diminvigdo quando

comparada com o ano anterior, em virtude deste ano ndo se realizar o Congresso de Enfermagem dos Agores.

Os valores relativos &s depreciagdes e amortizagdes, estéio consignados de acordo com a previséo de
utilizagdo de bens. Neste orgamento relevamos as correspondentes depreciagbes, nos termos da respetiva

norma contabilistica de relato financeiro.

3.4 - Or¢camento de Investimento

INVESTIMENTOS - ATIVO FIXO TANGIVEL (Euros)
Encerramento

2022 Orgamento 2023

. Edificios e outras construgdes 372 986,58 372 986,58
. Equipamento bdésico 0,00 0,00
. Terrenos e recursos naturais 106 914,37 106 914,37
. Equipamento administrativo 6 327,75 2 500,00
. Outros ativos fixos tangiveis e investimentos 5 473,60 1 000,00
491 702,30 483 400,95

Tabela 6. Investimentos - Ativo fixo tangivel
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INVESTIMENTOS - ATIVO INTANGIVEL (Euros)

Encerramento
2022 Orgamento 2023
Ativos intangiveis brutos
. Programas de Computador e Desenvolvimento 1765,26  1000,00
1765, 26 1 000,00

Tabela 7. Investimentos - Ativo fixo intangivel

A realizagéo do orgamento de investimento fica condicionada & garantia de manutengdio de estabilidade
financeira e depende da sua aprovagéio. No entanto, é importante garantir a continuidade de melhoria e
otimizagdes dos recursos ja existentes, através da renovagdo ou compra de novos equipamentos, garantindo

sempre a procura pela melhor solugdo interna ou externa.

3.5 — Resultados

DEMONSTRA;AO DE RESULTADOS POR NATUREZAS (Euros)
Orgamento
2023
RENDIMENTOS E GASTOS
. Vendas e servigos prestados ' 317 990,15
. Subsidios & exploragdo 0,00
. Fornecimentos e servigos externos o -128 989,88
. Gastos com o pessoal -160 000,00
. Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -2 000,00
. Provisdes {aumentos/redugdes) 0,00
. Outros rendimentos 200,00
. Outros gastos -1 000,00
Resultado antes das depreciagdes, gastos de finan. e impostos 26 200,27
5 é;st;/ re_v;sées de depreciagdo e de a;orﬁzo;ao =l -24 OO0,00
Resultado operacional (antes de gastos de finan. e impostos) 2 200,27
._Juros e gastos similores. QJportados o o - N 0,00_
Resultado antes de impostos 2 200,27
Impostos o : - B -900,00
Resultado liquido 1 300,27

Tabela 8. Demonstragdio de resultados por naturezas
Este orcamento foi realizado com base em pressupostos e em informagdes de que o CDR era conhecedor e

temos a convicg&io que serd o mais aproximado da realidade.

Considerando o exposto no orgamento de rendimentos e ganhos, bem como o de gastos de perdas, estimamos

que o resultado liquido serd de 1 300,27 €.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

Desenvolveu-se este Plano de Atividades procurando dar alcance a uma estratégia delineada, e que foi a

base de uma proposta de mudanga que formulamos aos Enfermeiros Agorianos héa pouco mais de 3 anos.

Neste periodo de tempo, tudo foi realizado com o intuito de cumprir com esse projeto, ndo nos afastando
jomais do foco em dafirmar a Enfermagem dos Agores, numa mudanga necessdria, com o devido
reconhecimento e valorizagdo. N&o foi somente um caminho, foi um imperativo moral por esta digna e nobre

profisséo, que é a arte do cvidar, a Enfermagem, sé todos juntos conseguiremos continuar a valorizar-nos.

Ao entrarmos nesta Oltima etapa desta caminhada, é somente a afirmagdo e consagragdo do rumo tragado,

bem como, o desenvolvimento da profisséo como um todo, no presente, mas acima de tudo para o futuro.

Com o presente Plano de Atividades, pretendemos assumir, a par dos enfermeiros, a continvidade da
mudanga iniciada hd 3 anos. E desta forma que queremos dar resposta a essa mudanga. Uma mudanga
interna para a profissdo, mas em simulténeo, integradora e virada para o exterior, para a sociedade e para

o cidaddo.

Caminharemos sempre na busca de promover cada vez mais, uma forte ligaglio aos seus membros,
incentivando que estes se sintam e queiram envolver com a sua SRRAA e com a sua Ordem, neste exercicio
previsional pretende-se terminar uma caminhada realizada e alicer¢ar a trajetéria tida, preparando para

os que se seguirem as condi¢des que néo dispusemos no inicio.

Fomos o que somos e continuaremos a ser, consistentes, coerentes, praticos, inovadores, assertivos, dindmicos,

sem demagogias, verdadeiros. Podemos ndo fazer tudo, mas chegamos muito perto.

Temos uma certeza que reiteradamente vimos dizendo, fizemos pelos Agores, pelo SRS, pelos cidaddos, pela

Enfermagem e por todos nés, Enfermeiros.
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Aprovado por unanimidade em reuniéo ordindria do Conselho Diretivo Regional da Secgdo Regional da

Regido Auténoma dos Agores da Ordem dos Enfermeiros, no dia 10 de fevereiro de 2023

\> Presidente
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Pedro Roberto Furtado Soares

Secretdario
Pua Qdanea (Gonwa Snnss

Ana Catarina Correia Simoes

Tesoureiro
T D Mﬁ o
< —__ T

Tiago Miguel Luz Almeida

P Vogal

Fernando Augusto Lachado Felgueiras

Vogal
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Catarina Moura Freitas
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ANEXO |
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ordemdos
enfermeiros

seccdo regional
regido auténoma dos agores

Parecer sobre a proposta de Plano de Atividades e Orgamento
para 2023

Aos membros da Secgio Degional da Pegifo Autonoma
dos Agoves da (Irdem dos LEnfermeivos

Nos termos estatvidos, o Conselho Fiscal Regional apresenta o seu parecer sobre a
proposta de Plano de Atividades e Or¢camento para 2023, elaborado pelo Conselho
Diretivo Regional.

Da andlise ao Plano de Atividades e Orgamento para 2023, o Conselho Fiscal Regional
é de parecer que merecem aprovagdo dos membros, quer o Plano, quer o Orgamento da
Secc¢do Regional da Regido Autonoma dos Agores da Ordem dos Enfermeiros para 2023,
o apresentar & Assembleia Regional Ordindria, pelo Conselho Diretivo Regional.

Mais informdmos que, de acordo com os dados disponiveis no documento, o Plano de
Atividades e Org¢amento para 2023 é exequivel, traduzindo-se num conjunto de
atividades que dignificardo a profissdo de enfermagem.

Ponta Delgada, 13 de Fevereiro de 2023

Pel’O Conselho Fiscal Regional da
Sec¢do Regional da Regido Autonoma dos Agores,

Ana Rita Tomaz Diogo
Presidente

www.ordemenfermeiros.pt/ACORES
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CHAVE DE SIGLAS

ACEPS — Associagdo Catdlica dos Enfermeiros e Profissionais de Saude
ACERAM — Associagdo Casa do Enfermeiro da Regido Autdnoma da Madeira
CAT — Comissao de Atribuigao de Titulos

CDR - Conselho Diretivo Regional

CDP —Créditos de Desenvolvimento Profissional

CE — Conselho de Enfermagem

CJ — Conselho Jurisdicional

CJR — Conselho Jurisdicional Regional

CIPE — Classificagdo Internacional para a Pratica de Enfermagem

EOE — Estatuto da Ordem dos Enfermeiros

GCIR — Gabinete de Comunicag¢do e Imagem Regional

PDVP — Processo de Desenvolvimento e Valorizacao Profissional

OE — Ordem dos Enfermeiros

PPQCE — Programa de Padrées de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem
RAA — Regido Autdnoma dos Agores

RAM — Regido Autonoma da Madeira

SERAM - Sindicato dos Enfermeiros da Regido Auténoma da Madeira

SIE — Sistemas de Informagdao em Enfermagem

SRRAM-OE - Seccdo Regional da Regido Auténoma da Madeira da Ordem dos Enfermeiros

VAEP — Participagao em Visitas de Acompanhamento do Exercicio Profissional
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INTRODUGAO

Entramos no Gltimo ano deste mandato, fortemente limitado pelo impacto da pandemia. A
Ordem dos Enfermeiros, procurou ser de alguma forma um farol, e apoiar os enfermeiros

perante o imenso desconhecido com que nos deparamos.

Neste periodo procuramos alertar, negociar e exigir que, as instituigdes de saude e os decisores
politicos assegurassem as condigBes estruturais e os recursos necessarios de modo a garantir a
seguranca e efetiva regulacdo do exercicio profissional de qualidade, e para que as pessoas
possam receber cuidados cada vez mais efetivos, de qualidade e valor. Em 2023, procuramos
continuar a trilhar esse caminho.

A grande mobilizagdo de todos os enfermeiros na prote¢do da satude da populagdo perante a
pandemia, veio também alterar de forma impactante o quotidiano pessoal e profissional dos
membros da Ordem dos Enfermeiros. Nunca como agora, a profissdo alcangou esta visibilidade,
aos olhos de toda a sociedade e até os media e comunicagdo social.

Pretendemos assim capitalizar toda essa visibilidade positiva, seja nos meios de comunicagdo,
nas redes sociais, e a perspetiva da sociedade, por forma a contribuirmos para uma efetiva
mudanga cultural sobre a real importéancia da profissdo e o seu mandato social.

Neste sentido SRRAM-OE, elabora o plano de atividades e or¢gamento para o ano de 2023.
Acreditamos que a confianca na organizagdo se conquista com muito trabalho, principios sélidos
e atitude.

0 presente documento sintetiza as principais atividades a desenvolver pela SRRAM-OE ao longo
de 2023, adaptadas a atual realidade de pandemia e alinhado com as orientagdes contempladas
no Programa de agdo para o mandato de 2020-2023, em observancia do disposto na alinea a)

do numero 2 do Artigo 46.2 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros (EOE).
O mesmo alicerga-se em 4 eixos estratégicos, que o norteia:

Exercicio Profissional
Desenvolvimento Profissional

Mandato Social da Profissdo

Ll

Comunicagdo e Imagem

No ultimo capitulo, apresentaremos o orgamento para 2023, que confere o cabimento

orcamental para a implementagdo do plano de atividades proposto.
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1- EXERCiCIO PROFISSIONAL

Na “defesa dos interesses gerais dos destinatarios dos servicos de Enfermagem”, a OE tem por

missdo assegurar, na esfera da regulagao profissional, a qualidade e seguranga dos cuidados de

Enfermagem prestados aos cidaddos, bem como a melhoria das condigdes para o exercicio

profissional e da garantia do controlo do exercicio.

1.1. Qualidade dos Cuidados e Condicoes para o exercicio profissional

Atividades a desenvolver:

1.2.

Colaboracdo e elaboracdo de Pareceres e Pronlncias acerca dos Cuidados de
Enfermagem;

Participagao nos grupos de trabalho para o acompanhamento do Exercicio Profissional
gue se verifique adequado a RAM;

Acompanhamento do Exercicio Profissional (VAEP), aconselhamento aos colegas e
elaboragao dos respetivos relatdrios e recomendagoes;

Articulacdo com os Colégios de Especialidade, no acompanhamento do exercicio das
especialidades em enfermagem;

Acompanhamento e participagdo na implementagao do Processo de Desenvolvimento
e Valorizacdo Profissional (PDVP) e Idoneidade Formativa do Contextos da Pratica

Clinica.

Desenvolvimento da reflexao ética e deontoldgica

Realiza¢do de reunides de Conselho Jurisdicional Regional, ordindrias e extraordindrias
quando se justificar;

Participacdo da PCJRM nas reunides de CJ, ordinarias e plenario do CJ da 22 Secgao;

Colaboragdo na elaboragao de enunciados de posi¢ao e pareceres;

Instru¢do dos processos de averiguagoes, disciplinares de leges artis, disciplinares de
quotas, ou conciliacdo das partes, no dmbito da sua esfera de competéncias;
Apoio aos colegas, servigos / instituicdes, sobre guestGes ético - deontoldgicas, em

atividades ou sessGes informativa, e sempre que solicitado;
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e Sessdes com os finalistas / recém-licenciados em enfermagem, sobre as fungbes dos
Conselhos Jurisdicionais e sobre os aspetos inerentes ao Coédigo Deontoldgico dos

Enfermeiros.

2- DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O fomento do desenvolvimento profissional, compreende a drea da formagdo e da Investigagao
em Enfermagem, ao encontro da prossecucdo das atribuigdes da OE, previstos no ponto 3,

alineas o); p) e gq) do Artigo 3.2 do Estatuto.

2.1. Formacao e Investigacdo em Enfermagem

e Realizagdo de eventos formativos periédicos, acreditados pela OE, versando os vérios
dominios da prestacdo de cuidados e especialidades, formagdo e investigagao, em dreas
consideradas estratégicas e prioritarias na RAM;

e Participacdo em atividades de dmbito nacional, relativas a investigagdo e a formagdo em
Enfermagem, divulgando-as e adaptando-as as especificidades e contextos da RAM;

Organizacdo e operacionalizagdo do Congresso Insular de Enfermagem | Madeira — Porto

Santo, a decorrer entre 27 e 29 de abril de 2023, pela primeira vez na llha do Porto Santo
e Dinamizacdo da apresentagdo de trabalhos cientificos, através de posteres e
comunica¢bes orais, no Congresso Insular de Enfermagem e deliberar apoio a
participacdo no Congresso Insular de Enfermagem, aos enfermeiros da RAM que

submetam trabalhos que sejam aprovados pela Comissdo Cientifica.

2.2. Atribuigdo de Titulos Profissionais / Certificagdo de competéncias

e Apoio administrativo, orientagdo e acompanhamento dos novos membros, que se
candidatem & atribuicdo de titulos profissionais de enfermeiro e enfermeiro
especialista;

e Apoio administrativo, orientagdo e acompanhamento no processo de certificagdo de
competéncias diferenciadas e avangadas, dos enfermeiros proponentes;

e Dinamizacdo de sessdes informativas sobre os processos e requisitos de candidatura aos

titulos / competéncias.
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3 - MANDATO SOCIAL DA PROFISSAO

Inclui os aspetos inerentes as relagdes com o cidaddo, com os enfermeiros e com as

organiza¢des profissionais, bem como, com o poder politico e cooperagdo com outras

associagdes profissionais.

3.1. Para com os Cidaddos

Atividades a desenvolver:

Representacdo da OE em eventos para que seja convidada, assim como, em atividades
de natureza cientifica, profissional ou associativa;

Dinamizagdo e participagao em efemérides associadas a saude;

Reunides com os proprios cidadaos, ou associacbes representativas, sempre que

solicitado.

3.2. Para com os Enfermeiros

Atividades a desenvolver:

Assinalar o Dia Internacional do Enfermeiro 2023, conjuntamente com a celebragdo dos

25 anos da Ordem dos Enfermeiros, dinamizando uma ceriménia de homenagem aos

membros;

Divulgacdo da dindmica e fungdes da OE junto dos alunos finalistas do curso de
Enfermagem;

Realizagdo do acolhimento, integracdo e cerimdnia de vinculagdio dos novos
Enfermeiros recém-formados;

Dinamizacdo da 22 Edicgdo do Orgamento Participativo da SRRAM-OE, para a
implementagdo de projetos apresentados por enfermeiros;

Prospegdo e anadlise de novas propostas de protocolos com empresas para beneficio dos
membros e divulgagdo pelos meios eletrdnicos;

Dinamizagao de atividades de lazer e de indole cultural, para convivio e interacdo social

entre os membros da SRRAM-OE.
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3.3. Para com o Poder Politico

Atividades a desenvolver:

Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho no dominio da saude e assuntos
sociais;

Emissdo de pareceres junto da 52 Comissdo Especializada em Satde e Assuntos Sociais
Reunido com os Partidos Politicos, perante o processo eleitoral de 2023, das legislativas
regionais;

Acompanhamento da construgdo de novas estruturas de Saude, designadamente o

novo hospital, Centros de Sadde e Unidade Local de Salude do Porto Santo.

3.4. Atividades Estatutariamente Definidas

Atividades a desenvolver:

Realizagdo de reunides ordindrias com os membros dos diferentes Orgdos, de acordo
com a periodicidade estatutdria e regimentar;

Realizacdo da Assembleia Regional ordinaria e extraordinaria se necessadrio;
Implementagdo do Processo Eleitoral para os Orgdos Estatutérios, para o 72 Mandato
da OE: 2024-2027;

Dinamizacdo da Cerimdnia da Tomada de Posse dos Novos Orgdos empossados, em
dezembro de 2023;

Reunides para operacionalizagdo da passagem de testemunho / dossiers pendentes a

nova equipa eleita.

3.5. Gestdo do Patrimoénio e Recursos da Ordem

Atividades a desenvolver:

Gestdo dos recursos humanos, de acordo com as linhas programaticas nacionais e
especificidades regionais;

Aplicagdo de procedimentos relativos a satide ocupacional aos colaboradores, de acordo
com a legislacdo em vigor;

Implementagdo do programa de formagao dos colaboradores;

Reparacdo e manutencao de estruturas e reavaliagio das contratagbes de

fornecimentos externos em termos de custo/beneficio sempre que necessario;
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e Instalacdo de sistema de videovigilancia e renovagado do sistema de intrusdo no edificio

sede da SRRAM-OE;

e Acompanhamento do processo autoconsumo energético do edificio, e venda da energia

elétrica excedente;

e Inventdrio, abate e eliminagdo de material e equipamento obsoleto diverso existente na

SRRAM.

A

Atendendo a

4 - COMUNICACAO E IMAGEM

crescente necessidade social e laboral referente a criagdao de circuitos de

informagio fluidos e eficazes, a dinamizagdo do Gabinete de Comunicagdo e Imagem (GCl), tem

por objetivo promover a imagem institucional assegurando a sistematizagdo e implementagao

de uma politica de informacgdo e comunicacdo, interna e externa, multicanal. Deste modo

acredita-se que o GCI contribuird para uma maior valorizagdo e proximidade da Enfermagem

para com os cidaddos e para com os Enfermeiros, garantindo a coeréncia da imagem

institucional, e preservando os valores inerentes da Ordem dos Enfermeiros.

4.1. Para com os cidaddos:

Estabelecimento de relagbes de colaboragdo e intercambio informativo com os
meios de comunicacdo social em geral, e em especial com 0s de expressao
regional e local;

Presencga assidua nas redes sociais e divulgagdo online das atividades, redes

sociais para assinalar as diferentes efemérides.

4.2. Para com os Enfermeiros:

Intervengdo e participagdo nos canais de comunicagao social regional;
Dinamizagdo de campanhas multimédia, de recolha de testemunhos
profissionais, de diferentes &reas de intervengdo / especialidades de
enfermagem;

Registo audiovisual e fotografico de agOes promovidas pela Ordem dos

Enfermeiros;

Sk
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e Divulgacdo de atividades através dos meios eletrénicos disponiveis (Website,
Facebook, Instagram, Youtube);

e Dinamizagdo do microsite da Sec¢do Regional, com publicagdo de noticias
referentes aos eventos da SRRAM-OE;

e Elaboragao e publicagdo das Newsletters eletronicas, via email mensais;

e Envio de mensagens de felicitagdes em épocas festivas aos membros da ordem.

Aprovado em reunido do Conselho Diretivo Regional de 13 de fevereiro de 2023

O Conselho Diretivo Regional da SRRAM-OE

Enf. Nuno Neves

Presidente
(%E.dfn ost Taates da Sl (Je e (ee qgufjmuww Y
Enf. Claudia Silva Enf. Vera Pestana
Secretario Tesoureira
\e (ate Moves
Enf. Silvio Freitas Enf. Catia Neves
Vogal Vogal
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Nota prévia

O Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, com a redagdo que lhe conferiv a Lei n.° 156/2015, de 16 de
Setembro, na alinea e) do n.° 2 do artigo 46°, determina que o Conselho Diretivo Regional deve elaborar
e submeter & aprovagdio da Assembleia Regional o orgamento para cada ano até dia 1 de Marg¢o do

corrente ano.

Como pressupostos gerais para a elaboragéo do orgamento para 2023 e nomeadamente no que se refere
aos gastos e perdas, foi considerado o valor da taxa de inflagdo prevista de 5,8% para o ano em
referéncia e simultaneamente o crescimento da atividade da Secgdo Regional da Regido Auténoma da
Madeira (SRRAM), em particular no cumprimento das suas atribuicdes regionais e no geral no cumprimento

dos designios da Ordem dos Enfermeiros.

Os orgamentos correntes e de investimento pretendem refletir a concretizacdo do Plano de Atividades para

o ano de 2023 da SRRAM e foram elaborados em obediéncia ao principio do equilibrio orgamental.

ORCAMENTO CORRENTE

RENDIMENTOS e GANHOS

As rubricas dos “Rendimentos e Ganhos” encontram-se apresentadas no quadro abaixo, sendo que o total
dos rendimentos e réditos orcamentados para o ano de 2023 perfazem um total de 328.890,00 euros. Dos

totais or¢amentados, prevé-se um aumento pouco significativo em relagdo os valores executados em 2022,

verificando-se que a principal fonte de receita é a quotizagdo dos membros.

Execugdo Orcamento Variagdo
2022 2023 Valor

Prestagdes de servigos 321303,13 327 900,00 6 596,87
Quotizagdo 318456,13 325 000,00 6 543,87
Emolumentos 2 847,00 2 900,00 53,00
Reversdes de Perdas por imparidade por dividas a receber 0,00 0,00 0,00
Outros rendimentos 886,24 900,00 13,76
Microproducdo de Energia 888,38 900,00 11,62
Correc¢des relativas a periodos anteriores -2,14 0,00 2,14
Outros 0,00 0,00 0,00
Juros obtidos 83,29 90,00 6,71
322 272,66 328 850,00 6617,34

Ordem dos Enfermeiros | Sec¢do Regional da Regido Auténoma da Madeira 2
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GASTOS E PERDAS

No que concerne aos “gastos e perdas” previstos para o ano de 2023 e em concorddncia com as atividades

constantes do Planc de Atividades, estes totalizam um montante 327.110,00€.

Execucao Or¢gamento Variacdo
2022 2023 Valor

Fornecimentos e servigos externos 124 328,87 150 600,00 26271,13
Gastos com o pessoal 102 934,41 122 000,00 19 065,59
Perdas por imparidade por dividas areceber 3 066,12 3500,00 433,88
Provisdes do exercicio 23 000,00 0,00 -23 000,00
Outros gastos 7907,22 5010,00 -2 897,22
Impostos 6,08 10,00 3,92
Insuficiéncia para estimativa de impostos 15,33 0,00 -15,33
Outros ndo especificados 178,80 0,00 -178,80
Subsidios, donativos, bolsas de estudo 7 707,01 5000,00 -2707,01
Gastos de depreciagdo e de amortizagao 44 846,58 46 000,00 1153,42
Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00 0
306 083,20 327 110,00 21 026,80

Na estrutura de “gastos e perdas” a rubrica de “fornecimentos e servicos externos” é uma das que maior
relevéncia apresenta, pois é aquela que reflete a quase totalidade dos gastos para a execugtio do Plano de

Atividades da secgdo regional em 2023.

No que respeita & rubrica de “gastos com pessoal”, o nimero médio de colaboradores da SRRAM é de 5,
estando uma funciondria ausente, no entanto encontra-se or¢camentado o gasto para a eventualidade de
contrata¢do de uma colaboradora para reposicdo do posto de trabalho da funciondria que estd ausente por

incapacidade tempordria para o trabalho.

No “fornecimento e servicos externos” destacam-se, entre outras despesas, os gastos com os servigos
especializados, nomeadamente assessorias técnicas, com a conservagdo e reparacgdo, as comunicagdes € com as
deslocagbes e estadias referentes ao desenvolvimento das atividades mencionadas no plano de atividades a

decorrer em 2023.

Ordem dos Enfermeiros | Secgdo Regional da Regido Auténoma da Madeira 3
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Execugdo Or¢camento Variacdo
Valor
Servigos Especializados
Trabalhos Especializados 30908,68 37 000,00 6091,32
Publicidade e Propaganda 4 497,43 5 000,00 502,57
Vigilancia e Seguranga 1364,30 1500,00 135,70
Honorarios 21162,38 22 300,00 1137,62
Conservagao e Reparagao 12 168,18 13 000,00 831,82
Servigos Bancarios 620,55 700,00 79,45
70721,52 79 500,00 8778,48
Materiais
Ferramentas e Utensilios 0,00 0,00 0,00
Livros e Documentagdo Técnica 638,33 700,00 61,67
Material de Escritério 2 966,24 3200,00 233,76
Artigos para Oferta 8497,42 9 000,00 502,58
Material Informatico 0,00 0,00 0,00
Outros 779,87 800,00 20,13
12 881,86 13 700,00 818,14
Energias e fluidos
Eletricidade 2523,32 2 800,00 276,68
Combustiveis 161,26 300,00 138,74
Agua 5 045,89 5 300,00 254,11
7 730,47 8 400,00 669,53
Deslocag6es, estadas e transportes
Deslocagdes e Estadas 21704,51 37 000,00 15 295,49
21704,51 37 000,00 15 295,49
Servigos diversos
Rendas e Alugueres 1659,98 1800,00 140,02
Comunicagdo 2778,21 3 000,00 221,79
Seguros 1703,47 1 800,00 96,53
Despesas de Representacdo 5078,35 5300,00 221,65
Limpeza, Higiene e Conforto 70,50 100,00 29,50
Outros 0,00 0,00
11 290,51 12 000,00 709,49
124 328,87 150 600,00 26271,13

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO

Execugdo Orgamento Variagdo
2022 2023 Valor
Resultado antes de Imposto 16 189,46 1780,00 -14 409,46
Imposto -914,01 -500,00 414,01
RESULTADO LiQUIDO 15 275,45 1280,00 -13 995,45
Ordem dos Enfermeiros | Sec¢do Regional da Regidio Auténoma da Madeira 4



ORCAMENTO 2023

Considerando o exposto anteriormente e tendo por base a execugdo de todas as atividades previstas para o

ano de 2023 estima-se um resultado liquido positivo para o exercicio em referéncia no valor de 1.280,00€.

Os reduzidos resultados orcamentados para 2023 deve-se essencialmente ao aumento da taxa de inflagdo e

aos gastos com o Congresso Insular de Enfermagem Madeira-Porto Santo que terd um orgamento previsto de

45.000,00€ e que serd suportado na integra pela SRRAM.

ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Execugao Orgamento Variagdo
2022 2023 Valor
Edificio e outras construgdes 4 245,60 5000,00 754,40
Equipamento administrativo 9418,95 5 000,00 -4 418,95
Equipamento Basico 679,98 1000,00 320,02
Outros activos fixos tangiveis 798,97 3 000,00 2201,03
Activos intangiveis 1864,86 5000,00 3135,14
Total 17 008,36 19 000,00 1991,64

Em 2023, prevé-se pequenos investimentos que sejam necessdrios para a manutengdo do bom funcionamento

da SRRAM.

Conselho
Directivo Regional

Presidente Secretaria
Ndfmﬁ HA ng:n/ U;} (7

a. }k v/
Nuno Neves Claudia Silva
Vogal Vogal

Tesoureira

i ol B

Vera Pestana

54(" (oha pees

N
Silvio Freitas Catia Neves
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ordem cos

® enfermeiros : .
| seccdo regional Conselho FlSC(ll RegIOI’l([l

regifo auténoma da madeira Seccdo Regional Madeira - OF
Muandato — 2020-2023

Ex.ma Senhora
Presidente da Mesa da Assembleia Regional da Secgdo Regional da Madeira da Ordem dos

Enfermeiros
Ex.mos Membros da Sec¢do Regional da Madeira da Ordem dos Enfermeiros

Assunto: Parecer sobre Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2023.

Nos termos estatuidos o Conselho Fiscal Regional apresenta o seu parecer sobre o Plano de
Atividades e Or¢camento para o ano de 2023, elaborado pelo Conselho Diretivo Regional.

Parecer

Da analise do Plano de Atividades e Or¢amento para o ano 2023, depois de obtidas informacgées
complementares, o Conselho Fiscal Regional aprovou por unanimidade emitir parecer favoravel,
quer ao Plano, quer ao Orcamento para o ano de 2023 da Ordem dos Enfermeiros da Secgdo
Regional da Madeira, a apresentar a Assembleia Regional pelo Conselho Diretivo Regional.

Mais informamos que, de acordo com os dados disponiveis, o Plano de Atividades e Or¢gamento
para o ano de 2023 parece-nos ser exequivel, sendo traduzivel num conjunto de atividades que
irdo dignificar e fortalecer a profissdo, recomendando a sua aprovagdo na Assembleia Regional

prevista para 28 de fevereiro de 2023.

Funchal, 15 de fevereiro de 2023.

O Conselho Fiscal Regional

%%/2«__} Ay (Zardp d %/o

ZEnf. Paulo Figueiredo
Presidente

Enf. éliﬁ rigues
ogal
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