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Siglas e Abreviaturas

ICN — Conselho Internacional dos Enfermeiros

OE — Ordem dos Enfermeiros

OP - Or¢camento Paticipativo

PIEMDS — Prémio de Investigacdo em Enfermagem Mariana Diniz de Sousa

SRSul —Secgdo Regional do Sul
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1. Introdugao

Ordem ha 25 anos

Este é o0 ano em que a Ordem dos Enfermeiros (OE) assinala o 25.2 aniversario, data que tera de ser
devidamente celebrada, pois a sua criagdo significou um passo gigante para a dignificagdo e valoriza¢do
da nossa profissdo. O ano de 2023 ter3, pois, como horizonte, esta efeméride que tanto nos orgulha,
na senda do que o Conselho Internacional dos Enfermeiros (ICN) tem vindo a proclamar: os
Enfermeiros sdo a maior classe profissional da salde e, nesse sentido, devem afirmar-se como uma
voz para liderar.

Teremos este ano de demonstrar todo o nosso orgulho em sermos Enfermeiros e por desempenhar
uma das mais belas profissdes do mundo. Somos a classe em quem mais os portugueses confiam e a
que mais tem evoluido ao nivel académico e cientifico. Os recém-formados sdo imediatamente
absorvidos pelo mercado de trabalho, e muito requeridos a nivel internacional. O grau de diferenciagdo
e de educacao avangada, reconhecido internacionalmente, evidenciam o percurso formativo que tem
sido realizado, enquadrado na melhor evidéncia cientifica disponivel. Neste sentido, existem todas as
razbes, e mais alguma, para assinalar, com orgulho, os 25 anos da nossa Ordem. Serd também uma
boa oportunidade para demonstrar que o que realmente valemos e somos é muito superior ao valor
que nos atribuem os responsaveis politicos em termos de reconhecimento profissional.

Por outro lado, estaremos também em sintonia com o lema escolhido este ano pelo ICN para assinalar
o Dia Internacional do Enfermeiro, a 12 de Maio: “Os Nossos Enfermeiros. O Nosso Futuro” (Our
Nurses. Our Future).

Pretende o ICN que a nivel mundial se faga uma reflexdo sobre o passado recente, olhando sobretudo
para a pandemia que assolou o mundo, e se perceba a importancia dos Enfermeiros no combate contra
o Corona Virus da Sindrome Respiratdria Aguda Grave 2. Temos de aprender com tudo o que se passou
e traduzir essas aprendizagens em acgdes para o futuro que garantam aos Enfermeiros protecgéo,
respeito e valorizagao.

A pandemia demonstrou claramente que “Investir em Enfermagem é dar valor a satde”. Este foi ndo
s6 o tema central do nosso Congresso em 2022, como é também a ideia central do ICN para sensibilizar
os decisores politicos e a opinido publica mundial em 2023. Chegou a altura de olhar para o futuro e
demonstrar o que, para a saude, objectivamente, podera significar o investimento na Enfermagem.
Chegou a altura de fazer perceber que os Enfermeiros sdo o pilar central dos sistemas ndo sé em
situagdes limite, como é o caso das pandemias ou das catastrofes naturais, mas em todos os momentos
da vida das instituicdes, demonstrando-se que o seu trabalho deve ser considerado imprescindivel aos
olhos dos decisores politicos, do publico e de todos aqueles que tomam decisGes que afectam a
presta¢do e o financiamento dos cuidados de saude. O futuro depende de cada Enfermeiro, da sua
voz, da sua capacidade de se manter na linha da frente de combate a doenca, e também da sua
capacidade de estar na linha da frente da mudanca.
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O nosso Plano de Actividades para 2023, ao celebrar os 25.2 Aniversario da nossa Ordem e na linha do
que propbe o ICN, estd, pois, orientado para este grande objectivo: reforgar a importancia dos

Enfermeiros nos sistemas de salGde para que lhes sejam atribuidos novos papéis, nomeadamente ao
nivel da gestdo, da organizagdo e do planeamento. Todos temos nogdo que os Enfermeiros tém
competéncias para darem muito mais a sociedade.

Neste contexto, vamos prosseguir com as actividades que consideramos fulcrais no caminho que
temosvindo a trilhar, como é o caso, entre outras, do Prémio de Investigagdo em Enfermagem Mariana
Diniz de Sousa {PIEMDS), e do Orgamento Participativo (OP). Estas iniciativas tém-se evidenciado uma
excelente oportunidade de partilha de conhecimento e de experiéncias quer ao nivel da investigac3o,
quer ao nivel do exercicio profissional. A par destas actividades ja identitarias e estruturantes na
Seccdo Regional do Sul, prosseguiremos as dindmicas de formagdo e de proximidade que nos tém
caracterizado desde que assumimos os destinos da SRSul, em 2016, e que passam, como tem sido
habitual, pelas visitas aos locais onde trabalham e se formam os Enfermeiros.

No rigoroso cumprimento dos Estatutos da OE, vamos continuar juntos, celebrando os 25 anos da
nossa Ordem e assumindo o lema que nos é proposto pelo ICN para o mundo da satde: “Os nossos
Enfermeiros; o nosso futuro”.
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3. Orgamento da Seccdo Regional do Sul para 2023 %

Principios orientadores

)T,

£

Os orgamentos, corrente e de investimento pretendem reflectir a concretizagdo do plano de
actividades para o ano de 2023 da SRSul e foram elaborados em obediéncia ao principio do equilibrio
orcamental.

Pressupostos

Como pressupostos gerais para a elaboragdo do orcamento para 2023 e nomeadamente no que se
refere aos gastos e perdas foi considerado o valor da taxa de inflagdo prevista para o ano em referéncia
e simultaneamente o crescimento da actividade resultante da actua¢do da SRSul em areas novas.

Orcamento Corrente
O orgcamento corrente para o ano de 2023 pode ser analisado nos quadros 1, 2, 3 e 4.

Rendimentos e ganhos
(Quadro1e2)
Quotizacdo

As quotas da SRSul constituem a principal fonte de financiamento para o desenvolvimento da sua
actividade. Neste contexto, e com base no nimero de membros a 31 de dezembro de 2022, nimero
estimado de novos membros e o nimero de membros que beneficiardo do desconto de uma quota
em 2023, o total de quotizacdo prevista para este ano é a que consta do quadro 1.

Quadro n.2 1 — Quotizag¢do da Secgo Regional do Sul a 31/12/2022

N.2 Enfermeiros com | 34349 €9,00 € 108,00 €3276720,00 | €983 016,00
quota normal

e madodelnovesifil sy €9,00 € 36,00 €16 200,006 | €4860,00€
membros

N.¢ Enfermeiroscom | g4, €3,00 € 36,00 €21708,00 | €6512,40
quota reduzida

N.2 Enfermeiros com 1223 €0.00 €0.00

isencdo quota ! ’

N.2 Total Enfermeiros | 32 166

N.2 Enfermeiros com

desconto 1 quota 13 800 €9,00 - €124 200,00 € 37 260,00
2023

*30% Quotiza¢do anual SRSul Total €3150428,00 | €957 128,40
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Os rendimentos e ganhos previstos para o ano de 2023 constam do quadro 2.

Quadro n.2 2 - Rendimentos e ganhos

Rubricas Execugdo 2022 | Org¢amento 2023

- Quotizagdo €950638,51 €957 128,40

- Emolumentos €37 224,00 € 39 500,00

- Atribuigdo Titulo Especialista €4 429,50 € 4 950,00

- Atribuicao Competéncia Acrescida € 3 408,00 € 4 000,00

- Qutros Rendimentos e Ganhos €5 665,98 €5750,00

- Juros Obtidos € 757,80 € 1900,00
TOTAL RENDIMENTOS €1002 123,79 €1013 228,40

Gastos e perdas
(Quadro 3)

No que se refere aos gastos previstos para o ano de 2023 e em concordancia com as actividades
constantes do plano, aqui apresentado, estes totalizam um montante de € 961 312,51

Quadro n.2 3 - Gastos e perdas

Rubricas Execugdo 2022 | Orgamento 2023 '

- Fornecimentos e Servigos Externos € 315 207,96 €408 762,31
- Gastos com Pessoal €401 118,46 €475532,15
- Imparidades de Dividas a Receber € 20954,36 € 18 500,00
- Outros Gastos €13 016,98 €17 071,39
- Gastos/Reversdes com Depreciagdo e Amortizagdo €25917,91 € 41 046,66
- Gastos e Perdas de Financiamento €362,92 € 400,00

'TOTAL GASTOS E PERDAS | €77657859 | €961312,51

Considerando o exposto anteriormente e tendo por base a execugdo de todas as actividades previstas
para o ano de 2023, estima-se um resultado liquido no valor de € 51 915,89

Or¢camento de Investimento
(Quadro 4)

A realizagdo do orgamento de investimento fica condicionada a garantia de manutencdo de
estabilidade financeira.
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No entanto, a renovagado periddica dos equipamentos e a procura das melhores solugdes que garantam
a optimizacao dos recursos existentes sera valorizada.

Quadro n.2 4 - Orgamento investimento

Rubrica Execugdio 2022 | Orgamento 2023

- Terrenos e Recursos Naturais € 281 250,00 €0,00

- Edificios e outras ConstrugGes €0,00 € 615 000,00

- Equipamento de Transporte €0,00 € 55 000,00

- Equipamento Administrativo €179,00 € 85 000,00

- Equipamento Informatico €5721,81 €2 000,00

- Outros Activos Fixos Tangiveis €1044,14 € 2 000,00
TOTALDE INVESTIVENTOS | €28819495 |  €759.000,00
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4. Consideragoes finais

O Conselho Directivo desta Secgdo Regional da OE tem a perfeita nogdo de que 2023 se insere na recta
final do mandato iniciado em 2020. Serd, por isso, um ano marcado por um escrutinio em que os
Enfermeiros elegerdo novos dirigentes para gerirem os variados 6rgdos sociais no proximo mandato
de quatro anos.

Esta circunstancia influenciara, naturalmente, a programacéo das diversas actividades, sobretudo ao
nivel da sua calendarizagdo, de modo a que, algumas delas, ocorram sem colidirem com a dindmica
eleitoral. No entanto, serdo realizadas todas as iniciativas que ja se afirmaram apanagio desta seccdo,
além daquelas derivadas das obrigages estatutarias de assegurar a representagdo dos Enfermeiros
junto dos 6rgdos de soberania e de colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que
estejam em causa matérias relacionadas com a prossecucdo das atribuicdes da Ordem,
designadamente nas ac¢Ges tendentes ao acesso dos cidad3dos aos cuidados de salide e aos cuidados
de Enfermagem.

Neste sentido, este Plano de Actividades e de Orgamento para 2023 mantém como pilar central a
prossecucdo de uma dindmica de proximidade aos Enfermeiros, pretendendo abranger as diversas
responsabilidades estatutdrias consagradas no Estatuto da OE adstritas aos Orgdos Estatutarios
Regionais.

Os objectivos estratégicos reflectem de forma agregada e dindmica os compromissos assumidos
através das actividades projectadas garantindo a manutencdo da estabilidade financeira.

Na prossecugdo das actividades a desenvolver sera pertinente a articulagdo entre os diferentes 6rgéos
regionais, a permanente ligagdo aos 6rgdos nacionais e uma eficaz resposta administrativa da SRSul
aos seus Membros.
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