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INTRODUCAO

O Plano de Atividades e Orgamento de 2023, reflete a continuagdo dos compromissos assumidos perante os

Enfermeiros Agorianos, finalizando um percurso de 4 anos.

Chegados ao Ultimo ano deste percurso, estamos cientes que ndio hd caminhos fdceis, mas temos a certeza
que o nosso desempenho caracterizou-se por uma postura séria, honesta, consciente e transparente, que

sempre impusemos no nosso percurso construtivo de inovagdo e parceria.

Ha semelhanga dos trés primeiros anos de mandato, este é um plano de atividades que assume de uma forma
clara uma visdo e estratégia de intervenglio honesta e assertiva, consciente e liberta de demagogias,

assumindo um papel construtivo de inovagdio e parceria, com sentido de misséo e ganhos para a profisséo.

Mais uma vez reforgamos o nosso absoluto comprometimento com os Agores, os Agorianos, a Enfermagem, os
Enfermeiros e as Instituigdes em constante parceria, sem demagogias, acima de tudo com Responsabilidade

e Verdade.

O nosso objetivo primordial continua assente na preocupag¢éo com a qualidade e seguranga nos cuidados de
enfermagem prestados aos nossos cidad&os, bem como na defesa da dignidade e reconhecimento do valor

dos Enfermeiros.

Hoje temos a certeza que esta diferenciada forma de estar, desenvolveu dindmicas nunca antes vistas,
traduzindo-se numa necesséria profissionalizagéio da prépria Secgdo Regional da Regido Auténoma dos
Agores da Ordem dos Enfermeiros (SRAAOE), incrementando processos de gestéo, departamentalizando,

definindo um plano e uma estratégia que objetivamente consolidou todo este caminho, preparando o futuro.

Este documento reflete o pensamento sobre o que foi o mandato, representando para o Conselho Diretivo o
compromisso perante todos os Enfermeiros Agorianos, e demais interessados na profisséio de Enfermeiro para
que, ndo descurando a contingéncia deste tipo de documentos, nos possamos unir e identificar num objetivo
comum, dinamizar a vida da SRRAAOE e encetar projetos que consolidem e credibilizem a nossa digna

profiss&o.

Com o Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2023, o dltimo do mandato, mantemos o rumo com

que iniciGmos este percurso, seguindo juntos, cuidando juntos.

Assim sendo e de acordo com disposto na alinea e) do nimero 2 do Artigo 46.° do Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros (OE), aprovado pelo Decreto-Lei N.° 104 /98, de 21 de abril, alterado e republicado pelo Anexo
Il & Lei N.° 156/2015, de 16 de setembro, elaborou o Conselho Diretivo Regional (CDR) desta Secgéio o
presente Plano de Atividades e Or¢camento, para apresentagdo, discusséo e votagdo na Assembleia Regional

ordinéria.
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1 CARACTERIZAGAO GERAL DA SRRAAOE

O Artigo 2 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros (EOE) estabelece na alinea D do ponto 2 a SRRAAOE. Esta
é uma secglio com algumas particularidades, nomeadamente, o facto de a sua drea de abrangéncia estar
inserida num contexto insular de nove ilhas, no qual as distdncias sGo um entrave as deslocagdes dos membros.
Néo obstante, manteremos o compromisso de estarmos onde estiver um enfermeiro, através da realizagéo de
vérias atividades descentralizadas. A vossa sede estd de portas aberta para receber quem nos quiser visitar,

reforgando-se a presenga e capacidade de resposta através dos canais remotos como telefone e internet.

1.1 - Organograma
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Figura 1. Organograma da Estrutura Funcional da SRRAAOE
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1.2 - Organizagdo das responsabilidades politicas dos membros

ORGAOS REGIONAIS/ JURIS/ COMISSOES

RESPONSAVEL DO CONSELHO DIRETIVO
REGIONAL

INTERLOCUTOR DO CONSELHO DIRETIVO REGIONAL

| Mesa da Assembleia Geral

Fernando Felgueiras

“Conselho Jurisdicional
Conselho de Enfermagem

Conselho Fiscal

Pedro Soares
Ana Catarina Simdes

Tiago Almeida

Juris/ Comissdes

Catarina Freitas

RESPONSAVEIS DE DEPARTAMENTOS /GABINETES /SERVICOS

D__epér:k_:mg_gt_o Financeiro
Departamento Recursos Humanos

Fernando Felgueiras

Servigos Juridicos
Gabinete da Qualidade

Pedro Soares

Ana Catarina Simdes

~ Gabinete de Formagdio, Investigagéo e
_Desenvolvimentos _
Comunicagdo e Marketing

Ana Catarina Simdes
Catarina Freitas
Pedro Soares

Programa de Execugdo de Quotas

Tiago Almeida

AREAS DE RESPONSABILIDADE POLITICA

(ENQUADRAM-SE NAS AREAS DE ATUAGAO DA PROFISSAO DE ENFERMAGEM PREVISTAS NO REPE,

PRIORITARIAS PARA O MANDATO 2020-2023)

Emergéncias pré-hospitalares
Nocleos de Saude Familiar

_Enfermagem em ERPI
Dotagdes Seguras
Programa Estagiar L

Enfermeiro de Familia

Ana Catarina Simdes B
Fernando Felgueiras

- Tiago Almeida

Catarina Freitas
Pedro Soares

Catarina Freitas

Fernando Felgueiras
Pedro Soares

Acompanhamento Reposicionamentos/ Carreira
Tabela 1. Organizagdo das Responsabilidades Politicas dos Membros
Papel do Interlocutor: O interlocutor agiliza a comunicagio entre o CDR e os Orgdos
Regionais/ Juris/Comissdes — bilateralmente. Faz a primeira avaliagdo das propostas, da sua adequagdo a
estratégia politica delineada para aquela drea, concordancia com o Plano de Atividades para o ano e
coeréncia com as Grandes Op¢des do Mandato. Responsavel por apresentar e advogar em CDR as propostas

destes Orgdos Regionais/Jiris/Comisses.

Papel do Responsdvel de Departamentos/Gabinetes/Servigos: Responsével pela gestdo/coordenagdo de

Departamentos, Gabinetes ou Servigos, conferida por via da delegagdo de competéncias do CDR.

Papel do Responsavel por uma Area Politica: O responsavel por uma drea politica tem como principal
missGo fazer o acompanhamento do estado das politicas na sua drea e estabelecer prioridades, delinear

estratégias de intervengdio e comunicagdio a apresentar ao CDR. Deve acompanhar interna e externamente
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as agdes com impacto positivo ou negativo na respetiva drea e, em tempo Util, apresentar propostas de
intervengdo operacionalizadas, monitorizar os desenvolvimentos dos trabalhos realizados pela OE e/ou de

iniciativa externa. Deve ainda avaliar resultados e transmitir os mesmos ao CDR para andlise e deliberagdo.

A existéncia de um responsdvel por uma drea politica néo desresponsabiliza os restantes membros do CDR
no que se refere & politica da OE na referida drea, nem invalida que qualquer um dos membros do CDR

possa integrar ou coordenar grupos de trabalho nomeados pelo CDR.

A relagdo dos responsdveis politicos com os diversos gabinetes da OE deve fazer-se no respeito pelas normas
e procedimentos instituidos, néio existindo por esta via qualquer dependéncia hierarquica/funcional pelo que

ndo deve ser confundida com gestdo/coordenagéio de gabinetes ou departamentos.

Area politica prioritaria para o ano: consideram-se dreas politicas prioritarias, as dreas cuja execugdo
deverd ser alvo de uma atengdo especial e redobrada com vista & obtengdo dos resultados no prazo
estipulado. Area com prioridade no agendamento como ponto do CDR, com prioridade nas tomadas de

posigéio e nas politicas de comunicagdo periddica do seu estado de desenvolvimento aos membros.

1.3 - Membros

Até 31 de dezembro de 2022 existiom mais 60 inscritos na SRAAOQE, totalizando 2 357 membros distribuidos

pelas nove ilhas da seguinte forma:

DISTRIBUICAO POR ILHAS

Distrito F M Total
llha da Graciosa 15 6 21
llha das Flores 13 4 17
llha de Santa Maria 24 5 29
llha de Séo Jorge 39 7 46
llha de S&o Miguel 1022 222 1 244
llha do Faial 173 28 201
llha do Pico 61 13 74
liha Terceira 555 170 725
Total 1902 455 2 357

Tabela 2. Distribui¢do de enfermeiros por ilha

A distribuigdo acima apresentada mostra a heterogeneidade na distribuigéio dos enfermeiros por ilhas, o que
inevitavelmente se traduz em contextos e agdes bastante particulares e diferenciadas. Pese embora a
concentragdio dos enfermeiros ocorrer em duas ilhas, ndo temos divida de que juntos somos mais fortes e que
o obstéaculo da insularidade serd ultrapassado com seguranga, firmeza, e acima de tudo com honra pelo

compromisso assumido com os enfermeiros da Regidio Auténoma dos Agores (RAA).
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1.4 - Orgéos Estatutdrios Regionais

A elei¢do dos Orgédos Estatutarios da OE faz-se nos termos do Artigo 51.° do Estatuto da OE, aprovado pelo
Decreto-Lei N.° 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado pelo Anexo Il & Lei N.° 156/2015, de 16

de setembro.

As Secgdes Regionais compdem-se de cinco Orgéos: Mesa da Assembleia Regional (MAR), CDR, Conselho

Jurisdicional Regional (CJR), Conselho Fiscal Regional (CFR) e Conselho de Enfermagem Regional (CER).

Aqui apresentam-se os membros que constituem os Orgdos Estatutdrios desta Secgéo, eleitos para o mandato

2020/2023, que tomaram posse a 09 de dezembro de 2019.

MESA DA ASSEMBLEIA REGIONAL

A MAR compete dirigir as atividades do érgéo maximo regional, a Assembleia Regional, de acordo com o

estatuido para esse Orgéio, observando os regulamentos internos dispostos para o efeito.
No desempenho das suas atividades serd realizada uma assembleia geral ordindria.

Presidente: Pedro Miguel Machado Carreiro e Silva
Secretdrio: Maria Cristina Afonso Pereira
Secretdario: Dario Pires Da Rocha

Suplente: Paula Alexandra Cabral Pacheco
Suplente: Licinio Campos Paredes

Suplente: Marisa Paula Chaves Cosme Resendes

Suplente: Ana Luisa Pacheco Medeiros Capaz

CONSELHO DIRETIVO REGIONAL

O CDR composto pelo Presidente, Secretdrio, Tesoureiro e dois Vogais assume a responsabilidade executiva,
missdo esta que passa pela gestdo do patriménio da Secgéio Regional até ao acompanhamento do exercicio
profissional, representando os enfermeiros junto de outros parceiros politicos e sociais, velando pela sua

dignidade e pela qualidade e seguranga dos cuidados de enfermagem prestados as populagdes.
No é&mbito da sua atividade seréo realizadas 12 reunides ordindrias.

Presidente: Pedro Roberto Furtado Soares
Secretdrio: Ana Catarina Correia Simdes
Tesoureiro: Tiago Miguel Luz Almeida

Vogal: Fernando Augusto Lachado Felgueiras
Vogal: Catarina Moura Freitas

Suplente: Cristina Paula Patricio Simas Mota
Suplente: José Eduardo de Andrade Terceira

Suplente: Natacha Maria Ferreira Gomes
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e
Suplente: Sandra Cristina Sousa Guiomar

Suplente: Estevéio Faria Gomes

Suplente: Maria Elisabete B. de Oliveira Cardoso

CONSELHO JURISDICIONAL REGIONAL

Ao CJR compete instruir os procedimentos disciplinares que respeitem aos membros da Secgdo Regional,
colaborando com os demais 6rgdios regionais na problematizagdio ético-deontolégica do exercicio da

profissdo de enfermeiro, pelas vias entendidas como as mais adequadas.

No ambito da sua atividade seréio realizadas 12 reunides ordindrias, para além das inquiricdes e outras

atividades necessdrias ao desempenho das fungdes deste érgdo.

Presidente: Norberto Francisco Avila Messias

Vogal: Raquel Moniz Raposo Figueira

Vogal: Filipe Alexandre Bettencourt

Suplente: Adalgisa Manuela Fontes Pereira

Suplente: Rui Filipe Mendonga Rodrigues

Suplente: Susana Maria Nogueira Mota Ferraz Pinheiro
Suplente: Ménica Madalena Lima De Sousa

Suplente: Rodrigo Brum Amaral

Suplente: Catia Correia Tavares

CONSELHO FISCAL REGIONAL

O CFR estatutariomente vé-se obrigado a fiscalizar a agdo institucional do CDR, através da andlise trimestral
da respetiva gestéo financeira, emitindo pareceres sobre o relatério de atividades e proposta de orgamento

apresentados anualmente.
Serdo efetuadas 4 reunides ordindrias por este érgdo.

Presidente: Ana Rita Tomaz Diogo

Vogal: José Carlos dos Reis Lopes

Vogal: Carla Alexandra Rodrigues Goulart
Suplente: Ercilia De Fatima Melo Tavares
Suplente: Rui Cabral Leite

Suplente: Ana Catarina Andrade Marques Raposo

Suplente: Hernéni Ferreira Cabral

CONSELHO DE ENFERMAGEM REGIONAL

O CER, enquanto érgdo responsével por pensar a profissdo, vé na promogdo do desenvolvimento cientifico e
valorizagdo cientifica dos seus membros o principal desiderato, partilhando também a prerrogativa

estatutdria de acompanhamento do exercicio profissional, procurando estimular nos contextos a cultura da
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qualidade dos cuidados de enfermagem. No émbito da atividade deste érgdo serdo realizadas 12 reunides

ordindrias.

Presidente: Zélia de Fatima Lima Martins

Vogal: Miguel Adriano Ferreira Coelho Cardoso
Vogal: Florinda Isabel Martins Da Costa

Vogal: Vénia Goreti Ferreira Gongalves

Vogal: Bruno Manuel Barcelos Pimentel

Suplente: Graga Dos Anjos Da Silva Raposo
Suplente: Sofia Machado Sousa

Suplente: Sérgio Paulo da Silva Pereira

Suplente: Francisca Margarida Rodrigues Dias Sousa
Suplente: Pedro Jorge Escércio Fins

Suplente: Sara Andreia Paulo De Castro
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2 ATIVIDADES PROPOSTAS PARA O EXERCICIO 2023

As atividades aqui propostas séo o reflexo do plano do Plano Estratégico de Agdo, o qual fez parte da

candidatura “Orgulhosamente Com os Enfermeiros”.

2.1 - Defender o reconhecimento das mais valias e capacidades profissionais dos
Enfermeiros Acorianos em diversos contextos (formagdo/ensino, pratica clinica,

investigacgdo, projetos)

Para além da maior classe profissional de sadde nos Agores, os enfermeiros sdo um dos pilares fundamentais
do Sistema Regional de Saidde (SRS). As competéncias profissionais colocadas ao dispor da populagdo,
provam essa importancia todos os dias. N&o é de hoje que as capacidades profissionais com competéncias

altamente especializadas dos enfermeiros agorianos séo reconhecidas a nivel mundial.

Apesar de tudo isto, e ainda tendo em conta o grauv de exigéncia didria, somos um grupo mal remunerado e

muitas vezes ndo reconhecido pelo seu contributo & sociedade.

ATIVIDADES:

a) Promover perante a populagéo agoriana, nacional e internacional os enfermeiros da regido e o trabalho
destes na prdtica didria, através de apoio nas deslocagdes a eventos para apresentagdo de trabathos,
campanhas de Marketing relativas ao trabalho dos Enfermeiros no seu dia a diq, junto da comunidade,
a mostrar o que se faz e bem feito;

b) Continuar a defender, participando num didlogo préximo com os sindicatos e tutela, o cumprimento
integral do acordo alcangado para o reposicionamento e a remuneragdo devida, com recuperagdo total
dos vencimentos anunciada e desta forma intervir, tendo um papel ativo e mediador nas conversagdes,
no que & dignidade profissional diz respeito;

c)  Sugerir vérias solugdes para que desta forma se possa certificar que as questSes restantes de injustigas
no processo de reposicionamentos serdo tidas em conta e corrigidas;

d) Desenvolver o relatério final relativo ao célculo das dotag¢des seguras;

e) Defender a implementagéio na pratica das dotagbes seguras ja legisladas;

f)  Participar na elaboragéo do Plano Regional de Sadde juntamente com a tutela, apresentando diversas
propostas dentro das competéncias de atuagdo dos Enfermeiros no SRS;

g) Zelar pela aplicagdo na prdtica do acordado relativamente & implementagdo do subsidio como
reconhecimento de todos os Enfermeiros Especialistas da regido e respetivos saldrios, tendo em conta os
cvidados diferenciados prestados, com os respetivos ganhos em sadde, conseguindo, através das equipas
onde estdo inseridos, reconhecer o seu contributo na pratica didria bem como no crescimento gradual

dos conhecimentos partilhados diariamente.
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2.2 - Defender e promover a formagdo geral complementar e a formacgdo especializada

em Enfermagem na regido

Os Enfermeiros tém como farol nas suas atividades o cvidar de exceléncia, e no foco dos cuidados a nossa
populagdo, sendo que uma atualizagéo do conhecimento cientifico com o objetivo de melhores cvidados,
fulerais na prdtica didria. Defendemos sem margem de discusséio uma enfermagem regional com acesso ao
conhecimento nacional e internacional para uma evolugdo do padrdo de conhecimento e de atuagéo no

arquipélago.

Para além das questdes financeiras, também a situagéio arquipeldgica se torna uma das grandes dificuldades
por parte dos enfermeiros agorianos em conseguir levar a cabo algumas das atividades formativas.
Pretendemos dinamizar as condi¢des para o desenvolvimento da formagdo e da investigagdo em
Enfermagem, desenvolvendo a consciencializagéio quer a nivel académico na escola de saide da regido,
quer em contexto de prdtica didria, da extrema importancia da fomentagéio do conhecimento como motor de

crescimento pessoal e profissional.

Continuaremos a cimentar uma Ordem parceira com os enfermeiros agorianos, com as institui¢des de ensino e
com a tutela, na defesa da promogéio de condi¢cdes de equidade no acesso aos processos formativos,

nomeadamente cursos de pds-licenciatura e especializagdo nas diversas dreas.

ATIVIDADES:

a) Dinamizar a discusséo com a tutela sobre os ganhos para o SRS relativamente & presenga de enfermeiros
dentro do numerus clausus referente &s dotagdes seguras de enfermeiros e enfermeiros especialistas,
demonstrando a necessidade de ser dado apoio aos Enfermeiros para a formagdo geral complementar,
e principalmente na formagdo especializada, a semelhanga do que aconteceu no passado;

b) Promover junto da Escola Superior de Salde da Universidade dos Agores e/ou outras Instituigdes para a
necessidade da criagdo de Cursos de Mestrado nas diversas dreas de especialidade, defendendo e
apoiando por exemplo a implementagéo da modalidade de b-learning para uma descentralizagéo do
ensino para os enfermeiros de todas as ilhas;

c) Apoiar a abertura de Cursos de Mestrado nas diversas dreas de especialidade que ndo tenham oferta
na regido;

d) Defender junto da Escola Superior de Saude da Universidade dos Agores, Governo Regional da RAA e
Governo da Republica Portuguesa, um equilibrio nos numerus clausus relativo &s vagas de acesso ao curso
de Licenciatura em Enfermagem nos Agores;

e] Continvar a promover o Diploma de Mérito Académico para o melhor aluno da Escola Superior de Saude
dos Agores, reconhecendo desta forma o empenho e trabalho desenvolvido pelo aluno em questdo;

f) Desenvolver o processo de |doneidade Formativa nos Agores, com as adaptagdes necessdrias nas
diversas instituigdes j& protocolizadas, nomeadamente com a formagéio dos elos responsdaveis pela sua

implementagdo institucional;
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g) Fomentar a realizagdo nos Agores de um programa formativo certificado, tendo em conta as formagdes
ié oferecidas pela OF, como é o caso dos Cuidados Paliativos, Sistemas de Informagéo em Enfermagem

e Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem, nomeadamente no formato de webinério.
2.3 - Promover a proximidade da OE aos Enfermeiros de toda a regido

Mantemos o pressuposto de levar a OE as nove ilhas e ndo abdicamos. Apesar da dispersdo arquipelagica
dificultar a acessibilidade fisica & Ordem, que torna esta situagdo ainda mais importante, pretende-se
proporcionar a todos os seus membros equidade no acesso. Defendemos como fundamental uma classe

informada sobre todas as temdticas relevantes & Enfermagem.

Serdo desenvolvidas estratégias, como o estabelecimento de pontes de comunicagéo, para que os enfermeiros

possam exercer na sua plenitude os seus direitos como membro.

ATIVIDADES:

a) Dinamizar a realizagéo de webindrios relativamente aos grandes temas ligados & pratica profissional
envolvendo enfermeiros das diversas instituigdes dos Agores;

b) Realizar aos recém-licenciados um workshop acerca da realizagéo do Curriculum Vitae;

¢) Realizar aos recém-licenciados um worksho;; acerca do Modelo de Desenvolvimento Profissional;

d) Apresentagdio de sessSes sobre o website da OE, em especial do funcionamento do Balcdo Unico;

e) Dinamizar o Balc&o Unico Mével;

f)  Divulgar a plataforma online da OE Enforma junto dos Enfermeiros Agorianos.

2.4 - Realizar Visitas de Acompanhamento do Exercicio Profissional a todas as Instituigdes
de Sautde e do Sector Social Regional, onde se prestam cuidados de saide, no dmbito do

projeto “Ordem no Terreno”

Num sistema regional de sadde como o agoriano em que as diferengas de itha para ilha se refletem nas
culturas institucionais formando esse sistema, implica que a identificagéio dos problemas e as respostas mais
adequadas dependam do conhecimento de cada uma das realidades. O conhecimento institucional apurado,

em especial dos recursos disponivel é essencial.

Ao entrar no Ultimo ano deste mandato, acentua-se cada vez mais o sentido do lema desta candidatura,
“Seguimos Juntos, Cuidamos Juntos". Para uma intervengdo de sucesso, € fundamental a proximidade com os
membros e com as instituigSes, sendo a politica de proximidade defendida desde o primeiro dia enriquecida
com a realizagdo de Visitas de Acompanhamento do Exercicio Profissional (VAEP) em todas as ilhas, a todas
as instituigdes, havendo a posteriori um trabalho de reflexé@o com os diversos interlocutores para uma eficaz

corregdio das sitvagdes detetadas com caréncia.
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ATIVIDADES:

a) Manter a realizagéo de VAEP a todas as instituicdes onde haja enfermeiros a exercer fungdes, dando
especial atengéio as ilhas da coesdo;

b) Criar momentos especificos em cada ilha para encontros coletivos com as diversas equipas e/ou
individuais com os enfermeiros que o desejem;

c) Promover um trabalho de proximidade maxima e regular com as entidades representativas do Sistema
Regional de Salde, no sentido de resolugdo dos problemas encontrados;

d) Realizagio de um relatério bienal que explane as dificuldades encontradas, as necessidades
identificadas e as propostas feitas, de forma a que no final desse tempo seja visivel o esfor¢o da OE na

resolugdo das referidas situagdes.
2.5 - Desenvolver o Boletim Informativo da SRRAAQOE

A divulgagdio entre os membros daquilo que é o dia a dia da SRRAAOE e dos Enfermeiros da regido é crucial,
inclusive no alcance de respeitar a ideia que defendemos, a uniGo dos enfermeiros da regido e promogdo

da Enfermagem.

ATIVIDADES: i i

a) Criar um Boletim Informativo da SRRAAQO, com distribui¢éio gratuita, eletrénica, a todos os membros, e

em formato de papel nos servigos das instituigdes da regido.
2.6 - Promover e desenvolver os servicos oferecidos pela SRRAAOE aos Membros

A OE, s&o os préprios Enfermeiros, sendo fundamental fazer chegar a todos os membros os servigos oferecidos
pela Sec¢do Regional dos Agores, com profissionalismo e com qualidade, tendo vindo a ser este o foco para
a base do desenvolvimento que se tem vindo a fazer destes mesmos servigos. Pretende-se cumprir os estatutos
da OE em representar todos os enfermeiros, auxiliando e dando suporte em questdes fundamentais para a

profissdo.

Defendemos como fundamental a necessidade de continuar a desenvolver intervengdes de apoio aos
enfermeiros e também aos estudantes de enfermagem, no final do seu percurso formativo, nas questdes

profissionais do seu dia a dia e inicio de carreira, propomos potencializar esta drea ainda mais.

ATIVIDADES:
a) Desenvolvimento de um formulério a disponibilizar no website da OE de modo a orientar para a melhor
forma de esclarecimento de duvidas:
Gabinete de apoio presencial na sede;
Disponibilidade de resposta por email.
b) Moanter a dinamiza¢do dos espagos da sede da OE para uma maior abertura aos enfermeiros,

nomeadamente disponibilizar o auditério para eventos formativos;
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¢} Manter uma cultura de proximidade com os enfermeiros, nomeadamente através do projeto “Ordem no
Terreno”, que permite estar junto dos mesmos, auscultando as suas necessidades e dividas e, deste
modo, colaborar no processo de tomada de decisGo perante processos de cuvidados de saide de

enfermagem complexos que possam necessitar de resolugdo e orientagdes emanadas por parte da OE.

2.7 - Defender a revisdo da regulamentacdo das Emergéncias Extra-hospitalares nos

Acores

Apods termos colocado na agenda politica a importancia da rede de Emergéncia Extra-hospitalar no
contributo dos ganhos em saude, surge a necessidade de rever o Regulamento do Servigo de Suporte Imediato
de Vida (SIV) da RAA, publicado através da portaria n. °79/2019 de 20 de novembro, uma vez que a OE
ndo o considera de todo adequado & realidade da RAA. Assim, a SRRAAOE propde continuar com uma

intervengdo mais ativa e préxima.

ATIVIDADES:

a. Dinamizar o grupo de trabalho dos enfermeiros nomeados pelo CDR, que desempenham fun¢des nas
equipas SIV, com o objetivo de contribuir para a revisGo da regulamentagdio do servigo SIV na RAA;

b. Desenvolver junto da Secretaria Regional da Sadde e Desporto (SRSD) diligéncia, no sentido de serem
implementadas as alteragdes sugeridas pelos enfermeiros ao Regulamento do Suporte Imediato de Vida
da RAA;

c. Defender as dotagdes seguras de enfermeiros com Competéncia Acrescida Diferenciada em Emergéncia
Extra-Hospitalar e estabelecer/orientar os enfermeiros no sentido de a adquirir;

d. Avaliar com o Governo Regional as necessidades formativas, penosidade no exercicio e fungdes e
dificuldades efetivas no dia a dia dos enfermeiros;

e, Defender as competéncias dos enfermeiros do Extra-Hospitalar.

2.8 - Defender e Exercicio Profissional dos Enfermeiros nas Estruturas Residenciais Para

Idosos e Unidades de Cuidados Continuados

Somos a crer hoje, ainda mais, que continuar a defender o exercicio profissional dos enfermeiros nas Estruturas
Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI) e Unidade de Cuidados Continuados (UCC) é urgente, de forma a
poder identificar os ganhos da intervengdo destes profissionais, ganhos tanto em qualidade na assisténcia

aos utentes, bem como ganhos que contribuam para uma maior sustentabilidade do sistema e das instituigdes.

Mantemos como principio que nas ERPl e UCC deverd existir uma equipa multidisciplinar de elevado nivel de
formagdo e preparagdo. Nesta equipa incluir-se-d o enfermeiro, o profissional com responsabilidades e
competéncias para promogéio da autonomiq, vigilancia de saide, reabilitagdo, prevengéio de complicagdes,
garantia de qualidade de vida. Neste contexto, importa conhecer a realidade de funcionamento destas
unidades, nomeadamente no que & presenga de enfermeiros diz respeito. As pessoas que residem nestas
unidades tém necessidades de cuidados de saide permanentes, o que exige a presenga do enfermeiro nas

24 horas do dia.
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ATIVIDADES:

a. Reforgar a posigéo junto da Vice-Presidéncia do Governo Regional dos Agores e da SRSD no sentido
de demonstrar a necessidade da igualdade de cuidados gerais e diferenciados nas ERPl e UCC;

b. Renovar e promover a operacionalizagdo do protocolo entre o Governo Regional e a SRRAACQE, no que
diz respeito & implementagéo de padrdes de qualidade para a prestagéo de cvidados de Enfermagem
nas ERPI, através da implementagéo do protocolo conjunto firmado no primeiro ano de mandato, para
a realizagdo de agdes de acompanhamento ao exercicio da Enfermagem nas ERPI;

c. Defender a equiparagdio dos enfermeiros do setor social aos do setor publico, participando num didlogo
préximo com os sindicatos, de forma a promover a revisGo da convengéio coletiva de trabalho das

Misericérdias e Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS).
2.9 - Avaliar o funcionamento dos Nucleos De Saude Familiares

A Circular N° 17 de 7/09/2015 emana diretrizes para a reorganizagdo do modelo de funcionamento dos
cvidados de saude nas unidades de saide de ilha por Nicleos de Sadde Familiares (NSF) - equipas
transdisciplinares compostas por Enfermeiro de Familia, Médico de Medicina Geral e Familiar e

Administrativo.

Porquanto importa recuperar esta medida e perceber a realidade da operacionalizagio dos NSF nas
diferentes unidades de salde de ilha da RAA, estabelecendo a posteriori o melhor relacionamento com a

organizagdo e implementagdo do Enfermeiro de Familia.

ATIVIDADES:

a) Criar um grupo de trabalho para acompanhamento dos cuidados de enfermagem no contexto dos NSF;

b) Planear com a SRSD uma reuniéo de trabalho para avaliagdo da implementagéio dos NSF;

¢) Validar o cumprimento dos critérios de reorganizagéio dos cvidados de saide e de enfermagem em
particular;

d) Compreender o impacto desta alteragéo nas equipas de enfermagem nas diferentes unidades de salde
de ilha da RAA, quanto & dindmica de organizagdo, & articulagdo entre os NSF e as diferentes areas
de referéncia, e & adequagdo dos racios de enfermeiros;

e)] Identificar as necessidades formativas dos enfermeiros dos NSF, com vista & otimizagéo da qualidade

dos cuidados prestados e promogdo da oferta formativa na drea.
2.10 - Avaliar e colaborar na implementagdo do Enfermeiro de Familia na RAA

Com a publicagéio em decreto legislativo regional sobre a criagio do Enfermeiro de Familia, conforme
proposta da SRRAA, ficou demonstrado em sede prépria que ao criar esta figura os ganhos para a savde
da populagdio agoriana seréio efetivos. Ao reorientar-se os cvidados de saide para o seio da comunidade,

iremos acrescentar-se qualidade, racionalizagéio de custos, e 0 mais importante, maiores ganhos em satde.

A familia é o contexto que potencia as mudangas de comportamentos e a evolugéo da saide, pelo que faz

sentido ser esse o palco privilegiado da atuagéo do enfermeiro. Ademais, a existéncia de um Enfermeiro de
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Familia promove um apoio fundamental &s familias que tém no seu domicilio doentes ou pessoas com algum
grau de dependéncia ou incapacidade. O Enfermeiro de Familia é um profissional de saide de referéncia

&s suas familias, presente, disponivel, que atua nas diferentes fases da vida, desde o nascimento & velhice.

Foi demonstrado pela SRRAA em sede da Comisséio dos Assuntos Sociais, na Assembleia Legislativa Regional
dos Agores que a implementagdo do Enfermeiro de Familia é um passo decisivo na reforma dos cuidados de
saude e para a implementagdo de uma real proximidade dos cuidados de sadde nos Agores. A comunidade
politica com poder de decisdo nos Agores percebeu a importéncia e a mais valia da criagdo da figura do
Enfermeiro de Familia, sendo que em 18 de maio de 2021, na Assembleia Legislativa da RegiGo Auténoma
dos Agores, foi aprovado o Decreto Legislativo Regional n.° 19/2021 /A, sendo agora necessdrio iniciar-se

a sua implementagéio no terreno.

ATIVIDADES:

a) Dinamizar a Comisséo de Enfermeiros entretanto nomeados, peritos na drea da sadde na comunidade
com os seguintes objetivos:

Refletir sobre o que é ser Enfermeiro de Familia, tendo por base o Decreto Legislativo Regional n.”
19/2021/4A;
Definir a drea de atvagdo do Enfermeiro de Familia;
Demonstrar os ganhos. para a sadde da comunidade com a efetivagiio da presenga deste
profissional;
Elaborar uma proposta de projeto, para implementagéo do Enfermeiro de Familia na regido em
instituigdes piloto;
Apresentar a proposta ao Governo Regional, demonstrando a mais valia da efetiva¢do desse

projeto.
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3 ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DO ANO DE 2023

O EOE, com a redagdio que lhe conferiu a lei n°156/2015, de 16 de setembro, na alinea e) do n°2 do artigo
46°, determina que o CDR deve elaborar e submeter & aprovagéo da Assembleia Regional, o Plano de

Atividade e Orgamento para cada ano, até dia 1 de margo do corrente ano.

Como pressupostos gerais para a elaboragdo do orgamento para 2023, e nomeadamente no que se refere
a gastos e perdas, foi considerado o valor da taxa de inflagdo prevista para o ano em referéncia e
simultaneamente o crescimento da atividade da SRRAAOE, bem como, a especificidade arquipelagica que

se traduz num exercicio orgamental rigoroso.

Os orgamentos corrente e de investimento, foram elaborados em obediéncia ao principio de equilibrio

orgamental.
3.1 - Pressupostos

Para a elaboragéo deste orgamento, considerou-se a demonstragéio de resultados referente ao exercicio
econdmico de 2022, assim como, as previsdes de atividades e projetos para o ano corrente, tendo em conta,

dentro do possivel, a situagdo pandémica atual.

Consideramos que o melhor modelo para o funcionamento de uma secgéo regional, serd integrado na OE no

seu todo.

A estrutura de gastos e perdas assenta nas atividades que cada érgdo se propde desenvolver, na
prossecugdio dos seus objetivos, delineados em consonéincia com o CDR sempre em prol da enfermagem e dos

enfermeiros.

3.2 - Or¢amento de Rendimentos e Ganhos

RENDIMENTOS (Euros)

Encerramento  Orgamento Variagéo
2022 2023 Valor %
. Prestagdes de servigos 315 536,53 317 990,15 2 453,62 0,78%
. Reversdes Perdas por imparidade 0,00 0,00 0,00 N/A
. Sﬁbsidios & exploragéo 0,00 0,00 0,00 N/A
. Outros rendimentos e ganhos 4 430,02 0,00 -4 430,02 -100,00%
. Juros, dividendos e outros rendimentos 201,28 200,00 -1,28 -0,64%

320167,83 318190,15 -1977,68 -0,62%

Tabela 3. Rendimentos
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RENDIMENTOS DETALHADOS (Euros)

Encerramento  Orgamento Variagéo
2022 2023 Valor %
Prestagdes de servigos 315536,53 317 990,15 2 453,62 0,78%
. Quotizagdo 313 621,03 315490,15 1 869,12 0,60%
. Emolumentos 1915,50 2 500,00 584,50 30,51%
. Formagéo 0,00 0,00 0,00 N/A
. Acreditagdo 0,00 0,00 0,00 N/A
Reversdes Perdas por imparidade 0,00 0,00 0,00 N/A
Subsidios & exploragéo 0,00 0,00 0,00 N/A
Ovutros rendimentos e ganhos 4 430,02 0,00 -4 430,02 -100,00%
. Eventos 410,00 0,00 -410,00 -100,00%
. Fotocépias 0,00 0,00 0,00 N/A
. Material de divulgagéo "t 0,00 0,00 0,00 N/A
. Rendas de propriedades de investimento 0,00 0,00 0,00 N/A
. Corregdes relativas a periodos anteriores 69,99 0,00 -69,99 -100,00%
. Patrocinios 450,00 0,00 -450,00 N/A
. Reembolso viagens 0,00 0,00 0,00 N/A
. Alienagdes 0,00 0,00 0,00 N/A
. Outros - 3 500,03 0,00 -3 500,03 -100,00%
Juros, dividendos e outros rendimentos 201,28 200,00 -1,28 -0,64%
. Juros obtidos 201,28 200,00 -1,28 100,64%

320167,83 318 190,15 -1 977,68 -0,62%

Tabela 4. Rendimentos detalhados

No que diz respeito aos rendimentos e ganhos, a maior fonte de receita da secgéo é a quotizagdo. Para tal,
consideramos um valor mensal de quota de 9€, um nimero total de membros ativos na SRRAAOE de 2 357
e um numero total de membros ativos na OE de 81 799 (valores do anudrio estatistico da OE, fevereiro de

2022).

Importa ainda referir que a SRRAAOE retém 30% da sua quotizagdo e recebe 3% do total da quotizagdo
Nacional, como forma de permitir o funcionamento desta sec¢do regional e garantir aos enfermeiros agorianos

vuma condigéio de igualdade, relativamente aos demais colegas das restantes secgdes.

Assim sendo, os rendimentos obtidos pela SRRAAOE sdo maioritariamente dos servigos prestados, embora
obtenha outros rendimentos poucos expressivos, nomeadamente, rendimentos relativos a juros e corregdes

relativas a reversdes.

No que diz respeito aos recursos humanos, haverd uma diminvigdo dos custos associado & saida de um

funcionario de comunicagéo e imagem.
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3.3 - Orgamento de Gastos e Perdas

GASTOS (Euros)
Encerramento  Orgamento Nariacic
2022 2023
Valor %
. Fornecimentos e servigos externos 135774,92 128 989,88 -6 785,04 -5,00%
. Gastos com o pessoal 157 595,97 160 000,00 2 404,03 1,53%
. Gastos por Imparidade 3 002,59 2 900,00 -102,59 -3,42%
. ProvisBes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00 0,00 N/A
. Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 21 988,35 24 000,00 2011,65 9,15%
. Outros gastos 690,72 1 000,00 309,28 44,78%
319052,55 316 889,88 -2 162,67 -0,68%

Tabela 5. Gastos

No que diz respeito aos gastos e perdas, prevé-se uma despesa total no valor de 316 889,88 €. A rubrica
com maior peso nos gastos, é a de “Gastos com o Pessoal”, que inclui gastos com os érgdos sociais e
colaboradores. A rubrica fornecimento e servigos externos apresenta uma ligeira diminvigdo quando

comparada com o ano anterior, em virtude deste ano ndo se realizar o Congresso de Enfermagem dos Agores.

Os valores relativos &s depreciagdes e amortizagdes, estéio consignados de acordo com a previséo de
utilizagdo de bens. Neste orgamento relevamos as correspondentes depreciagbes, nos termos da respetiva

norma contabilistica de relato financeiro.

3.4 - Or¢camento de Investimento

INVESTIMENTOS - ATIVO FIXO TANGIVEL (Euros)
Encerramento

2022 Orgamento 2023

. Edificios e outras construgdes 372 986,58 372 986,58
. Equipamento bdésico 0,00 0,00
. Terrenos e recursos naturais 106 914,37 106 914,37
. Equipamento administrativo 6 327,75 2 500,00
. Outros ativos fixos tangiveis e investimentos 5 473,60 1 000,00
491 702,30 483 400,95

Tabela 6. Investimentos - Ativo fixo tangivel
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INVESTIMENTOS - ATIVO INTANGIVEL (Euros)

Encerramento
2022 Orgamento 2023
Ativos intangiveis brutos
. Programas de Computador e Desenvolvimento 1765,26  1000,00
1765, 26 1 000,00

Tabela 7. Investimentos - Ativo fixo intangivel

A realizagéo do orgamento de investimento fica condicionada & garantia de manutengdio de estabilidade
financeira e depende da sua aprovagéio. No entanto, é importante garantir a continuidade de melhoria e
otimizagdes dos recursos ja existentes, através da renovagdo ou compra de novos equipamentos, garantindo

sempre a procura pela melhor solugdo interna ou externa.

3.5 — Resultados

DEMONSTRA;AO DE RESULTADOS POR NATUREZAS (Euros)
Orgamento
2023
RENDIMENTOS E GASTOS
. Vendas e servigos prestados ' 317 990,15
. Subsidios & exploragdo 0,00
. Fornecimentos e servigos externos o -128 989,88
. Gastos com o pessoal -160 000,00
. Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -2 000,00
. Provisdes {aumentos/redugdes) 0,00
. Outros rendimentos 200,00
. Outros gastos -1 000,00
Resultado antes das depreciagdes, gastos de finan. e impostos 26 200,27
5 é;st;/ re_v;sées de depreciagdo e de a;orﬁzo;ao =l -24 OO0,00
Resultado operacional (antes de gastos de finan. e impostos) 2 200,27
._Juros e gastos similores. QJportados o o - N 0,00_
Resultado antes de impostos 2 200,27
Impostos o : - B -900,00
Resultado liquido 1 300,27

Tabela 8. Demonstragdio de resultados por naturezas
Este orcamento foi realizado com base em pressupostos e em informagdes de que o CDR era conhecedor e

temos a convicg&io que serd o mais aproximado da realidade.

Considerando o exposto no orgamento de rendimentos e ganhos, bem como o de gastos de perdas, estimamos

que o resultado liquido serd de 1 300,27 €.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

Desenvolveu-se este Plano de Atividades procurando dar alcance a uma estratégia delineada, e que foi a

base de uma proposta de mudanga que formulamos aos Enfermeiros Agorianos héa pouco mais de 3 anos.

Neste periodo de tempo, tudo foi realizado com o intuito de cumprir com esse projeto, ndo nos afastando
jomais do foco em dafirmar a Enfermagem dos Agores, numa mudanga necessdria, com o devido
reconhecimento e valorizagdo. N&o foi somente um caminho, foi um imperativo moral por esta digna e nobre

profisséo, que é a arte do cvidar, a Enfermagem, sé todos juntos conseguiremos continuar a valorizar-nos.

Ao entrarmos nesta Oltima etapa desta caminhada, é somente a afirmagdo e consagragdo do rumo tragado,

bem como, o desenvolvimento da profisséo como um todo, no presente, mas acima de tudo para o futuro.

Com o presente Plano de Atividades, pretendemos assumir, a par dos enfermeiros, a continvidade da
mudanga iniciada hd 3 anos. E desta forma que queremos dar resposta a essa mudanga. Uma mudanga
interna para a profissdo, mas em simulténeo, integradora e virada para o exterior, para a sociedade e para

o cidaddo.

Caminharemos sempre na busca de promover cada vez mais, uma forte ligaglio aos seus membros,
incentivando que estes se sintam e queiram envolver com a sua SRRAA e com a sua Ordem, neste exercicio
previsional pretende-se terminar uma caminhada realizada e alicer¢ar a trajetéria tida, preparando para

os que se seguirem as condi¢des que néo dispusemos no inicio.

Fomos o que somos e continuaremos a ser, consistentes, coerentes, praticos, inovadores, assertivos, dindmicos,

sem demagogias, verdadeiros. Podemos ndo fazer tudo, mas chegamos muito perto.

Temos uma certeza que reiteradamente vimos dizendo, fizemos pelos Agores, pelo SRS, pelos cidaddos, pela

Enfermagem e por todos nés, Enfermeiros.
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Aprovado por unanimidade em reuniéo ordindria do Conselho Diretivo Regional da Secgdo Regional da

Regido Auténoma dos Agores da Ordem dos Enfermeiros, no dia 10 de fevereiro de 2023

\> Presidente
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Pedro Roberto Furtado Soares

Secretdario
Pua Qdanea (Gonwa Snnss

Ana Catarina Correia Simoes

Tesoureiro
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Tiago Miguel Luz Almeida

P Vogal

Fernando Augusto Lachado Felgueiras

Vogal
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Catarina Moura Freitas

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2023

25



ANEXO |
PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL
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ordemdos
enfermeiros

seccdo regional
regido auténoma dos agores

Parecer sobre a proposta de Plano de Atividades e Orgamento
para 2023

Aos membros da Secgio Degional da Pegifo Autonoma
dos Agoves da (Irdem dos LEnfermeivos

Nos termos estatvidos, o Conselho Fiscal Regional apresenta o seu parecer sobre a
proposta de Plano de Atividades e Or¢camento para 2023, elaborado pelo Conselho
Diretivo Regional.

Da andlise ao Plano de Atividades e Orgamento para 2023, o Conselho Fiscal Regional
é de parecer que merecem aprovagdo dos membros, quer o Plano, quer o Orgamento da
Secc¢do Regional da Regido Autonoma dos Agores da Ordem dos Enfermeiros para 2023,
o apresentar & Assembleia Regional Ordindria, pelo Conselho Diretivo Regional.

Mais informdmos que, de acordo com os dados disponiveis no documento, o Plano de
Atividades e Org¢amento para 2023 é exequivel, traduzindo-se num conjunto de
atividades que dignificardo a profissdo de enfermagem.

Ponta Delgada, 13 de Fevereiro de 2023

Pel’O Conselho Fiscal Regional da
Sec¢do Regional da Regido Autonoma dos Agores,

Ana Rita Tomaz Diogo
Presidente

www.ordemenfermeiros.pt/ACORES







