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Mensagem da _
Presidente do ICN

Todos os dias, os enfermeiros de todo o mundo
superam desafios inacreditaveis para cuidar dos
seus doentes e comunidades. Estes desafios
agravaram-se durante os ultimos dois anos pela
pandemia da COVID-19.

VAarios relatérios recentes de grande importéncia abordam
0s problemas com que a profissdo de enfermagem se
depara, tais como a escassez global de enfermeiros, o
envelhecimento da for¢ca de trabalho de enfermagem, o
trauma colectivo dos enfermeiros, a falta de proteccao, o
aumento do volume de trabalho e os baixos salérios.
Tudo isto levou a muitos apelos ao investimento na forca
de trabalho em enfermagem, de forma a satisfazer as
necessidades de cuidados de salde actuais e futuras.

Em 2020, a Organiza¢do Mundial de Saude (OMS)
publicou o primeiro relatorio sobre o Estado da
Enfermagem no Mundo (SOWN), uma analise
aprofundada da forca de trabalho de enfermagem, que
identificou importantes lacunas na for¢a de trabalho e
areas prioritarias para investimento na educacao,
emprego e lideranga em enfermagem para a fortalecer
em todo 0 mundo e melhorar a salde para todos.

Em 2021, a OMS emitiu as suas OrientacBes Estra-
tégicas Globais para a Enfermagem e Enfermagem
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de Saude Materna e Obstétrica (SDNM) 2021-2025 que
apresenta praticas baseadas na evidéncia e um conjunto
inter-relacionado de prioridades politicas que podem
ajudar os paises a assegurar que enfermeiros e parteiras
contribuam de forma eficaz para alcangar a Cobertura
Universal da Saude (UHC) e outras metas para a satde
da populagao.

O Dia Internacional do Enfermeiro (DIE) 2022 pegou nesses
dois relatérios importantes, juntamente com as recentes
publicacdes do Conselho Internacional de Enfermeiros
(ICN), tais como Manter e Reter em 2022 e Mais Além: A
forca de trabalho de enfermagem global e a pandemia
COVID-19, e identificou accOes claras e necessarias para
implementar as orientagdes e prioridades politicas do
SDNM e as recomendagdes do SOWN.

Os enfermeiros sdo catalisadores de uma transformagéo
positiva para repelir as forcas que ameagam a saude global
e para construir sistemas de saude fortes. Vimos as
evidéncias e compreendemos a necessidade de proteccao e
investimento. Agora é 0 momento de agir.

Dr.2 Pamela F. Cipriano
Presidente
Conselho Internacional de Enfermeiros

Conselho Internacional de Enfermeiros



Indlice
SUMATTO EXEBCULIVO ...ttt ettt ettt 6

INEFOQUGED ..o 10
Tempo para a transformagao

N&ao ha momento a

perder

Um momento decisivo

Factores para a

mudanca

Como utilizar o kit de ferramentas do DIE

Parte 1: Investir em enfermagem € RESPEItAr 05 DIFEILOS. ...........c..ccoo. coivoeeeeeceeoee oo e 14

Foco Politico & Estratégico SDNM 1: Investir na educagao em enfermagem............cc.co.oooiiiooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
Beneficios de investir na educacdo em enfermagem

Evidéncia da falta de investimento na educacéo em Enfermagem

Resultados expectaveis do investimento na educacdo em enfermagem

Accdes necessarias para a prestacdo de cuidados bem-sucedida

Foco Politico & Estratégico SDNM 2: Investir n0S empregos em enfermagem ... 20
Beneficios de investir nos empregos em enfermagem

Evidéncia da falta de investimento nos empregos em enfermagem

Resultados expectaveis do investimento em empregos relevantes em enfermagem

Accdes necessarias para a prestacéo de cuidados bem-sucedida

Foco Politico & Estratégico SDNM 3: Investir na lideranga em enfermagem . ... 26
Beneficios quando os enfermeiros sdo incluidos em posi¢cdes de

lideranca

Evidéncia da falta de investimento na lideranga em enfermagem

Resultados expectaveis do investimento na lideranga em

enfermagem

Accdes necessarias para a prestacdo de cuidados bem-sucedida

Foco Politico & Estratégico SDNM 4: Investir em enfermeiros para a prestagdo de cuidadosS.......c.ocooeovviviiniiiiiiiiiienne 32
Beneficios de investir na prestacédo de cuidados de

Enfermagem

Evidéncia da falta de investimento na prestagédo de

cuidados Resultados expectaveis do investimento na

prestacéo de cuidados

Accdes necessarias para a prestagao de cuidados

bem-sucedida

Foco Politico Adicional 5: Investir e dar prioridade a seguranca dos enfermeiros e dos profissionais de sadde................ 38
Beneficios na proteccdo da seguranga dos enfermeiros

Resultados expectaveis da protec¢do da seguranca dos enfermeiros

Accdes necessarias para a prestacdo de cuidados bem-sucedida

Foco Politico Adicional 6: Investir e cuidar da satde e bem-estar dos enfermeiros ... 44
Beneficios de cuidar dos cuidadores

Evidéncia da falta de investimento na salde psicoldgica dos enfermeiros

Resultados expectaveis de investir na satde e bem-estar dos enfermeiros

Accdes necessarias para a prestacao de cuidados bem-sucedida

Parte 2: Investir e assegurar @ SAUAe GIODAL ... 50
Boa saude, bom cuidado, bons enfermeiros — uma prescrigdo para um mundo préspero

Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel das Na¢Bes Unidas (SDGs) e Cobertura Universal em Salde

(UHC) Dar prioridade a satide como um investimento

Salde Mental e bem-estar

Novas e persistentes crises humanitarias

Contributos para a equidade de género e desafios para as mulheres

Solidariedade global para a equidade em sadde

CONCIUSAD e e ettt ettt ettt ettt 22ttt t ettt ettt ettt 57

BIDIIOGEATIA .. ...ttt 58



A Sumario Excutlvo

O Dia Internacional do Enfermeiro (DIE) é celebrado em
todo o mundo a 12 de Maio, aniverséario do nascimento de
Florence Nightingale. O ICN comemora este dia importante
todos os anos com a elaboracéo e distribuicdo de materiais
e evidéncias do DIE. O tema do Dia Internacional do
Enfermeiro de 2022 é Enfermeiros: Uma voz para liderar —
Investir em Enfermagem e respeitar os seus direitos para
garantir a sadde global.

O relatério do DIE 2022 funciona como um kit de ferramentas
estratégicas que se alinha com documentos fundamentais,
tais como as Orientacdes Estratégicas Globais de
Enfermagem e Enfermagem de Satde Materna e Obstétrica
da OMS: 2021-2025 (SDNM); o Estado da Enfermagem no
Mundo da OMS (SOWN) e a publicagdo Manter e Reter em
2022 e Mais Além do Centro Internacional para a Migracéo
dos Enfermeiros. Em particular, este trabalho apoia
implementacdo do SDNM fornecendo orientagdo préatica
exigida por véarios stakeholders para a realizagdo efectiva dos
seus objectivos. Também apresenta estudos de caso com
exemplos reais. Como tal, € um conjunto de ferramentas que
fornece orientagdo multissectorial a varios stakeholders.

O relatoério examina o esforco adicional que a pandemia tem
colocado sobre os sistemas de salde, em geral, e, em
particular, sobre a forca de trabalho em enfermagem. Explora
se a pandemia foi o grito de alerta que o mundo precisava
para resolver as falhas no sistema.
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O relatério analisa as quatro areas de foco politico do SDNM:
educagdo, emprego, lideranca e prestacéo de cuidados de
salde e discute os beneficios de investir em cada uma destas
areas, as evidéncias da falta de investimento; os resultados
expectaveis do investimento significativo; bem como as
accgdes necessarias para a prestacao de cuidados bem-
sucedida e a monitorizagdo destas prioridades.

Além disso, o relatério do DIE centra-se em duas prioridades
estratégicas de importancia vital que tém estado na linha da frente
nos Ultimos dois anos: investir e dar prioridade & seguranca dos
profissionais de salde, cuidar da saude e do bem-estar dos
enfermeiros. Embora a seguranca, a salde e o bem-estar dos
enfermeiros e parteiras estejam implicitos no SDNM, que aborda a
necessidade de atrair, recrutar e reter enfermeiros, o ICN acredita
que as questdes de seguranca e bem-estar vieram realmente a
tona durante a pandemia e, portanto, merecem a devida atencéo
como tépicos individuais devido a negligéncia dos direitos basicos
que afectam os enfermeiros em todo o mundo. Por conseguinte,
acrescentamos estas duas questdes como focos politicos
adicionais.


https://www.who.int/publications/i/item/9789240033863
https://www.who.int/publications/i/item/9789240033863
https://www.who.int/publications/i/item/9789240033863
https://www.who.int/publications/i/item/9789240033863
https://www.who.int/publications/i/item/9789240033863
https://www.icn.ch/system/files/2022-01/Sustain%20and%20Retain%20in%202022%20and%20Beyond-%20The%20global%20nursing%20workforce%20and%20the%20COVID-19%20pandemic.pdf
https://www.icn.ch/system/files/2022-01/Sustain%20and%20Retain%20in%202022%20and%20Beyond-%20The%20global%20nursing%20workforce%20and%20the%20COVID-19%20pandemic.pdf

Maro Verli, MSF. Hospital Geral Jahun no estado de Jigawa, Nigéria.

Foco Politico & Estratégico SDNM 1:
Investir na educacdo em enfermagem

A pandemia pds em evidéncia o trabalho complexo dos enfermeiros e a sua
capacidade de ir ao encontro das crescentes exigéncias de satide dos doentes, de
trabalhar com novas tecnologias e com uma equipa multidisciplinar. O relatério
politico do ICN sobre Educagdo em Enfermagem e a emergente forca de trabalho
em enfermagem na pandemia COVID-19 destacou as perturbacdes na educacéo
causadas pela pandemia que estdo a afectar a oferta e o desenvolvimento da forca
de trabalho em enfermagem. Também sublinhou os desafios para atrair pessoas
para a profissdo de enfermagem e para manter a actual for¢a de trabalho, incluindo
salarios e remuneragdes injustas e mas condi¢des de trabalho.

A investigacdo que apoia o apelo ao investimento na educagéo
em enfermagem mostra que:

* Melhores resultados em salde para os doentes abrangem uma redugéo
significativa da sua mortalidade. (Aiken et al. 2014, Wieczorek-Wojcik
2022).

* Quanto mais os enfermeiros concluem o bacharelato, maior é a sua
probabilidade de prosseguirem para a formacdo pés-graduada
(National Academy of Medicine 2021).

»  Aformagdo pés-graduada leva a uma maior retencéo da forga de trabalho
em enfermagem (National Academy of Medicine 2021).

» O aumento da oferta nacional de enfermeiros alivia a dependéncia de
enfermeiros com formag&o internacional (Buchan & Catton 2020).

+  Enfermeiros com formacé&o académica superior progridem para posi¢cdes de
lideranga seniores em toda a area da sadde (McHugh & Lake 2010)

1

habilidades dos diferentes profissionais que compdem uma equipa ou grupo.

Foco Politico & Estratégico SDNM 2:

Investir nos empregos em
enfermagem

O relatério SOWN de 2020 mostrou uma escassez de 5,9 milhdes de
enfermeiros antes da pandemia. O relatério Manter e Reter em 2022 e
Mais Além alerta para uma possivel escassez de 13 milhdes, incluindo
4,7 milhdes de enfermeiros que irdo aposentar-se nos préximos 10 anos
devido ao envelhecimento da forga de trabalho em enfermagem e da
possibilidade de 10% de enfermeiros, ou seja, 2,5 milhdes, de
abandonar a profissao devido ao Efeito COVID.

Os beneficios de investir na educagdo em enfermagem incluem:

Satisfazer as necessidades de saide em mudanca e as
expectativas crescentes dos individuos e das comunidades (Audet,
Bourgault & Rochefort 2018; Fawaz, Hamdan-Mansour & Tassi
2018; Institute of Medicine 2011; Health Insights 2017)

Um ndmero suficiente de enfermeiros com um conjunto adequado de
skill mix! entre eles (Audet, Bourgault & Rochefort 2018; Fawaz,
Hamdan-Mansour & Tassi 2018; Institute of Medicine 2011; Health
Insights 2017)

O retorno do investimento na salde é estimado ser de 9 para 1 (WHO 2016)
A melhoria do acesso aos cuidados de salde e maior utilizacéo de
modelos inovadores de prestagao de cuidados de saide (WHO 2016)

A melhoria da satisfacdo e da moral dos enfermeiros, levando a uma
maior atractividade por parte do publico e a retencdo na profissao
(WHO 2016)

NT — O conceito de skill mix ndo tem tradug&o literal para lingua portuguesa. Neste contexto, entende-se por utilizagéo das diferentes competéncias e

N&o se entende como uma mistura de competéncias em que todos fazem tudo, mas sim todos beneficiam das diferentes competéncias que cada profissional

traz para o grupo.


https://www.icn.ch/system/files/2021-07/ICN%20Policy%20Brief_Nursing%20Education.pdf
https://www.icn.ch/system/files/2021-07/ICN%20Policy%20Brief_Nursing%20Education.pdf

Foco Politico & Estratégico SDNM 3:
Investir na liderangca em enfermagem

A lideranga em enfermagem é necesséria a todos 0s niveis e em
todos os contextos para fornecer servicos de salde eficazes e
relevantes para os doentes e suas familias, individuos e
comunidades. A lideranga em enfermagem é tdo importante para a
prestacdo de cuidados de qualidade como as competéncias
técnicas junto dos doentes. Agora, mais do que nunca, precisamos
de enfermeiros para liderar o desenvolvimento e implementacéo de
planos de cuidados individuais, modelos de cuidados novos e
inovadores, cuidados integrados e baseados em equipas, politicas
e planos organizacionais, investigagédo e inovagdo, tomada de
decisdes nos Conselhos de Administracdo e legislagao.

Os beneficios de incluir enfermeiros em posigdes de lideranga séo:

* Melhoria dos cuidados centrados na pessoa (Stimpfel et al. 2016)

* Melhores cuidados a um custo inferior (Goetz, Janney &
Ramsey 2011; Teigg et al. 2015)

Melhores ambientes de trabalho (Stimpfel et al. 2016;
Twigg & McCullough 2014)

Melhoria da qualidade e seguranca conducente a
melhores resultados para os doentes (McHugh et al.
2016)

Aumento da satisfacdo profissional e retencédo (Stimpfel et al.
2016; Twigg & McCullough 2014)
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Foco Politico & Estratégico SDNM 4:
Investir em enfermeiros para a

prestacao de cuidados

Juntamente com a falta de investimento, os enfermeiros enfrentam
muitos obstaculos para trabalhar em todo o ambito da sua pratica e
para a progressdo na carreira. Ndo s6 existe uma forte necessidade
de aumentar a capacidade da forga de trabalho através da oferta
nacional e da educagdo, como também existe uma real necessidade
de reter a forga de trabalho actual. Uma das formas de o conseguir
¢ utilizar os conhecimentos, habilidades e capacidades da profisséo
e permitir a progressao na carreira em fungées clinicas, de
lideranga e académicas.

Investir na prestacdo de cuidados em enfermagem pode levar a:

» Melhoria do acesso a cuidados de salde e a profissionais de
salde altamente qualificados

Servigos de salde econémicos e eficientes

Optimizar a utilizacao das competéncias e qualificagcdes dos
enfermeiros

Elevados niveis de satisfacdo dos doentes e melhores
resultados de saude

Melhoria do acesso aos cuidados de saude e uma maior
utilizacdo de modelos inovadores de prestacdo de cuidados

Melhoria da satisfacdo e da moral dos enfermeiros levando a
uma maior atractividade do publico pela profissdo, recrutamento
e retencéao.
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Foco Politico Adicional do ICN 5:

Investir e dar prioridade a
seguranca dos enfermeiros e
dos profissionais de saude

Nos Gltimos dois anos, enfermeiros e outros profissionais do sector da
saude tiveram altos niveis de exposi¢ao ao virus COVID-19,
exacerbados pela falta de protecgdo, vacinagao atempada e apoio
necessario para realizar o seu trabalho num ambiente seguro e
saudavel. Além disso, os enfermeiros e médicos tém 16 vezes mais
probabilidades de sofrer violéncia no local de trabalho em comparagéo
com outros profissionais do sector terciario. As condi¢6es de trabalho
dos enfermeiros e outros profissionais de salde ndo s6 afectam os
seus proprios direitos, mas também os direitos daqueles que pedem
acesso a cuidados de saude de qualidade e a precos acessiveis.

Os beneficios de proteger a seguranca dos enfermeiros incluem:

* Redugdo de infecgdes hospitalares

* Maior produtividade, aumento da satisfagcdo profissional e
melhoria da retencdo de enfermeiros

» Melhoria da salde e seguranca no local de trabalho, o
que conduz a melhoria da seguranca e dos resultados
dos doentes

» Apoiar sistemas de satde mais fortes e resilientes

* Reducéo dos acidentes de trabalho e outras lesdes e
aumento da salde e do bem-estar

e Melhoria do retorno do investimento.

N

Foco Politico Adicional do ICN 6:
Investir e cuidar da saude e
bem-estar dos enfermeiros

Sobrecarregados e esgotados além dos seus limites e enfrentando a
ansiedade, o bem-estar fisico e psicoldgico dos enfermeiros tem
estado sob ataque durante a pandemia. Foi-lhes pedido que
fizessem escolhas e decisdes complicadas durante um longo
periodo de tempo e estdo a sentir niveis elevados de constante
exposicao a eventos severos psicologicamente traumaticos, bem
como um volume de trabalho elevado, violéncia no local de trabalho
e burnout. Chegou o momento de reconhecer e lidar plenamente
com as tensdes e dificuldades profissionais inerentes que os
enfermeiros carregam em nome das sociedades.

O investimento na saldde e no bem-estar dos enfermeiros
resultard em outros beneficios:

* A melhoria da saude dos enfermeiros, e da qualidade dos
cuidados de salde e dos resultados de saude dos doentes

* Ir ao encontro das obrigacdes do Artigo 23° da Declaragao
Universal dos Direitos do Homem (UN 1948)

* Uma cultura organizacional de alto nivel

* Uma forca de trabalho segura, satisfeita e saudavel é a base
de um sistema de salde forte e resiliente

* A melhoria do bem-estar dos profissionais diminui os riscos
de acidentes de trabalho e contribui para minimizar os
danos nos doentes (de Bienassis, Slawomirski & Klazinga
2021).

No final de cada foco politico, o relatério disponibiliza
accOes claras que os diferentes stakeholders podem
realizar para responder a necessidade de investimento. Os
stakeholders incluem enfermeiros e organismos
profissionais, a comunidade, prestadores de servigos de
salde, governos e organizagfes internacionais.

A segunda parte do relatério analisa o papel de importancia vital
que os enfermeiros tém na abordagem dos desafios de saude
globais e na garantia da saude global. Examina como os
enfermeiros, enquanto o maior grupo profissional da saude, sédo
fundamentais para o sucesso dos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Nac¢des Unidas (SDGs) e da
Cobertura Universal da Satde (UHC). Com o impacto da
COVID-19, a escassez global de enfermeiros podera atingir 0s
13 milhdes nos proximos anos (ICN 2021a), a menos que
actuemos agora para investir na profissdo. O relatorio analisa o
impacto do investimento na profissdo de enfermagem noutras
prioridades de salde, as doengas ndo transmissiveis, saude
mental e 0 bem-estar; crises humanitarias; igualdade de género
e 0 empoderamento das mulheres; e a necessidade de
solidariedade global para a equidade na saude.

Encorajamos todos os stakeholders a ler este relatério do
DIE juntamente com o SDNM como um guia orientado para
a accdo na implementagdo das orientagdes estratégicas e
prioridades politicas para a enfermagem e obstetricia.

Stephen Gerard Kelly, ICRC. Beirute, Hospital Universitario Rafik Hariri. Lina
trabalha para o CICV h& um ano. Ali é um doente de 10 anos de idade. Lina
tomou conta dele desde que chegou ao hospital.
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Introducao

Tempo para a transformacao

Apesar dos inimeros desafios que a COVID-19 tem langado aos
sistemas de salde em todo 0 mundo, tem havido um grau
impressionante de adaptagéo e inovagdo. Isso ndo aconteceu por
acaso, mas pela engenhosidade da forga de trabalho de
enfermagem, uma vez que encontrou solugdes inovadoras para 0s
problemas.

Como tal, tem havido um crescente apreco da comunidade pelo
trabalho, coragem e profissionalismo dos enfermeiros em todo o
mundo. Este foco de atengdo significa que ha uma oportunidade
de aproveitar e capitalizar essa energia para empreender ac¢des
que possam proporcionar uma mudanga significativa para sistemas
de saude de alta qualidade que possam responder aos desafios de
salde actuais e futuros.

Nao pode haver sistemas de salde de alta qualidade sem
enfermeiros altamente qualificados, empenhados e motivados.
Este relatério do Dia Internacional do Enfermeiro (DIE procura
fornecer intervengdes tangiveis que conduzirdo a melhorias nos
sistemas de salde e melhorardo a sadde global. Ndo devem ser
vistas como intervengdes independentes e fragmentadas de
melhoria da qualidade, mas devem ser consideradas em termos de
accdes entrelacadas e interligadas que se baseiam umas nas
outras num esforgo para fazer um todo.

10 CONSELHO INTERNACIONAL DE ENFERMEIROS

N&o precisamos apenas de uma
reconstrugdo dos nossos sistemas de
saude, precisamos de transformacéo. Isso
comega com os fundamentos do
reconhecimento e do respeito dos direitos
das pessoas autorizadas, responsaveis e
encarregadas de cuidar dos individuos e
das comunidades. A transformacao exigira
um investimento na educacéo, emprego e
lideranca em enfermagem. Mas comeca
com o reconhecimento e a adesao aos
direitos fundamentais de cada enfermeiro
e profissional de saude.



Nao ha momento a perder

A Secretaria-Geral Adjunta das Nagdes Unidas, Amina
Mohammed, fez uma adverténcia alarmante relativamente ao
compromisso mundial para com os Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel (SDGs) (UN 2022). Afirmou que
"Estamos longe de onde deviamos estar - e a pandemia
afastou-nos ainda mais do nosso rumo. Os indicadores sobre
pobreza, fome, educagéo e emprego estdo todos a avangar na
direcgdo errada".

O recente projecto para galvanizar a acgdo para os SDGs
lancado pelas Nagdes Unidas (UN 2021) afirma que o mundo
estd a enfrentar, no seu todo, o maior teste desde a Segunda
Guerra Mundial e que a Humanidade enfrenta uma "escolha
dificil e alarmante: um colapso ou um avango". Apela a que o
mundo se retna pelo bem comum.

O ICN apoia esse apelo, e reconhece que os enfermeiros tém
um papel enorme e fulcral a desempenhar. Este relatério do
DIE procura fornecer orientacdes claras e acgdes estratégicas
necessarias para permitir que os enfermeiros desempenhem
as suas funcdes e responsabilidades para abordar as
prioridades de saude globais.

Tracy Makhlouf, MSF. Combater a COVID-19 no
Libano, através da prevengao e vacinagao.

Um momento decisivo

Este periodo extraordinario conduzird a uma mudanga sismica
muito necesséria na forma como os cuidados de saude sdo
prestados? A convergéncia de for¢as - uma pandemia; rapido
avanco da ciéncia médica; uma explosdo de tecnologias digitais e
de andlise de dados; consumidores informados e capacitados;
crises sociais; uma forca de trabalho sobrecarregada - poderédo
todos provar ser os catalisadores para a transformagéo que os
cuidados de saude tinham vindo a prometer ao mundo hé tanto
tempo (Allen 2021).

Com todos os impactos devastadores que ocorreram, as
mudancas nas abordagens aceleraram-se para satisfazer a
procura. Os enfermeiros tém sido fundamentais para liderar a
resposta dos cuidados de saude com novos modelos adaptativos
de prestacédo de cuidados, e inovagdes clinicas. O publico
comegou a reconhecer e a apreciar a competéncia, o
conhecimento cientifico, a lideranca e o profissionalismo dos
enfermeiros.

No entanto, a for¢a de trabalho no sector da salde,
particularmente os enfermeiros, tém suportado um fardo pesado
durante um longo periodo de tempo. Nunca como antes 0s
cuidados de saude exigiram mais para serem conhecidos, mais
para serem feitos, mais para serem planeados, e nunca foi tdo
complexo. Muito foi pedido e muito foi concedido. Esta a ter um
impacto severo. A falta de investimento, a falta de recursos e o
nao cumprimento das obrigacdes delineadas na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos colocaram a profissao de
enfermagem numa situagdo muito precaria. Antes da pandemia, o
mundo tinha quase seis milhdes de enfermeiros em falta. Em
apenas alguns anos, este niumero podera ser superior a 13
milhdes (ICN 2021a).

Isto € uma emergéncia, e ird exacerbar a crise em salde e o
desenvolvimento socioeconémico em todo o mundo. Para que se
realizem progressos em direc¢do aos SDGs, devem ser
urgentemente empreendidas acc¢des transformadoras para mudar
os sistemas de saude. Agora é o momento de reconsiderar como
construir sistemas de salde resistentes, de alta qualidade,
moldados pelo seu recurso mais importante - a for¢a de trabalho
no sector da salde. Pedimos que os paises aproveitem o
imperativo politico e moral proporcionado pela pandemia para
transformarem os seus sistemas de satde de modo a satisfazerem
as necessidades dos individuos e das comunidades, agora e no
futuro.

O Conselho Internacional de Enfermeiros (ICN) exorta e apela
corajosamente as nacdes a investirem na enfermagem, a
respeitarem os direitos e a avangarem e monitorizarem esta
transformacgéo.
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Preferéncias dos doentes

Informado &

Voz dos
Empoderado

consumidores

-~

Escassez de forca de trabalho

Escassez de
competéncias

Procura de
servigcos

Cuidados integrados e
centrados na pessoa

Sistemas de Necessidades de
salde cuidados crénicos

conectados e complexos

Disruptura digital

Cuidados

de Saude Inteligéncia
Virtuais artificial

Factores para a mudanca

As expectativas dos cuidados de salde
dos doentes continuam a aumentar

Os doentes estdo a impulsionar uma mudanca de paradigma na nossa
abordagem aos cuidados de satde. H4 uma evolugéo crescente na parceria
entre o prestador de servicos de salde e o consumidor. Ha uma preferéncia
crescente pelos doentes para serem tratados fora dos hospitais e mais perto
de casa e da comunidade (Geng et al. 2021).

O fosso entre a capacidade e a procura
continua a crescer

Ha escassez global de enfermeiros e de outros profissionais de sadde,
que é particularmente prevalente nas zonas rurais e nos servigos de
apoio aos grupos populacionais mais vulneraveis, tais como os cuidados
a idosos. Com uma combinada escassez de competéncias e uma
procura para melhorar a qualidade, sustentabilidade e acessibilidade
dos cuidados de salde, sera necessario dar prioridade a retengédo da
forga de trabalho, educacdo, regulagdo, incentivos, apoio pessoal e
profissional (WHO 2020a).

As necessidades de salde estdo a mudar e a
aumentar

Os sistemas de saide devem responder as necessidades gerais de
uma pessoa, incluindo o seu bem-estar fisico e mental. Cuidados -
integrados e centrados na pessoa significam uma parceria com 0s
doentes, os seus cuidadores e familia, os prestadores de cuidados
de salde e sociais. Isto requer modelos inovadores de cuidados,
de modo a que o sistema de saulde seja mais natural, eficaz e
eficiente em todo o continuum de cuidados.

A rapida adopcao de tecnologias esta a
mudar a prestacdo de cuidados de saude

Os avangos tecnoldgicos e os cuidados de satide virtuais transferiram muitos servicos
para os cuidados a distancia. Apesar da pandemia, isso tem servido para mehorar o
acesso dos doentes aos cuidados de satide. Outros desenvolvimentos como a
inteligéncia artificial @ machine leaming? também irdio desempenhar papéis fulcrais no
apoio tanto aos consumidores como aos sistemas de salide. Colocardo os
consumidores no controlo da sua satide e bem-estar, que permitird aos prestadores
de servigos de salide compreender melhor os padrdes e necessidades das pessoas
(Wilson 2021).

L NT = Machine Learning é um sub- campo da inteligéncia artificial dedicado ao desenvolvimento de algoritmos e técnicas que permitam ao
computador aprender, isto é, que permitam ao computador aperfeicoar seu desempenho em alguma tarefa.
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Procura de servicos A complexidade dos cuidados e a procura

de servigos
Carga Necessidades em A procura por servigos de salide continua a crescer com o aumento da
crescente matéria de saude prevaléncia de doencas evitaveis, utilizacdo subaproveitada dos recursos de
de doencas mental e bem-estar saude e envelhecimento da populagéo. A procura tera de ser satisfeita

através da prestacéo do cuidado certo, no momento certo, no local certo,
pelo prestador certo (Remes et al. 2020).

r

Melhor retorno Alcancar resultados significativos e
acessiveis

Os cuidados de saude sdo um custo enorme para 0s orgamentos
L. dos paises, mas quando geridos adequadamente, pode haver um
Focado no Custo-beneficio paises, ad 9 duac P ;
resultado retorno incrivel do investimento. O objectivo de cuidados de salude
de alta qualidade é equilibrar os resultados de saude que
interessam aos doentes a um preco acessivel (Remes et al. 2020).

Prioridades de Saude Globais Uma visao e ac¢éo global comum

EqU|d<'J}de na Seguranca na Realizar progressivamente o direito & satde significa identificar e
Saude Saude eliminar sistematicamente as desigualdades resultantes de
diferengas nas condi¢fes de salde, sociais, econémicas e outras
condi¢Oes de vida. Para o conseguir, os paises devem trabalhar
em conjunto e criar solugfes sustentaveis para os maiores
problemas do mundo. "Ninguém esta seguro até que todos
estejam seguros" (UNICEF 2021). E vital a ac¢do para acabar
com a pobreza, salvar o planeta e construir um mundo pacifico.

Como utilizar o kit de ferramentas do DIE

O kit de ferramentas do DIE alinha-se com publica¢des Os resultados fornecem uma
fundamentais como as Orientacdes Estratégicas Globais para a
Enfermagem e Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica:

2021-2025 (SDNM) da Organizacdo Mundial de Saude (WHO); o
relatério sobre o Estado da Enfermagem no Mundo da OMS As acgdes sdo direccionadas a varios

(SOWN) e a publicagdo Manter e Reter em 2022 e Mais Alem do stakeholders e sdo actividades que apoiam a realizacéo
Centro Internacional para a Migracdo dos Enfermeiros (ICNM). dos objectivos estratégicos. Deve notar-se que as accdes

meta a que os stakeholders possam aspirar ao considerar
o0s investimentos.

Em particular, este trabalho apoia implementag&o das SDNM ndo sdo uma lista exaustiva, mas um meio pelo qual se
fornecendo orientacgdo pratica exigida por varios stakeholders para a podem fazer progressos. O contexto do pais deve ser tido

realizacéo efectiva dos seus objectivos. Também apresenta estudos de em conta, e 0 progresso ira variar em funcdo das fases de
caso com exemplos reais. Como tal, € um conjunto de ferramentas que desenvolvimento do sistema de sadde e da forca de

disponibiliza orientacdo multissectorial a vérios stakeholders.

trabalho em salde associada.
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Parte 1. Investir em enfermagem
Respeitar os Direitos

Foco Politico & Estratégico SDNM 1.
Investir na educacao em enfermagem

A pandemia mostrou ao mundo o complexo pensamento critico que
o0s enfermeiros empregam no desempenho dos seus servi¢cos no
cuidado dos doentes. Os enfermeiros sdo profissionais da area
cientifica, cujas praticas sdo baseadas em evidéncia. Isto ndo se
limita a nenhuma area especifica como as Unidades de Cuidados
Intensivos (UCI), que suportaram o encargo dos doentes mais
criticos, mas estende-se ao longo do continuum dos cuidados. A
medida que continuamos a enfrentar os desafios actuais e as
crescentes exigéncias de salde das nossas populagdes,
adaptando-nos a novos tratamentos e tecnologias e colaborando
entre 0s varios sectores, é essencial que os enfermeiros tenham
bases educacionais sélidas. Isto inclui formagédo académica
superior, pés-graduagdes e o desenvolvimento profissional
continuo.

14 CONSELHO INTERNACIONAL DE ENFERMEIROS

No entanto, apesar dos muitos beneficios da educacéo e do
desenvolvimento profissional continuo, continua a haver uma
grande falta de investimento nesta area. Apesar dos lideres
empresariais e politicos reconhecerem os beneficios da educacéo
para os individuos e sociedades, persiste o debate sobre as
politicas que promovem a progressao da formacao dos
enfermeiros. E dificil conciliar o facto de que a enfermagem é a
maior e mais cara componente do mercado de trabalho para os
sistemas de saude e, ainda assim, ha um investimento limitado na
progressdo da educagao. Isto constitui uma obstrugao critica a
dindmica dos sistemas de saude no sentido de atingirem o seu
potencial.



ICAP. O Programa Global de Capacitacdo de Enfermeiros trabalha para
reforcar a quantidade e qualidade da mao-de-obra de enfermagem e
obstetricia na Africa subsaariana.

O ICN incentiva os sistemas de saude e os paises em todo
o0 mundo a valorizarem a educac¢éo dos seus profissionais
de enfermagem. O investimento na educacdo em enfermagem
impulsionara ainda mais o sistema de saude a prestar 0s

cuidados de que os individuos e as comunidades necessitam ao
i) melhorar o conhecimento e a competéncia; ii) aumentar a
confianga nas capacidades clinicas e de lideranca, no
pensamento critico e na tomada de decisdes; e iii) aumentar a
satisfacdo e retengdo no trabalho. Tal investimento sera um
grande catalisador para uma transformacdo positiva.

Répida transformagéo dos cuidados
de salde para um aumento do
afluxo de doentes — Italia

Adaptar a aprendizagem do estudante de
enfermagem para apoiar a educacéo de
qualidade — Tailandia

Educacdo baseada em competéncias na

reducéo de erros de medicacao-China
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Beneficios de investir na educacao em enfermagem

g‘ Melhores resultados de salide para os doentes inclui uma redugao significativa da mortalidade. Na Europa
YIS verificou-se que um aumento de 10% na proporgao de enfermeiros com bacharelato em hospitais esta
1 associado a uma diminui¢ao de 7% na mortalidade (Aiken et al. 2014; Wieczorek-Wojcik 2022).

Quantos mais enfermeiros completarem um bacharelato, maior a probabilidade de os enfermeiros
prosseguirem para uma formagdo p6s-graduada, particularmente em fungdes de enfermagem de Prética
& Avancada (National Academy of Medicine 2021).

& .) A formacao pds-graduada leva a uma maior retencdo da forga de trabalho em enfermagem (National Academy of

& Medicine 2021).

O aumento da oferta nacional de enfermeiros alivia a dependéncia excessiva de enfermeiros com formagéo
internacional (Buchan & Catton 2020).
A} Enfermeiros com formagdo académica adequada progridem para posicées de lideranca sénior em
”n .
,u/_’T todo o espectro da salde, incluindo desenvolvimento de politicas e lideranca executiva (McHugh &

Lake 2010).

da falta de investimento na educacéo em enfermagem

JJ g Entre e dentro dos paises, hd uma coeréncia variavel com os programas de educacgéao para o nivel de
admissédo na préatica (WHO 2021a).

% Muitas vezes existem padrfes de acreditacdo limitados ou inexistentes para avaliar a qualidade dos
programas de educacdo (WHO 2021a).

denominou o crescente Efeito COVID-19, estima-se que serdo necessarios até 13 milhdes de enfermeiros

9 Devido a escassez existente, ao envelhecimento da forga de trabalho de enfermagem e ao que o ICN
@ para preencher a escassez global de enfermeiros no futuro (ICN 2021a).

@ Devido a insuficiente oferta nacional de enfermeiros, muitos paises de elevado rendimento
U dependem de enfermeiros com formagao internacional para preencher as suas lacunas na
forca de trabalho (Socha-Dietrich & Dumont 2021).
@—[ 55% das associa¢es nacionais de enfermeiros membros do ICN relataram que o0s seus sistemas de
%—I salde investiram no desenvolvimento profissional continuo para enfermeiros. No entanto, a maior parte
o desse investimento foi para o PCl e ndo para a area de especialidade clinica (ICN Survey 2020).
[Z] A falta de apoio dos empregadores é um grande obstaculo para a realizagéo do ensino pds-graduado em

enfermagem (Aiken et al. 2014, Ng, Eley & Tuckett 2016, Pittman et al. 2012).

Os paises de elevado rendimento tém mais do triplo da taxa de graduacéo de enfermeiros em comparagao
com os paises de baixo rendimento (WHO 2020a).
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Nasir Ghafoor, MSF. Cuidados maternos e aos recém-nascidos em Al Qanawis, Yemen.

A melhoria do desempenho dos sistemas de salde, ao valorizar e alavancar a educacao dos
enfermeiros para prestar cuidados de qualidade e eficientes, resulta em melhores resultados
em saude

Os paises séo capazes de se tornarem auto-suficientes na sua capacidade de forca de
trabalho de enfermagem para satisfazer ou superar as necessidades do sistema de saude e
potenciais picos de procura

Os enfermeiros tém os conhecimentos, competéncias e confian¢a necessarios para
satisfazer as necessidades de salude das populacGes e contribuir para 0s SDGs

A confianga do publico na enfermagem tem aumentado, assim como uma maior
compreensdo da pratica real da enfermagem

O avanco da pesquisa e da investigacéo cientifica expande a base de evidéncia para a pratica
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Accles necessarias para a prestacao de cuidados bem-sucedida

Enfermeiros e organismos profissionais

9 o
ﬁ-?og Publico

I

Compreender o papel e as contribuicdes da enfermagem nos cuidados de salde contemporaneos

Exigir um sistema que valorize a educagédo dos enfermeiros dada a sua relagdo com a seguranca dos doentes e o custo-
-beneficio

Reconhecer e respeitar o profissionalismo cientifico da enfermagem e a contribui¢do dos enfermeiros para a satde

Prestadores de servicos de saude

Associacdo Regional de Enfermeiros  de Tyumen, Russia.
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@ Governos

» Planear e investir no crescimento da producao nacional de enfermeiros para satisfazer a procura do sistema de salde

+ Estabelecer padrées minimos para a educagéo em enfermagem e garantia de qualidade - isto inclui padrdes de entrada na
prética e aprendizagem ao longo da vida

+ Apoiar o desenvolvimento de programas de educacéo baseados em competéncias que satisfagam os padrdes de qualidade
e as necessidades de saude da populagdo

+ Apoiar e planear a educacéo de enfermeiros com médicos e outros profissionais de salde enquanto estudantes e & medida
que estes progridem ao longo da sua carreira

+ Estabelecer padrdes para o desenvolvimento profissional continuo e a sua monitorizagao

+ Desenvolver o processo de acreditacdo de programas educativos e prestadores para assegurar o cumprimento de padrdes
para a pratica moderna de enfermagem

+ Aumentar a énfase no desenvolvimento educacional do corpo docente e no desenvolvimento das suas carreiras

+ Assegurar que o corpo docente tenha as aptiddes, competéncias e experiéncia necessarias

OrganizacOes internacionais

h AT} BER ——y
Vi ey S

\ _,-‘ .

Vincenzo Livieri, MSF. Cerimoénia da Academia Médica, Serra Leoa

-
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Foco Politico & Estratégico SDNM 2:

A 4, E

)

Investir nos empregos em enfermagem

A escassez de forga de trabalho em enfermagem é uma ameacga
maior do que a pandemia da COVID-19. Os enfermeiros estdo na
vanguarda da resposta da COVID-19 e tém papéis de lideranca em
todos os aspectos, incluindo prevenir, testar, detectar, rastrear,
isolar, vacinar, tratar e reabilitar os doentes. Continuam a abordar
todo o crescente trabalho ndo relacionado com a COVID que
persiste. Os enfermeiros tém sido a espinha dorsal da resposta do
sistema de saltde. No entanto, sem descanso, com uma crescente
exigéncia, com falta de recursos e sem nenhum alivio a vista, estdo
a abandonar a profissdo a niveis extraordinariamente elevados.
Apesar dos enfermeiros fazerem o seu melhor, havera lacunas
na prestacdo de cuidados, e essa escassez de forca de
trabalho é uma crise de salde publica que se fara sentir nos
préximos anos.

Alguns poderdo dizer que a escassez da nossa forca de trabalho foi
causada pela pandemia. Embora a pandemia possa ter exposto e
exacerbado esta questéo, associa¢des de enfermagem, OMS,
investigadores, economistas do mercado de trabalho, a
Organizagao para a Cooperacéo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE), ICN e outros tém vindo a soar o0 alarme ha anos de que o
numero de enfermeiros estava a ficar aquém da procura em todo o
mundo.
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complexos num ambiente global. Parte deste problema é
que os paises se encontram em diferentes fases de
desenvolvimento devido a capacidades fiscais variaveis.
No entanto, ha uma série de pontos em comum em
todos os paises, incluindo décadas de planeamento
deficiente, desenvolvimento e escassez de recursos.
Exemplos disto incluem mas condicdes de trabalho; a falta
de recursos necessarios para fornecer cuidados
adequados; a ndo adopgédo de niveis de dotag8es seguros;
praticas reguladoras e de credenciagdo inadequadas;
regulamentos desactualizados; e politicas que impedem os
enfermeiros de trabalhar de acordo com todo o seu ambito
de formacéo e especializagdo. A escassez da forca de
trabalho esta a conduzir a elevadas taxas de burnout e
rotatividade, o que é significativamente prejudicial
tanto para os doentes como para os enfermeiros
(Buchan, Catton & Shaffer 2022).



WHO / Blink Media - Hannah Reyes Morales Cirurgia e a oncologista Marie
Dione Sacdalan (direita) sdo vacinadas contra a COVID-19 pela enfermeira
Rodelia Reyes (esquerda) no Hospital Geral em Manila, Filipinas.

Comentando um relatério recente do ICNM intitulado Manter e
Reter em 2022 e Mais Além (Sustain and Retain em 2022 e
Beyond) o co-autor e Director Executivo do ICN, Howard Catton,
apelou a uma accao imediata, afirmando que:

“N&o podemos continuar a subestimar e a subfinanciar a
profissdo de enfermagem, ndo s para o bem da salde
dos enfermeiros, mas também para a protec¢ado e
sustentabilidade de todo o nosso sistema global de
saude. Sejamos claros: nao estamos a falar de
solucdes paliativas, para ultrapassar a actual pandemia,
OuU mesmo de nos prepararmos para a proxima.
Estamos a falar de sermos capazes de responder a
todas as necessidades de cuidados de salude que se
acumularam e foram adiadas desde o inicio da
pandemia. Se ndo abordarmos todas estas
necessidades actuais e urgentes de uma forma
sustentavel durante a proxima década, a ambicdo da
Cobertura Universal da Salde da OMS sera frustrada.”

(ICN 2022).

A escassez de forca de trabalho de enfermagem néo pode
continuar a ser ignorada. Nao podemos ter um mundo
saudavel enquanto ndo nos comprometermos e ndo
abordarmos este problema crénico.

Promocéo da saude da mulher:
enfermagem na comunidade — India

Melhores condicbes de
trabalho para enfermeiros —
Suica

Pierre Fromentin / MSF. Resposta a Terramoto — Haiti.


https://www.icn.ch/system/files/2022-01/Sustain%20and%20Retain%20in%202022%20and%20Beyond-%20The%20global%20nursing%20workforce%20and%20the%20COVID-19%20pandemic.pdf
https://www.icn.ch/system/files/2022-01/Sustain%20and%20Retain%20in%202022%20and%20Beyond-%20The%20global%20nursing%20workforce%20and%20the%20COVID-19%20pandemic.pdf

Beneficios de investir nos empregos em enfermagem

Ir ao encontro das necessidades de salude em mudanca e as expectativas crescentes dos individuos e
comunidades (Audet, Bourgault & Rochefort 2018; Fawaz Hamdan-Mansour & Tassi 2018; Institute of
Medicine 2011; Health Insights 2017).

Um namero suficiente e adequado de skill mix de capacidades dos enfermeiros (Audet, Bourgault & Rochefort
2018; Fawaz Hamdan-Man- sour & Tassi 2018; Institute of Medicine 2011; Health Insights 2017).

OMS (2016) estima que o retorno do investimento na salde seja de 9 para 1.

Melhoria do acesso aos cuidados de satde e maior utilizagdo de modelos inovadores de prestacéo de servigos de
salde (WHO 2016).

Melhoria da satisfacédo e da moral dos enfermeiros levando a uma maior atractividade do publico pela
profissdo e retengdo (WHO 2016).

0 e @& s IS

Evidéncia da falta de investimento nos empregos em enfermagem

Muitos paises mantiveram as taxas de remuneracéo de enfermeiros estaveis ou diminuiram em termos reais
(OECD 2021).

Devido & actual escassez de enfermeiros, ao envelhecimento da forca de trabalho de enfermagem e ao crescente
efeito COVID-19, o ICN estima que serdo necessarios até 13 milhdes de enfermeiros para colmatar a lacuna global
de escassez de enfermeiros no futuro (ICN 2021a).

90% das associagdes nacionais de enfermagem estdo significativamente preocupadas com a sobrecarga de
trabalho e a falta de recursos, burnout e stress relacionados com a resposta a pandemia, o que resultou num
aumento do nimero de enfermeiros que abandonaram a profissao e no aumento das taxas de intengéo de
abandonar este ano e quando a pandemia terminar (ICN 2021a).

Devido a insuficiéncia da oferta nacional de enfermeiros, muitos paises de elevado rendimento dependem de
enfermeiros com formac&o no estrangeiro para preencher as suas lacunas na forga de trabalho (OECD 2019).

80% dos enfermeiros relatam que sdo demasiado qualificados para as fungdes que desempenham (OECD
2016).

a2 ff:? 7 6 T

3
@ Milhares de vidas poderiam ter sido salvas com niveis de dotacdes seguras adequadas e com skill mix adequado
w ( (McHugh et al. 2021).

M M A densidade de enfermeiros nos paises de baixos rendimentos é de 9,1 enfermeiros por 10.000 habitantes, em
o0 0 comparacdo com 107,7 por 10.000 habitantes nas economias de elevados rendimentos (WHO 2020a).
Y Y
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Alyona Syneko, ICRC. (Sud&o do Sul) Estado de Jonglei, Clinica de Cuidados de Saude Primérios Waat apoiada pelo ICRC. Um enfermeiro do ICRC esta a atender uma
crianca.

Resultados expectaveis do investimento em empregos relevantes em enfermagem

Um sistema de salde que potencie a capacidade nacional dos enfermeiros e
apoie o recrutamento ético e o desenvolvimento internacional

O nimero certo de enfermeiros, com as competéncias e conhecimentos adequados, nas
areas certas para satisfazer as necessidades de saude das populacdes

Um sistema de salde que recompensa, remunera e reconheca adequadamente o
trabalho e o valor dos enfermeiros, melhorando, assim, o recrutamento e a retencdo
dos enfermeiros

Um maior retorno do investimento através da utilizacdo de enfermeiros para
trabalharem em todo o seu ambito de pratica, incluindo o apoio ao
desenvolvimento da carreira que afecta tanto a progressao na carreira como a
progressao de todos os profissionais de salde.

Uma compreenséo detalhada da oferta da forca de trabalho actual e futura versus
estratégias, planos e intervenc¢des detalhados para satisfazer a procura
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Accles necessarias para a prestacao de cuidados bem-sucedida

Enfermeiros e organizacoes profissionais

9 -
mo@-“ Publico

™

» Apelo ao desenvolvimento de planos de for¢a de trabalho de enfermagem que satisfacam as necessidades da populacéo
e sejam dotados de recursos adequados

+ Exigir uma regulacdo moderna da profissdo de enfermagem que assegure a protec¢do do publico

+ Apelar a divulgagéo publica dos conjuntos de dados da forca de trabalho

:::  Prestadores de servicos de saude

Governos

» Desenvolver e financiar planos de forca de trabalho de enfermagem com enfoque nas competéncias certas, nos
nimeros certos e nos lugares certos

+ Estabelecer e implementar estratégias e acgdes para reter enfermeiros - para mais informagdes ver Manter e Reter em
2022 e Mais Além (Sustain and Retain em 2022 and Beyond)

* Monitorizar e informar sobre os progressos contra 0 SDNM a Assembleia Mundial da Sadde

* Incentivar a atractividade da enfermagem como opc¢éo de carreira

+ Desenvolver a capacidade nacional através do investimento na educagéo de alta qualidade e na aprendizagem ao longo
da vida

» Assegurar a protecgdo e a seguranca de todos os profissionais de salde e das unidades de salde em todos os locais

* Promover e apoiar a migragao ética dos enfermeiros

+ Desenvolver regulamentos ou politicas para apoiar as dota¢es seguras, condi¢fes de trabalho decentes e reforcar a
capacidade nacional dos enfermeiros

» Reforgar as principais fung8es regulatérias para o licenciamento e a acreditagdo

» Avaliar regularmente o impacto da forca de trabalho de enfermagem
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https://www.icn.ch/system/files/2022-01/Sustain%20and%20Retain%20in%202022%20and%20Beyond-%20The%20global%20nursing%20workforce%20and%20the%20COVID-19%20pandemic.pdf
https://www.icn.ch/system/files/2022-01/Sustain%20and%20Retain%20in%202022%20and%20Beyond-%20The%20global%20nursing%20workforce%20and%20the%20COVID-19%20pandemic.pdf

O

» Apoiar a actualizacdo imediata da analise SOWN e monitorizar de forma regular a forga de trabalho de
enfermagem global para um planeamento mais eficaz da forca de trabalho a nivel regional e global
(Buchan, Catton & Shaffer 2022)

+ Defender e apoiar o planeamento e desenvolvimento da for¢a de trabalho de enfermeiros em paises
vulneraveis e com baixos rendimentos (Buchan, Catton & Shaffer 2022)

* Reportar a Assembleia Mundial de Salde o relatério SOWN e o progresso publico sobre as SDNM

+ Influenciar actividades de responsabilizacdo que promovam o investimento em empregos decentes para
enfermeiros

+ Incentivar o intercambio global de dados sobre o mercado de trabalho da satide

» Aconselhar e defender normas para a migracao ética de enfermeiros e outros trabalhadores da satde.

+ Facilitar o compromisso entre reguladores para estabelecer padrées de pratica globais

Aconselhar e defender as normas sobre a migracéo ética dos enfermeiros
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}  Foco Politico & Estratégico SDNM 3:
Investir na lideranca em enfermagem

Ao longo da histdria, os enfermeiros tém estado na vanguarda da
transformag&o e da reforma para melhorar a sadde e o bem-estar dos
individuos e das comunidades. Sempre que existem desafios, 0s
enfermeiros tém estado proactivamente envolvidos no
desenvolvimento de solugdes adequadas e realistas. Quer se trate de
saude e higiene, tratamento digno de pessoas com doengas mentais,
dados e estatisticas, criagdo de modelos inovadores de cuidados,
igualdade de género, abordagem dos determinantes sociais da satde,
ou melhoria do acesso aos cuidados, os enfermeiros tém sido uma voz
de confianga que conduz a melhores resultados em sadde.

Os lideres e a lideranga em enfermagem nem sempre foram
valorizados. Existem frequentemente obstaculos a participacdo dos
enfermeiros como parceiros de pleno direito com médicos e outros
profissionais de sadde na tomada de decisdes de alto nivel e no
desenvolvimento de politicas. Na origem destas situacdes esta muitas
vezes a crenga que os enfermeiros séo "executantes funcionais" que
apenas seguem instrugdes. Isto esta em completo contraste com a
realidade da profissao, cujos membros sdo autdnomos, informados,
decisores cujas ac¢des se baseiam em principios cientificos, educacéo,
evidéncia e experiéncia (Institute of Medicine 2011).
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A lideranca dos enfermeiros € necesséria a todos os niveis em todos 0s
contextos, de forma a prestar servigos de satde eficazes que sejam
importantes para doentes e suas familias, individuos e comunidades. A
lideranca dos enfermeiros € tdo importante para a prestagéo de
cuidados de qualidade como as capacidades técnicas junto dos
doentes. Agora, mais do que nunca, precisamos de enfermeiros para
liderar o desenvolvimento de planos de cuidados individuais, novos
modelos inovadores de cuidados, cuidados integrados em equipas,
politicas e planos organizacionais, investiga¢édo e tradugédo da
investigacdo, tomada de decisdes executivas e na elaboragao de
legislagéo significativa e relevante



Alianga de Enfermeiros para Ambientes Saudaveis. Os enfermeiros
reuniram com a Administragdo Obama em 2016 para abordar a
contribuicdo da enfermagem para mitigar os efeitos das alteragfes
climéticas.

Robin Waudo, CICV. (Zimbabué) Distrito de Makoni. Um enfermeiro d& um curso de
reciclagem sobre sensibilizag&o sobre o paludismo a trabalhadores comunitérios de
salde que se voluntariam para realizar sensibilizac&o e mobilizagdo comunitaria
sobre questdes de salde.

Proteger os doentes vulneraveis em
instalacdes de cuidados de longa
duracdo — Canada

Liderar no governo em tempos de
grande necessidade — Israel
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Beneficios quando os enfermeiros sao incluidos em posi¢cdes de lideranca

Melhoria dos cuidados centrados na pessoa (Stimpfel et al. 2016).

Melhores cuidados a um custo mais baixo, ou seja, servicos de saide com melhor custo beneficio
(Goetz, Janney & Ramsey 2011; Teigg et al. 2015).

Melhores ambientes de trabalho, incluindo uma cultura organizacional de alto nivel (Stimpfel et al. 2016;
Twigg & McCullough 2014).

Melhor qualidade e seguranca levando a melhores resultados para os doentes (McHugh et al. 2016).

Aumento da satisfacdo no emprego e retencédo dos enfermeiros (Stimpfel et al. 2016; Twigg & McCullough
2014).

Servicos de Média da Universidade de Victoria. A Dra. Kelli Stajduhar lidera um projecto de investigagéo
interdisciplinar académico e de colaboragdo comunitéria intitulado “Equidade nas Abordagens aos Cuidados
Paliativos, que mostra como as pessoas sem abrigo e mal alojadas enfrentam o desafio de navegar em muitos
sistemas complexos, incluindo habitac&o, cuidados sociais, e cuidados de satde.
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Evidéncia da falta de investimento na lideranca em enfermagem

As mulheres constituem 70% da for¢a de trabalho da satide mundial, mas apenas 25% desempenham fungdes
de lideranga (WHO 2020b).

Aproximadamente dois ter¢os (cerca de 67%) dos Estados Membros da OMS declaram ter nomeado um CNO
ou um ponto de contacto central para a enfermagem. No entanto, isso ndo significa que tenham a autoridade
e 0 ambito total das responsabilidades associadas a este cargo (ICN Survey 2021).

(IJJ) Os enfermeiros - 59% de todos os profissionais de salde - estdo significativamente sub-representados
m’?\ nas fungdes de lideranca mundial e nacional em matéria de saiude (WHO 2021b).
ok ?Oh 1 em cada 4 associa¢des nacionais de enfermagem informam que os lideres seniores de enfermagem ndo estiveram envolvidos
(®Y®Y®\ no processo de tomada de decis@es de alto nivel durante a pandemia (ICN Survey 2021).
an o _ . . . .
Qe P 2 em 5 associag6es nacionais de enfermagem informam que enfermeiros especializados em PCI nédo

estiveram envolvidos no estabelecimento de politicas ou planos relativas & PCI (ICN Survey 2021).

Resultados expectaveis do investimento na lideranca em enfermagem

A politica e os planos de satde incluam as experiéncias dos doentes e a
prestacdo de servicos de saude

« Enfermeiros com confianga e capacidade de expresséo eloquente para
participarem em debates sobre politicas, no enquadramento de solugdes e na
gestao e desempenho dos sistemas de saude

» Uma cultura organizacional de alto nivel que promova resultados e experiéncias
positivas dos doentes e mova o sistema de saude para uma maior equidade de género

» A contribuicdo dos enfermeiros seniores na forga de trabalho, em infra-estruturas
e na alocacao de orcamento garante o uso adequado e eficiente dos recursos que
promovem a seguranca dos doentes

» Os especialistas e lideres de enfermagem estédo activamente envolvidos em comités
consultivos, comissoes, conselhos e organismos internacionais de exceléncia, tais
como a OMS e outras entidades das Nagdes Unidas, de forma a melhorar solugdes
significativas e de base
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Accles necessarias para a prestacao de cuidados bem-sucedida

Enfermeiros

Qog; Publico

Compreender o papel dos enfermeiros como lideres no sistema de saude
Apelar a uma maior representatividade dos enfermeiros em posicdes de lideranca
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Prestadores de servigos de
saude

Envolver os enfermeiros no desenvolvimento de politicas e no compromisso politico

Nomear e dar poder a um Chief Nursing Officer Governamental no Ministério da Saude

Utilizar efectivamente os enfermeiros no compromisso publico sobre as necessidades mais amplas da politica de saude
Monitorizar e reportar o relatério SOWN e o progresso dos SDNMs

Organizacoes Internacionais

Alberto Giuliani. Uma enfermeira no Hospital San Salvatore
em Pesaro, Italia, no pico da pandemia COVID-19.




Foco Politico & Estratégico SDNM 4.

Investir em enfermeiros para a prestacao de cuidados

A evidéncia é clara que os enfermeiros de prética avancada (APN)
e 0s nurse practitioners® melhoram o acesso aos cuidados,
disponibilizam cuidados de salde seguros e eficazes e aumentam
a satisfagdo dos doentes. No entanto, apesar da grande
quantidade de evidéncia que apoiam estas fun¢des, hoje, tal como
h& décadas, existem ainda muitos obstaculos.

Estes incluem:

I) politicas reguladoras que limitam o Ambito e a
autonomia do APN

ii) desequilibrio de poder e de oportunidades para
influenciar a politica e a tomada de decisdes em
matéria de cuidados de saude

iii) acesso dificil e inadequado a educagéo e a pratica
avancada em enfermagem

iv) falta de consciencializagéo dos stakeholders,
compreensao e apoio das praticas avancadas em
enfermagem* (Zegler etal2021).

Estes poderiam ser resumidos como a continua falta de
investimento e de apoio e desvalorizacao das fungfes do APN para
desenvolver a saude global e aumentar a capacidade da forca de
trabalho no sector da salde.

Investigacdo da OCDE (2016) descobriu que 80% dos enfermeiros
declararam ter excesso de qualificagcdes para as fungdes que
desempenhavam, o0 que resultava numa sensagdo de desvalorizagéo
e pouca satisfacdo no trabalho. Apesar da enorme experiéncia e
capacidades, barreiras artificiais impedem-nos de trabalhar em toda a
extensdo da sua pratica ou de progredir na carreira. Os enfermeiros
podem fazer mais, mas as suas capacidades nao sdo totalmente
apreciadas ou utilizadas. Isto é um enorme contributo para a insatisfacéo
na profissdo. Politicas e investimentos devem evoluir e mudar se
quisermos maximizar e concretizar o potencial dos enfermeiros e
satisfazer as necessidades de sadde das populagoes.

A satisfacdo e retengéo no emprego sdo elementos cruciais para o
crescimento e manutencgéo da forca de trabalho em enfermagem. Uma das
raz6es mais comuns citadas para os enfermeiros abandonarem a
profissdo é a pouca satisfagdo profissional. Isto ¢ influenciado por uma
série de factores, incluindo a autonomia, stress laboral, remuneragéo,
volume de trabalho e uma cultura que diminui o papel da profissao na
prestacdo de servigos de salde essenciais (Kurth et al. 2016). Todas
estas questdes precisam de ser abordadas urgentemente para garantir
que haja uma forga de trabalho em enfermagem que possa apoiar a
concretizacdo da UHC e satisfazer as exigéncias de cuidados de salde
actuais e futuras em matéria de seguranca da saude global, doencas néo
transmissiveis e envelhecimento da populag&o.

3 NT * Nurse practitioner é o Enfermeiro, geralmente com formagéo ao nivel de mestrado que tem mais fun¢ées do que um enfermeiro de Cuidados Gerais
sem contudo, ter o titulo de especialista, trata-se de uma categoria profissional que ndo existe em Portugal, como tal, serd mantida a expressao original.
4 Estes sdo apenas exemplos. Existem varias outras barreiras que podem ser encontradas no relatério.
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Adaptar a prética para responder as
necessidades em saude - enfermeiros
anestesistas

P. Phutpheng, WHO. (Tailandia) Os enfermeiros trabalham na clinica do
Hospital Samut Sakhon para pessoas com suspeita de sintomas de
COVID-19.



Beneficios de investir na prestacdo de cuidados de enfermagem

Melhorar o acesso a cuidados de salde e a profissionais de satde altamente qualificados.

Servigos de saude econémicos e eficientes.

Fazer o melhor uso possivel das competéncias e qualificacdes dos enfermeiros.

Elevados niveis de satisfagdo dos doentes e melhoria dos resultados de salde.

Melhoria do acesso aos cuidados de salde e melhor utilizagdo de modelos inovadores de prestacao de
servicos de salde.

Melhoria da satisfacéo e da moral dos enfermeiros levando a uma maior atractividade do publico
pela profissdo, recrutamento e retencao.

Regulamentos profissionais e sistemas regulatorios que muitas vezes impedem os enfermeiros
de trabalharem em todo o seu ambito de préatica (WHO 2021a).

Modelos de financiamento que apoiam modelos de prestagdo de servi¢os por enfermeiros inapropriados ou
desadequados (Institute of Medicine 2011; Marceau et al. 2021).

(Institute of Medicine 2011;ICN 2020; Boyko, Carter & Bryant-Lukosius 2016).

—

V777774 ] Barreiras artificiais adoptadas ou impostas pela profissdo médica ao exercicio da enfermagem

80% dos enfermeiros declaram ser demasiado qualificados para as fun¢des que desempenham
I (OECD 2016).

-

@ Milhares de vidas poderiam ter sido salvas com niveis de dotagdes e skill mix adequados (Aiken et al. 2014,
w ( Aiken 2018; Ball et al. 2018; Brooks Carthon 2019).
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Mack Alix Mushitsi, MSF. Unidade Pediatrica — Magaria, Niger.

Resultados expectaveis do investimento na prestacao de cuidados

» Melhorar 0 acesso a sistemas de salde de alta qualidade e acessiveis, permitindo aos
enfermeiros trabalharem em todo o seu &mbito de pratica

» Manter elevados padrdes de seguranca através de mecanismos de garantia de
qualidade que verifiguem a formacao e a experiéncia dos enfermeiros

» Um sistema de satde em que os enfermeiros sdo valorizados como parceiros
plenos na equipa de tratamento multidisciplinar, melhorando assim o recrutamento
e a retencao

» Melhorar os resultados em matéria de saude, seguranca em saude global
e crescimento econémico

» Um numero crescente de APNs responde as exigéncias em salde dos paises
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AccOes necessarias para uma prestacdo de cuidados bem sucedida

Enfermeiros e organizacoes profissionais

28 Pablico
o

» Promover ambientes de trabalho de cuidados de salde que apoiem a prestacao de servicos optimizados por enfermeiros

« Exigir um sistema regulatério de enfermagem de alta qualidade que apoie os enfermeiros a exercer de uma forma segura,
competente e ética para satisfazer as necessidades de sadde dos individuos e das comunidades

» Defender o aumento, a exactidao e o impacto positivo dos enfermeiros nos meios de comunicacgéo

Prestadores de servicos de saude

@ Governos

Desenvolver quadros regulatorios apropriados e actuais para apoiar as praticas de enfermagem e proteger o publico
Eliminar os obstaculos regulatdrios que impedem os enfermeiros de trabalharem em todo o seu &mbito de prética
Adoptar sistemas e processos que garantam as dotaces seguras e cargas de trabalho exequiveis

Investir em modelos inovadores de cuidados de enfermagem

Acompanhar e informar a Assembleia Mundial de Satde sobre os progressos das SDNM e do SOWN

Eliminar os obstaculos que impedem a progresséo da carreira dos enfermeiros e o trabalho em todo o seu ambito
de pratica

+ Desenvolver planos de forga de trabalho que incorporem a pratica avancada e a especializagdo clinica

+ Explorar activamente o potencial dos APNs para melhorar a qualidade, relevancia e acesso aos servicos de salde
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Organizacgdes Internacionais

Virginie Nguyen Hoang, ICRC.
(Republica Centro Africana) Hospital
Comunitario de Bangui.Enfermeiros
limpam e desinfectam a perna de
um doente que tera um enxerto
de pele apds sofrer ferimentos
num acidente de viacao.

Thomas Glass, ICRC.
(Afeganistdo) Kandahar, Hospital
Mirwais hospital, ala pediatrica.
Shagofa, uma enfermeira
pediatrica que trabalha la ha
quatro meses. Ela é uma das
poucas enfermeiras do sexo
feminino.




Foco Politico Adicional 5:

Investir e dar prioridade a seguranca dos

enfermeiros e dos profissionais de saude

Proteger os direitos dos
enfermeiros e dos outros
profissionais de saude para
construir um sistema de saude forte

Nos dltimos dois anos, enfermeiros e outros profissionais do
sector da saude tiveram altos niveis de exposi¢ao ao virus da
COVID-19. Isto vem juntar-se ao desgaste fisico e mental da sua
pesada carga de trabalho. Este risco tem tido um custo para 0s
profissionais de salde que estdo na vanguarda da protec¢ao da
saude dos individuos e comunidades. A OMS estima que, de
Janeiro de 2020 a Maio de 2021, pelo menos 180.000
trabalhadores de salde e da area social morreram devido a
COVID-19 (WHO 2021b). Estas mortes sdo uma tragédia terrivel.
Além do nimero de pessoas, o efeito domind em continua
expansdo provocou o crescimento exponencial da lacuna na forca
de trabalho em salde que esta a liderar a resposta pandémica
mundial.
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“No inicio da pandemia, 0 ministério
provincial aconselhou os prestadores de
cuidados de saude a reutilizar as mascaras
N95 devido a escassez. Foram fechados nas
instalac6es onde eu trabalho. Tinhamos um
doente com tuberculose isolado na unidade
e tinhamos uma mascara por turno que
deveriamos utilizar e manter num papel com
0S NOSSOS nomes escritos. Alguns
utilizavam-nas alguns dias.”

RN, Ontéario, Canada



Prestar cuidados domiciliarios
seguros e de qualidade durante a
pandemia da COVID-19 —
Canada

Carl Theunis / MSF. Resposta ao Ebola em Mangina, Repiblica Democratica do Congo.

Laurie Bonnaud, MSF. Palestina.
A questdo da seguranga dos trabalhadores de satde surge devido a
falta de proteccgdo e de apoio essenciais para a realizagdo do seu
trabalho num ambiente seguro e saudavel. Isto inclui 0 acesso a EPI
de qualidade, vacinas, procedimentos e politicas de prevengdo e
controlo eficazes, tempo suficiente para descansar, e acesso a
servigos de saude mental e outros servigos de apoio social. As
condicdes de trabalho dos enfermeiros e outros profissionais de
salde ndo sé afectam os seus proprios direitos, mas também os
direitos daqueles que requerem acesso a cuidados de salde de
qualidade e a precos acessiveis.

E importante que se tomem medidas urgentes agora e no futuro
para proteger a salde, a seguranga e o bem-estar dos profissionais
do sector da saude. Este é um direito humano basico, tal como
plasmado na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (UN
1948, Art. 23) que diz que todos tém direito a condi¢cbes de trabalho
saudaveis, condi¢des de trabalho justas e favoraveis (incluindo
salérios justos), o direito a protecgdo social, e o direito a
participacao efectiva, incluindo a liberdade de expressao.

A pandemia da COVID-19 tem sido em grande parte uma experiéncia de
fracassos continuos e tem salientado sérias lacunas na seguranca e nos
direitos dos profissionais da saude. O resultado final é que, se os paises
procurarem avancgar com sistemas de sadde fortes, estas falhas devem ser
abordadas. S&o também vitais para o refor¢o da seguranca global da salde.
Nao o fazer resultara em consequéncias catastréficas para as vidas de
milhares de milhdes de pessoas em todo o mundo.




A Saude esta entre 0s sectores com maior risco para a saude e

seguranca
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Embora os profissionais da satde representem menos de 3% da populagdo mundial, representaram cerca
de 14% dos casos de COVID-19 (ILO 2021).

%

Globalmente, existem grandes lacunas nos servigos béasicos de agua, saneamento e higiene (WASH - basic
water, sanitation and hygiene) nas instala¢des de cuidados de satde; um quarto das instalagdes de cuidados
de salde nao tém servigos basicos de agua; 10% ndo tém servi¢os de saneamento (WHO 2020c).
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Mais de 180.000 profissionais de satde morreram de COVID-19 (WHO 2021b).

m
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Até Setembro de 2021, 2 em cada 5 profissionais de salde estavam totalmente vacinados, com variagfes
consideraveis entre regides e grupos econémicos (WHO 2021b).

Um total de 54% dos profissionais da satde nos paises de baixo e médio rendimento tém tuberculose latente; isto
€ 25 vezes mais do que a populagéo em geral (ILO/WHO 2020).

Na Africa Ocidental, durante o surto de Ebola 2014-2016, o risco de infec¢do entre os profissionais
da saude era 21 a 32 vezes superior ao da populacao adulta em geral (ILO/WHO 2020).

De acordo com a OCDE, o sector da saude é, neste momento, o ambiente de trabalho mais inseguro em
termos de acidentes de trabalho — os enfermeiros sofrem trés vezes mais acidentes do que o0s
trabalhadores da construcéo civil (de Bienassis, Slawomirski & Klazinga 2021).

Até 80% dos profissionais de salde sofrem de ferimentos provocados por objectos cortantes, estando
assim expostos a varios agentes patogénicos graves, incluindo o VIH, e a hepatite B e C (de Bienassis,
Slawomirski & Klazinga 2021).

Os enfermeiros e médicos tém 16 vezes maior probabilidade de ser alvo de violéncia no local de trabalho
em comparagdo com outros profissionais do sector terciario (de Bienassis, Slawomirhki & Klazinga 2021).

Em todo 0 mundo, eventos violentos contra enfermeiros e outros profissionais de salde variaram entre 15,0% e
54,0% com uma prevaléncia média de 32%, e a violéncia fisica variou de 4,6% a 22% (Vento, Cainelli & Vallone
2020).

Entre 2016 e 2020 registaram-se em 49 paises, 3.789 incidentes que afectaram a prestagdo de cuidados
de saude (Maurer 2021).
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Beneficios na proteccdo da seguranca dos enfermeiros

! 30 Reducao das infeccOes hospitalares (Haque et al. 2020).

%\ Maior produtividade, maior satisfagdo profissional e melhor reten¢do dos enfermeiros (WHO 2021a; ILO/WHO 2020).
2

@ Melhoria da saude e seguranca no local de trabalho, o que melhora a seguranca e os resultados dos doentes
w ( (ILO/WHO 2020).

Apoiar sistemas de satde mais fortes e mais resilientes (ILO/WHO 2020).

Reducéo dos acidentes e doencas profissionais e melhoria da satde e do bem-estar (ILO/WHO 2020).
&
INNEST
m . .
{‘7 Melhor retorno do investimento (de Bienassis, Slawomirski & Klazinga 2021).

* Um local de trabalho onde empregados, visitantes, doentes e outros se sintam seguros
e protegidos

» Um local de trabalho que disponibilize aos empregados 0s recursos necessarios para
realizarem o seu trabalho de forma eficaz e eficiente

» Os direitos dos trabalhadores do sector da salude séo respeitados

* Reducao da transmisséo de infec¢des, melhorando assim a seguranga na saude

» Uma forga de trabalho produtiva e saudavel
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Accles necessarias para a prestacao de cuidados bem-sucedida

Enfermeiros e organizacgdes profissionais

O o
”‘f@j‘“ Publico

Apoiar os profissionais de salde e promover um ambiente que prime pelo respeito
Adoptar comportamentos saudaveis e promover mensagens de salde publica fidedignas
Reconhecer e honrar o sacrificio dos profissionais de satde durante e além da pandemia
Denunciar a violéncia contra os profissionais de satde

Exigir aos governos e aos prestadores de servicos de saude que adiram a instrumentos legais relacionados com
a salde e seguranca no local de trabalho

Prestadores de servicos de saude
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@ Governos

» Assegurar a implementagdo do quadro global conjunto OMS-OIT para os programas nacionais de salde
do trabalho adoptados em 2010 (ILO/WHO 2020)

+ Utilizar o guia da OMS & OIT "Cuidar dos cuidadores: Guia para o desenvolvimento e implementacéo de
programas de saulde e seguranga no trabalho para os profissionais de satde" para melhorar a qualidade e
seguranca dos cuidados e salvaguardar a forca de trabalho no sector da satde (ILO/WHO 2020)

+ Actualizar as provisdes legais para reflectir os perigos que os profissionais de saude enfrentam em relagéo
a exposicdo & COVID-19

+  Subscrever a Carta de Seguranca do Trabalhador da Satde da OMS (WHO Health Worker Safety
Charter), assinando-a e apoiando a sua implementag&o

+ Adoptar a Convencéo da OIT sobre pessoal de enfermagem de 1977 (Nursing Personnel Convention
1977) e outras normas relevantes

+ Desenvolver avaliagdes externas conjuntas; implementar actividades para preencher lacunas identificadas;
medir e comunicar 0S progressos

+ Implementacao integral das normas PCl e WASH?® (Resolve to Save Lives 2021)

+ Planear e investir em aprovisionamentos e recursos adequados necessarios para as epidemias; considerar
trabalhar com fabricantes locais para satisfazer a oferta e a procura de equipamento para a PClI

+ Melhorar a recolha de dados e a responsabilizagéo através do rastreio e comunicagéo de doencgas, mortes,
impactos no emprego em contextos de surtos, e causas subjacentes de doengas e mortes

« Desenvolver ac¢bes para monitorizar, prevenir, reduzir e combater a violéncia contra os profissionais de
saude

+  Criar planos nacionais de seguranga em sadde e outras iniciativas, conforme necessario

+ Desenvolver, implementar e monitorizar leis, normas, linhas orientadoras e codigos de prética sobre satde
e seguranga no trabalho

+ Implementar e monitorizar politicas e programas nacionais para a saude e seguranca no trabalho dos
profissionais de saude (isto inclui a estrutura do trabalho, tal como horérios de trabalho, turnos, volume de
trabalho, etc.)

Organizacoes Internacionais

5 NT https://resolvetosavelives.org/
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Foco politico Adicional 6:

Investir e cuidar da saude e bem-

estar dos enfermeiros

Manter os enfermeiros fisica e
psicologicamente saudaveis

Os enfermeiros demonstraram a sua forga e resiliéncia ao longo
do decurso da pandemia e das suas subsequentes vagas.
Contudo, trabalhar em ambientes stressantes ou desafiantes
com exposigOes repetidas a eventos potencialmente
traumaticos durante longos periodos com pouco tempo de
recuperacdo é um factor de risco para o bem-estar fisico e
psicoldgico. Os enfermeiros tém estado na vanguarda dos
cuidados nos sistemas de salde em todo o mundo que, por
vezes, foram sobrecarregados e esgotados além dos seus
limites em termos de capacidade e recursos.

Diariamente, os enfermeiros também tém sido colocados em
situagdes moralmente dificeis devido a escassez de
recursos, tais como o fornecimento inadequado de oxigénio,
numero insuficiente de maquinas ECMO que suportam as
fungdes cardiacas e pulmonares, e escassez de camas e de
profissionais. Em algumas situagfes, os aspectos de rotina
dos cuidados, tais como a higiene basica, tém sido
negligenciados, contribuindo ainda mais para o sofrimento
psicolégico dos enfermeiros (Rainbow, Littzen & Bethel
2021; ICN 2021b).
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“lamos para casa para tomar banho ndo so
porque ndo queriamos arriscar expor 0s entes
gueridos, mas numa tentativa de lavar os traumas,
lavar a culpa de nos perguntarmos se poderiamos
fazer mais.”

Grace DeFrank, Enfermeira

Os enfermeiros trabalham rodeados de morte, stress, sofrimento
e trauma. Durante a pandemia, foram sobrecarregados com
expectativas irrealistas, tais como trabalhar com recursos,
dotacBes e medidas de seguranca desadequados. Tem sido
solicitado aos enfermeiros que fagam escolhas e tomem decisdes
complicadas durante um longo periodo de tempo. Estao a sofrer
"danos psicoldgicos", o0 que os esta a afectar pessoalmente e tera
consequéncias na profissdo e no sistema de salde em geral.



Associacdo de Enfermeiros
Russa.

Em todo o mundo, os enfermeiros estéo a sentir niveis elevados de
exposicao a eventos potencialmente traumaticos psicologicamente,
exacerbados por volumes de trabalho elevados, violéncia no local de
trabalho e burnout. Stelnicki et al. (2021) revelam que os efeitos
cumulativos da exposi¢éo repetida a estes tipos de factores de stress
tém o potencial de deteriorar a salde mental e a capacidade
funcional dos individuos afectados. E de notar que mesmo antes do
inicio da pandemia, embora a profissédo tenha sido
extraordinariamente resiliente, ja existiam niveis elevados de
deterioracdo da salde mental e do bem-estar causados por questes
relacionadas com os locais de trabalho. A COVID-19 simplesmente
exacerbou o problema e trouxe uma atengéo renovada aos riscos
profissionais, a escassez de profissionais, a escassez ou falta de
recursos e a formagao apropriada limitada. Os danos e riscos
potenciais que os enfermeiros enfrentam resultaram num abandono
da profissao a niveis sem precedentes.

Os impactos psicolégicos da COVID-19 nos enfermeiros e noutros
profissionais de saude sao facilmente visiveis. Para ultrapassar esta
situacdo, e para satisfazer as necessidades de saude actuais e
futuras, serd necessario um esforco colectivo para adoptar uma
mudanca sistémica que diminua ou elimine muitos dos factores de
risco que afectam a profissédo. Chegou o momento de reconhecer e
enfrentar plenamente as pressdes e as responsabilidades que os
enfermeiros suportam em nome das sociedades. Agora € o momento
de agir.

Cuidar da saude e do bem-estar dos
Enfermeiros num servigo de
urgéncia —Taiwan

Padrdes de enfermagem.



Beneficios de cuidar dos cuidadores

/;~O~;\ A melhoria da saude dos enfermeiros melhora a qualidade dos cuidados de salde e os resultados em
saude dos doentes (ILO/WHO 2020).

Ir ao encontro das obrigacdes do artigo 23° da Declaracéo Universal dos Direitos do Homem (UN 1948).

Uma forca de trabalho segura, satisfeita e saudavel é a base de um sistema de saudde forte e resiliente.

~A
Z}j F Uma cultura organizacional de alto nivel (ILO/WHO 2020).
wy

O_ ,@ Melhorar o bem-estar dos trabalhadores tem valor intrinseco, reduz os custos dos riscos profissionais (com
7 uma estimativa até 2% das despesas de saude) e contribui para minimizar os danos nos doentes (com uma
él estimativa até 12% das despesas de saude) (de Bienassis, Slawomirski & Klazinga 2021).

Evidéncia da falta de investimento na saude psicolégica dos

enfermeiros

Os enfermeiros apresentam sintomas de transtorno de stress pds-traumatico (TSPT), depresséao e
C ansiedade com mais frequéncia do que a populagdo em geral, mesmo antes da pandemia (Stelnicki et al
M 2021; Doolittle, Anderssen & Perreaux 2020).
‘® Vérios paises relatam niveis elevados de depressao, insonia, angustia psicoldgica e factores traumaticos
relacionados com a COVID-19 (Tan et al. 2020; Lai, Ma & Wang 2020; Li et al. 2020). A prevaléncia
al 2021).

( média global de problemas de saide mental para o TSPT, ansiedade e depresséo foi de 49%. (Saragih et

: Os profissionais de saude tém estado sobre-representados em termos de infecgdes e mortalidade por
p > COVID-19, bem como em termos de stress fisico e mental causado pelas exigéncias da actual crise da
3?;?;5 COVID-19 (de Bienassis, Slawomirski & Klazinga 2021).

Os enfermeiros enfrentam estigma e discriminacdo em todo o mundo (Bagcchi 2021).

ase
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Servico de Salde sa Crianca e Adolescente Australia Ocidental.

Resultados expectaveis de investir na saude e bem-estar

dos enfermeiros

» Um sistema de salde forte, resiliente e de alto nivel potenciado pelo bem-estar do
profissional da salde

* Melhores resultados e experiéncia dos doentes

* Uma cultura organizacional positiva que aumenta a satisfa¢do no trabalho, melhorando
assim o recrutamento e retencdo de enfermeiros

« O cumprimento das obrigagcdes previstas no artigo 23° da Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem

» Melhoria do retorno do investimento atraves da reducédo das taxas de
absentismo, reducdo da compensacao aos trabalhadores, maior produtividade
e melhor desempenho

a7



Accles necessarias para a prestacdo de cuidados bem-sucedida

Enfermeiros e entidades profissionais

o o
ﬁ-“og Publico

/R

» Apoiar enfermeiros e outros profissionais de salde
» Exigir um sistema que valorize a salide e o bem-estar dos enfermeiros

Prestadores de servicos de saude
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Governos

» Actualizar os planos de preparagdo sobre catastrofes para existirem provisdes que abordem a salide mental dos enfermeiros

+ Maior investimento para fazer face a escassez da forca de trabalho

+ Apoiar e subscrever a Carta de Seguranca do Trabalhador da Saide da OMS, assinando-a e apoiando a sua implementacéo

« Planear e investir no apoio apropriado & salde e ao bem-estar dos enfermeiros e outros profissionais de salde

+ Desenvolver e implementar politicas e programas nacionais para a saude e seguranga no trabalho dos trabalhadores da saude

« Aumentar os esforgos para ndo estigmatizar a saide mental e combater a estigmatizagdo dos profissionais de saide da linha
de frente

+ Disponibilizar recursos e remunerar adequadamente (incluindo os direitos adquiridos ligados ao trabalho, como as licencas
por doenca) para garantir que os profissionais ndo sejam prejudicados pelo desempenho das suas fun¢des

+  Criar servigos de salde mental para responder a procura actual e futura

+ Criar bases nacionais de conhecimento (informac&o, ferramentas e recursos) concebidas para melhorar as necessidades
de resiliéncia e bem-estar dos profissionais e dos seus lideres em tempos de crise, recuperagao e reconstrugéo

+ Assegurar niveis adequados de dotagdes seguras nos sistemas de salde e uma remuneracao justa dos trabalhadores
(Sovold et al. 2021)

* Envolver os profissionais da linha de frente da saude nos processos de decisdo politica e na criacdo de novas
politicas (Sovold et al. 2021)

Organizacoes Internacionais

5 NT — Self-Help Plus é um programa da OMS organizado em cinco sessdes que tem por finalidade a gest&o e controlo do stress em adultos
- https://www.who.int/publications/i/item/9789240035119
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Parte 2: Investir e

Boa saude, bons cuidados,
bons enfermeiros — uma
receita para um mundo
prospero

A primeira secgdo justificou e comprovou a necessidade de investir
urgentemente na enfermagem e respeitar os direitos dos enfermeiros.
Esta seccao baseia-se nisso, demonstrando o papel de vital importancia
que o0s enfermeiros tém na abordagem dos desafios de salde globais.

A COVID-19 continua a dominar grande parte do ciclo noticioso, das
redes sociais e do discurso publico. Na altura em que escrevemos, 0
nUmero de mortos é superior a seis milhdes, com mais de 490 milhdes de
pessoas diagnosticadas (Worldometer de 5 Abril de 2022). Estima-se
também que bem mais de 180.000 profissionais de salde perderam a
vida devido ao virus. Embora a COVID-19 esteja agora a afectar todos 0s
aspectos da salde e desenvolvimento global, ha muitas outras
prioridades que merecem a nossa aten¢do. Seguem-se seis exemplos
fulcrais de prioridades de salde global e de como os enfermeiros serao
fundamentais para as abordar. Isto permite fundamentar de forma
concreta as razdes que nos levam a investir nos enfermeiros e a respeitar
0s seus direitos.
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assegurar a satde global

Objectivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nacdes Unidas
(SDGs) e Cobertura Universal da
Saude (UHC)

A COVID-19 esta a afectar de forma desproporcional os pobres e 0s
mais vulneraveis. Isto abrande da recuperagéo econdmica a
desigualdade no acesso as vacinas; do alargamento do emprego e das
perdas de rendimentos a divergéncia na aprendizagem. O Banco
Mundial (Gopalakrishnan 2021) divulgou recentemente que a pobreza
extrema aumentou pela primeira vez em mais de 20 anos, o que
significa que mais 100 milhGes de pessoas estdo a viver com menos
de 2 doélares por dia. A OMS declarou também que a pandemia é
susceptivel de travar o progresso rumo a UHC (WHO 2021d). Sao
exemplos a perturbacdo da vacinagdo infantil com um ndmero
estimado de 23 milhdes de criancas a ndo receberem as vacinas de
rotina; e mais de metade dos paises a apresentarem perturbagdes nos
servicos de rastreio e tratamento da diabetes, cancro e hipertensao
arterial.

Na trajectéria actual, os objectivos de SDG e a UHC ndo serdo
alcangados até 2030. E necessario um compromisso e uma
accao renovados para assegurar que "ninguém fique para tras".



focus Parte disto significa mais investimento na sadde e apoio
social, com maior enfoque nos cuidados de saude primarios e
modelos de cuidados que prestem cuidados essenciais mais perto
do domicilio.

Os enfermeiros sdo o maior grupo de profissionais de salde a
prestar cuidados de sadde essenciais em todo 0 mundo. Mesmo
antes da pandemia, ndo havia enfermeiros em nimero suficiente
para atingir os objectivos de desenvolvimento. O relatério SOWN
destacou uma escassez global de seis milhdes de enfermeiros.
Com o impacto da COVID-19, este nimero podera atingir 13
milhdes nos préximos anos (ICN 2021a). Abordar esta questéo
para assegurar que 0s enfermeiros possam cumprir 0 seu
compromisso com a saude dos individuos e comunidades requer
investimento em enfermagem e respeito pelos seus direitos

Pessoas sdao empurradas ou
levadas ainda mais para a
pobreza extrema devido aos
custos dos cuidados de saude.

(WHO 2021d)

Equipas multidisciplinares que
revitalizam os Cuidados de Saude
Primarios nas zonas rurais — Samoa

Athit Perawongmetha, CDC. Vietname, este enfermeiro estava no processo de

administrar a vacina da gripe a um rapaz.

Os enfermeiros, pelo seu engenho, conhecimento e compreenséao
das necessidades dos doentes, proporcionam um incrivel retorno
do investimento. Quando as comunidades entram no
confinamento devido a COVID, um grande nimero de pessoas
perde o acesso aos cuidados habituais para as manter saudaveis.
O acesso reduzido vai desde os cuidados maternos e aos recém-
nascidos até a reabilitagéo, servicos de doencas transmissiveis e
nédo transmissiveis para tratar e prevenir a doenca. Apesar da
interrupcao dos servigos habituais, os enfermeiros tém trabalhado
arduamente para manter ou melhorar 0 acesso a servigos de
salde de qualidade e a precgos acessiveis. Os enfermeiros tém
vindo a coordenar os cuidados, estabelecendo clinicas de
telemedicina, desenvolvendo aplicacbes e prestando outros
servicos mais proximos do local onde as pessoas vivem. Espera-
se que as inovacOes desenvolvidas ao longo da pandemia nédo so6
sejam sustentadas no futuro, como possam ser capitalizadas para
0 progresso de novos modelos de prestacdo de cuidados. Isto
melhorara a salde global, alargando o acesso a intervengdes
conhecidas, melhorando a relagdo custo-beneficio dos
tratamentos, prevenindo doencas, retardando o processo de
envelhecimento e melhorando a experiéncia dos cuidados
prestados aos doentes.




Dar prioridade a saude
como um investimento

A salide é muitas vezes tomada como garantida até que algo
corra mal. Ao longo do Gltimo século, houve grandes avangos
em matéria de saneamento, higiene, nutricdo e cuidados de
saide. A medida que a sadde das populagdes melhora, 0
mesmo acontece com o crescimento econoémico e a
prosperidade. A salde promove o crescimento econémico
através da expanséo da forca de trabalho e do aumento da
produtividade, ao mesmo tempo que traz enormes beneficios
sociais. Os economistas (Manyika, Smit & Woetzel 2020)
sublinharam que tem havido um enfoque na contencéo dos
custos dos cuidados de salde em vez de o verem como um
investimento nas sociedades. A pandemia demonstrou
claramente a importancia da saude para os individuos,
comunidades e para a economia global. As estimativas iniciais
do Fundo Monetério Internacional estimam o custo da pandemia
em aproximadamente 125 mil milhdes de dolares (Gripas 2022).

A COVID-19 é um pequeno pormenor no conjunto de questdes de
salde mais amplas. H& muitas outras questdes de salde que estdo a
vir a ribalta, tal como a diabetes.

Em Abril de 2021, a OMS divulgou algumas estatisticas
alarmantes relacionadas com a diabetes, incluindo que o
risco de morte prematura por diabetes estd a aumentar; nos
ultimos 40 anos, o numero de pessoas com diabetes
quadruplicou; uma elevada proporcao dos internados em
hospitais que estdo gravemente doentes com COVID-19
também tém diabetes como co-morbilidade (WHO 2021e).

O impacto estimado da COVID-19.

Reducdo do peso global da doenca através
da utilizacdo de intervencdes conhecidas.

Os beneficios para a economia global
de investir em Saude em 2040.

De todas as mortes estao
relacionadas com uma DNT.
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Isto demonstra a necessidade de uma acgédo ainda mais urgente
para prevenir e tratar a diabetes.

A diabetes é apenas uma parte do peso das doengas néo
transmissiveis (DNT). As DNTs ceifam a vida de 41 milhdes de
pessoas por ano, o que equivale a 71% de todas as mortes.

Se 0 mundo pudesse redefinir a sadde e os cuidados de saude,
existem oportunidades espantosas para melhorar a coesdo
social e a prosperidade econémica. Ao implementar e utilizar
intervencdes ja existentes, poderia haver uma reducéo de 40%
no peso global das doengas, resultando num impulso de 120 mil
milhdes de dolares a economia global (Manyika, Smit & Woetzel
2020). Estes ganhos podem ser alcangados através da criagao
de ambientes mais limpos e seguros; encorajando e apoiando
comportamentos mais saudaveis; abordando as determinantes
sociais da salde; permitindo o acesso a vacinas; e melhorando o
acesso a tratamentos e terapias baseadas em evidéncias.

Estas solucdes s6 podem ser concretizadas com investimento na
forca de trabalho da sadde, particularmente na enfermagem. Um
investimento adicional significa assegurar que existe um ndmero
suficiente de enfermeiros "aptos para o fim a que se destinam" e
"aptos para a pratica". Significa, também, que os enfermeiros tém
de estar envolvidos em mais do que apenas a pratica clinica, tém
de estar envolvidos e ser lideres no processo de tomada de
decisdo de alto nivel, influenciando as politicas e regulamentos
governamentais.

Formacdo superior académica poupa
vidas e dinheiro — Poldnia




Saude Mental
e bem-estar

Em Julho de 2021, a ginasta artistica olimpica Simone
Biles, sete vezes medalhada, retirou-se dos Jogos
Olimpicos de Toquio devido a preocupag¢fes com a sua
saude mental (Bregman 2021). Este evento tornou-se um
tema marcante dos jogos e viria a desencadear uma
conversa global muito necessaria. H4 muito que se
esperava que a atencado mundial se centrasse na saude
mental, mas simplesmente nédo basta discutir e sensibilizar,
ha& que tomar medidas positivas. O Dr. Tedros Adhanom
Ghebreyesus, Director-Geral da OMS, ao rever o actual
estado da Saude Mental declarou,

“E extremamente preocupante que, apesar
da evidente e crescente necessidade de
servicos de saude mental, que se tornou
ainda mais critica durante a pandemia
COVID-19, as boas inten¢des nao estejam a
ser concretizadas com investimento...
Temos de acelerar drasticamente o
aumento do investimento na satde mental,
porque ndo ha saude sem saude mental.”
(WHO 2021f).

Reduzir o estigma da saude mental nas
escolas secundarias —Australia

A pandemia e os seus efeitos de trauma, stress e
isolamento aumentardo a urgéncia de abordar esta
prioridade de saude global. Haverd uma tremenda
necessidade dos servi¢cos de saude abordarem o TSPT, a
depressao, a ansiedade, as dependéncias, as psicoses e
muito mais. Isto sé continuara a crescer a medida que a
pandemia se prolongar.

O Atlas da Saude Mental da OMS (2021g) afirma que "os
recursos humanos sao o bem mais valioso de qualquer
servigo de saude mental". Os profissionais de saude,
particularmente os enfermeiros, sdo responsaveis pela
promocgédo da saude e pela prevencéo, tratamento e
reabilitacao das condi¢des de saude mental. A nivel
mundial, os enfermeiros representam 44% da forga de
trabalho da satde mental. Os enfermeiros de saude
mental centram-se no cuidado de pessoas com doencgas ou
distdrbios mentais. Os enfermeiros de saude mental
trabalham com os seus clientes para promover o bem-estar
psicolégico, a salde emocional e o bem-estar fisico.

Apesar dos enormes beneficios que os enfermeiros da
saude mental podem proporcionar, eles estdo seriamente
sub-financiados. Isto é semelhante a toda a especialidade,
uma vez que apenas 2,1% do orcamento governamental
da saude é gasto em salde mental (WHO 2021g). O
acesso a servigos de qualidade e a custos acessiveis é
cada vez mais dificil. Numa altura em que a pandemia esta
a por em evidéncia a necessidade de apoio a saude
mental, os paises precisam de investir na salide mental.
Como o slogan da campanha 2021 afirmou: "Cuidados de
salde mental para todos: vamos torna-los uma realidade".
(WHO 2021h).

Pessoas que sofriam de
doencas mentais em 2019.

(WHO 2021g)

O montante do orgamento
governamental de saude gasto em
salde mental.

(WHO 2021g)
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Novas e persistentes Lidar com incidentes com
enorme ndmero de

baixas —Afeganistao

crises humanitarias

Em 2022, a par da pandemia em curso, enfrentamos uma crise
humanitaria na Ucrania. Na primeira semana, mais de um milh&o
de refugiados da Ucrénia atravessaram as fronteiras para os
paises vizinhos, e muitos mais estdo em movimento tanto dentro
como fora desse pais (ACNUR 2022). Segundo o Gabinete das
Nagdes Unidas para a Coordenagéo dos Assuntos Humanitarios
(UNOCHA 2022), estdo em curso crises humanitarias na
Republica Democratica do Congo (com mais de 27 milhdes de
pessoas necessitadas), na Etiopia (mais de 25 milhdes), no
Afeganistdo (mais de 24 milhdes, e no Iémen (mais de 20 milhdes)
para mencionar apenas algumas. Estes numeros inaceitaveis
representam criancas, mulheres e homens que enfrentam ataques
violentos, perda de lares, inseguranca alimentar e a ruptura dos
servigos de saude, com unidades de saude deixadas sem
provisdes e sem profissionais de salde.

Espera-se que, em 2022, haja um namero recorde de pessoas a
necessitar de ajuda humanitaria em todo o mundo - 274 milhdes de
pessoas (UNOCHA 2022). Estamos a assistir a um conjunto de
tendéncias preocupantes, incluindo o deslocamento forgado, niveis
mais elevados de insegurancga alimentar devido a fome, a
concentragdo da desigualdade no acesso as vacinas, o aumento dos
conflitos e da violéncia, e a crescente intersecgdo entre clima, fome e
conflito (UNOCHA 2022).

Na vanguarda da prestagéo de cuidados de saude em crises
humanitarias estédo os enfermeiros. De facto, estima-se que o seu
impacto ndo pode ser igualado por nenhum outro profissional de
saude. Segundo os Médicos Sem Fronteiras (MSF), os

enfermeiros em geral prestam 80 a 90% dos cuidados de saude Em 2022’ eSper.a-SG que _aS
em todo o mundo (Gilday 2018). Os enfermeiros que trabalham em pessoas necessitem de ajuda

cenarios de crise humanitaria prestam cuidados de saude criticos a
pessoas que se encontram em situacdes de emergéncia.

humanitaria. Isto representa um

Respondendo a eventos catastréficos tais como desastres naturais e aumento de 17% em re|a95_0 ao
conflitos armados, estes enfermeiros aplicam a sua pericia na ,
prestagdo de cuidados holisticos sob as condi¢cdes mais desafiantes. numero recorde de 2021

O ICN desenvolveu Competéncias Essenciais em enfermagem de (U NOCHA 2022)

Catéstrofes (Core Competencies in Disaster Nursing) que descrevem
0 que os enfermeiros devem saber e ser capazes de fazer para a
prevencéo eficaz, preparagéo, resposta e recuperagao de catastrofes

Benedikt Van Loo. Assisténcia em
catastrofes, Ha,'
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https://www.icn.ch/sites/default/files/inline-files/ICN_Disaster-Comp-Report_WEB.pdf
https://www.icn.ch/sites/default/files/inline-files/ICN_Disaster-Comp-Report_WEB.pdf

Contributos para a equidade de
género e desafios para as mulheres

Os profissionais de salde que séo a espinha dorsal da resposta
a pandemia, deram tanto, durante um longo periodo de tempo,
para prestar cuidados de saude a individuos e comunidades. A
resiliéncia dos sistemas de saude e as vidas que foram salvas
ndo sdo em pequena parte devido & enorme contribui¢éo das
mulheres que representam 70% da forca de trabalho de salde e
social. Além disso, foram as mulheres que lideraram uma série
de descobertas cientificas (WHO 2021i).

Contudo, ao mesmo tempo, as mulheres e as jovens enfrentam
grandes desafios de salde. A pandemia exacerbou as
desigualdades existentes e perturbou 0 acesso a servicos vitais
de saude e de apoio. Um estudo recente (WHO 2021j) mostrou
que 1 em cada 3 mulheres ja foi vitima de violéncia fisica ou
sexual por um parceiro intimo ou de violéncia sexual por um
nao-parceiro. As mulheres perderam os seus empregos a taxas
mais elevadas do que os homens e mais 47 milhdes de
mulheres foram empurradas para a pobreza extrema. Muitas
jovens também perderam o acesso a educacdo devido ao
encerramento de escolas e, em resultado, a gravidez infantil
aumentou. E possivel que o fosso entre os sexos se alargue. E
na salde, os obstaculos relacionados com o género no
emprego e as perturbac¢des na educacdo podem dificultar o
crescimento da forga de trabalho no sector da saide durante os
préximos anos. Estes factores, particularmente a violéncia
contra as mulheres, devem ser vistos como uma ameaca global
para a saude publica.

A ciéncia da enfermagem
disponibiliza solucbes em tempo
real

Esta questao é particularmente relevante para a enfermagem. A
enfermagem é uma profissdo em que o sexo feminino é
altamente dominante (aproximadamente 90% da forga de
trabalho em enfermagem é do sexo feminino) e proporciona
ao mundo uma oportunidade interessante. Os SGDs enfatizam
a importancia da igualdade de género como meio de progresso do
desenvolvimento social e econdmico. Para tal, é de vital
importancia melhorar o acesso das mulheres a cuidados de saude
de alta qualidade e reforgar a seguranca financeira. O relatério de
Triplo Impacto do Grupo Parlamentar de Todos os Partidos sobre
Saude Global (All-Party Parliamentary Group on Global Health)
(2016) mostrou que o progresso nesta area € possivel através do
investimento em enfermagem. "Investir na enfermagem e elevar o
seu estatuto terd os efeitos adicionais de empoderar mais
mulheres social, politica e economicamente, e ajudar a
estabelecer o seu estatuto como figuras importantes nas suas
comunidades locais". Em resumo, o emprego na enfermagem traz
beneficios tanto na saide como na igualdade de género.

de mulheres (1 em 3) sdo
Sujeitas a violéncia fisica ou
sexual por um parceiro intimo
ou violéncia sexual por um néo-
parceiro.

(WHO 2021)

Muitas coisas pararam devido a pandemia... a
violéncia nao foi uma destas —Enfermeiros
forenses



Solidariedade global para a
equidade em saude

Nos ultimos dois anos, a comunidade cientifica desafiou até mesmo
as expectativas mais ambiciosas e langou uma vacina contra a
COVID-19 em tempo recorde. Mas essa néo foi a Unica vacina que
teve um grande impacto em 2021. Em Outubro, a primeira vacina
contra a malaria autorizada foi aprovada para utilizagdo e esta a ser
distribuida em paises de toda a regido africana. Esta vacina reduz o
risco de contrair malaria em 40% e ird salvar centenas de milhares
de vidas de criangas todos 0s anos. Outros marcos importantes
incluem a introdugéo de uma vacina autorizada contra o Ebola e o
lancamento de um novo plano global para combater a meningite
(WHO 2021i). No entanto, h& ainda uma série de obstaculos antes
que aqueles que precisam destas vacinas lhes possam ter acesso.
Um esforgo global requer mais do que apenas financiamento.
Requer cooperagéo, logistica, armazenamento, processos,
documentagéo e, o mais importante, alguém para administrar as
vacinas de forma segura e eficaz.

Muitos destes elementos foram interrompidos ou fracamente
implementados em algumas regides durante a pandemia. Prova
disso é a distribuicao desigual e 0 acesso as vacinas. As
Nacdes Unidas informam que, diariamente, sdo administradas
oito vezes mais doses de reforgo a nivel mundial do que as
doses primarias nos paises de baixos rendimentos. As pessoas
vulnerdveis continuam a ser as mais ameacadas. Em Dezembro
de 2021, estimava-se que apenas 1 em cada 4 profissionais de
salde em Africa tinha sido totalmente vacinado, apesar de
trabalhar na linha da frente da pandemia (Dodson 2021).

Rachel House. Nurse Rina, Indonesia.
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A pandemia expds fraquezas na seguranga da salde global. Durante
a maior parte dos Ultimos dois anos, a unidade parece ter estado em
modo de crise. Os paises mais ricos tém acumulado vacinas engquanto
outros lutam para obter acesso. Isto ndo se limita apenas as vacinas,
mas também a medicamentos essenciais, tais como a insulina e
outras tecnologias. Para ultrapassar esta crise e prevenir a proxima, é
necessario empenho e acgdo de solidariedade entre nagdes,
instituicbes, comunidades e individuos. Como Ursula von der Leyen,
Presidente da Comissao Europeia, e o Dr. Tedros Adhanom
Ghebreyesus, Director Geral da OMS, declararam, "Uma pandemia
global requer um esfor¢o mundial para acabar com ela - nenhum de
nos estaré seguro até que todos estejam seguros". (Ghebreyesus &
von der Leyen 2020)

A comunidade mundial de enfermagem tem sido lider no campo da
aproximagdo dos paises para responder a crises. Décadas antes da
criagdo das Nagdes Unidas e da OMS, os enfermeiros trabalhavam
em colaboragédo para abordar questdes de salde publica através de
modelos inovadores de cuidados comprovados e baseados na prética.
A enfermagem enquanto profissdo cresceu e desenvolveu-se através
de uma abordagem que procura evoluir em conjunto. Actualmente,
esta parceria continua com a partilha de recursos, melhores praticas,
modelos inovadores de cuidados, investigagdo e educagdo em
enfermagem.

Profissionais de saude
em Africa foram totalmente
vacinados.

(United Nations 2021)



Conclus&o

Desde o inicio da pandemia, o ICN tem defendido
consistentemente os papéis e os direitos dos enfermeiros.
Agora, neste relatdrio do Dia Internacional do Enfermeiro,
fornecemos um plano e uma ferramenta para o que €
necessario para conduzir o mundo inteiro a um futuro mais
brilhante para os cuidados de saide em todo o lado. Nao
sera facil: os danos causados pela pandemia tém sido
devastadores, ndo apenas para todos os individuos
directamente afectados, mas para toda a populagdo do
mundo, para as nossas sociedades e economias, e para 0s
sistemas de salde em que todos nds confiamos.

Este relatério DIE pode ser utilizado como um conjunto de
accdes necessarias para implementar as orientacées e
prioridades politicas as SDNM. Todas as ac¢des que aqui
constam sdo coerentes com as SDNM e as recomendagdes
do relatério do SOWN. Além disso, como demonstrado pelo
relatério “Manter e Reter, em 2022 e Mais Além”, a seguranca,
salde e bem-estar dos enfermeiros esta em crise, pelo que o
documento também inclui ac¢bes especificas para abordar
estes problemas.

Marko Kokic, ICRC. (Afghanistan) Kandahar, ala
pediatrica, Hodpital Mirwais, Enfermeira docente da ICRC
verifica uma crianca.

O mundo néo saird da pandemia para um futuro melhor. O
gue € necessario € uma acgdo governamental concertada
gue siga um plano para a proxima década corajoso,
audacioso e decisivo. E necessario um plano que seja
totalmente financiado, que tenha accdes claramente
definidas e resultados mensuraveis, e que apoie e
fortaleca os enfermeiros e toda a forga de trabalho na area
dos cuidados de salde a fim de proporcionar salde para
todos. Neste documento, o ICN revelou o guia que precisa
de ser seguido: cabe agora aos governos colocar 0s seus
paises no caminho da recuperacéo, investindo em
enfermeiros e enfermagem para melhorar a saude e a
tornar uma realidade para todos em todo o lado.
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