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Entrevista

Pedro Soares. Presidente do Conselho Diretivo Regional dos Acores
da Ordem dos Enfermeiros, adianta que estudo que esta a ser desenvolvido
indica que faltam nos Acores cerca de 450 enfermeiros e defende que
é importante proceder a uma reorganizacao do Servico Regional de Satde

Enfermeiros
trabalham
mensalmente

0% de horas
a mais do que

deviam
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A Ordem dos Enfermeiros esta a
promoverdurante este més a campa-
nha “Maio, Més dos Nossos Enfer-
meiros”, Que atividades estio a ser
desenvolvidas e eom gque ohjetive?

A12 de maio celebra-se o Dia Inter-
nacional do Enfermeiro. O que pensa-
mos ao eriar esta campanha foi que de-
veria decorrer durante todo o més, ji que
um din de celebragbes seria francamen-
te insuficiente para demonstrar toda a
importineia, competéneias ¢ conguis-
tas dos enfermeiros dos Acores. A men-
sagem ¢ hilll]]ll][r;_"i]l iuljmru:nlvﬁ i esti
campanha apelam ainda i uniio de to-
dos os profissionais e ao sentimento de
orgulho nos mesmos, que com tio pou-
co, fazem muito.

Estio a decorrer dezenas de agoes lo-
eais junto dos enfermeiros de diversas
jll."“.jlllil;i_:ll.'bdil. Hc@'lnnm'l visitasao ter-
reno e entrega simbdlica de uma lem-
hrangn, intervengies ¢ participagdes em
eventos, bem eomo uma forte presen-
ga nos canals digitais, mas também nos
meios tradicionais, com vista a conse-
guir alcancar todaa populacio. Preten-
demos proporcionar um sentimento de
reconhecimento e, ao mesmo tem P,
euidar de quem cuida todos os dias.

E presidente do Conselho Diretive

Fomos a regiio do pais
€O a menor taxa
de infegfio, com a maior

taxa de vacinacdo,
e 0s enfermeiros séo

os principais responsdveis

Regional dos Acores da Ordem dos
Enfermeiros desde 2019, Que balan-
cotaz da concretizagio dos ohjetivos
que definiu para o seu mandato?
Para um mandato que se iniciou em
janeiro de 2020, sendo que em margo
entrivamos numa pandemia, tenho
como balango geral dois anos muito dr-
duos, Foi preciso alterar em larga esca-
la 0s objetivos gue tinhamos planeado,
adaptar a nossa agdo ao apoio 1o terre-
no aos colegas, com a agravante de tudo
ser desconhecido para todos. Conse-
guimos mesmo assim zelar para que as
condigies oferecidas aos enfermeiros

no combate pandémico fossem as me-
lhores possiveis e, a0 mesmo tempo,
apoinr os mesmos quando ndo estavam
nilinha da frente. Atrevo-me mesmo
dizer que a Ordem dos Enfermeiros fun-
cionou quase que 24 horas por dia, mas
fioi aquilo que para nos fez sentido, os-
tarao lado dos colegas. Ao mesmotem-
po, fomos implementando algumas das
medidas que trazinmos como objetivos
de mandato, nomeadamente propor-
cionar a discussio sobre a correta valo-
rizagio das carreiras da classe, a im-
plementaciodo Enfermeiro de Familia,
avalorizagio piblica do trabalho dos
enfermeiros com i |'J|‘|:n|1||u;4'|u do traba-
Iho destes junto da nossa populacio, as
corretas dotagies nos servigos, para
além de uma profissionalizagio da See-
cito Regional da Ordem nos Acores em
termos de servigos oferecidos, assim
como dinamizar um trabalho muito
PrOXImO com a8 Lli.l'l'l‘:rfll.'!i de enferma-
gem das diversas instituigbes no sen-
tido de eriagio de pontes de trabalho
que favorecem claramente a resolugio
de problemas especificos dos enfer-
meiros em tempo célere,

Falta efetivamente terminar junto da
tutela a resolucio de virias guestoes li-
gadas is negociagoes que estioa decor-
rer, nomeadamente o correto reconhe-
cimento dos Enfermeiros Especialistas,

Pedro Soares adiants que entre os
assuntos pendentes estd a valorizagio
dos enfermeiros especialistas e os
incentivos & fixacBo de enfermeiros

o8 grupos de enfermeiros lesados quer
pela implementagio no passado de um
bdnus de releviineia de tempo, guer com
perda de pontos, o8 incentivos a fixacino
de enfermeiros na Regido, a promogio
doensing pos-gruduado nos Agores com
apoio nos profissionais, entre ontras
questdes. Temos, portanto, muito tra-
halhe pela frente para umienfermagem
de futuro, eom todos os beneficios ad-
jacentes para nos agorianos,

Os iltimos dois anos foram muito
desafiantes para os enfermeiros, de-
vido & pandemia da Covid-19. Como
avaliaa resposta por parte dos enfer-
meiros, por um lado, e que fragilida-
des do Servigo Regional da Sande
(SRS foram reveladas, por outre?

sem l.lllilll.'ilt'l'dl.'l'llil}tllﬁiﬂ.. o1 nio -
nho dividas, nem qualguer problema
em afirmar, gue o profissionalismo dos
enfermeiros agorianos, o entrego, cora-
gem e sacrificio pessoal, foram, sio e se-
rao um exemplo mesquecivel no vida das
comunidades do nosso arquipélago. Fo-
ram milhares de horas que cada um dos
nossos enfermeiros deu de si, em todas
as ilhas, muitas vezes com consequén-
cins a nivel individual muite dificeis de

gerir, mas nunca abandonaram a linha
da frente. Tenhamos a nogio que fomos
aregifiodo pais com o menortaxadein-
fegiio, com a maior taxa de vacinacio, e
0s enfermeiros sio os prineipais res-
ponsiveis, com a ajuda de outros pro-
ionals.

Fieou elaro agquilo que os enfermeiros
vinham alertando em surdina nos 1lti-
mos anos, e que n6s Ordem dos Enfer-
Meirns aos L'hl‘HEIJ'II].lm aeste mandato
demosvolume a esses alertas. Alids, este
€ um dos pilares do nosso trabalho, a de-
fesa de melhores coidados para a nos-
sa populagio, e para isso fazemos com
regularidade uma reflexio profunda so-
bre o SRS, Efetivamente, a pandemia
colocon a nuum SRS doente, com falta
de profissionais, com instalagdes fisicas
degradadas, falta de equipamentos, com
falta de lideranga efetiva.

O que urge fazer, findo este perio-
do mais exigente de resposta i pan-
demin, e que ainda nio comegon a
ser feito?

O centro daagio politica deverd pas-
sar sempre pelas pessoas, neste caso,
o0s utentes e os profissionais de saude.
Colocadn esta premissa, urge inicinr uma
reflexio eonjunta de todos os parceiros
ligados a saude sobre o que queremos
para o futoro do Sistema Regional de
Sanide em termos de desenvolvimento e
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acessibilidade nos nossos utentes e in-
cluir as conclusdes no Plano Regional
de Satide que estd a serelaborado. Uma
reflexiio urgente, com consequéncias,

Par exemplo, nma real aposta no com-
bate & iliteracia na saide é fundamen-
tlll. alrevo-men [lizl-rqmu" para ontem,
e 08 enfermeiros elaramente sabem -no
fazer. Portanto, avancemos, mas de uma
forma igualitirin em todas as ilhas,

Quantos enfermeiros faltam no Ser-
vico Regional de Saude e gual o ri-
eioatual? Quais as unidades de san-
die com major caréncia, do ponto de
vista do racio de enfermeiros por po-
pulagio?

Estamos aterminar um levantamen-
to exaustivo a nivel do SRS, nio sendo
de todo facil a anilise, porque temos de
ver nesta situacio niio 0s ACores em ge-
ral. mas cada uma ilha por si, o que difi-
eulta em muito a andlise final. Mesmo
assim, com esta vicissitude, assim comao,
com uma alta taxa de mobilidade dos
Enfermeiros dentro das instituigies
dada n reorganizagio pos-pandémica,
podemos afirmar que nos Agores temos
falta de cerca de 450 enfermeiros para
que o numero legislado fosse o ideal.

Devido a esta falta, chegimos i con-
clusio de que atualmente os enfermei-
ros nos Apores trabalham mensalmen-
te acima das horas contratadas numa

Eu diria que aquilo que
se passa com estes colegas
[enfermeiros nas
instituigbes e valéncias
de IPSS e Misericérdias] é

uma vergonha e um perigo

proporeie de 40% o mais do gue de-
viam, o que claramente coloca uma pres-
siio enorme nestes profissionais.

Isto, traduzido em vicios de enfer-
meiros por mil habitantes, e com o pres-
suposto de que nio € correto em termos
estatisticos caleular um racio para os
Acores, tendo de ser um trabalho por
ilha, & de quea média da OCDE éde 8.8,
temos wilha Graciosa e a Hha de Sio Jor-
gecom uma médiade 5.2, com ailhado
Faial a apresentar 9.6. As restantes ilhas,
posicionam-se dentro deste intervalo
com tendéncia abaixo de uma média de
.5 enfermeiros por mil habitantes. Es-
tamaos notorinmente abaixo da médin da
OCDE, o que claramente ¢ um alerta
Erave para wmn intervencio necessari,
nomeadamente na urgente eriagio de
apoios i fixacio dos enfermeiros nos
Acgores, assim como numa formagio
hase apoiada, nomeadamente numa
atengio especial i Escola Superior de
Saide da Universidade dos Acores.

Qual a gravidade do problema de
‘burnout’ na profissio de enfermeiro
nos Agores, ¢ de que modo a segu-
ranea dos euidados esti em causa? Ha
sitnagoes graves neste momento em
alguma unidade de satide?

Adeterminada altura da pandemia ti-
vemos necessidade de eriar uma linha
(II.’ H.I!ll'if'l ans l.fl'lr‘l.' rm ["i ros, (ue PRRE-
cialmente receben pedidos de ajuda em
termos de burnout. Infelzmente temos
VELLTOS CHS08 N0S AQOres, mas muitos nio
siio relatados a Ordem dos Enfermeiros,
principalmente por vergonha. Somos
formatados parn aguentar tudo, desde
o nascimento até i morte, mas para além
de profissionais, somos humanos, e cla-
raments tentamos gerir diarinmente
com wm misto de situagies e sentimen-
tos que marcam efetivamente. Paraa Or-
dem dos Enferneiros, basta haver um
CASO U PArn NOs ji ¢ um problema gra-
ve. Nio tenho um nimero certo, mas te-
mies vitrios colegis com quem conver-
samos diariamente e que estio a receher
uma ajuda profissional na matéria

Os evidndos em si sio assepgurndos pe-
los restantes colegas que ficam sobre-
carregados, aquilo que tentamos fazer é
ajudar estes colegas i recuperar com i
maior brevidade possivel. A perdn deum
enfermeiro nos Agores tem um impac-
to tremendo nas equipas, em especial
pela falta que fard no prestagio de cui-
dados, para além do profissional que ne-
cessita de ser enidado.

Considera gue ¢ necessiria nma
reorganizacio do Servico Regional de

jialgumas destas instit

Satide para melhorar o acesso dos
utentes aos cnidados? O gue ¢ preci-
so fazer a este nivel?

Completamente necessirio. O mun-
do mudou e, de uma vez por todas, a vi-
s5i0 passa por uma efetiva Integragio de
Cuidados, entre os cuidados de sande
primirios, hospitalares e continuados.
Esta integragiio, que é muito mais do
que articulagio, dependerd, sobretudo,
dns intervencies de enfermagem em
cada realidade, porque sio estes pro-
[issionnis que clirsde s npre praticaram
a visio holistica do utente. Um plano
regional de saide que nio contemple
esta INteEgragio, Senl apenas um re-
mendo para o sistema.

E necessario, o quanto antes, imple-
mentarmos no terreno o Enfermeiro de
Familia. Serd este o gestor dos cuidados
em cada casa agoriana, e isto ira permi-
tir i masor facilidade para que o fu-
turo imediato passe por uma aposta cla-
ra na satide comunitiria, na promogio
dismicle e naprevengio da doenga, com-
batendo junto da nossa populagio aili-
teracia na sande e, através deste, cuidar
da nossa populagio em termos prima-
rios, nos domicilios, evitando os entu-
pimentos dos Hospitais,

Apostar na formacio dos Enfermei-
ros Especialistas na Regido trara bene-
ficios ja defendidos cientificamente, no-
meadnmente em termos de poupanci
financeira, mas sobretudo na melhoria
das acessibilidades e cuidados de enfer-
magem i nossa populagio.

Para além disso, os transportes e eva-
cuagoes interilhas e para o continente
earecem de uma revisiao profunda, as-
sim como asemergencias do nosso pré-
hospitalar.

Uma reorganizacio eficaz faz-se pela
gestiio de quem conhece o terreno, e os
enfermeiros gestores conhecem perfei-
tamente e poderio igualmente dar o sen
contributo nesta matéria.

Alguma luz ao fundo do Dinelem re-
lagiio i situagio dos enfermeiros nas
instituigies e valéncias de 1PSS e Mi-
sericordias?

Eu diria que aguilo que se passa com
estes colegas é uma vergonha e um pe-
rige. Vergonha porque, se por um lado
igies fizeram
um esforgoe e estio a remunerar os en-
fermeiros corretamente, outras hi que
nio o fazem, havendo enfermeiros que
levam de ordenado para casa pouco mais
que o ordenndo minime. Eum perigo
porque ¢ um claro convite a que nestas
instituigoes que nao valorizam os seus
profissionais, estes ahandonem as mes-
IS ¢ FUINEI A U Lem um compor-
tamento correto, situacio que & publico
teraeontecido ji, levandoa cnidados de
enfermagem deficitarios a essa populn-
o tao especial.

Paraalém disso, mantém-se o Esta-
giar L para enfermeiros quase em ex-
clusivo nestas instituigoes, mais uma vez
numa clara exploragio de mao de obra.
Os enfermeiros nunea foram um cus-
Lo, sdo um investimento, «




