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Opiniao

TODOS PELA
SAUDE

steéo
tempode
agir. Depois
de décadas
de comissoes e gru-
pos de reformas, to-
dos os players da
RICARDO saude conhecem o
CORREIA diagnostico e o trata-
DE MATOS mento para o Sistema
PRESIDENTE de Saude Portugueés.
DO CONSELHO As politicas publicas
DIRECTIVO DA em Saude necessarias
SECCAQ REGIO- sao de dificil desenho
NAL DO CENTRO e de implementacao
DA ORDEM DOS herctilea. Mas o impe-
ENFERMEIROS rativo da vida das pes-
......................................... soas exige competén-

cia, responsabilidade
mas sobretudo coragem.

A coragem € a principal virtude do Homem,
porque permite todas as outras. Nunca, no
tempo contemporaneo, este pensamento ob-
teve singular exigéncia. Os desafios que o Pais
enfrenta sdo demasiado importantes e determi-
nantes para o futuro. Precisamos de liderancas
fortes, determinadas e orientadas para o resul-
tado. E oresultado esperado é a qualidade de
vida ea felicidade das pessoas. Nao existe mais
tempo a perder. As ameacas sobre o Estado So-
cial sdo reais e no limite, na sua faléncia anun-
ciada, também a liberdade ficard em causa

Estamos todos convocados para esta missio.
Salvar o Sistema de Saude € salvar Portugal. Foi
sob este mote, que 0s Enfermeiros se reuniram
em Braga para discutir solucoes. Todos pela
Saude.

ASaude € o sector mais complexo e corpora-
tivo de qualquer sociedade civilizada. Para re-
desenhar os processos e orientd-los para os re-
sultados em Saude, existird sempre quem ga-
nha e quem perca. As evolugoes de Sistemas de
Saude estrangeiros, com evidéncias cientificas
de melhor desenvolvimento da sociedade, em
algum momento da viagem, foram confronta-
dos poreste dilema. Estardo as profissoes da
Saude suficientemente maduras para terem
este nivel de discussao? Por regra, ninguém
quer perder competéncias e campo de ac¢ao,
todavia, algo mais importante que este corpo-
rativismo natural se impoe: a Vida de todos nos.

A colaboracao sempre foi mais inteligente
que a competicdo. Exige maior dimensao de
responsabilidade individual e colectiva. Discutir
o0s recursos humanos da satide, numa base de
skill mix, onde procuramos optimizar as com-
peténcias de cada um, com vista a obtencao do
melhor resultado em saude, ¢ um exercicio difi-
cilimo. Mas tem de ser feito. . tem de ser imple-
mentado.

Aretorica de colocar a pessoa no centro do
Sisterna de Saude, so produzira efeitos praticos,
quando os profissionais, independentemente
do grau académico, profissional ou outro, per-
ceberem que tém de se organizar e colocar os
conhecimentos, experiéncias e competéncias
ao servi¢o das pessoas que cuidam.

Este ¢ o momento. 4



