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1. Introdugao

Dignificacdo da Enfermagem

Entramos em 2022 com a mesma esperanga, 0 mesmo empenho, o0 mesmo espirito de missdo com
que atravessamos a ameaga pandémica de 2021. O combate contra o virus Sars-CoV-2 infelizmente
permanece e temos de pensar o novo ano neste contexto de constrangimentos que, ndo obstante as
naturais limitagdes na acgdo, também nos assinala novos desafios e novas oportunidades.

Temos a nogdo de que a pressdo sobre os Enfermeiros vai continuar, seja em contexto hospitalar seja
ao nivel dos cuidados de saude primarios. Sabemos que se vdo exteriorizar as preocupacdes
relacionadas com a seguranca e qualidade dos cuidados e que irdo perdurar as circunstancias de horas
extraordindrias sem fim e sem as compensagGes devidas. Prevemos, pois, ver estendido o contexto
que colocou a humanidade em estado de alerta e de péanico.

As dificuldades, no entanto, ndo nos abalam nem nos afastam do nosso enfoque: a valorizacdo dos
Enfermeiros como recursos humanos de exceléncia e a dignificagdo da Enfermagem enquanto arte e
ciéncia. E debaixo deste foco que iremos permanecer em 2022.

Ha, desde logo, uma linha que nos guia desde a primeira hora do nosso primeiro mandato e que
iremos manter visivel e clara: a linha da proximidade. Ao longo de 2022 é nosso objectivo ir, ver, ouvir
e abragar os colegas nos seus locais de trabalho para que cada um possa sentir a Ordem perto de si. E
uma aposta na continuidade daquilo que consideramos imprescindivel na missdo desta Secc¢io
Regional: estar com os seus membros; ao lado de cada um, pugnando para que as institui¢cBes da satde
apoiem e respeitem o trabalho que realizam em prol dos portugueses e sintam que o seu contexto de
pratica profissional continua protegido por rigorosos critérios técnicos e deontolégicos. Neste sentido,
continuaremos muito atentos as dota¢des seguras previstas na lei ndo sé para que os cuidados sejam
prestados com qualidade e seguranga, mas também para que Portugal deixe de exportar Enfermeiros
para o estrangeiro. Sabemos que anualmente sdo formados cerca de trés mil, emigrando mais de
metade porque as instituigdes ndo os chamam, mantendo-se, na generalidade, com os récios
Enfermeiro/utente abaixo do previsto nos diplomas regulamentares.

Os Enfermeiros sdo, na generalidade, os profissionais em maior nimero em cada uma das institui¢ées
da saude, constituindo-se, por isso, uma chave fundamental para a evolucdo dos cuidados. Neste
sentido, queremos assegurar que os Enfermeiros sdo uma voz cada vez mais determinante na cria¢io
e definigdo de politicas para o sector. E também nosso desiderato encorajar as instituicdes para um
maior investimento na for¢a de trabalho da Enfermagem. E continuaremos a estimular o
desenvolvimento da investigagdo que ajude a clarificar onde os Enfermeiros apresentam um maior
impacto. E, através das nossas ja tradicionais iniciativas, como sdo o Prémio de Investigacio e
Enfermagem Mariana Diniz de Sousa (PIEMDS), e o Orgamento Participativo (OP), promover a partilha
de bons exemplos na profissdo.
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Pretendemos, assim, contribuir para a diferenciacdo dos Enfermeiros, apoiando a implementacdo e a
disseminagdo das novas tecnologias como apoio a uma pratica mais precisa, segura e integrada, pondo

o enfoque na prestagdo de cuidados assentes em modelos de proximidade e de base comunitaria.
Apenas juntos podemos contribuir para o desenvolvimento da Enfermagem. D’P

Porisso, para 2022, a Sec¢do Regional do Sul (SRSul) considera importante divulgar as recomendacdes

da Organizacdao Mundial de Saude e da International Council of Nurses, designadamente quando
defendem o envolvimento dos lideres em Enfermagem no planeamento e concepgdo de alto nivel para
reforgar os sistemas de saude. Entendemos que ter Enfermeiros em posi¢des de influéncia e poder
leva a abordagens mais centradas nas pessoas e mais integradas. Consideramos importante,
igualmente, disseminar estudos cientificos que sustentem politicas de sadde, divulgando, ao mesmo
tempo, junto da opinido publica, o papel e a importancia da enfermagem.

0 nosso propdsito fundamental, com este planeamento, é proteger a dignidade da profissdo e garantir
que estaremos onde sempre estivemos: ao lado das pessoas, dos doentes, das familias, e de todos os
que precisam de nds.

Ndo é um caminho facil... Mas, percorrendo juntos, tudo serd menos dificil.
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3. Orgamento da SRSul para 2022
Principios orientadores
Os orcamentos, corrente e de investimento pretendem reflectir a concretizagdo do plano de
actividades para o ano de 2022 da SRSul e foram elaborados em obediéncia ao principio do equilibrio
or¢amental.
Pressupostos
Como pressupostos gerais para a elaboracdo do orgamento para 2022 e nomeadamente no que se
refere aos gastos e perdas foi considerado o valor da taxa de inflagdo prevista para o ano em referéncia
e simultaneamente o crescimento da actividade resultante da actuacdo da SRSul em areas novas.
Or¢camento Corrente
O orgamento corrente para o ano de 2022 pode ser analisado nos quadros 1, 2, 3 e 4.
Rendimentos e ganhos
(Quadro1e2)
Quotizacao
As quotas da SRSul constituem a principal fonte de financiamento para o desenvolvimento da sua

actividade. Neste contexto, e com base no nimero de membros a 31 de dezembro de 2021, niumero
estimado de novos membros e o numero de membros que beneficiardo do desconto de uma quota

em 2022, o total de quotizagdo prevista para este ano é a que consta do quadro 1.

Quadro n.2 1 — Quotizagdo da Secgdo Regional do Sul a 31/12/2021

N.2 Enfermeiros
com quota normal

29905

€9,00

[a fixa anual 'otal anual

€3229740,00

€968 922,00

N2 estimado de
novos membros

450

€9,00

€ 16 200,00

€4 860,00

N.2 Enfermeiros
com quota
reduzida

644

€3,00

€23 184,00

€6 955,20

N.2 Enfermeiros
com isengdo quota

1221

€0,00

€0,00

€0,00

N.2 Total
Enfermeiros

32220

N.2 Enfermeiros
com desconto 1
quota 2021

10000

€9,00

- - €90 000,00

*30% Quotizagdo anual SRSul

-€27 000
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Os rendimentos e ganhos previstos para o ano de 2022 constam do quadro 2.

Quadro n.2 2 - Rendimentos e ganhos

- Quotizagdo €934 301,71 €953737,20
- Emolumentos € 31 555,50 € 25 000,00
- Outros rendimentos e ganhos € 278,29 €7 650,00
- Juros obtidos € 678,95 € 500,00

Gastos e perdas
(Quadro 3)

No que se refere aos gastos previstos para o ano de 2022 e em concordancia com as actividades
constantes do plano, aqui apresentado, estes totalizam um montante de € 894 805,63.

Quadro n.2 3 - Gastos e perdas

Considerando o exposto anteriormente e tendo por base a execugdo de todas as actividades previstas

- Fornecimentos e servigos externos €241 615,39 € 384 616,49
- Gastos com pessoal € 409 830,08 €412 032,76
- Imparidades de dividas a receber €24777,20 € 22 500,00
- Outros gastos €42 554,05 €21 750,00
- Gastos/reversGes com depreciagdo e

. €41 805,02 €53 806,38
amortizagao
- Gastos e perdas de financiamento €24,75 € 100,00

para o ano de 2022, estima-se um resultado liquido no valor de € 92 081,57.

Orgamento de Investimento

(Quadro 4)

A realizagdo do orcamento de investimento fica condicionada a garantia de manutencdo de
estabilidade financeira.

No entanto, a renovagdo periddica dos equipamentos e a procura das melhores solugdes que garantam
a optimizacao dos recursos existentes sera valorizada.
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Quadro n.2 4 - Orgamento investimento

€2 065,99

- Terrenos e recursos naturais € 263 750,00 € 0,00

- Edificios e outras construgGes € 861 250,00 € 400 000,00
- Equipamento de transporte €0,00 € 50 000,00
- Equipamento administrativo €6935,34 € 70 000,00
- Outros activos fixos tangiveis

€4 000,00
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4, Consideragoes finais

Os tempos que se aproximam sao de exigéncia e temos de ser firmes. Por isso, o caminho que
pretendemos percorrer, bem explanado neste planeamento, tem o propdsito de manter a SRSul no
trilho da proximidade aos seus membros, e sempre orientada para o empoderamento dos Enfermeiros
e da Enfermagem.

Pretendemos, naturalmente, manter a estabilidade financeira no cumprimento dos desafios
assumidos, mantendo a articulagdo entre os diferentes 6rgdos regionais e a ligagdo aos dérgdos
nacionais, sempre na perspectiva de zelar pela dignidade do exercicio profissional e assegurar o
respeito pelos direitos, liberdades e garantias dos Enfermeiros a nivel regional.

Nesta perspectiva, no cumprimento de todas as responsabilidades estatutarias adstritas aos 6rgdos
regionais, este plano assume-se como um compromisso de que iremos continuar a caminhar sem
medo para defender a seguranga e a qualidade dos cuidados. Ao mesmo tempo, iremos pugnar para
que ninguém se demita das suas responsabilidades sociais e politicas de proporcionar aos Enfermeiros
as condi¢des ideais de trabalho que garantam a sua realizag3o profissional e pessoal e a saide das
pessoas. Porque o nosso propdsito foi, é e sera, sempre, a dignificacdo e a valorizagdo da Enfermagem.

Conselho Directivo Regional
Secgao Regional do Sul
Ordem dos Enfermeiros

Presidente Tesoureiro

7 g el

/ Nuno Sérgio M/aChado ilvia Cfistipa Lui Alves

Domingues Branco onteiro andes
Vogal Vogal
()CU (‘1 om W
José Alexandre dos Dora Lisa Rocha Franco

Santos Abrantes
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