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1. Introdugado

Para memoria futura
Ve

3
Este é o tempo e o lugar da nossa memoria. Com esta frase iniciamos a introducdo ao relatério
de actividades e contas de 2020. O de 2021 comeca da mesma forma para lembrar que,
infelizmente, permanece a situagdo que entdo viviamos: pelo segundo ano consecutivo a

humanidade combate a ameacga de um virus invisivel, verdadeiramente mortifero.

Este é o tempo e o lugar da nossa memoria para sermos lidos hoje e amanhi. Pelo segundo ano
consecutivo, os Enfermeiros permanecem a grande forca da linha da frente na defesa da saude
e da vida dos portugueses, da mesma forma que o fizeram em 2020: com coragem,
desprendimento, abnegacdo, responsabilidade, compaixdo, determinagdo. Foram tantos os que
tiveram de se separar temporariamente das suas familias para se dedicar a este combate sem
tréguas. A humanidade registou no seu livro de oiro, nestes dois anos, a centralidade dos
Enfermeiros em todos os pilares dos sistemas de saide. A humanidade vai, para sempre, louvar
e enternecer-se com a disponibilidade e o coragdo aberto de todos os colegas neste histérico
combate frente a um inopinado agente mortifero.

Em 2020, a batalha contra o virus Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SARS-CoV-2), que
provoca a doenga covid-19, travou-se sobretudo nos hospitais. Vimos unidades de cuidados
intensivos completamente lotadas, perante o desespero dos profissionais de saude, e
enfermarias provisorias a desdobrarem-se todos os dias na tentativa de responder ao
crescimento desmesurado, diario, de novos infectados.

Em 2021, o combate ao coronavirus, que entretanto ia assumindo multiplos rostos, manteve-se
sem tréguas, mas a linha da frente mudou-se para as unidades de cuidados de sadde primarios,
iniciando-se a vacinacdo em massa contra a covid-19. Os Enfermeiros em menos de um ano
vacinaram 85% da populagdo portuguesa. A exposi¢do ao risco diminuiu, mas foi necessario
manter o espirito de missdo iniciado em Fevereiro de 2020. Foi notavel o esfor¢o de todos os
Enfermeiros, engrossando as paginas de oiro que Ihes dedica o livro eterno da humanidade. O
coordenador da task force para a vacinacdo, almirante Gouveia e Melo, reconheceu-o na
Assembleia da Republica, afirmando: "Os Enfermeiros tém sido uma classe sem mdcula neste
processo. Extraordindrios. Empenho absoluto. Sdo eles que estdo a vacinar, sdo eles que, na
realidade, sdo a nossa frente de batalha'.

Foi este o contexto que enformou as actividades da Sec¢do Regional do Sul (SRSul) ao longo de
2021. Temos de destacar, desde logo, a visita aos centros de vacina¢do em toda a drea geografica
abrangida pela SRSul. Se no relatério do ano passado escolhemos a palavra “proximidade” para
ilustrar o nosso relatdrio de actividades, este ano preferimos a palavra “afecto”. Quisemos, de
facto, levar afecto a todos os Enfermeiros que nos centros de vacinagdo, sem vacilar, com forca
e coragem, honraram e dignificaram a profissdo.

A SRSul dirigiu também um olhar muito especial aos Enfermeiros recém-licenciados. Nesse
sentido, foi organizado um webinar para esclarecer duvidas sobre a integracdo na vida
profissional. Depois, fomos as escolas para facilitar a inscrigdo na Ordem, passo fundamental
para o exercicio da profissdo, cuja urgéncia era exigida pelas préprias instituicdes de satde
confrontadas com a falta de recursos humanos. Promovemos a continuidade, em didlogo inter-
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geracional, para manter a identidade que nos caracteriza desde Florence Nothingale, a
percursora da Enfermagem moderna cujo bi-centenario do nascimento assinalamos em 2020.

Conscientes do esfor¢o pessoal de cada Enfermeiro perante os desafios destes novos tempos,,é/
conhecedores das dificuldades causadas pela pandemia em aceder a ac¢des de formacio
profissional e pessoal, a SRSul disponibilizou aos seus membros vérios webinars, cinco dos quais
focados no bem-estar fisico e mental. Ao longo do ano, com a promocdo das vérias ofertas
formativas online, a média de uma por més, partilhamos afectos com milhares de membros
falando sobre o presente e o futuro. Esta partilha aconteceu também com o testemunho de
Enfermeiros sobre o seu trabalho no dia a dia que recolhemos em datas especiais, dedicadas a
nivel nacional ou internacional a determinadas dreas da saide, como, por exemplo, o Dia
Mundial dos Cuidados Paliativos, ou o Dia Internacional da Pessoa Idosa:

Ainda no dmbito do enaltecimento da profissao e dos profissionais, como ndo destacar o Prémio
de Investigagdo em Enfermagem Mariana Diniz de Sousa (PIEMDS), ou o Orcamento
Participativo (OP), ou, noutra vertente, o concurso de fotografia que proporcionou um olhar
diferente para a vida dos Enfermeiros. Culminamos o ano com o 3.2 Meeting dos Enfermeiros
da SRSul que pretendeu também reflectir sobre as oportunidades e desafios do amanha.

A pandemia condicionou a promog¢ao de outras actividades de proximidade presencial que
gostariamos muito de ter realizado, mas congratulamo-nos em poder afirmar que estivemos
sempre disponiveis para o encontro, fisico ou virtual, estivemos presentes sempre que
solicitados. O nosso esforco focou-se, sempre, na valorizagdo e dignificagdo dos Enfermeiros e
da Enfermagem. Como afirmou Eduardo Lourengo, “mais importante do que o destino é o
caminho” e este, vamos continuar a percorré-lo juntos, orgulhosos do que fazemos e do que
Somos.
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2. Eixos estratégicos / )

2.1. Uma Ordem dos Enfermeiros com os Enfermeiros

Objectivos estratégicos

e Aproximar a Ordem aos Enfermeiros
¢ Melhorar a comunicagdo com os Enfermeiros
e Melhorar os beneficios sociais dos Enfermeiros

Actividades

1. Actualizacdo do perfil socio-profissional dos membros da SRSul

A informagdo constante no Balcdo Unico (BU) da Ordem dos Enfermeiros (OE), a 31 de Dezembro
de 2021, permite-nos apresentar o perfil socio-profissional dos membros activos da SRSul da OE.
Assim, a andlise efectuada permite aferir algumas conclusées que se encontram vertidas nas
tabelas seguintes. Neste sentido, na tabela 1 podemos observar que o género feminino é
predominante nos Enfermeiros da SRSul, traduzindo-se em 82,5% do total de Enfermeiros
adstritos a esta Seccgao.

Tabela 1 — Distribuicdo dos Enfermeiros por género
Distribuicao por género

Género Total
Feminino 26 220
Masculino 5550

Total 31770

No que respeita a distribuicdo de Enfermeiros por distrito, verificamos através da tabela 2 que

os distritos com maior representacdo de Enfermeiros, sdo os distritos de Lisboa, Settbal, Faro e
Santarém.

Tabela 2 - Distribui¢do dos Enfermeiros por distrito
Distribui¢ao por distrito

Distrito

Beja 770 187 957
Evora 1003 203 1206
Faro 2378 515 2893
Lisboa 14 867 3133 18 000
Portalegre 675 228 903
Santarém 2 146 411 2 557
Setubal 4164 799 4963
Outro(1) 219 72 291
Total 26 222 5548 31770

(1) Distritos fora da drea geografica da secgdo regional, por motivos de falta de atualizag3o do exercicio profissional.

Na tabela 3 podemos constatar que a faixa etdria entre os 36 e os 40 anos é a mais
representativa. Permite-nos ainda verificar que mais de metade dos Enfermeiros adstritos a
SRSul tem idade compreendida entre os 26 e os 45 anos.
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Tabela 3 — Distribuigdo dos Enfermeiros por faixa etdria
Distribuicdo por faixa etaria

Faixa Etaria

21a25 1837 276 2113
26a30 3287 576 3863
31a35 3777 658 4 435
36a40 4697 1044 5741
41 a45 3084 781 3 865
46 a 50 2484 527 3011
51a55 2320 490 2 810
56 a 60 2048 414 2462
61a65 1255 382 1637
66a70 545 152 697
Mais 70 888 248 1136
Total 26222 5548 31770

Na tabela 4, podemos verificar que os Enfermeiros da SRSul sdo maioritariamente Enfermeiros
de cuidados gerais e que a area de especialidade com maior representacdo é a Enfermagem de
Reabilitagdo. Verificamos ainda que do numero total de Enfermeiros da SRSul, apenas 26,4%
tém o titulo de Enfermeiro Especialista.

Tabela 4 — Distribuigdo dos Enfermeiros por titulo

Enfermeiros
Titulo F M Total
ENFERMEIRO (CUIDADOS GERAIS) 19358 4145 23503
Enfermeiros Especialistas

Titulos F Y] Total
EC ENFERMAGEM DE SAUDE COMUNITARIA E DE SAUDE PUBLICA 29 0 29
EC ENFERMAGEM DE SAUDE FAMILIAR 18 4 22
EMC ENFERMAGEM A PESSOA EM SITUACAO CRITICA 66 37 103
EMC ENFERMAGEM A PESSOA EM SITUACAO CRONICA 17 3 20
EMC ENFERMAGEM A PESSOA EM SITUACAO PALIATIVA 48 9 57
EMC ENFERMAGEM A PESSOA EM SITUACAO PERIOPERATORIA 33 8 41
ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM COMUNITARIA 1058 167 1225
ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM DE REABILITACAO 1395 501 1896
ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM DE SAUDE INFANTIL E PEDIATRICA 1174 89 1263
ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM DE SAUDE MATERNA E OBSTETRICA 1158 67 1225
ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA 1279 332 1611
ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA 682 226 908
Total 6957 1443 8400

Nota: a soma dos Enfermeiros cuidados gerais com os especialistas é superior ao total de Enfermeiros porque existem
Enfermeiros com mais de uma especialidade.

Relativamente ao sector de actividade exposto na tabela 5, constatamos que a maioria dos
Enfermeiros pertencentes a SRSul desempenha a sua actividade profissional em Centro
Hospitalar/Hospital. Na tabela 6 podemos observar que a prestacdo de cuidados gerais é a drea
de actuagdo predominante. Na mesma tabela podemos verificar que um nimero elevado de
Enfermeiros cuja area de exercicio é desconhecida, situagdo originada, provavelmente, pela
desactualiza¢do dos dados pessoais no BU, apesar de todos os esforgos levados a cabo para o
efeito, pela SRSul, para a regularizagdo dos mesmos.
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Sector de Actividade
ACES/CS
ACES/CS/UNIDADES DE SAUDE
APOSENTADOS

CASAS DE SAUDE/LARES

CAT

CENTRO HOSPITALAR/HOSPITAL
CENTRO SOCIAL
CLINICAS/LABORATORIO
DESCONHECIDO (1)

ENSINO SUPERIOR ENFERMAGEM
ESTABELECIMENTO PRISIONAL
MISERICORDIAS

OUTRAS INSTITUICOES
TRABALHADOR INDEPENDENTE
ucc

uccl

uCSP

URAP

USF

usP

Tabela 5 — Distribui¢cdo dos Enfermeiros por sector de actividade
Distribuicdo por sector de actividade

1946
81
322
114

14 294
43
458
6476
242

262
447
411
183

33
465
71
298
28

26222

3090
9

160
1217
68

45

17 384
52
618

7 693
310
24
312
628
568
216
42
510
87
322
34

TOTAL

5548

31770

(1) Situagdo de Enfermeiras que no acto de inscricdo ndo se encontravam em exercicio profissional e gue entretanto nio

actualizaram os dados.

Tabela 6 — Distribuicio dos Enfermeiros por drea de exerticio

Distribuicdo por area de exercicio

Area de Exercicio
Assessaria / Consultadoria
Desconhecido

Ensino e Investigagdo
Formacao

Gestao

Outra:

Prestacao de Cuidados Especializados

Prestagdo de Cuidados Gerais
Total

F

42
11342
103

1122
12 539
26 222

M
18
2404
37

246
2 515
5548

Total
60
13746
140
119
986
297
1368
15 054
31770

A tabela 7 indica o total de Enfermeiros da SRSul com competéncias acrescidas atribuidas, por
competéncia acrescida. Neste sentido, podemos verificar que a competéncia acrescida
avan¢ada em gestdo apresenta o maior nimero de competéncias atribuidas aos Enfermeiros

adstritos a esta Sec¢do Regional.
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Tabela 7 — Enfermeiros com competéncia acrescida
Enfermeiros activos com competéncias acrescidas

Competéncia M

Avancada em Enfermagem Hiperbarica e Subaquatica 0 1 1
Avangada em Estomaterapia 7 1 8
Avancada em Gestdo 348 111 459
Avangada em Psicoterapia 7 1 8
Avangada em Supervisdo Clinica 106 35 141
Diferenciada em Emergéncia Extra-Hospitalar 34 66 100
Diferenciada em Enfermagem do Trabalho 133 61 194
Diferenciada em Enfermagem em Prevengdo e Controlo de Infegdo 3 0 3
Diferenciada em Enfermagem em Reprocessamento de Dispositivos 1 0 1
Diferenciada em Enfermagem Oncoldgica 2 2 4
Diferenciada em Estomaterapia 2 0 2
Diferenciada em Supervisdo Clinica 95 34 129

Total 738 312 1050

Meta/Indicador de resultado: N/A

2. Realizagao de visitas de proximidade aos contextos da pratica profissional

No decorrer do.ano de 2021, apesar da manutenc¢do do quadro pandémico e consequentes
periodos de medidas de contingéncia excepcionais, foi possivel a SRSul realizar visitas de
proximidade aos contextos de préatica profissional, adoptando as medidas de seguranca
necessdrias para o efeito, nao deixando ninguém sozinho e demonstrando-se, sempre,
disponivel para todo o apoio que os colegas considerassem necessério e adequado.

As visitas de proximidade permitem, conhecer a verdade dos contextos clinicos através do
contacto com os colegas, que sdo conhecedores da sua realidade, permitindo uma melhor
identificagdo de situagSes desconformes que colocam em causa a seguranga dos cuidados
prestados.

A SRSul, realizou 39 visitas de proximidade no decorrer de 2021, aos diferentes contextos da sua
area geografica de abrangéncia. Num ano particularmente caracterizado por momentos de
grande pressdo no Servico Nacional de Saude (SNS), a SRSul transmitiu uma palavra de
reconhecimento, gratiddao e apreco, pelo espirito de missdo demonstrado por todos os
Enfermeiros.

Estas visitas foram realizadas a institui¢des dos sete distritos abarcados pela SRSul, estimando-
se o contacto directo com milhares de Enfermeiros.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

3. Realizacdo do projecto “Enfermagem@sul”

Apesar de se verificar, em meados de Julho, o alivio de algumas medidas preventivas, o ano de
2021 ficou essencialmente marcado pelo processo de vacinagdo contra a COVID-19 junto dos
profissionais de saude e restante comunidade. Os Enfermeiros tiveram um papel fulcral em todo
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o plano de vacinagdo contra a COVID-19, pois estes garantiram as condi¢bes de seguranca
adequadas no processo de administragao e monitorizagdo.

Devido ao contexto epidemiolégico vivenciado, ndo foi possivel a concretizagdo do projecto -
Enfermagem@Sul uma iniciativa que, para a SRSul, visa sobretudo abracar e ouvir todos os
Enfermeiros que no dia-a-dia dignificam a sua profissdo, apesar das limitacbes que possam
enfrentar.

Meta/Indicador de resultado: Ndo foi possivel atingir

4. Estabelecimento de protocolos e parcerias com diversas entidades e
organizacoes a nivel regional

No que concerne a este ponto, a SRSul manteve a politica de proporcionar aos Enfermeiros
varios beneficios e vantagens, com diversas entidades e organizagoes. Neste sentido foram
estabelecidos, no decorrer do ano de 2021, 52 protocolos com entidades da area geogréfica de
abrangéncia da SRSul.

As condigbes destes protocolos podem ser consultadas através do site da SRSul, no separador
“+Enfermeiros + Beneficios”.

Meta/Indicador de resultado: Superado em 248%

5. Constituicdo de parcerias / colaboragdo com Instituicées do Ensino Superior que
ministram cursos de Enfermagem

Apesar de todos os constrangimentos, a SRSul optou por manter uma politica de proximidade
com 0s recém-licenciados, colaborando assim com as instituicbes de ensino superior de
Enfermagem, respeitando sempre as condi¢des de seguranga exigidas.

De forma a evitar as deslocacGes dos recém-licenciados, as instalagcBes da SRSul, para entrega
dos documentos necessarios a obtencdo do titulo de Enfermeiro, foram realizadas 14 visitas a
instituicdes de ensino superior de Enfermagem, na drea de abrangéncia da SRSul, com a
finalidade, ndo sé de recolher a documentagdo necessdria para o efeito, mas também de
esclarecer as duvidas no dmbito das atribuigGes da OE.

Através desta iniciativa e dada a colaboragdo institucional neste processo, foi possivel a inscrigdo
em tempo célere de todos os recém-licenciados, evitando igualmente o aglomerado de pessoas,
caracteristicos do periodo de inscrigdo de recém-licenciados na SRSul, tornando o processo de
inscricdo mais simples, comodo e célere.

Meta/Indicador de resultado: Superado em 156%

6. Promocao da articulagdo entre a SRSul e os Enfermeiros emigrantes

A SRSul presta a sua colaboragdo na orientacdo e disponibilizacdo de toda a informacdo e
documentagdo necessaria a todos os colegas que pretendem emigrar ou que ja se encontrem
emigrados, assim como aqueles que desejam regressar ao nosso pais. Neste sentido, todas as
guestdes colocadas por Enfermeiros emigrantes foram respondidas, nomeadamente:
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e Formacgdo realizada no estrangeiro e o seu reconhecimento em Portugal;
e Reconhecimento da formagao realizada em Portugal nos paises da Unido Europeia;
e Prestagao de esclarecimentos a Enfermeiros estrangeiros que pretendem realizar

formagdo especializada em Portugal.

Meta/Indicador de resultado: N/A /

7. Reconhecimento de mérito a Enfermeiros de referéncia nas areas de
investigacdo, docéncia, gestao, prestacdo de cuidados e espirito de missido

O reconhecimento de mérito, instituido pela:SRSul em 2016, tem como finalidade homenagear
membros da SRSul cujo percurso profissional seja relevante para a profissdo, tendo em
consideragdao o trabalho realizado na valorizacdo, na promogdao e na dignificacdo da
Enfermagem.

Em virtude da situagdo pandémica, traduzido num enorme sucesso evidenciado na vacinagdo a
populagdo, apesar da enorme pressao que o SNS foi sujeito ao longo do ano de 2021, a SRSul
decidiu homenagear, a semelhanga do ano de 2020, todos os Enfermeiros, pelo espirito de
missao que assumiram face ao contexto mencionado. Consideramos que é inquestionavel a
visdo, a resiliéncia, o empenho e dedica¢do de todos os Enfermeiros.

Meta/Indicador de resultado: N/A

8. Organizagao da cerimonia de vinculagdo a profissdo

A cerimodnia de vinculagdo a profissdo (CVP) é um acontecimento da mais alta importancia para
o Enfermeiro e para a Enfermagem. Trata-se de um acontecimento que tem como objectivo
principal, o acolhimento dos novos membros no seio dos que assumiram a Enfermagem como
missdo de vida e simultaneamente conceber a todos os elementos um momento de partilha
entre colegas.

Atendendo aos constrangimentos causados pela pandemia e ao facto do pais enfrentar a quinta
vaga de infecgBes pelo virus SARS-CoV-2, com o surgimento de novas variantes e um elevado
crescimento didrio das taxas de incidéncia e de transmissdo, a SRSul decidiu integrar a CVP no
programa do 3.2 Meeting dos Enfermeiros da SRSul. Este evento realizou-se na Fundagdo do
Centro Cultural de Belém no dia 3 de Dezembro de 2021, em formato digital, contando com um
nimero muito restrito de participantes presenciais, para a celebragdo desta ceriménia.

Nesta cerimdnia, foram dadas as “Boas Vindas” ao novos Enfermeiros, pela Senhora Bastonaria
Ana Rita Cavaco e pelo Senhor Presidente da SRSul Enfermeiro Sérgio Branco, seguindo-se o
momento solene da leitura do juramento profissional.

Meta/Indicador de resultado: N/A
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2.2. Uma Ordem dos Enfermeiros moderna e eficiente

Objectivos estratégicos

e Melhorar aresposta da SRSul, garantindo a adequacdo as necessidades dos Enfermeirg$
e dos cidadaos, tendo em vista a sua satisfacdo

e Optimizar a utilizagdo das tecnologias de informacdo e comunicagdo visando uma
melhor gestdo dos recursos da SRSul

e Garantir a continuidade de fungdes nas diferentes areas administrativas

Actividades

9. Promogdo de praticas de melhoria continua no funcionamento administrativo da
SRSul:

a) Avaliagdo do desempenho dos funcionarios da SRSul

A avaliagdo de desempenho da OE aos seus colaboradores visa avaliar e acompanhar a evolugio
do seu desempenho, assumindo um caracter global no dmbito da sua aplicagdo realizando-se na
Sede e Secgbes Regionais da OE.

Em 2021, a avaliagdao de desempenho permitiu a SRSul avaliar e perceber a evolugdo dos
colaboradores, face ao periodo homdlogo, relativamente as competéncias técnicas e
comportamentais.

No seguimento da avaliagao, conseguimos identificar os pontos fortes e os aspectos a melhorar
em cada colaborador. Neste periodo de reflexdo, foram debatidas estratégias por forma a
proporcionar a melhoria continua do desempenho dos colaboradores

A SRSul, avaliou os seus 12 colaboradores e redefiniu, em comum acordo, 0s novos objectivos
para o ano de 2022.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

b) Monitorizagdo das areas de responsabilidade administrativa

Numa perspectiva de melhorar constantemente a resposta aos seus membros, a SRSul concede
especial relevo a monitorizacdo das areas de responsabilidade administrativa.

Conforme podemos observar no grafico 1, em 2021, foram realizados no BU um total de 25942
pedidos, distribuidos pelas categorias apresentadas.

Verificou-se que 59%, do total de pedidos, dizem respeito a pedidos de declara¢ées. Os pedidos
de alteracao de dados pessoais correspondem a 8,8% do total de pedidos verificados e os
pedidos de alteragdo de dados financeiros representam 8,7% do total de pedidos. No que diz
respeito as candidaturas ao titulo de Enfermeiro, estas representam 3,9% e as candidaturas ao
titulo de Enfermeiro Especialista representam 2% do total de pedidos realizados no decorrer de
2021.
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Grdfico 1 —Tipo de pedidos no balcdo unico

Exercicio de objeccdo de consciéncia
Falecimento de membros

Cancelamento de inscricdo

Certificagao de Competéncias de Titulo de
Certificacdo de Competéncias Diferenciadas
Reactivacao de inscri¢ao

Certificagdo de Competéncias Avangadas
Cédulas por averbamento

Suspensado de inscrigao

Registo de entidade Patronal

Registo de estabelecimento de ensino
Cédulas

Titulo de enfermeiro especialista

Isen¢do de Pagamento quotas

Titulo de enfermeiro

Pedidos genéricos

Pedidos de alteracao de dados financeiros
Pedidos de alteracdo de dados pessoais
Pedidos.de declaragdes

Meta/indicador de resultado: N/A
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c) Colaboracao na promocdo de formacdo aos funcionarios, de acordo com o
plano de formagao da OE

O plano de formagdo da OE é aplicado a todos os colaboradores da Sede e Secgdes Regionais,
sendo desenvolvido pelo departamento de recursos humanos da OE

Neste sentido, no ano de 2021 foram realizadas as seguintes formacgdes:

e Formagaoem EDOC
o Data: 02/02/2021

o Objectivo geral: Devido a implementacdo da nova versdo do sistema de gestdo
documental da OE, foi necessario dotar os colaboradores das novas ferramentas

disponiveis.
o Formagao em Outlook

o Datas: 12 Grupo - 21/04/2021 e 28/04/2021 | 22 Grupo — 05/05/2021 e
12/05/2021 | 32 Grupo —19/05/2021 e 26/05/2021.

o Objectivo geral: Dotar os participantes dos conhecimentos que lhes permitam
trabalhar e utilizar eficazmente o Microsoft Outlook.

e Curso de Inglés

o Data: 21/05/2021 a 27/09/2021 (interrupgcdo nos meses de julho e agosto)
o Objectivo geral: Utilizar a lingua inglesa como instrumento de comunicagdo oral
e escrita, ao nivel elementar, das estruturas vocabulares e gramaticais.
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e Formagao de Word Avangado (2016)
o Data: 01/06/2021 a 01/09/2021
o Objectivo geral: Adquirir conhecimentos de nivel avangado no processamento de

texto no Microsoft Word.

Meta/Indicador de resultado: Superado em 200%
d) Avalia¢do da satisfacdo dos membros/cidaddos que recorrem a SRSul

Devido as medidas de seguranga impostas pelos constrangimentos causados pela pandemia, a
OE no ano de 2021 verificou a necessidade de disponibilizar. o inquérito de avaliacdo da
satisfacdo aos Enfermeiros em formato online. Desta forma, foi possivel avaliar o grau de
satisfagdo a nivel presencial e telefonico. A SRSul aplicou um total de 592 inquéritos de
avaliagdo, sendo que 484 reportam ao atendimento presencial e 108 ao atendimento telefénico.
Através da andlise dos inquéritos realizados, conseguimos verificar que os motivos que levaram
os Enfermeiros a recorrer aos servigos presenciais da SRSul, foram os seguintes:

e Entrega de documentagao;

e Certificagdo de competéncias;
e |Inscrigdes na OE;

e Pedido de documentos;

e Validagao de documentos;

e Pedido de informagao.

Relativamente ao atendimento telefénico, constatamos que os motivos de contacto foram os
seguintes:

e Submissao de candidaturas;

e Entrega / autenticacdo de documentos referentes as candidaturas;

e Pedido de informacgdo sobre pagamento de quotas;

e Pedido de documentos / declaragdes;

e Alteragdes de estado da inscri¢cdo;

e Transferéncias de processos;

e Acreditacdo e creditagdo de actividades formativas;

e Pedidos de informacgao acerca dos processos de averiguagao;

e Pedidos de informagao para actualizagdo de dados pessoais no BU;

e Orientagdes para gerar o PIN no médulo de identificacdo digital;

e Pedido de informagdo acerca das parcerias da OE;

e MarcagBes para atendimento presencial;

e Acesso a plataforma EnForma;

e Pedidos de informacdo acerca das candidaturas a acredita¢do de idoneidade formativa
dos contextos de pratica clinica.
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Ainda através da analise efectuada, destacamos as seguintes sugestées de melhoria:

e “Estacionamento para o acesso ao servi¢o”;
* “Visibilidade das instalagbes no exterior do edificio”;
e “Melhorar o acesso as instalagfes”.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

10. Manutengao da estratégia Via Verde SRSul

Em 2021, a SRSul deu continuidade a estratégia-Via Verde, estratégia que se caracteriza pela
resposta as solicitagbes dos Enfermeiros, num prazo maximo de 72 horas. Para além desta
caracteristica, esta estratégia permite também uma maior proximidade com os colegas.

Foram assim registados 450 contactos telefénicos (estimados em nimero superior a 2500), no
ano de 2021, em que os Enfermeiros conseguiram, de uma forma mais célere, obter
esclarecimentos/informacao relativamente as suas duvidas

Na sequéncia dos contactos realizados, e na identificagdo de inumeros motivos que motivaram
os Enfermeiros a colocar as suas duvidas/questdes, destacamos os seguintes:

e Acreditagdo de formacgdo;

e Assédio moral;

e Certificagdo de competéncias acrescidas;

e DotacOes seguras;

e Exaustdo de equipas em contexto clinico;

e Formagao acreditada pela OE;

e Formagdo Pés-graduada acreditada pela OE;

e |doneidade formativa;

e Incumprimentos de dotacbes seguras;

e Inscrigdo na OE com um curso realizado em pais da Unido Europeia;
e Reconhecimento de formagdo académica estrangeira em Portugal;
e Titulo de especialista pela via da certifica¢do individual de competéncias;
e Titulo de especialista pela via da comissdo de atribuicdo de titulos;
e Vacinagao COVID-19.

Salientamos que a estratégia Via Verde apenas é possivel pela permanéncia de membros do
CDR, Conselho de Enfermagem Regional (CER) e do Conselho Jurisdicional Regional (CJR), na
SRSul, e pela disponibilidade demonstrada pelos restantes Enfermeiros dos Orgdos da SRSul.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%
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11. Manutengao da promog¢ao de uma politica de protec¢do do ambiente:
a) Incentivo a realizagdo de reuniGes com recurso a tecnologias de informagdo

Em 2021, o recurso as tecnologias de informagao foi preponderante para a prossecugdo do plapb
de actividades 2021 da SRSul, uma vez que permitiu a realizagdo de varias actividades. Neste
sentido, foram mantidas diversas reunides de trabalho, Webinars, encontros cientificos, accdes
de formagao, debates e vdrios momentos de partilha através do recurso a via telematica. Para
que fosse possivel a viabilizacdo destas actividades, a SRSul disponibilizou a tecnologia
necessaria, quer com a disponibilizacdo de computadores, quer com a contribuicdo para
aquisi¢do de licengas de plataformas partilhadas pela OF, Sede e Secgdes Regionais, assim como
com a aquisi¢ao de licenga da Plataforma ZOOM, que permiiiu maior autonomia e proximidade
na realizacdo de diversas actividades. A utilizagdo dos meios telematicos permitiu ndo sé a
realizacdo de actividades que presencialmente nao seriam passiveis de realizagdo, dados os
constrangimentos e medidas restritivas do combate a pandemia COVID-19, assim camo permitiu
também juntar Enfermeiros de diversos pontos geograficos do pais, encurtando distancias e
criando excelentes momentos de partilha.

Meta/Indicador de resultado: Superado em 800%
b): WUso de produtos reciclados

No gue diz respeito ao uso de produtoes reciclados a SRSul mantem as condutas promovidas
desde o mandato 2016-2019, contribuindo para a sustentabilidade ambiental, com a promocdo
da reducdo, reutilizacao e reciclagem de material. Foi mantida a politica de aquisicdo de material
de merchandising, canetas e sacos constituidos por material reciclavel, promogdo da reutilizagdo
dos toners das impressoras da SRSul e efectuada a separagdo de residuos produzidos nas
instalacées. Ainda neste sentido, foi igualmente mantida a aquisicdo/utilizagdo dos copos de
papel e palhetas de madeira.

Meta/Indicador de resultado: N/A
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2.3. Uma Ordem dos Enfermeiros socialmente credivel e visivel

Objectivos estratégicos

o Elevar a imagem da Enfermagem e dos Enfermeiros portugueses na sociedade e o
mundo

e Promover o valor dos cuidados de Enfermagem

e Divulgar projectos relevantes que versem sobre a pratica profissional

Actividades

12. Apoio no desenvolvimento de projectos liderados por Enfermeiros, através do
orcamento participativo

Em 2021, a SRSul manteve o apoeio ao desenvolvimento de projectos liderados por Enfermeiros,
através do OP SRSul 2021. Esta iniciativa permite, promover a Enfermagem enguanto arte e
disciplina cientifica, fomentar cada vez mais a elevada diferenciagdo dos Enfermeiros e
promover a participagao e o0 envolvimento des membros, na gestdo dos recursos da SRSul e na
defini¢do de politicas activas da organizagdoe em prol da Enfermagem.

A comissdo de analise do OP da SRSul 2021, constituida por um elemento de cada Orgdo
Estatutario Regional, tornou elegiveis 10 projectos para vota¢do dos Enfermeiros adstritos a
SRSul. Através de voto electrénico, os Enfermeiros da SRSul decidiram que cinco dos dez
projectos submetidos a votagdo iriam beneficiar de um suporte financeiro para a realizagdo de
cada um deles.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

13. Promocdo do dialogo com Institui¢bes / Associagbes da sociedade civil e da area
de Enfermagem

No decorrer do ano de 2021, a SRSul participou em uma reunido da Assembleia Municipal de
Setubal sob o tema Ampliagdo/reclassificagdo do Hospital de Sdo Bernardo. Realizou ainda, uma
reunido com a Inspec¢do Geral das Atividades em Saude onde entre outras questGes foi abordado
0 protocolo existente para a realizagdo de visitas as Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas.
Por fim, a SRSul integrou a comitiva da OE que esteve presente em reunides com as Ordens
Profissionais da area da saude.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%
14. Comemoragao de efemérides com relevancia para a profissdo

A SRSul através dos seus canais de comunicagdo, em 2021, destacou algumas efemérides com
relevancia para a profissao, tais como:

e Dia Mundial do Cancro — 04 de Fevereiro;

e Dia Mundial do Doente — 11 de Fevereiro;

e Dia Internacional da Crianga com Cancro — 15 de Fevereiro;
e DiaInternacional da Mulher — 8 de Margo;

by
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e Dia Mundial do Sono — 19 de Marco;
e Dia Mundial da Tuberculose — 24 de Margo;
e Prevencdo da Violéncia Contra as Criangas e Jovens — Abril;
e Dia Mundial da Saude - 07 de Abril;
e 232 Aniversario da Ordem dos Enfermeiros — 20 de Abril;

e Semana Mundial da Vacinagdo — 25 de Abril;

e Dia Nacional da Prevengdo e Seguranga no Trabalho — 28 de Abril;

e Dia Internacional do Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude Materna e
Obstétrica — 05 de Maio

e Dia Mundial da Higiene das Méos - 05 de Maio;

e Dia Internacional do Enfermeiro - 12 de Maio;

e Dia Mundial da Crianga - 01 de Junho;

e Dia Internacional da Drepanocitose 2021 - 19 de Junho;

e Dia Nacional da Doagdo de Orgdos e Transplantagdo — 20 de Julho;

e Dia Mundial do Cancre do Pulmao — 1 de Agosto;

¢ Dia Mundial da Saude Sexual —4 de Setembro;

e Dia Mundial da Prevengao do Suicidio — 10 de Setembro;

e Dia Internacional da Pessoa Idosa — 1 de Outubro;

e Dia Mundial dos Cuidados Paliativos — 9 de Outubro;

e DiaMundial dos Cuidados de Salude baseados na Evidéncia- 20 Outubro.

Meta/Indicador de resultado: Superado em 383%

15. Divulgacao das actividades relevantes realizadas por Enfermeiros, através dos
meios de comunicacio

Face ao mantimento do contexto restritivo, no que diz respeito a presenca fisica nos contextos
de pratica profissional e no contacto com os Enfermeiros, o gabinete de comunicagio e imagem
da SRSul executou a sua actividade de forma preponderante na difusdo do papel da Sec¢do e no
desenvolvimento profissional e pessoal do Enfermeiro. Encarando os meios de comunicacdo
uma ferramenta essencial na divulgag¢do, aproximagdo e promocgdo, a SRSul em 2021 utilizou
todas as formas de comunicagdo ao dispor, com o intuito de divulgar o trabalho desenvolvido,
conforme se pode verificar na tabela 8.

Tabela 8 — Comunicacdo das Actividades da SRSul

Categoria Numero

Facebook 189
Instagram 98
Site SRSul 89
Youtube 45
Total 421

Destacamos o acompanhamento, através de reportagem, das seguintes actividades:

e Orgamento participativo SRSul 2021;
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e Cerimonia de entrega dos prémios do concurso de fotografia SRSul 2021;

e 32 Meeting dos Enfermeiros da SRSul, o qual integrou a ceriménia de entrega do PIEMDS
2021 e a CVP da SRSul 2021;

® Realizagdo de visitas de proximidade a 39 centros de vacinagdo COVID-19, na drea de /
abrangéncia da SRSul.

Meta/Indicador de resultado: Superado em 601% ~

Pagina 21 de 37




ordem aos &

enfermeiros ;}( D{
seccao regional
sul

2.4. Uma Ordem dos Enfermeiros promotora da qualidade e da seguranga dos cuidados

Objectivos estratégicos

e Proteger o direito a saude dos cidaddos, garantindo a defesa dos seus methore
interesses

e Assegurar o cumprimento da legisla¢do relevante para a pratica de cuidados seguros

e Promover o desenvolvimento de programas de melhoria continua da qualidade do
exercicio profissional

e Acompanhar o exercicio profissional dos Enfermeiros

Actividades

16. Realizagdo de visitas de acompanhamento do exercicio profissional (VAEP) aos
contextos de pratica profissional

As visitas de acompanhamento do exercicio profissional (VAEP) tem como principal finalidade
acompanhar o exercicio dos colegas nos seus contextos, permitindo desta forma, identificar as
situagOes desconformes, face aos cuidados de Enfermagem. As VAEP podem ocorrer por
iniciativa da SRSul, ou por intermédio dos Enfermeiros, que nos fazem chegar exposi¢cbes com
relatos de diversas situagoes que colocam em causa a seguranga e a qualidade dos cuidados
prestados.

O agendamento de VAEP esteve fortemente condicionado, face ao contexto pandémico.
Contudo, a SRSul, garantindo todas as condi¢Ges de seguranca, promoveu algumas VAEP aos
contextos de pratica profissional, acompanhando os colegas nos seus contextos e auscultando
cada realidade. Neste sentido, foram assim, concretizadas as seguintes VAEP:

e Servico de Cardiologia do Centro Hospitalar Universitario do Algarve - Hospital de Faro;
e Hospital Prisional S3o Jodo de Deus;

e Haospital de Vila Franca de Xira;

e (Casa de Saude do Telhal;

e larde S3o José;

e ACES Amadora - UCSP Brandoa;

e Centro Hospitalar Lisboa Central - Hospital Dona Estefania;
e Centro Hospitalar Universitario do Algarve;

e Servico de Urgéncia do Centro Hospitalar de Setdbal, EPE;
o Hospital Ordem Terceira;

o Centro Hospitalar do Oeste - Unidade de Torres Vedras;

e Centro Hospitalar do Médio Tejo - Unidade de Abrantes.

No seguimento das VAEP realizadas conseguimos verificar/identificar diversas situagGes
inadequadas, transversais aos servigos e unidades de sadde visitadas, tais como:

e Sobrecarga dos servigos e consequentemente das equipas;
e Condic¢Oes de acolhimento e internamentos dos doentes;

e Falta de dotagbes seguras;

e Inseguranga;
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e Conflitos laborais;
e Assédio moral;
e Absentismo.

Perante a identificagdo das situa¢des supramencionadas, a SRSul adoptou as seguintes formas
de intervengdo com vista a resolu¢do do maior nimero de situagoes:

e Acompanhamento, identificacdo, reflexdo e discussdo junto das direc¢Bes de
Enfermagem e conselhos de administragdo de acordo com as situagdes relatadas e
verificadas no decorrer da VAEP;

e (Consciencializagdo para a promocdo da melhoria da acgdo e procedimentos existentes;

e Encaminhamento dos conflitos laborais identificados para o gabinete de mediagdo de
conflitos.

Para além da identificacdo de todas as situagtes desajustada, a SRSul procurou proporcionar,
no decorrer da visita, momentos de partilha e proximidade com os colegas que possibilitaram o
conhecimento de projectos passiveis de colaboragdo e parceria com a SRSul, no ambito da
melhoria da seguranga e qualidade dos cuidados prestados.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

17. Colaboragao em projectos de intervengdo junto da comunidade, de acordo com
as necessidades identificadas e no ambito dos programas de saude

No que diz respeito a colaboragao em projectos de intervengdo junto da comunidade, de acordo
com as necessidades identificadas e no ambito dos programas de saude, em 2021, a SRSul,
colaborou na organiza¢ao e operacionalizagdo do projecto “As Rosinhas”. Este projecto tem
como designio, promover ajuda a doentes oncoldgicos, por forma a garantir o processo de
capacitagao na realizagdo de préteses mamarias.

Meta/indicador de resultado: Atingido em 100%

18. Participag¢do na defesa do cumprimento de dotagtes seguras nas varias
instituicdes do sector publico; privado, cooperativo, social e militar:

a) Identificagao das situag0es de risco e defini¢do de estratégias correctivas

No decorrer de 2021, a SRSul identificou diversas situa¢Ges de risco no que concerne ao
incumprimento de dotagdes seguras nas unidades de salde da area de abrangéncia desta
Secgdo. Estas situagdes, foram identificadas através de dendncias efectuadas pelos Enfermeiros
e através das VAEP realizadas, onde se comprovou as lacunas a nivel do cumprimento das
dotagdes seguras.

Apds verificagdo destas situagGes de incumprimento de dotacBes seguras, foi elaborado um
relatério onde ficou evidenciado o défice de nimero de Enfermeiros para a prestacdo de
cuidados seguros e de qualidade aos utentes. Neste relatério sdo ainda identificadas estratégias
de melhoria.
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Com vista a resolucdo das situagdes desconformes, a SRSul procurou ter um papel activo junto
dos érgdos de gestdo das unidades de salde, no sentido de serem corrigidas as irregularidades,
na pratica das dotagdes seguras.

Apesar de todas as diligéncias enumeradas, ndo foi possivel solucionar a totalidade das situactés
desconformes identificadas, por questGes de restrigbes orgamentais invocadas pela tutela.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

b) Apoio a solicitagbes dirigidas por Enfermeiros, unidades funcionais e/ou
instituicGes de salde paraa implementagdo e/ou aplicacdo das normas de
calculo de dotagdo seguras de Enfermeiros

A SRSul no ambito das suas atribuigdes e competéncias, prestou esclarecimento a todos os
Enfermeiros e unidades de saide que solicitaram apoio na implementacdo das normas de
calculo de dotac¢Bes seguras de Enfermeiros, facultando para esse efeito documentos legais,
formagao e apoio de forma a contribuir para 6 cumprimento das mesmas. Este processo permite
garantir a seguranga dos Enfermeiros e da populacdo e consequentemente melhorar a
qualidades dos cuidados prestados.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

19. Controlo de situagoes de usurpacdo de fungdes de enfermagem da area da SRSul

a) Analise de denlncias apresentadas

No decorrer do ano de 2021, ndo foi recepcionada qualquer dendncia de usurpacédo de fungdes
de Enfermagem, na drea geogréfica de abrangéncia da SRSul.

Meta/Indicador de resultado: N/A

b) Intervencdo judicialmente activa perante casos de eventual usurpagdo de
fungdes

Nado tendo existido dentncias de usurpagdo de fungdes, em 2021, o CDR da SRSul, no dmbito
das suas competéncias, ndo realizou qualquer participacdo em sede de Ministério Publico.

Meta/Indicador de resultado: N/A

20. Formag¢ao em padrdes de qualidade dos cuidados de Enfermagem nas
institui¢des de satide no ambito da SRSul

Os elementos do CER da SRSul, no ambito da formacdo em padrdes de qualidade dos cuidados
de Enfermagem, participaram enquanto formandos na 12 edi¢do do curso de formagdo dos
padrdes de qualidade dos cuidados de Enfermagem (CFPQCE). Ainda neste ambito, os
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elementos do CER, participaram enquanto formadores nas sessdes sincronas das 22, 42, 52 e 62
edigOes do CFPQCE.

Meta/Indicador de resultado: Superado em 167%

21. Realizagdo de sessoes de esclarecimento sobre as atribuicdes da Ordem dos
Enfermeiros

A SRSul manteve a realizagdo das sessdes de esclarecimento sobre as atribuigcGes da OE, aos
estudantes do 42 ano do curso de licenciatura em Enfermagem (CLE), de forma a facilitar e
clarificar o processo de atribuigdo do titulo de;Enfermeiro através da plataforma — BU.

As sessbes de esclarecimento presenciais foram realizadas, nos seguintes estabelecimentos de
ensino de Enfermagem:

e Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa;
e Universidade Catdlica Portuguesa;

e Escola Superior de Satide de Beja;

o Escola Superior de Saude de Portalegre;

e Escola Superior de Satide do Algarve.

Neste contexto e de forma a garantir o esclarecimento do maior nimero de estudantes do 42
ano_do CLE, a SRSul planeou e dinamizou, através da plataforma Cisco Webex, um Webinar
subordinado ao tema “terminei o curso... e agora?”.

Este Webinar revestiu-se de extrema importancia, sendo que permitiu, aos destinatérios,
perceber os designios da OE, ficando elucidados relativamente as atribuicbes estatutdrias,
regulamento do exercicio profissional dos Enfermeiros e demais documentos legais que
sustentam a tomada de decisao em Enfermagem. Para além das matérias relacionadas com a
promog¢do, desenvolvimento, reconhecimento e deontologia da profissdo, foram abordadas
questdes como o registo no BU e a forma de solicitacdo da atribui¢do do titulo de Enfermeiro,
através desta plataforma.

Destacamos a forte adesdo dos estudantes do 42 ano do CLE a esta iniciativa que decorreu no
dia 07 de Junho de 2021.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

22. Execugdo de esclarecimentos considerados necessarios para o desenvolvimento
e valorizacao cientifica, técnica, cultural e profissional dos membros da SRSul

Relativamente a execucdo de esclarecimentos considerados necessarios para o
desenvolvimento e valorizagdo cientifica, técnica, cultural e profissional dos membros da SRSul,
em 2021, através do CER a SRSul realizou 51 esclarecimentos telefonicos sobre as seguintes
tematicas:

* Dotagbes seguras: 2
e Acreditagdo de formagao pela OE: 17
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e Atribuicdo do titulo de Enfermeiro Especialista através da via de certificagdo de
competéncias: 6 '

e Obten¢ao de créditos de desenvolvimento profissional: 5

e Certificagao de competéncias acrescidas: 15 /

e [doneidade formativa: 2

e Padrdes de qualidade dos cuidados de Enfermagem: 2
e QOutros: 2

Realizaram-se 15 esclarecimentos escritos relativos aos seguintes assuntos:

e Dotagbes seguras: 7

* Realizagdo de estdgio de enfermagem por estudante de medicina: 1
e Obtengdo do certificado de competéncia pedagégica: 1

e Acesso a curso de especialidade por enfermeiros estrangeiros: 1

e Outros: 5

Foram ainda realizados 5 esclarecimentos presenciais sobre as seguintes questées:

e |doneidade formativa: 1
e Certificacdo de competéncias acrescidas: 3
* Reconhecimento de grau académico estrangeiro: 1

Ainda neste ambito, foram encaminhados para Org3os Nacionais 7 pedidos de esclarecimento
relativos a:

e Emissdo de pareceres: 5
e Qutros: 2

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%
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2.5. Uma Ordem dos Enfermeiros promotora do desenvolvimento técnico, cientifico e _
deontologico /
Objectivos estratégicos
e Acompanhar o desenvolvimento da formacao / !
e Estimular a produgdo de conhecimento em Enfermagem

Actividades

23. Organizacdo de cursos de aperfeicoamento profissional, formagdo continua e
espagos de debate cientifico

No que diz respeito a organizacdo de cursos de aperfeicoamento profissional, formagdo
continua e espacos de debate cientifico, em 2021, a SRSul promoveu um conjunto de Webinars
sobre temdticas com grande relevancia para a Enfermagem. A realizagao destas actividades por
via telematica, permitiu a SRSul manter a prossecu¢ao do seu mandato social, criando
momentos de partilha e reflexdo entre os Enfermeiros.

Neste sentido a SRSul, planeou e dinamizou os seguintes Webinars:

e Tertulia “P6s-COVID: Uma oportunidade para (re)pensar os servicos de Enfermagem” —
17/03/2021;

o  Webinar: “terminei o curso... e agora?” —07/06/2021;

e Webinar: “Enfermagem da crianca e do jovem em situacdo de urgéncia / emergéncia” —
22/06/2021;

o  Webinar: “Investigagdao em Enfermagem” — 20/10/2021;

e Webinar: “Curso de suporte avang¢ado de vida em deontologia profissional do
Enfermeiro” — 02/12/2021;

e  Webinar: “Sadde mental: O que é normal?” —02/12/2021

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

24. Actividade formativa em Deontologia

a) “Deontologia a conversa”

No ambito da “Deontologia a conversa”, a SRSul organizou um Webinar subordinado ao tema
“Curso de suporte avangado em deontologia profissional do Enfermeiro”, que decorreu no dia
02 de Dezembro, integrado no 32 Meeting dos Enfermeiros da SRSul da OE.

A semelhanga de 2020, esta actividade teve uma forte adesdo dos colegas, uma vez que
permitiu, ndo sé a promog¢do do desenvolvimento técnico-cientifico e profissional dos
Enfermeiros, assim como a partilha de conhecimento no dambito da deontologia profissional.

Os Enfermeiros deparam-se no seu dia-a-dia, no contexto do exercicio das suas fungdes, com
situagGes/questBes que, por vezes, necessitam de uma resposta adequada, para a sua
resolucdo.
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Indmeras vezes os Enfermeiros tém duvidas sobre qual a decisdo e/ou ac¢do mais adequada,
perante situagbes complexas. Neste sentido, a realizagdo desta actividade, que contou com a
participacdo do Presidente do Conselho Jurisdicional da OE, Enfermeiro Serafim Rebelo,
permitiu, em conjunto, descodificar casos ficticios, mas inspirados na realidade.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 33% f
25. Incentivo a investigacdo em Enfermagem:

a) Organizagdo do concurso do prémio de investigacgdo em Enfermagem
Mariana Diniz de Sousa

Sempre com o propdsito de valorizar a investigagao em Enfermagem, a SRSul promoveu
novamente o PIEMDS. O seu regulamento foi revisto para a edi¢do de 2021 e o seu juri foi
constituido pela Professora Doutora Ermelinda Caldeira, pela Professora Doutora Paula Sarreira
de Oliveira e pela Professora Doutora Catarina Garcia.

A semelhanga de 2020 e em virtude das restri¢des impostas pelo quadro pandémico, foram
adiados os prazos do.concurse ao PIEMDS. Assim, a divulgacdo dos resultados do PIEMDS 2021
ocorreu no'dia 20 de Outubro de 2021, no Webinar: “Investigacdo em Enfermagem”.

Foram submetidos seis trabalhos, contudo foram aceites cinco trabalhos a concurso, uma vez
gue um dos trabalhos ndao cumpria as condigbes regulamentadas. Em virtude da elevada
qualidade dos trabalhos cientificos apresentados, o Jiri decidiu atribuir para além do PIEMDS,
uma meng¢ao honrosa. Assim, o trabalho premiado foi “Trabalho emocional dos enfermeiros no
cuidado a pessoa com COVID-19: contributos para o desenvolvimento da praxis de
Enfermagem”. A mengdo honrosa foi atribuida ao trabalho “Fatores determinantes na transigao
para Cuidados Paliativos: Perspetiva de Enfermeiros Peritos”.

No dia 03 de Dezembro de 2021, integrado no 32 Meeting dos Enfermeiros da SRSul da OE, foi
realizada a cerimonia de entrega do Prémio e Mengdo Honrosa ao/as autor/as dos trabalhos,
respeitando todas as condigbes de seguranga impostas.

Meta/Indicador de resultado: N/A

b) Divulgagao de trabalhos de investigacao desenvolvidos por Enfermeiros

No que concerne a divulgacdo de trabalhos de investigacdo desenvolvidos por Enfermeiros, no
ambito do PIEMDS a SRSul promoveu o Webinar: “Investigagdo em Enfermagem”, onde foi
possivel aos autores dos trabalhos submetidos a concurso apresentarem os respectivos
trabalhos. A gravacdo deste Webinar foi disponibilizada no canal de Youtube da SRSul. Ainda
com esta finalidade, a SRSul patrocinou a publicagdo do artigo “Consulta de enfermagem pré-
operatdria: Implementagdo e avaliagdo” na Revista Referéncia (DOI: 10.12707/RV20216), artigo
que havia merecido uma meng¢do honrosa no concurso do PIEMDS 2020.0 trabalho vencedor do
concurso do PIEMDS 2021, “Trabalho emocional dos Enfermeiros no cuidado a pessoa com
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COVID-19: contributos para o desenvolvimento da praxis de Enfermagem” foi publicado em
livro.

Meta/Indicador de resultado: N/A

26. Realizagdo de um evento cientifico regional da Secc¢do Regional do Sul

A SRSul organizou o 32 Meeting dos Enfermeiros da SRSul da OE, que se realizou nos dias 02 e
03 de Dezembro de 2021, na Fundagao do Centro Cultural de Belém (Sala Almada Negreiros).

O tema central do 32 Meeting foi a “Enfermagem para uma nova era: oportunidades e desafios”,
que através de Webinars Pré-Meeting que se realizaram no dia 02 de Dezembro por via
telemadtica e de mesas redondas que se realizaram no dia 03 de Dezembro, pretendeu promover
uma reflxdo sobre a forma como a pandemia COVID-19 demonstrou gue um virus se pode
propagar rapidamente a nivel mundial, alterando as dindmicas sociais e de salide de toda a
populagdo. Demonstrou, ainda, que as decisoes politicas 'sdo faliveis e que a ciéncia e os
profissionais de salde aguentaram 0s sistemas de satude em todo o mundo e gque, acima de
tudo, os servigos de saude ndo podem satisfazer as necessidades de satide das pessoas sem um
namero suficiente de Enfermeiros, trabalhando em condi¢Ges favoraveis para prestar cuidados
de qualidade e em seguranca.

Mais uma vez ficou patente que, os Enfermeiros sao centrais em todo o SNS, nomeadamente
nos cuidados de salide primarios, nas estruturas residenciais para pessoas idosas, nas unidades
de cuidados continuados integrados e nos hospitais.

0 32 Meeting dos Enfermeiros da SRSul da OE foi inicialmente projectado para ocorrer em
formato hibrido, contudo, com o adensar das infecgdes causadas pelo COVID-19, foi deliberado
pelo CDR tornar o evento de participagdo exclusiva on-line. Neste sentido, foram realizadas
todas as diligéncias em termos de meios audiovisuais para que esta possibilidade abarcasse
todos agqueles que manifestaram a intengdo de participar, através da inscrigdo no evento no BU
da OE,

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%
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2.6. Uma Ordem dos Enfermeiros presente, dinamica e responsavel

Objectivos estratégicos

e Assegurar a presenga da SRSul em eventos nacionais e internacionais
e Avaliar semestralmente as actividades desenvolvidas pela SRSul
e Transmitir as actividades desenvolvidas por cada 6rgdo regional

Actividades

27. Representac¢do da OE/SRSul em eventos nacionais e internacionais

Relativamente a representacdo da OE/SRSul em eventos nacionais e internacionais, no decorrer
do ano de 2021, a SRSul através dos membros dos 6rgaos estatutarios da SRSul realizaram 33
representagbes, conforme se verifica na tabela 9.

Tabela 9 — Representagbes

Ambito  Numero

Nacional 14
SRSul 19
Total 33

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

28. Participag¢do em eventos internos da OE/SRSul

Atendendo ao contexto restritivo vivenciado, na maior parte do ano civil de 2021, a OE e em
particular a SRSul, proporcionou diversos eventos recorrendo a via telematica, conforme
enunciado no presente relatdrio. Para além dos eventos ja referidos em pontos anteriores, a
SRSul organizou um ciclo de cinco sessdes subordinadas ao tema “Para, Escuta e Olha”. Estas
sessoes, realizadas com recurso a plataforma ZOOM, foram dedicadas ao bem-estar dos
Enfermeiros — Corpo & Mente.

Este ciclo teve como objectivos, a promo¢do da saude mental e a regulagio emocional,
contribuindo para melhorar o humor e a auto-estima, através da reducdo dos niveis de stress,
ansiedade e sensagao de cansaco. Criar atitudes positivas perante habitos de vida saudaveis,
promovendo a organizagdo/gestdo de padrbes de alimentagdo sauddveis foi outro dos
objectivos desta iniciativa.

As sessdes do Ciclo “Para, Escuta e Olha” versaram as seguintes tematicas:

e 12Sessdo - " Gerir as emogbes em tempos desafiantes" —30/04/2021;

e 23Sessdo - "Yoga: Equilibrio, corpo e mente" —07/05/2021;

e 32Sessdo—"Zumba: Ritmo e energia" — 14/05/2021;

e 42 Sessdo — "Alimentagao e Saude - Dicas para uma alimentagdo saudavel. Como
preparar a sua marmita" —24/05/2021;

e 52Sessdo —"Medita¢do e Harmonia" — 28/05/2021.

Meta/Indicador de resultado: N/A
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29. Realizagao da Assembleia Regional

A Assembleia Regional da SRSul realizou-se no dia 27 de Maio de 2021, na escola superior de
Enfermagem de Lisboa, pdlo Artur Ravara, onde estiveram presentes 30 membros, desta sec¢d
regional. O relatdrio de actividades e contas de 2020 e o plano de actividades e orcamento para
o ano de 2021, foram aprovados por unanimidade.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

30. Elaboragao de relatérios semestrais das actividades desenvolvidas por cada
drgao regional

No decorrer do ano de 2021, cada 6rgao regional da SRSul apresentou em formato de relatério
semestral, as actividades desenvolvidas. No més de Julho, foram apresentadas as actividades do
primeiro semestre e no més de Dezembro, as actividades do segundo semestre. As actividades
realizadas por cada drgdo estatutdrio encontram-se vertidas neste documento, pelo que
destacamos as seguintes:

¢ Mesa da Assembleia regional da SRSul
o Assembleia Regional — 1

e Conselho Directivo Regional da SRSul
o Reunides—15
o Recepgao de dendncias através da plataforma de dentncias SRSul — 25
o Aplicagdo de pena—13

o Conselho de Enfermagem Regional da SRSul
o Reunides Ordinarias — 11
o Reunides extraordinarias - 1

® Conselho Jurisdicional Regional da SRSul

o Procedimentos pendentes a 31.12.2021 - 163
= Processos disciplinares — 98
#  Processos de averiguacdes — 65
o Apreciagées liminares — 219
= Indeferimento liminar — 83
= Abertura de procedimentos — 136
= Promogao de conciliagdo -0
o Procedimentos abertos em 2021 - 136
= Processos de conciliagao —0
®  Processos disciplinares —49
= Processos de averiguagdes — 87
Procedimentos concluidos em 2021 — 94
Procedimentos suspensos provisoriamente a aguardar decisao judicial — 12

Inquirigbes em 2021 — 382
Reunides ordinarias — 10

O O O O
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o Reunibes extraordinarias — 2
e Conselho Fiscal Regional da SRSul
o Reunides-4

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%
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3. Contas 2021

ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Conforme o estabelecido no Estatuto da Ordem dos Enfermeiro aprovado pelo Decreto-Lei
n.2104/98, de 21 de Abril, alterado e republicado pelo Anexo Il a Lei n2156/2015, de 16 de
Setembro, apresentamos a apreciagdo dos membros as contas do ano de 2021.

A presente andlise deverd ser conjugada com as demonstragdes financeiras e o anexo as
demonstragdes financeiras.

A Secgdo Regional do Sul encerrous exercicio econémico de 2021 com um Resultado Liquido
positivo de € 217 322,55.

Tal valor espelha o contexte pandémicoe, ao longo do ano de 2021, que nos obrigou a um
confinamento prolongado, levando a diminui¢do, acentuada, da realizagdo de actividades mais
onerosas, reflectindo-se no resultado liquido positivo a 31 de Dezembro de 2021.

N3o obstante este cendrio, manteve-se a gestdo eficiente de tesouraria, e da gestdo equilibrada
dos gastos de fornecimentos e servicos externos e gastos com o pessoal.

O Resultado liquido do periodo justifica-se essencialmente pela consequéncia da centralizagdo
dos esforgos da OE, na preven¢do e no apoio ao combate a COVID-19. Onde algumas das
atividades que habitualmente sdo presenciais, e que acarretavam mais gastos, foram
substituidas por atividades realizadas em plataformas informaticas, nomeadamente a CVP, o 32
Meeting da SRSul, a entrega do PIEMDS, a CVP, entre outras atividades.

Apesar da informagdo legalmente exigivel se encontrar disponivel no Anexo ao balanco e
demonstragdo de resultados que fazem parte do presente documento, apresentamos
informagdao complementar, a qual permite uma melhor compreensdo das contas que se
apresentam a apreciagdo, resultante da ac¢do desenvolvida no dmbito do plano de actividades
e or¢gamento que foram oportunamente aprovados.

Para o efeito apresentamos mapas de permenor, facilitadores da sua compreensdo e analise.

RENDIMENTOS

Os rendimentos obtidos, no periodo em analise, perfizeram um total de € 966 724,46.

A quotizagdo constitui a principal fonte de receita da SRSul, composta por 30% da facturagéo
correspondente aos membros afectos a esta Sec¢do, cujo valor em 2021 foi de € 928 622,71.
Havendo um aumento de € 27 541,50 (+3,06%), comparativamente a 2020.
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#lexecucdo orcamental das rubricas de rendimentos e ganhos é sintetizada no quadro seguinte:

Quadro 1 — Execugdo orcamental de rendimentos 2021, com comparacdo ¢ execugdo 2020
Rubricas Extza;;gao Or;za(;;into Excze;:iao /
- Quotizagao €901081,21 €933 627,60 €928 622,71
- Emolumentos €31 005,00 €22 500,00 €37 234,50 /
- Outros rendimentos e ganhos €1650,11 € 12 650,00 € 188,30
- Juros obtidos €1427,67 € 407,49 € 678,95
TOTAL RENDIMENTOS €935 163,99 €969185,09 | €966 724,46

A rubrica juros obtidos inclui os juros bancarios provenientes dos depdsitos a prazo da SRSul,
incluindo o fundo de reserva, cujas taxas tém vindo a decrescer significativamente.

GASTOS E PERDAS

Os gastos do exercicio de 2021 perfizeram um total de €748 597,01, representando uma
diminuicdo de cerca 0,93%, relativamente a 2020. Tal diminui¢do pode ser constatada no
Quadro seguinte:

Quadro 2 - Execucdo orcamental de gastos 2021, com comparagio d execugéo 2020

Rubricas Execug¢do Or¢amento Execugao
2020 2021 2021
- Fornecimentos e servicos externos €258139,53 | €355373,83 | € 241619,47
- Gastos com pessoal €413792,94 | €430852,27 | €409 830,08

- Gastos/reversdes com deprecia¢do e

e . €41 805,02 €48 947,67 € 27 970,07
amortizagao

- Imparidades de dividas a receber €20 384,65 € 18 500,00 €24777,20

- Outros gastos €21368,23 | €38750,00 €44 375,44

- Gastos e perdas de financiamento €164,34 €175,00 €24,75
TOTAL GASTOS E PERDAS €755654,71 | €892598,77 | €748597,01

Fornecimentos e servicos externos
Esta rubrica reflecte a maioria dos gastos consumidos nas actividades planeadas e concretizadas,

logo a que mais peso apresenta. Em 2021, representou aproximadamente 32,27% do total dos
gastos, com uma ligeira queda, relativamente ao ano anterior (34,1%).
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Gastos com pessoal

Também esta rubrica tem um peso significativo, aproximadamente cerca de 54,7%.

Gastos/reversées com depreciagio e amortizacdo

Esta rubrica reflecte os gastos com a redugdo do valor do activo, em fungao do seu desgaste ao
longo do tempo. Ou seja, o gasto dos activos é reconhecide aolongo dos anos da sua vida util.

Imparidades de dividas e receber

Esta rubrica inclui quotas em divida, com antiguidade significativa e cuja recupera:@é'g-seré pouco
provavel.

Outros gastos

Inclui essencialmente gastos com impostos, encargos com empréstimos, prémio de
investigagao, or¢camento participativo.

Gastos e perdas financiamento

Rubrica que reflecte os juros suportados de financiamentos obtidos.
EXECUCAO DE INVESTIMENTO

Investimento em activos fixos tangiveis

O investimento efectuado pela SRSul no decorrer de 2021 pode ser analisado no quadro

seguinte:

Quadro 3 — Investimentos em activos fixos tangiveis 2021

Rubsicas Ex;;:gao Org:g;elnto Ex;;tzliao
- Terrenos e recursos naturais € 0,00 €263 750,00 € 281 356,25
- Edificios e outras construgtes €0,00 €991 250,00 € 844 068,75
- Equipamento de transporte €0,00 € 40 000,00 €0,00
- Equipamento administrativo €16131,32 € 10 000,00 €6935,34
- Outros activos fixos tangiveis €1654,92 € 3 500,00 € 2 065,99
TOTAL DE INVESTIMENTOS €17 786,24 1 308 500,00€ €1134426,33
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4. Consideragoes finais

Podiamos questionar se o que foi feito neste contexto pandémico foi suficiente para responder
ao que nos propusemos em 2021, mas congratulamo-nos, antes, com tudo o que fizemos, com
a sensagao do dever cumprido, em espirito de servico, mantendo a articulagdo com os érgdos
regionais e a ligagdo aos 6rgaos nacionais.

Os constrangimentos provocados pela COVID-19 mantiveram-se, mas, apesar de tudo,
conseguimos manter em patamares elevados, superando em muitos casos, 0 cumprimento dos
objectivos a que nos propusemos, nomeadamente os que derivam das nossas responsabilidades
estatutarias.

Como é perceptivel neste relatorio; preocupamo-nos, sobretudo, em:estar ao lado dos
Enfermeiros, para que sentissem perto deles a sua Ordem, quer durante as VAEP, verificando o
exercicio dos colegas nos seus contextos, quer na realizagao de visitas de proximidade a 39
centros de vacinagdo COVID-19, na area de abrangéncia da SRSul, quer ainda com os varios
Webinars promovidos ao longo do ano. Desejamos cultivar esta proximidade por que ela é o
nosso maior desafio e € a marca que pretendemos deixar nesta nessa passagem pelos orgdos
dirigentes da SRSul.

Quisemos, na realidade, “olhar por guem olha” ao longo de 2021, porque esse & também o
nosso dever; tanto mais que a pressao sobre os Enfermeiros permaneceu enorme, sobretudo
para.os que permaneceram na linha da frente no combate contra o virus SARS-CoV- 2.

Louva-se, porisso, o esforco de todoes os que contribuiram para esta dindmica de trabalho, desde
os dirigentes aos colaboradores, agradecendo também a todos os membros gue, através dos
seus contactos e solicitagoes, nos ajudaram a cumprir a missao.
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BALANCO | @ (
PERIODO FINDO M 31 DE DEZEMBRO DE 2021 D{

Notas 2021 2020

ACTIVO

Ativo ndo corrente

. Activos fixos tangiveis 4 1693 681,89 584 149,71

. Activos intangiveis 5 5 660,44 6025,53

. Investimentos financeiros 11.6 2513,52 1743,97

1701 855,85 591 919,21

Activo corrente
. Créditos a receber 11.3 1088,18 869,41
. Membros/Patrocinadores 114 493 073,44 477 227,68
. Diferimentos 16.1 17 932,29 31 564,49
. Caixa e depasitos bancérios 11.5 2015 702,94 2917914,93
2527 796,85 3427 576,51
TOTAL DO ACTIVO 4229652,70 4019 495,72
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
FUNDOS PATRIMONIAIS
. Fundos 16.1 381 728,95 376 163,95
. Reservas 16.1 584 252,69 566 406,06
. Resultados transitados 16.1 2 930 335,92 2769 716,21
3896317,56 3712286,22
. Resuitado liquido do periodo 16.1 217 322,55 178 466,34
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS 4113 640,11 3 830 752,56
PASSIVO

Passive ndo corrente

0,00 0,00

Passivo corrente
. Fornecedores 111 16 820,04 15 621,78
. Estado e outros entes publicos 16.1 14 300,13 20 036,94
. Outros passivos correntes 11.2 84 892,42 93 084,44
116 012,59 128 743,16
TOTAL DO PASSIVO 116 612,52 128 743,16
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO 4229652,70 4019 495,72

Ordem dos Enfermeiros | Secgéio Regional do Sul 2



DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

RENDIMENTOS E GASTOS

RELATORIO E CONTAS 2021

{Euros)

. Vendas e servigos prestados g 965 857,21 932 086,21
. Fornecimentos e servigos externos 8 -241 619,47 -258139,53
. Gastos com o pessoal 12 -409 830,08 -413 792,94
- Imparidade de dividas a receber (perdas/ reversdes) 11.4 -24 777,20 -20 384,65
. Outros rendimentos 867,25 3077,78
. Outros gastos 8 -44 375,44 -21 368,23
Resultado antes das depreciagdes, gastos de finan. e impostos 246 122,27 221 478,64
- Gastos/reversBes de depreciacio e de amortizagio a -27 970,07 -41 805,02
Resultado operacional (antes de gastos de finan. e impostos) 218152,20 179 673,62
. Juros e gastos similares suportados 6 -24,75 -164,34
Resultado antes de impostos NR 127,45 179 509,28
- Imposto sobre o rendimento do periodo 16.1 -804,90 -1042,94
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 217 322,55 178 466,34

h
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FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACIONAIS

- Recebimentos de clientes e utentes 95017771 884 048 97
. Pagamento de bolsas -12 810,11 0,00
. Pagamentos a fornecedores -241 048,51 -247 117,20
. Pagamentos ao pessoal -407 B54,35 -402 236,82
CAIXA GERADA PELAS UPERACﬁES 288 464,74 234 694,95
- Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -1173,69 -1 864,83
. Outros recebimentos/pagamentos -58 224,05 -44 431,60
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACIONAIS (1) 225 067,00 188 398,52
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO
Pagamentos respeitantes a:
. Activos fixos tangiveis -1134 426,33 -17 786,24
. Activos Intangiveis -2710,83 -531,36
- Subscricdo seguro de capitalizacdo 0,00 0,00
. Investimentos financeiros -769,56 -823,38
Sub-total -1137 906,72 -19 140,98
Recebimentos provenientes de:
. Activos fixos tangiveis 0,00 1378,70
Investimentos financeiros 0,00 0,00
. Outros activos 0,00 0,00
. Juros e rendimentos similares 1087,48 564,48
Sub-total
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO (2) -1136819,24 -17 197,80
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recebimentos provenientes de:
. RealizagBes de fundos 5 565,00 7176,00
- Outras OperagGes de Financiamento 0,00 0,00
Sub-total 5 565,00 7 176,00
Pagamentos raspeitantes a:
. Financiamentos obtidos 0,00 0,00
. Juros e gastos similares -24,75 -164,34
Sub-total -24,75 -164,34
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO (3) 5 540,25 7 011,66
Variagdo de caixa e seus equivalentes (14243) -502 211,99 208 687,00
Efeito das diferengas de cimbio 0,00 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 2917 914,93 2584 076,75
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 2015702,94 2917 914,93

‘
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1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

1.1.

Designagdo da entidade: Ordem dos Enfermeiros — Secgdio Regional do Sul

1.2. Sede: Rua Castilho, N.° 59 — 8° Esquerdo, 1250-068 Lisboa.

1.3. Natureza da actividade: A Ordem dos Enfermeiros é uma pessoa colectiva de direito publico, criada

1.4.

1.5.

2.1.

pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de Abril, cuja redacgdo em vigor consta da Lei n.° 156/2015 de
16 de Setembro (procede & segunda alteragdio ao Estatuto da Ordem dos Enfermeiros), conformando-
o com a Lei n.° 2/2013, de 10 de Janeiro, que estabelece o regime juridico de criagdo, organizagdo
e funcionamento das associagdes publicas profissionais, e Cédigo Deontoldgico.

A Ordem representa os profissionais, nos termos do presente estatuto e demais disposicdes legais
aplicaveis.

A Ordem goza de personalidade juridica e & independente dos érgéios do Estado, sendo livre e

auténoma no dmbito das suas atribuigdes.

Tal como prevé a NCRF-ESNL, sempre que néo esteja previsto algum aspecto particular recorre-se

supletivamente as restantes normas do SNC.

Sempre que néo exista outra referéncia os montantes encontram-se expressos em unidade de euro.

REFERENCIAL CONTARBILISTICO DE PREPARAGCAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Referencial contabilistico de preparagéio das demonstragdes financeiras

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no quadro das disposi¢des em vigor em
Portugal, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.°
98/2015 de 2 de Junho.

As demonstragdes financeiras em 31 de Dezembro de 2021 foram elaboradas de acordo com o
Sistema de Normalizag@o Contabilistica (“SNC"), tendo por base a Norma Contabilistica e de Relato
Financeiro para as Entidades do Sector Néo Lucrativo (“NCRF-ESNL"), Aviso n.° 8259/2015, de 29 de

Julho, bem como os seguintes diplomas:

Portaria n.° 220/2015 de 24 de julho - Modelos de Demonstragdes Financeiras
Portaria n.° 218/2015, de 23 de julho - Cédigo de Contas

Ordem dos Enfermeiros | Secgéio Regional do Sul 8
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entidade.

No presente periodo néo foram derrogadas quaisquer disposi¢cdes do SNC-ESNL.

2.3. Indicagd@o e comentdrio das contas do balango e da demonstragéio dos resultados cujos conteGdos

néo sejam compardveis com os do periodo anterior.

a) Os valores constantes das demonstragdes financeiras do periodo findo em 31 de Dezembro de

2021 sdo compardveis em todos os aspetos significativos com os valores do periodo de 2020.

3. POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E ERROS

3.1. Principais politicas contabilisticas

a) Bases de mensuragéio usadas na preparagiio das demonstrag¢des
ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os activos fixos tangiveis, adquiridos até 31 de Dezembro, encontram-se registados ao custo de aquisicdo,
deduzido das correspondentes depreciagdes.

As depreciagdes s&o calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados, pelo
método da linha recta, em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens, em

sistema de duvodécimos.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida 0til estimada:

ACTIVO FIXO TANGIVEL

Vida it estimada
. Edificios e outras construgGes 5a 50 anos
. Equipamento basico 1a14 anos
. Equipamento administrativo 1a12anos
. Outros activos fixos tangiveis 1 a 10 anos

“

Ordem dos Enfermeiros | Secgéo Regional do Sul 9
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As despesas de conservaglio e reparacdo que ndo aumentem a vida Gtil dos activos nem resultem em
benfeitorias ou melhorias significativas nos elementos dos activos fixos tangiveis sdo registadas como gasto
do periodo em que ocorrem.
O desreconhecimento dos activos fixos tangiveis, resultantes da venda ou abate sdo determinados pela i
diferenga entre o preco de venda e o valor liquido contabilistico na data de alienag@o ou abate, sendo | %
registados na demonstragéio dos resultados por naturezas nas rubricas “Outros rendimentos e ganhos” ou
“Qutros gastos e perdas”.

Estes Activos Fixos Tangiveis s&o depreciados a partir do momento em que os activos estejam disponiveis para

uso e nas condigdes necessdrias para entrar em funcionamento.

ACTIVOS INTANGIVEIS

Os Activos Intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢io, deduzido das correspondentes
amortizagdes.

As despesas de desenvolvimento e manutengdo foram reconhecidas como gastos.

O método de amortizagdo utilizado foi o da linha recta, em conformidade com o periodo de vida 0til estimado,

em sistema de duodécimos.

ACTIVO INTANGIVEL

Vida itil estimada

. Programas de Computador 3 anos

“

PROVISOES E PASSIVOS CONTIGENTES
As provisdes na data do balango, foram objecto de anélise, ndio havendo motivo ou justificactio para que

fossem ajustados e estimados outros valores.

IMPARIDADE DE ACTIVOS

Em cada data de relato é efectuada uma revisdo das quantias escrituradas dos activos fixos tangiveis da
entidade com vista a determinar se existe algum indicador de que os mesmos possam estar em imparidade.
Se existir algum indicador, é estimada a quantia recuperdvel dos respectivos activos (ou da unidade geradora

de caixa) a fim de determinar a extens&@o da perda por imparidade (se for o caso).

LOCAGOES

Nota ndo aplicavel.

CUSTOS DOS EMPRESTIMOS OBTIDOS

Ordem dos Enfermeiros | Secgéio Regional do Sul 10
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Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos s@o reconhecidos como gastos & medida que

sdo incorridos.

REDITO
O rédito proveniente da quota, cobrada aos Membros, é reconhecido com referéncia & data a que mesma diz
respeito.

Os réditos relativos as vendas de produtos de merchandising s&o reconhecidos no momento em que os riscos e
vantagens inerenfes ao produto s&o transferidos para o comprador.

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efectivo.

IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO

O tratamento contabilistico dos impostos sobre o rendimento & pelo método do imposto a pagar.

O imposto sobre o rendimento incide sobre as actividades da Ordem que ndo se encontram definidas nos
Estatutos mas que geram rendimentos suplementares. Os lucros destas actividades séo tributdveis em sede de
imposto sobre o rendimento, ao que se inclui também as tributagdes auténomas, que sejom devidas em qualquer

jurisdic@o fiscal.

MEMBROS E OUTRAS DiVIDAS DE TERCEIROS

As dividas de Membros e de outros terceiros encontram-se registadas pelo seu valor nominal, tendo sido criadas
perdas de imparidade quando se justifiquem.

Todas as dividas a receber de Membros com antiguidade superior a 36 meses foram reconhecidas como perda
por imparidade.

As dividas com antiguidade superior a 5 anos foram consideradas incobrgveis.

FORNECEDORES E OUTRAS DiVIDAS A TERCEIROS

As dividas a fornecedores e a outros terceiros encontram-se registadas pelo seu valor nominal.

EMPRESTIMOS

Os empréstimos séo registados no passivo pelo custo.

PERIODIZAGOES
As receitas e despesas sdo registadas de acordo com o principio da especializagéo de exercicios, pelo qual

estas sdo reconhecidas & medida que sé@o geradas, independentemente do momento em que sé&o recebidas ou

pagas.

Ordem dos Enfermeiros | Secgéio Regional do Sul 11
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CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS

Os montantes incluidos na rubrica de Caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em Caixa, Depésitos
& Ordem, Depdsitos a Prazo e Outras Aplicagdes de Tesouraria, que podem ser imediatamente mobilizaveis
com risco reduzido de alteragéo de valor.
r y” )
BENEFICIOS DE EMPREGADOS .

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem saldrios, retribuigdes eventuais por trabalho
extraordindrio, subsidio de alimentagdo, subsidio de férias e de Natal e quaisquer outras retribuicdes
adicionais decididas pontualmente pelo Conselho Directivo Regional, acrescidos dos respectivos encargos.

As obrigagdes decorrentes dos beneficios de curto prazo séo reconhecidas como gastos no periodo em que os
servigos s@io prestados, numa base ndo descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo que
se extingue com o respectivo pagamento.

De acordo com a legislag@o laboral aplicavel o direito a férias e subsidio de férias, relativo ao periodo, por
este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de Dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o
periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto

prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.

OS EFEITOS DE ALTERAGCOES EM TAXAS DE CAMBIO
As transacgdes em moeda estrangeira (moeda diferente da moeda funcional da Ordem dos Enfermeiros) séo
registadas as taxas de cdmbio das datas das transacgdes. As diferengas de cambio resultantes das

actualizagdes atrds referidas séo registadas em resultados do periodo em que sdo geradas.

IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO
Sendo a Ordem dos Enfermeiros uma Pessoa Colectiva Piblica criada por Lei para assegurar a representagéo
do exercicio da profisséo de Enfermeiro, encontra-se isenta de IRC, excepto no que respeita a rendimentos de

capitais e a rendimentos comerciais, industriais ou agricolas, tal como s&o definidos para efeitos de IRS.

b) Outras Politicas Contabilisticas
As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continvidade das
operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da Ordem, mantidos de acordo com as NCRF-

ESNL em vigor.
c) Principais pressupostos relativos ao futuro

As demonstra¢des financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continvidade das

operagdes a partir dos registos contabilisticos da Ordem dos Enfermeiros.

Ordem dos Enfermeiros | Secgdo Regional do Sul 12
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4. ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os activos fixos tangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisicdio, deduzido das

correspondentes depreciacdes acumuladas.

As depreciagdes foram efectuadas pelo método da linha recta, em sistema de duodécimos.

A vida 0til foi determinada de acordo com a expectativa da afectag¢éio do desempenho.

A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, reconciliago da quantia escriturada no inicio e no
fim do periodo mostrando as adicdes, as revalorizagdes, os abates, as perdas de imparidade, suas reversdes

e outras alteragdes, desenvolvido de acordo com o seguinte quadro:

ACTIVO FIXO TANGIVEL

{Eurcs!

Saldo IE T o & Abates Saﬁb:';za:
Activos fixos tangiveis brutos
. Terrenos e recursos naturais 192 254,17 192 254,17
- Edificios e outras construcBes 585 963,47 585 963,47
. Equipamento basico 0,00 0,00
- Equipamento de transporte 34 500,00 34 500,00
- Equipamento administrativo 131 850,35 693534 138 825,69
- Outros activos fixos tangiveis 41 560,96 2 065,99 43 626,95
. Investimentos em curso 0,00 112542500 1125 425,00
986 168,95 113442633 0,00 000 212059528
Depredacies acumuladas
. Terrenos e recursos naturais
. Edificios e outras constructes 231 438,72 11 718,27 243 157,99
. Equipamento basico 0,00 0,00
-Equipamento de transporte 34 500,00 34 500,00
. Equipamento administrativo 112 456,49 9 B66,38 122 322,87
- Outros activos fixos tangiveis 23 624,03 3 308,50 26:932,53
402 019,24 24 884 1% 0,00 .00 426 513,39

h

Em 2021, conforme planeado, concretizou-se a aquisicéio das instalagdes da futura Sede da SRSul, registada

em Investimentos em Curso, pelo valor total de € 1.1 25.425,00.

O investimento em Activo Fixo Tangivel, no ano de 2021, materializou-se na aquisicdo de dois computadores
portdteis, na nova rede wireless da OE, e na aquisi¢dio de equipamentos imprescindiveis &s actividades da
Secgdo Regional do Sul.

Alguns dos bens registados em Activos Fixos Tangiveis poder&o encontrar-se em locais diferentes da Secgdio

Regional do Sul, nomeadamente na Secgéio Regional do Centro e na Sede Nacional.

Ordem dos Enfermeiros | Secgéio Regional do Sul 13
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A quantia escriturada liquida dos activos fixos tangiveis, designadamente, o valor bruto deduzido das

depreciagdes acumuladas & data de 31 de Dezembro de 2021, é desenvolvido no seguinte quadro:

ACTIVO FIXO TANGIVEL LiQUIDO

2021 2020
. Terrenos e recursos naturais 192 254,17 192 2541
. Edificios e outras construgtes 342 805,48 354 524,75
. Equipamento de transporte 0,00 0,00
. Equipamento administrativo 16 502,82 19 433,86
. Outros activos fixos tangiveis 16 694,42 17 936,93
. Investimentos em curso 1125 425,00 0,00

1693 681,89 584 149,71
_Esem—————

5. ACTIVOS INTANGIVEIS

Os activos intangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisi¢dio, deduzido das correspondentes

amortizagdes acumuladas.

As amortizagdes foram efectuadas pelo método da linha recta, em sistema de duodécimos.

Foram determinadas vidas Uteis finitas, de acordo com a expectativa da afectagdo do desempenho.

ACTIVO INTANGIVEL 2021 (Euros)
Saldo Inicial Saldo Final
Aumentas Transferénci Abates
cias

Activos Intangiveis brutos
. Programas de Computador 23 953,37 0,00 0,00 0,00 23 953,37
23 953,37 0,00 0,00 0,00 23 953,37

Amortizagbes acumuladas
. Programas de Computador 17 927,84 3 075,92 0,00 21 003,76
17 927,84 3 075,92 0,00 0,00 21 003,76

“

Activos Intangiveis em curse
. Programas de Computador 0,00 2710,83 0,00 0,00 2 710,83

0,00 2710,83 0,00 0,00 2710,83

O valor de investimento em Activo Intangivel no ano transacto, corresponde & quota-parte da Secg@o Regional
do Sul, relativo ao update & versdo 10 do Primavera, a licengas e & optimizaco da base de dados do

Primavera e também do licenciamento OMNIA (RH). Encontram-se registados nesta rubrica, dado serem activos
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imateriais e ndo estarem em funcionamento a 31 de Dezembro de 2021, pois ainda se encontram em / r’é.

v

desenvolvimento ou implementagéo.

A quantia escriturada liquida dos activos fixos intangiveis, & data de 31 de Dezembro de 2021, é desenvolvido

no seguinte quadro:

ACTIVO FIXO INTANGIVEL LiQUIDO

2021 2020
. Programas de Computador 5 660,44 6 025,53
S 660,44 6 025,53

6. CUSTOS DE EMPRESTIMOS OBTIDOS

A rubrica de juros e gastos suportados decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS (Euros)
Variacio
2021 2020 Valor %
. Juros suportados - Empréstimos obtidos 24,75 164,34 -139,59 -84,94%
24,75 164,34 -139,59 -84,94%

7. INVENTARIOS

Nota ndo aplicavel.
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8. RENDIMENTOS E GASTOS

RENDIMENTOS

Quantia de cada rubrica significativa de rédito reconhecida durante o periodo:

REDITOS

{Euros)

2021 2020 N
Valor %

Prestagbes de servigos 965 857,21 932 086,21 33 771,00 3,62%
. Quotizagdo 928 622,71 901 081,21 27 541,50 3,06%
. Emolumentos 31 555,50 24 610,50 694500 28,22%
. Atribuigdo Titulo Especialista 3 375,00 4 660,50 -1285,50 -27,58%
. Atribuigio Competéncia Acrescida 2304,00 1734,00 570,00  32,87%
Cutros rendimentos e ganhos 188,30 1 650,11 -1461,81 -88,59%
. Fotocépias 166,26 178,89 -12,63 -7,06%
. Indemnizagbes sinistros 0,00 1 378,70 -1378,70 -100,00%
. CorrecgOes relativas a periodos anteriores 0,00 90,00 -90,00 -100,00%
. Outros 22,04 2,52 19,52 774,60%
Juros, dividendos e autros rendinentos 678,95 1427,67 -743,72  -52,458%
. Juros obtidos 678,95 1427,67 -748,72  -52,44%

966 724,46 935 163,99 31 560,47 3.37%

OUTROS RENDIMENTOS

. Fotocépias 166,26 178,89 -12,63 -7,06%
. IndemnizagGes sinistros 0,00 1378,70 -1378,70 -100,00%
. Correcges relativas a periodos anteriores 0,00 90,00 -50,00 -100,00%
. Outros 22,04 2,52 19,52 774,60%
. Juros obtidos 678,95 1427,67 -748,72 -52,44%

867,25 3077,78 -2210,53 -71,82%

No que concerne aos Rendimentos e Ganhos da Ordem, o rubrica com maior expresséo é a do valor das
quotas, de € 928.622,71, que apresenta um aumento de € 27.541 50 (+3,06%), comparativamente a 2020.

De salientar o aumento no valor de € 6.945,00 (+28,22%) na Rubrica Emolumentos.

A diminuigdo verificada na rubrica de Juros Obtidos, de € 748,72 (-52,44%) fica a dever-se & reducdo

gradual das taxas de juro bancdrias das aplicagdes em depésitos a prazo, de excedentes de Tesouraria, bem

como do Fundo de Reserva.
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4

O Resultado Liquido do Exercicio de 2021 é positivo em € 21 7.322,55. &
/

Tal valor, ainda espelha o contexto pandémico, ao longo do ano de 2021, no qual nos vimos obrigados o
reformular o Plano de Actividades, levando & diminuicdo acentuada da realizagdio de actividades mais

onerosas, reflectindo-se no Resultado Liquido positivo a 31 de Dezembro de 2021.
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GASTOS

A rubrica de gastos decompde-se da seguinte forma:

GASTOS (Euros)

Variacio
2021 2020
Valor %

. Fornecimentos e servigos externos 241 619,47 258 139,53 -16 520,06 -6,40%
. Gastos com o pessoal 409 830,08 413 792,94 -32962,86 -0,96%
. Imparidade de Dividas a Receber 24 777,20 20 384,65 4 392,55 21,55%
. Outros gastos 44 375,44 21 368,23 2300721 107,67%
- Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 27 970,07 41 805,02 -13 834,95 -33,09%
- Juros e gastos similares suportados 24,75 164,34 -139,59 -84,94%

748 597,01 755 654,71 -7 057,70 -0,93%

As rubricas de gastos com maior peso s&o as de Fornecimentos e Servigos Externos e Gastos com Pessoal, que

se desagregam da seguinte forma:

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS (Euros]
Variagéo
I 201 2020 Valor %

Servigos Especializados
Trabalhos Especializados: 63 609,40 46 504,66 17 104,74 36,78%
- Trabalhos Especializados - Informatica 8 127,02 5700,7% 2426,27 42 56%
- Trabalhos Especializados - Tipografia 2 211,60 0,00 2 211,60 N/A
. Trabalhos Especializados - Administrativo 3572,04 340342 168,60 4,95%
- Trabalhos Especializados - Advogados 29 520,00 29 520,00 0,00 0,00%
. Trabalhos Especializados - Audiovisuais 4 399,98 5 873,65 -1473.67 -25,09%
- Trabalhos Especializados - Tradu¢bes e revisdes de textos 1253,20 0,00 1 253,20 N/A
- Trabalhos Especializados - Estudos e projectos 11 761,88 0,00 11 761,88 N/A
. Trabalhos Especializados - Qutros 2 763,68 2 (06,82 756,86 37.71%
Publicidade e Propaganda 22 968,08 11 948,80 10 969,28 91.42%
Vigilancia e Seguranga 1 565,11 160235 -37,24 -2,32%
Honordrios 26 527,20 30 681.36 -4 154,16 -13,54%
Conservagdo e Reparacio: 7 329,18 37 141,53 -29 812,35 -80,27%
- Conservacdo e Repara¢do - Instalacbes 1B00,72 31 697,59 -29 896,87 -94,32%
. Conservacdo e Reparacao - Equipamento Administrativo 0,00 55,59 -55,59 -100,00%
- Conservacdo e Reparacdo - Equipamento Informatico 4 564,20 421222 351,98 8,36%
- Conservacdo e Reparac¢io - Viatura OE 964,26 1176,13 -211,87 -18,01%
Servicos Bancarios 545,51 450,58 94,93 21,07%
122 544,48 128 379.28 -5 834,80 -4,54%
Materiais 8 315,71 9 815,60 -149g5,89 -15,28%
. Ferramentas e Utensilios Desgaste Rapido 223,92 2576,04 -2352,12 -91,31%
. Material de Escritério 6 336,25 5 396,95 939,30 17,40%
. Artigos para Oferta 148152 184261 -361,09 -19,60%
. Outros 274,02 0,00 274,02 N/A
8 315,71 9 815,60 -1 499,89 -15,28%
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Variacio i
i Ee Tt o e e x X
Energias e fluidos 10 869,16 12 370,20 -1501,04 -12,13% f
- Eletricidade 494240 6 399,97 -1 45757 -22T% _.-"
. Combustiveis 526117 437448 886,65 2027%
. Agua 665,59 159575 -930,16 -58,29%
10 868,16 12 370,20 -1 501,04 -12,13%
Deslocacoes, estadas e transpories 39 528,68 36 554,96 2973,72 8.13%
DeslocacGes e Estadas
. Estadias 242700 2577,10 -150,10 -5,82%
- Deslocagbes - Comboios 51,80 170,30 -118,50 -69,58%
- Deslocagbes - Taxis 398,77 227,85 170,92 75,01%
- Deslocacfes - Viatura propria 892008 9 056,52 -136,44 -1,51%
- Deslocagbes - Estacionamento/Portagens 10 066,77 0961,47 105,30 1,06%
- Deslocac¢bes - Transportes piblicos 81,10 97,45 -16,35 -16,78%
- Alimentacdo 13 183,80 13 011,64 178,16 1,37%
. Inscrictes 2 700,00 0,00 2 700,00 N/A
. Coffee-break 1693,36 123263 460,73 37,38%
39 528,68 36 554,96 2973,72 8,13%
Servigos diversos
Rendas e Alugueres 17 478,63 7633,39 9 845,24 128,98%
. Rendas e Alugueres - Viaturas 732,49 764,78 -32,29 -4,22%
- Rendas e Alugueres - Salas 3 063,62 1142,00 191,62 168,27%
- Rendas e Alugueres - Equipamentos 12 757,56 4 690,42 8067,14 171,99%
. Rendas e Alugueres - Outros 924,96 1036,19 -111,23 -10,73%
Comunicacio 13 428,76 18 049,86 -4621,10 -25,60%
. Comunicagdo - Fixas/Méveis/Internet 7372,98 11 002,06 -3 629,08 -32,999%
. Comunicagio - Correios e estafetas 5 565,48 6459,44 -893,96 -13,84%
. Comunicagdo - Qutros 490,30 588,36 -98,06 -16,67%
Seguros 18 291,56 3535745 -16 965,89 -47,98%
. Seguros - Viaturas 591,78 945,17 -353,39 -37,39%
. Seguros - Multi-riscos 576,20 538,72 37,48 6,96%
- Seguros - Responsabilidade civil 15 258,20 31 740,30 -16 482,10 -51,93%
Limpeza, Higiene e Conforto 6752,34 63129,19 423,15 6,60%
- Limpeza, Higiene e Conforto - Servigos 2 266,85 4152,60 -1885,75 -45,41%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Produtos 4 355,39 2176,59 2178,80 100,10%
- Limpeza, Higiene e Conforto - Artigos decoragio 130,10 0,00 130,10 N/A
Outros 3 595,42 3 586,40 9,02 0,25%
60 361,44 71 019,49 -10 658,05 -15,01%
TOTAL DE FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 291 619,47 258 139,53 -16 520,06 -6,40%

O ano de 2021 continuou a ser marcado pelo combate & pandemia da doenga COVID-19, que em 2020 criou
a nivel mundial uma disrupgdo generalizada na economia global. A pandemia provecou um colapso abrupto
nas economias desenvolvidas, mantendo-se a elevada incerteza quanto ao futuro préximo.

No que concerne & Ordem dos Enfermeiros, de imediato, a sua actividade concentrou-se na ajuda ao combate
a esta pandemiq, levando a Ordem a cancelar as actividades presenciais j&@ agendadas, que geralmente séo
actividades mais onerosas, de forma a direcionar todos os Profissionais no combate & pandemia. Em 2021,
prevalecem as Visitas de Proximidade, nomeadamente nos Centros de Vacinagtio COVID-19 dos sete distritos.

Tem sido presenca assidua em algumas Escolas de Enfermagem, na recolha de documentagéio necessdria para
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inscrigio na Ordem, dos recém licenciados em Enfermagem. Tiveram lugar Visitas de Acompanhamento ao

Exercicio Profissional. Dado o contexto vivido, manteve-se a aposta nos Webinars, bem como no 3° Meeting

da SRSul.

'
!

Em 2021 constacta-se o valor de €241.619,47, representando um decréscimo de € 16.520,06 (-6,40%) na

rubrica de Fornecimentos e Servigos Externos.
Em Trabalhos Especializados apura-se o valor de € 63.609,40, mais € 17.104,74 (+36,78%) do que em 2020,

em Publicidade e Propaganda idéntico cendrio, tendo aumentado € 10.969.28 (91,42%). Nas Rubricas
Honordrios e Conservagéio e Reparacéio, constacta-se uma reducdio de € 4.154,16 (-13,54%) e € 29.812,35
{-80,27%), respectivamente.

Na rubrica de Honordrios, estéo incluidos todos os gastos com assessoria juridica, financeira e de design grdfico,
mas também os valores respeitantes a servicos prestados por outros trabalhadores independentes, & Secgéio
Regional do Sul, incluindo os formadores.

Relativamente & Rubrica Materiais, que inclui Material de Escritério e Artigos para Oferta, verifica-se uma
reduglio de € 1.499,89 (-15,28%), bem como em Energia e Fluidos, em que a redugéo de € 1.501,04 (-
12,13%) é reflexo da situagdo atual em que nos encontramos, do regime de teletrabalho e laboracéo parcial

da Secgdo Regional do Sul.

No que concerne as Deslocagdes e Estadas, comparativamente a 2020, em 2021, verifica-se um aumento de
€ 2.973,72 (+8,13%). As deslocagdes em viatura prépria, em 2021, ascendem a € 8.920,08. Valor esse,
relativo a despesas pagas com deslocag@io em viatura prépria, necessdrias & prossecugdo do Plano de
Actividades delineado pelo Conselho Directivo Regional da Secgdio Regional do Sul, nomeadamente, nas visitas

de acompanhamento do exercicio profissional e visitas de proximidade.

A rubrica de Gastos com o Pessoal apresenta um valor significativo no que respeita a gastos do exercicio e

que serd mais desenvolvida no ponto 12.

A rubrica Outros Gastos e Perdas decompde-se no quadro seguinte:

OUTROS GASTOS E PERDAS {Euros)
V:
2021 2020 aniaclo
Valor %
. Impostos 2 046,33 224,33 1 822,00 812,20%
. Correcgdes relativas a periodos anteriores 0,00 472,13 -472,13 -100,00%
- Subsidios, Donativos e Bolsas de Estudo 17 872,58 0,00 17 872,58 N/A
- Insuficiéncia estimativa para impostos 0,00 9,09 -9,09 -100,00%
. Atribuicdo de prémios de investigagio 12 810,11 0,00 12 810,11 N/A
- Gastos e Perdas em Investimentos N3o Financeiros 0,01 0,00 0,01 N/A
. Outros gastos e perdas 11 646,41 20 662,68 -9 016,27 -43,64%
44 375,44 21 368,23 23 007,21 107,67%

\
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A rubrica Subsidios, Donativos e Bolsas de Estudo, diz respeito aos gastos suportados no &mbito do Orcamento

Participativo do ano 2020 e 2021. A Atribuicdo de Prémios de Investigagdio inclui o Prémio de Investigacéd

em Enfermagem Mariana Diniz de Sousa do ano 2020 e 2021, bem como o Prémio do Concurso de Fotografia. (A

A rubrica Outros Gastos e Perdas, é maioritariamente relativa ao pagamento de encargos com empréstimos,

conexos com o Principio de Solidariedade entre as Seccdes Regionais e a Sede, valor esse que se encontra /

totalmente amortizado em 202171.

9. PROVISOES, PASSIVOS CONTIGENTES E ACTIVOS CONTIGENTES

Nota né&o aplicavel.

10. SUBSIDIOS E OUTROS APOIOS DAS ENTIDADES PUBLICAS

Nota néo aplicavel.

11. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

As bases de mensuragéio utilizadas para os instrumentos financeiros foram as de custo.

11.1- Fornecedores

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

FORNECEDORES {Euros)
Variagdo
2021 2020
Valor %
Fornecedores 16 820,04 15 621,78 1198.26 7,67%
. Nacionais 16 685,16 15 291,38 1393,78 9,11%
. Intracomunitérios 134,88 330,40 -195,52 -59,18%
16 820,04 15 621,78 1198,26 7,67%
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11.2 - Outros Passivos Correntes

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

Variaga /
2021 2020 g
Valor %
Acréscimos de gastos:
. Remunerac¢des a liquidar 46 000,68 44 024,95 1975,73 4,49%
- Outros acréscimos de gastos 18 607,24 31 038,80 -12 431,56 -40,05%
64 607,92 75 063,75 -10 455,83 -13,93%
. Outros credores 20 284,50 18 020,69 2 263,81 12,56%
20 284,50 18 020,69 2 263,81 12,56%
Total 84 892,42 93 084,44 -8 192,02 -8,80%

“

11.3 - Créditos a Receber

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

CREDITOS A RECEBER (Euros)
Variagiio
2021 2020
Valor %
. Juros a receber 460,88 869,41 -408,53 -46,99%
. Outros devedores 627,30 0,00 627,30 N/A
Total 1088,18 869,41 218,77 25,16%

11.4 - Reconhecimentos das Perdas por Imparidade de Dividas a Receber

Em 31 de Dezembro de 2021 e mesmo periodo de 2020, a divida dos Membros/outros clientes & Ordem (e

respectivo reconhecimento de perdas de imparidade) detalham-se conforme se segue:

MEMBROS % FACTURAGAO

Activos 2021 2020 Waripio
Valor %
Dividas dos membros - contas correntes 308 321,29 325750,94 -17 429,65 -5,35%
Imparidade Acumulada -129372,94 -107 653,06 -21719,88 20,18%
178 948,35 218 097,28 -39 149,53 -17,95%
Reforgo/(redugdo) imparidade acumulada 24777,20 20 384,65 4392,55 21,55%
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PERDAS POR IMPARIDADE ACUMULADAS (Euros)

01/01/2021 Reforcos  Reverss D heci 31/12/2021
. Imparidade acumulada 107 653,06 24777,20 0,00 -3057,32 129 372,94
107 653,06 24 777,20 0,00 -3057,32 128 372,94
S — ————— S e ———— =

O registo das perdas por imparidade é efectuado de acordo com a antiguidade da divida. Sdo registadas
perdas por imparidade para as dividas vencidas hd mais de 36 meses.

Foram registadas Perdas por Imparidade por dividas de Membros/associados no montante de € 24.777,20.
Por outro lado, foram desreconhecidas do balango as dividas de Membros/associados e respectivas perdas
por imparidade vencidas hd mais de 5 anos, no montante de € 3.057,32, por serem consideradas incobrdaveis.

Tal resultado, deriva do esforgo de cobranca desenvolvido na Secgdio Regional do Sul e do PEQ.

11.5 - Fluxos de Caixa

A caixa e seus equivalentes incluem numerdério, depésitos bancdrios imediatamente mobilizaveis e aplicacdes

de tesouraria no mercado monetdrio, e detalha-se como se segue:

Em 31 de Dezembro de 2021 e na mesma data de 2020, a rubrica de Caixa e Depdsitos bancdrios

apresentava a seguinte decomposi¢do:

CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS

2021 2020 Napiscko
Valor %
. Caixa 143345 1252,24 181,21 14,47%
. Depositos 3 Ordem 102996949 1916662,69  -886 693,20 -46,26%
. Depésitos a Prazo 984300,00 1000000,06  -15700,00 1,57%
2015702,94 2917914,93  -902 211,99 -30,92%

h
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11.6 - Investimentos Financeiro e Outros Activos Correntes

INVESTIMENTOS FINANCEIROS/OUTROS ACTIVOS CORRENTES (Euros)
2021 2020
Investimentos financeiros
. Fundo de compensacio do trabalho 2 513,52 1743,97
2 513,52 1743,97
Outros activos comrentes
0,00 0,00

“

O Fundo de Compensagdo de Trabalho é um fundo obrigatério, destinado ao pagamento parcial da

compensagéio por cessagdo do contracto de trabalho dos seus trabalhadores.

12. BENEFiCIOS DOS EMPREGADOS

Os Gastos com o Pessoal foram os seguintes:

GASTOS COM O PESSOAL

Gastos com Pessoal

. Remunera¢des dos Orgdos Sociais 151 976,16 148 016,79 3959,37 2,67%
. Remunerag¢des do pessoal 177 739,64 182 586,90 -5 847,26 -3,19%
- Encargos sobre remuneragdes 69 738,80 70 232,78 -592,98 -0,84%
. Seguro acidentes no trabatho 1660,18 1 800,24 -140,06 -7,78%
. Outros gastos com o pessoal 8 715,30 16 056,23 -1340,93 -13,33%
Total 409 830,08 213 792,94 -3 962,86 -0,96%

Durante o exercicio de 2021, as remuneragdes dos drgdios sociais ascenderam a € 151.976,16, enquanto as
remuneragdes do pessoal apresentam o valor de € 177.739,64. Em 2021, o valor total de Gastos com Pessoal
mantém-se praticamente inalterado. A rubrica Outros Gastos, inclui essencialmente gastos com a Medicina no
Trabalho e de Accdio Social.

No periodo a que se referem estas demonstracdes financeiras o nomero médio de colaboradores da Secgdio

Regional do Sul foi de 16.

13. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO

Apéds a data do balango ndo houve conhecimento de eventos ocorridos que afectem o valor dos activos e

passivos das demonstragdes financeiras do periodo.
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As demonstragSes financeiras para o periodo findo em 31 de Dezembro de 2021 foram aprovadas pelo

/ ,

\

Conselho Directivo e autorizadas para emisséo em 15 de Fevereiro de 2022.

14. AGRICULTURA

Nota n&o aplicdvel.

15. DIVULGACAO EXIGIDAS POR OUTROS DIPLOMAS LEGAIS 3

Nota néo aplicavel.

16. OUTRAS DIVULGACOES

16.1 - Outras divulgagdes consideradas relevantes para melhor compreensao da posigdo financeira

e dos resultados:

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS (Euros)
2021 2020

Passivos

- Imp. sobre o rendimento {IRC) a pagar 804,90 1042,94
. Retengdo de impostos s/ rendimento IRS 5112,91 5164,91
. Imposto sobre o valor acrescentado 96,86 5771,58
- Retengdo de impostos s/ rendimento IRC -271,87 -141,12
- Contribuigbes p/ Seguranca Social 6 243,37 5 884,67
- Outras contribui¢bes e tributagdes 2 313,96 2 313,96

14 300,13 20 036,94

O valor de € 14.300,13 a favor do Estado, representa o valor dos encargos com a Seguranga Social, IVA e

Retengéio na fonte, referentes a Dezembro, a liquidar no inicio de 2022, e a estimativa de IRC para o ano de

2021.
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IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DO PERIODO

CONCILIACAO IMPOSTO DO PERIODO

. Resultados antes de impostos 218127,45€ 179 509,28

. Taxa de imposto 21,00% 21;

. Imposto estimado 804,90 € 1042,94 €
Imposto do Exercicio 804,90 € 1042,34 €
Taxa efectiva de imposto 0,37% 0,58%

ﬁ

IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO (Euros)

. Imposto do exercicio 304,90 3 468,99 -2 664,09 -76,80%

804,20 3 468,99 -2 664,00 -76,30%
. Rendimentos comerciais 166,26 178,89 -12,63 -7,06%
. Rendimentos capitais 678,95 142767 -748,72 -52,44%
MATERIA COLECTAVEL 845,21 1 606,56 -761,35 -47,39%
. Colecta 177,49 337,38 -159,88 -47,39%
. TributagBes auténomas 627,41 705,57 -78,16 -11,08%
IMPOSTO DO EXERCICID 804,20 1042,34 -238,03 -22,87%

MEMBROS
ASSOCIADOS/MEMBROS {Euros)
Variagio
2021 2020

Valor %
. Percentagem s/ facturagdo 308 321,29 325 750,99 ~-17 429,65 -5,35%
. Percentagem s/ recebimentos 302 881,09 245 559,30 57 321,79 23,34%
. Percentagem s/ inscrigdes 5 565,00 7176,00 -1611,00 -22,45%
. Percentagem s/ titulo especialista 3 375,00 4 660,50 -1 285,50 -27,58%
. Percentagem s/ atribuigdo competéncias acrescidas 2 304,00 1734,00 570,00 32,87%
622 446,38 584 880,74 37 565,64 6,42%
. Imparidades Acumuladas -129372,94 -107 653,06 -21719,88 20,18%
VALOR LiQuiDOo 493 073,44 477 227,68 15 845,76 3,32%

Estdo aqui contabilizados os valores de facturagdo e recebimentos dos Membros em aberto a 31 de

Dezembro de 2021, na percentagem correspondente & Secgdio Regional do Sul. Relativamente aos
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recebimentos, este valor reflecte a diferenca entre os valores pagos pelos Membros e os valores j&

transferidos pela Sede Nacional para a Seccéo Regional do Sul. f W
DIFERIMENTOS

Em 31 de Dezembro de 2021 e de 2020, a rubrica de Diferimentos apresentava a seguinte decomposi¢dio:

DIFERIMENTOS (Euros)
2021 2020 =Y~
Activos
. Contratos de manutengdo 232,41 1913,69
. Seguros 11 816,59 25984241
. Informatica 2 902,05 1 860,89
. Outros gastos diferidos 2981,24 184750
17 932,29 31 564,49
Passivos
. Outros diferimentos 0,00 0,60
0,00 0.00

VARIAGAO NAS RUBRICAS DO FUNDO PATRIMONIAL

Em 31 de Dezembro de 2021, a rubrica dos Fundos Patrimoniais apresentava a seguinte decomposicéio:

VARIACAO NAS RUBRICAS DO FUNDO PATRIMONIAL {Euros)
01/01/2021 Aumentos DiminuigSes Transferéndas 31/312/2021
. Fundos patrimoniais 376 163,95 5 565,00 0,00 0,00 381 728,95
. Reservas 566 406,06 17 846,63 0,00 0,00 584 252,69
. Resultados transitados 2948 182,55 0,00 -17 846,63 0,06 2930335,92
. Resultado do periodo 0,00 217 322,55 0,00 0,00 217 322,55
3 B9G 752,56 240734,18 -17 846,63 0,060 4113 640,11

A conta 56 — Resultados Transitados encontra-se influenciada pela variag@o positiva resultante do Resultado

Liquido do Exercicio de 2020, apés o reforco do valor definido nos Estatutos, para o Fundo Reserva.
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Conselho Directivo Regional

Contabilista Secgéio Regional do Sul
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