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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Passou 2021, um ano repleto de grandes incertezas no nosso dia a dia e com grandes desafios para a
Enfermagem Agoriana. Um ano caracterizado por um tremendo esforgo e comprometimento dos Enfermeiros
e da Secgdo Regional dos Agores, onde juntos conseguimos criar todo um trabalho, sério, de compromisso,

que permitiv defender o Sistema Regional de Saude e por consequéncia a nossa populagédo.

Passou o segundo ano desde que juntos inicidmos a mudanga téo necessaria, com o foco bem assente, apesar
de todas as vicissitudes pandémicas. Um ano em que empenhdmos todos os nossos esforgos na luta pela
defesa de uma maior dignidade para os Enfermeiros, onde apresentdmos vdrias propostas e lutamos pela
sua efetivagdo. SGo dois anos desde que chegampos, dois anos com a sensagéo que comegaram ontem, mas

que foram vividos como uma vida inteira, de uma forma intensa.

Viver a COVID-19 tem sido um desafio deveras dificil para todos e ndo menos dificil de enfrentar, mas
seguimos juntos e colocdmos a Ordem dos Enfermeiros ao lado dos colegas no terreno, ao lado da populagéo
agoriana, e cada vez mais sentimos o reconhecimento desta sendo os Enfermeiros sinénimo de confianga,
qualidade, dedicagdo e profissionalismo no desempenho de um papel fundamental para a sustentabilidade
do Servigo Regional de Saude e desenvolvimento dos Agores, fator por si merecedor do justo reconhecimento

da populagdo agoriana e entidades governamentais.

Provédmos publicamente que os Enfermeiros sGo o pilar do Servigo Regional de Saide e valorizamos o seu
papel junto das pessoas. Assumimos, desde o primeiro minuto, a estratégia de valorizagdo do papel social

dos Enfermeiros.

O presente documento tem como base garantir a transparéncia e a qualidade da informagéo para os
membros, prestando contas a todos os colegas inscritos na Secgéio Regional dos Agores sobre a gestdo e

funcionamento desta organizagéo.
Temos estado sempre onde prometemos estar, ao lado dos Enfermeiros.

Nestes dois anos do mandato, os Enfermeiros Agorianos deixaram de caminhar sés. Caminham com a Ordem

dos Enfermeiros ao lado, seguimos juntos, cuidamos juntos.

Pedro Roberto Furtado Soares
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INTRODUCAO

O Relatério de Atividades e Contas constitui um importante instrumento de gestdo que nos permite apresentar
a agdo desenvolvida de forma estruturada e concisa pela Secgéo Regional da Regido Auténoma dos Agores
da Ordem dos Enfermeiros (SRRAAOE), apresentando os esforgos desenvolvidos, os resultados alcangados e,

também, os necessdrios ajustes ao programado.

Assim, e conforme definido no Estatuto da Ordem dos Enfermeiros (OE) publicado pelo Decreto-Lei n.°
104/98, de 21 de Abril, alterado e republicado em Anexo & Lei n.°156/2015 de 16 de Setembro, e em
conformidade com a alinea f), do n.°2 do artigo 46°, cabe ao Conselho Diretivo Regional (CDR) elaborar e
submeter a aprovagdo da Assembleia Regional o relatério e contas relativos ao ano civil anteripr, até 1 de

margo do ano seguinte.

Na elaboragéo deste documento tivemos como suporte o Plano de Atividade, aprovado em Assembleia
Regional no inicio do ano de 2021 e estruturamos a informagdo de forma a tornar este documento inteligivel,

organizado e focado nos objetivos propostos para cada érea de atuagdo prevista.

O ano de 2021, apesar de pautado pela retoma gradual das atividades, néo deixou de ser também um
ano atipico, marcado por uma pandemia que inevitavelmente influenciou o desenvolvimento das atividades
propostas, que tiveram de ser redimensionadas e reformuladas face aos objetivos que tinham sido propostos
no Plano de Atividades. Os membros que constituem esta equipa trabalharam afincadamente sob o lema
« . . . . " . . . . .
Seguimos juntos, Cuidamos juntos”, para garantir que os compromissos assumidos junto dos Enfermeiros
Agorianos eram cumpridos, intervindo na salvaguarda dos seus interesses, mas também na defesa da saide

de todos os agorianos e agorianas, numa altura tdo desafiante para o Servigo Regional de Sadde (SRS).

Procurédmos ao longo destes Ultimos anos estar ao lado de todos os Enfermeiros dando voz a quem quase a
perdeu. Estamos cientes de que jG@ vamos a meio do mandato e muito nos falta fazer, mas estamos confiantes
de que temos um bom caminho tragado e que nos préximos anos de mandato vamos potenciar e valorizar

cada Enfermeiro, defendendo sempre os interesses da profisséo.
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1 CARACTERIZACAO GERAL DA SRRAAOE

A Secgdo Regional da Regido Auténoma dos Agores da Ordem dos Enfermeiros insere-se numa dimenséo
politico-administrativa que difere das demais Secgbes, devendo-se este cendrio & existéncia de érgdos de
governo proprios com autonomia legislativa, assim como a sua situagdo arquipeldgica que colocam
diariamente desafios impares no exercicio da profisséo, tendo esta Secgdo Regional um papel fuleral
enquanto parceiro no trago da politica de saide nos Agores, na defesa dos interesses da populagdo e da
proépria profisséo.

Insere-se num contexto geopolitico e administrativo préprio, com autonomia politica, legislativa,
administrativa, financeira e patrimonial, que se exerce no quadro da Cons’rlituigao da Republica Portuguesa,
no caso especifico dos Agores, nos termos da Lei N°2/2009, de 12 de janeiro — Estatuto Politico-administrativo

da Regido Auténoma dos Agores (RAA).

E necessdrio ter sempre em mente que a Ordem dos Enfermeiros tem como designio fundamental estatutério:
“... a defesa dos interesses gerais dos destinatdrios dos servigos de enfermagem e a representagéo e defesa

dos interesses da profissGo...”, sendo que as Sec¢des Regionais s@o consideradas as estruturas de
proximidade da OE, com a fun¢éo de intervir no plano regional, o que no caso dos Agores se reveste de total

importancia.

Compartilhar a Misséo, Visdo e Valores, tem como objetivo primordial criar nos Enfermeiros Agorianos um
sentimento de sintonia com o propdsito da sua Secgdo Regional, promovendo um efeito positivo nos resultados

gerados.

MISSAO

Implementar uma Enfermagem regional virada para o futuro, respeitando a sua esséncia arquipeldgica e
realidade politico-administrativa em que se insere, com foco na especificidade do que é ser Enfermeiro nos
Acores como um todo, assim como no particular de cada ilha, assente nos objetivos de desenvolvimento da

profissdo e afirmagdo da mesma tanto na regido, como no mundo.

VISAO
Uma SRRAAOE préxima das diferentes realidades institucionais e da prdtica da Enfermagem Acgoriana,
assumindo um papel estratégico e de parceria Institucional no sentido de garantir cuidados de qualidade e

exceléncia, assim como de assegurar uma Enfermagem Agoriana com futuro.

VALORES

Uniéo, Confianga, Justica, Proximidade, Transparéncia, Integridade e Resultados.
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1.1 Membros inscritos

TOTAL DE ENFERMEIROS INSCRITOS NA SRRAAOE

2314
ENFERMEIROS DE CUIDADOS GERAIS 1 ENFERMEIROS ESPECIALISTAS!
1796 526

Tabela 1. Nomero de enfermeiros inscritos na SRRAAOE, por titulo, com referéncia a 31.12.2021
Emc enfermagem & pessoa em situagdo critica, 6
Emc enfermagem & pesso? em situagdio crénica 1

Emc enfg‘émagem & pessoa em situagdo paliativa ] 4

Emc enfermagem & pessoa em situagdo perioperatdria 2

ENFERMEIROS ‘éspecialis?a em en%ermogem comunitaria 102
ESPECIALISTAS ;

Especialista em enfermagem de reabilitagdo 79
Especialista em enfermagem de saigde infantil e pediatrica 69
Especialista em enfermagem de saide materna e obstétrica 78

Especialista em enfermagem médico-cirirgica 120

Especialista em enfermagem saide mental e psiquidtrica 65

Tabela 2. Nimero de enfermeiros especialistas inscritos na SRRAAOE com referéncia a 31.12.2021

CERTIFIC Ag AO Avancada em Estomaterapia 1
IND|VIDL£AI' DE Avangada em Gestdo 40
COMPETENCIAS - - = - - :
ACRESCIDAS Avangada em Psicoterapia 0
AVANCADAS

Tabela 3. Nimero de enfermeiros inscritos na SRRAAOE aos quais foi atribuida uma Competéncia Acrescida Avangada com referéncia
a 31.12.2021

Avangada em Supervisdo Clinica 5

Diferenciada em Emergéncia Extra-Hospitalar )
ICI\IESIT\.IIll:Il)clﬁ\%.AD% Diferenciada em Enfeltnugem doﬂTrabqlhg e = % 8
COMPETENCIAS  Diferenciada em Enfermagem em Prevengéo e Controlo de Infecdo 1
ACRESCIDAS : ]
- if i f D
DIFERENCIADAS er)l ?reﬁqéga ?r? En ermf:lgerfl no esp_ofto 7 7 B 1
Diferenciada em Enfermagem Oncolégica : 1

Tabela 4. Numero de enfermeiros inscritos na SRRAAOE aos quais foi atribuida uma Competéncia Acrescida Diferenciada com
referéncia a 31.12.2021

! A soma dos enfermeiros de cuidados gerais com os especialistas é superior ao total de enfermeiros porque
existem enfermeiros com mais de uma especialidade.
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DISTRIBUICAO POR ILHAS

Tabela 5. DisfribuigédEnfermeiros po ilhas

DISTRIBUICAO POR GRUPOS ETARIOS

bel.riio sEneelros r SI’IOS
1.2 Orgdos Estatutdrios Regionais
A eleigéo dos Orgdos Estatutarios da OE faz-se nos termos do Artigo 51.° do Estatuto da O, aprovado pelo

Decreto-Lei N.° 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado pelo Anexo Il & Lei N.° 156/2015, de 16

de setembro.

2 Distritos fora da drea geografica da secgdo regional, por motivos de falta de atualizagdo do exercicio profissional.
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As Secgbes Regionais compdem-se de cinco Orgéos: Mesa da Assembleia Regional (MAR), Conselho Diretivo ﬁ
Regional (CDR), Conselho Jurisdicional Regional (CJR), Conselho Fiscal Regional (CFR) e Conselho de
Enfermagem Regional (CER).

Aqui apresentam-se os membros que constituem os Orgéos Estatutdrios desta Secgdio, eleitos para o mandato

2020/2023, que tomaram posse a 09 de dezembro de 2019.

MESA DA ASSEMBLEIA REGIONAL
A MAR compete dirigir as atividades do 6rgdo maximo regional, a Assembleia Regional, de acordo com o

estatuido para esse Orgao, observando os regulamentos internos dispostos para o efeito.
Presidente: Pedro Miguel Machado Carreiro e Silva "
Secretdrio: Maria Cristina Afonso Pereira
Secretdrio: Ddrio Pires Da Rocha
Suplente: Paula Alexandra Cabral Pacheco
Suplente: Licinio Campos Paredes
Suplente: Marisa Paula Chaves Cosme Resendes
Suplente: Ana Luisa Pacheco Medeiros Capaz
CONSELHO DIRETIVO REGIONAL
O CDR composto pelo Presidente, Secretdrio, Tesoureiro e dois Vogais assume a responsabilidade executiva,
missdo esta que passa pela gestdo do patriménio da Secgdo Regional até ao acompanhamento do exercicio

profissional, representando os Enfermeiros junto de outros parceiros politicos e sociais, zelando pela sua

dignidade e pela qualidade e seguranga dos Cuidados de Enfermagem prestados &s populagdes.
Presidente: Pedro Roberto Furtado Soares
Secretdrio: Ana Catarina Correia Simdes
Tesoureiro: Tiago Miguel Luz Almeida
Vogal: Fernando Augusto Lachado Felgueiras
Vogal: Catarina Moura Freitas
Suplente: Cristina Paula Patricio Simas Mota Teves
Suplente: José Eduardo de Andrade Terceira
Suplente: Natacha Maria Ferreira Gomes
Suplente: Sandra Cristina Sousa Guiomar
Suplente: Estevdo Faria Gomes

Suplente: Maria Elisabete B. de Oliveira Cardoso
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CONSELHO JURISDICIONAL REGIONAL
Ao CJR compete instruir os procedimentos disciplinares que respeitem aos membros da Secg@o Regional,
colaborando com os demais 6rgdos regionais na problematizagéo ético-deontolégica do exercicio da

profissGo de enfermeiro, pelas vias entendidas como as mais adequadas.
Presidente: Norberto Francisco Avila Messias
Vogal: Raquel Moniz Raposo Figueira
Vogal: Filipe Alexandre Bettencourt
Suplente: Adalgisa Manuela Fontes Pereira
Suplente: Rui Filipe Mendonga Rodrigues
Suplente: Susana Maria Nogueira Mota Ferraz Pinheiro
Suplente: Ménica Madalena Lima De Sousa
Suplente: Rodrigo Brum Amaral
Suplente: Cétia Correia Tavares
CONSELHO FISCAL REGIONAL
O CFR estatutariamente vé-se obrigado a fiscalizar a agéo institucional do Conselho Diretivo Regional,

através da andlise trimestral da gestéo financeira do Conselho Diretivo Regional, emitindo pareceres sobre

o relatério de atividades e proposta de or¢amento apresentados anualmente.
Presidente: Ana Rita Tomaz Diogo
Vogal: José Carlos dos Reis Lopes
Vogal: Carla Alexandra Rodrigues Goulart
Suplente: Ercilia De Fatima Melo Tavares
Suplente: Rui Cabral Leite
Suplente: Ana Catarina Andrade Marques Raposo
Suplente: Herndni Ferreira Cabral
CONSELHO DE ENFERMAGEM REGIONAL
O CER enquanto érgdo responsével por pensar a profissdo, vé na promog¢do do desenvolvimento cientifico e
valorizagdo cientifica dos seus membros o principal desiderato, partilhando também a prerrogativa

estatutdria de acompanhamento do exercicio profissional, procurando estimular nos contextos a cultura da

qualidade dos cuidados de enfermagem.
Presidente: Zélia de Fatima Lima Martins
Vogal: Miguel Adriano Ferreira Coelho Cardoso

Vogal: Florinda Isabel Martins Da Costa
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Vogal: Vénia Goreti Ferreira Gongalves

Vogal: Bruno Manuel Barcelos Pimentel

Suplente: Graga Dos Anjos Da Silva Raposo
Suplente: Sofia Machado Sousa

Suplente: Sérgio Paulo da Silva Pereira

Suplente: Francisca Margarida Rodrigues Dias Sousa
Suplente: Pedro Jorge Escércio Fins

Suplente: Sara Andreia Paulo De Castro
1.3 Funcionamento da SRRAAQE

1.3.1  Recursos Humanos

A SRRAAQE dispde de 5 funciondrios a tempo inteiro, que se encontram distribuidos da seguinte forma:

N° FUNCIONARIOS FUNCOES

1 | Técnico de Contabilidade

1 | Secretéria do Conselho Diretivo Regional
1 Assistente Administrativo - Gestéo de Membros
2 Técnico de Comunicagdo

Tabela 7. Distribuigdo dos Colaboradores da SRRAAOE

A SRRAAOQE tem como objetivo de mandato profissionalizar, estruturar e organizar a Secgdo Regional,
dotando a estrutura com um nimero adequado de membros dos diversos Org&os. Assim, a 31 de dezembro
de 2021 mantém-se cedidos pelas instituicdes a tempo inteiro o Presidente do Conselho Diretivo, Enfermeiro

Pedro Soares, e o Vogal do Conselho Diretivo Regional, Enfermeiro Fernando Felgueiras.

1.3.2  Atividade interna dos Orgé&os Estatutdrios Regionais da SRRAAOE

Para além das atividades propostas no plano de atividade, e no cumprimento das suas diferentes atribuicdes

estatutdrias, os Org&os Estatutérios Regionais (OER) desenvolvem um conjunto de atividades internas préprias

do funcionamento da SRRAAOE, conforme demonstrado no quadro abaixo.

MESA DA ASSEMBLEIA REGIONAL

Reunides rdiynérvlas’ : , :
Nacional i Regional ' | Nacional ' Regionai
0 1 0 0

Tabela 8. Numero de reunides realizadas/participadas no @mbito da atividade estatutaria da Mesa da Assembleia Geral e da Mesa
da Assembleia Regional com referéncia a 31.12.2021

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2021
Secgdo Regional da Regido Auténoma dos Agores
Ordem dos Enfermeiros



14
.

j&w‘k"
CONSELHO DIRETIVO REGIONAL O""N"

Reunides Ordindrias Reunides Extraordinérias

Nacional Regional Naciénal Regional

4 11 (¢} 2

Tabela 9. Numero de reunides realizadas/participadas no &mbito da atividade estatutaria do Conselho Diretivo e do Conselho Diretivo
Regional com referéncia a 31.12.2021

CONSELHO JURISDICIONAL REGIONAL

Reunides Ordindrias ReuniGes Extraordindrias

Nacional ) | : Regional ' Nacional : 7 i IFegionél
Plendrio - 11 1 Plendrio - O 0

2¢ Secgdo - 8 2% Secgéio - 0

Tabela 10. Numero de reunides realizadas/participadas no ambito da atividade estatutaria do Conselho Jurisdicional e do Conselho
Jurisdicional Regional com referéncia a 31.12.2021

CONSELHO FISCAL REGIONAL

;
|
|
[
|
i
|
|
|
|
J
|
|
|
|
|
|
|
|

Reunides Ordindrias Reunides Extraordinarias
Nacional Regional Nacional : Regional
2 4 0 1

Tabela 11. Numero de reunides realizadas/participadas no émbito da atividade estatutdria do Conselho Fiscal e do Conselho Fiscal
Regional com referéncia a 31.12.2021

CONSELHO DE ENFERMAGEM REGIONAL

Reunides Ordindrias Reunides Extraordindrias

Nacional Regional Nacional Regional
7 9 0 (o]

Tabela 12. NUmero de reunides realizadas/participadas no émbito da atividade estatutdria do Conselho de Enfermagem e do Conselho
de Enfermagem Regional com referéncia a 31.12.2021

ENCONTROS DE ORGAOS ESTATUTARIOS

Nacional Regional
(] 2

Tabela 13. Ndmero de encontros de érgéos estatutdrios realizados com referéncia a 31.12.2021

Foi, ainda, realizada uma Assembleia Regional Ordindria, na cidade da Praia da Vitéria, a 27-05-2021.
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1.3.3 Gestdo de membros Loor

Do normal funcionamento da SRRAAQE, surge um conjunto de procedimentos, decorrentes da sua atividade:

Novas admissdes 84
Cancelamento de inscrigéo 3
Sﬁspens&o de inscrigéio 1
Falecimento Wiy R ' 2
INSCRICAO DE Reativagdes 2
MEMBROS Isen¢des de Pagamento de‘ Quotas 7 52
Alteragdo de dados pesst;c;is | 88
Pedidos Genéricos SRS 20
Processos de transferéncia entrados : 7 7
Processos d’eitransferréncio sofdos : T V 7 5

Tabela 14. Nimero de procedimentos realizados associados & atividade de inscrigdo de membros em referéncia a 31.12.2021

Enfermeiro 84
Enfermeiro Especialista 31
Enfermagem de Saide Metal e Psiquidatrica ' 9
Enfermagem de Reabilitagdo 2
Enfermagem de Satde Comunitdria 1
EC Enfermagem de Saude Comunitéria e de Sadde Publica 0
ATR|BU|§ AO DE EC Enfermagem de Satde Familiar 0
TiTU LOS . Enfermagem de Satde Infantil e i’ediétrica 2
Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica 0
”Enfre‘rmugrem Médiéo Cirdrgica 7
EMC Enfermagem & Pessoa em Situagdo Critica 6
éMC Enfermagem & Pessoa em Situagdo Paliativa 2
- EMC Enfermaéem & Pessoa em Situacéio feriéperuféria 0
EMC Enfermogém a Pessoa em Situagdo Crénica 2

Tabela 15. Numero de procedimentos realizados associados & atribuigéo de titulo de enfermeiro e enfermeiro especialista em referéncia
a 31.12.2021

~ Avangada em Estomaterapia 1
CERTIFICACAO TPy
INDIVIDUAL DE i V;“'TFOda BM‘GgStGO S SRR e 13
COMPETENCIAS Avangada em Psicoterapia J 0
ACRESCIDAS Avangada em Superyisdo Clinica ; S R 0
AVANCADAS Ll e O Wl e R e
Avangada em Enfermagem Hiperbdrica e Subaqudtica (o}

Tabela 16. Nimero de procedimentos realizados associados & atribuigiio de Competéncia Acrescida Avangada em referéncia a
31.12.2021

N
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Diferenciada em Emergéncia Extra-Hospitalar 3

Diferenciada em Enfermagem do Trabalho 4

Diferenciada em Estomaterapia 0

. Diferenciada em Superviséo Clinica 5

CERTIFICACAO o PR ' - b,'_' e 5
INDIVIDUAL DE i iferencia fermagem Hiperbérica g u aquafnca

COMPETENCIAS Diferenciada em Enfermagem Forense 0

ACRE§CIDAS Diferenciada em Eﬁfermagem em Reprocessamento de Dispositivos (o}
DIFERENCIADAS — , —

Diferenciada em Enfermagem em Endoscopia Digestiva 0

Diferenciada em Enfermagem em Prevengéo ? Controlo de Infegéo 1

Diferénciada em Enfermagem no Desporto 1

Diferenciada em Enfermagem Oncolégica 2

Tabela 17. Numero de procedimentos realizados associados & atribuigio de Competéncia Acrescida Diferenciada em referéncia a

31.12.2021

Averbamento 0
Alteracdo de dados pessoais 4

PEDI D? S DE ; Alteragdo de fotografia 0

EMISSAO DE CEDULA

PROFISSIONAL Furto/extrovio 1
Corregdo de dados 0
Qutros ndo descritos (o}

Queixas e denuncias entradas 10
Processos de averiguagdes que transitaram de anos anteriores 3
Processos de averiguagdes abertos 2
Processos de averiguagdes encerrados (o}
! Processos de averiguo;ée; em tramifngat; 3
j Processos de averiguagdes convertidos em processos disciplinares 2
; Processos di;cipljnares que transitaram de anos anteriores 4
Processos disciplinares abertos 2
EXERCiClO DO Processos disciplinares encerrados 3
PODER DISCIPLINAR i =
Processos disciplinares em tramitagdo 5
| Processosic.iisti:ipﬁnarres no @mbito da quotizagdo em divida que 5
. transitaram de anos ‘anteriores
V Processos disciplinares ‘nor &m!:;iré ciu :iu;tigu;g; ;;radIV|da abertos 0
| Pro::-"esisosidis‘dpiinafe's no ambito ‘durq;:oﬁzrb;&é em divida em ! 2
- framitagtio
7;;egrs;ctrs;dlsiai}p1inc;res no ambito 7‘du quotizagdo em divid§ eﬁcé;raaés A 3
Processos de remmcld A 7 0

Tabela 19. Numero de procedimentos realizados associados ao exercicio do poder disciplinar em referéncia a 31.12.2021
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2021

2.1 - Defender o reconhecimento das mais valias e capacidades profissionais dos

Enfermeiros Acorianos em diversos contextos (formagdo/ensino, prdtica clinica,

investigagdo, projetos)

ATIVIDADES PROPOSTAS:

a)

b)

c)

d)

Promover perante a populagdo agoriana, nacional e internacional os enfermeiros da regido, e o
trabalho destesl na pratica didria, através de apoio nas deslocagdes a eventos pﬁ?a apresentagdo de
trabalhos, colaboragdo nas publicagdes em revistas indexadas internacionais de trabalhos
desenvolvidos por colegas com especialidades e mestrados e até doutoramentos, mostrar o que se faz
e bem feito!

Iniciar um projeto piloto em articulagdo com a Secretaria Regional da Educagéo, com vista &
implementagdo de vdrias agdes de formagdo de Suporte Basico de Vida para Criangas;

Defender, participando num didlogo préximo com os sindicatos e tutela, a remuneragdo devida,
recuperagdo total dos vencimentos anunciado e desta forma intervir, tendo um papel mais ativo, nas
conversagoes;

Defender a implementagéio na pratica das dotagdes seguras ja legisladas;

Defender o reconhecimento de todos os Enfermeiros Especialistas da regiéo e respetivos salarios, tendo
em conta os cuidados diferenciados prestados, com os respetivos ganhos em Saude, conseguindo,

através das equipas onde estdo inseridos, reconhecer o seu contributo na prética didria bem como no

crescimento gradual dos conhecimentos partilhados diariamente.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Dado o ano atipico, e apesar de alguns contactos rececionados no sentido de apoio & realizagéo de diversos

momentos formativos que, entretanto, foram suspensos pelas suas comissdes organizadoras, foi possivel mesmo

assim colaborar com:

Evento "ForteMENTE” - Dia Mundial da Saide Mental ESMC/USISM | 8,15, 22 e 29 de outubro de
2021, promovido pela Equipa de Saide Mental Comunitéria da Unidade de Saude de llha de Sdo
Miguel, onde foi possivel apoiar em toda a linha da comunicagéo e imagem, com o desenvolvimento do
capital criativo e conceitual, assim como na impressdo e arte de finalizagdo de material diverso de
propaganda;

Projeto de Investigagdo “Stress parental e suporte social percebido: perspetivas e abordagens
integradas em situagdes extremas”, promovido pela equipa de Enfermagem da Unidade de Sadde da
llha Terceira em colaboragdo com o ACES Sotavento e o ACES Arrdbida, estando em fase de
desenvolvimento;

Il Jornadas de Enfermagem Cirdrgica dos Agores | maio de 2021, com a organizagéo a cabo da
Associagéo de Enfermagem Cirirgica dos Agores. Uma colaboragdo que, entretanto, foi suspensa

temporariamente devido ao adiamento do evento para 2022.
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Ao longo de todo o ano foi possivel promover o interesse da tutela na resolugéo efetiva dos reposicionamentos

remuneratérios dos Enfermeiros agorianos com a respetiva recuperagéo salarial, sendo que foram

programadas vdrias reunides entre a Secretaria Regional da Saide e Desporto com os Sindicatos

representativos nos Agores onde participdmos ativamente, em especial como promotor dos melhores

entendimentos, o que viria a culminar na assinatura de um acordo a 26/08/2021.

Reunido com o Secretario Regional da Saiude e Desporto (realizada na Diregéo Regional da Sadde,
Angra do Heroismo, a 31/01/2021);

Reunido com o Secretario Regional da Saide e Desporto (realizada na DRS, Angra do Heroismo, a
10/02/2021);

Audiéncia com o Presidente do Governo Regional dos Acores, a 09/03/2021;

Reuniéo com o Grupo Parlamentar do PSD (realizado na SRRAAOE, 10/03/2021);

Reuni&o com o Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores, a 19-03-2021;

Reunido conjunta com o Secretdrio Regional da Saidde e Desporto, o Diretor Regional da Saude e o
Conselho de Administragéo da Unidade de Saide ltha de Sao Miguel, a 29/04/2021;

Reuni&o com o Secretdrio Regional da Saiude e Desporto, em conjunto com o Sindepor e SEP (realizada
na DRS, Angra do Heroismo, a 14/05/2021);

Reunido com o Secretdrio Regional da Sadde e Desporto, em conjunto com o Sindepor e SEP (realizada
na DRS, Angra do Heroismo, a 25/05/2021);

Reunido com o Secretdrio Regional da Saldde e Desporto (realizada na DRS, Angra do Heroismo, a
31/05/2021);

Reunido com o Secretario Regional da Sadde e Desporto, em conjunto com o Sindepor e SEP (realizado
na DRS, Angra do Heroismo, a 25/08/2021);

ReuniGio com o Diretor Regional da Qualificagéo Profissional e Emprego, Ponta Delgada, o

23/09/2021.

Nestas reunides foi ainda possivel discutir o reconhecimento dos Enfermeiros especialistas e implementagéo

das dotagdes seguras.

2.2 - Defender e promover a Formagdo Geral Complementar e a Formagdo Especializada

em Enfermagem na Regido

ATIVIDADES PROPOSTAS:

a.

Criar com a tutela um periodo de discussdo sobre os ganhos para o SRS relativamente & presenga de
enfermeiros dentro do numerus clausus referente &s dotagdes seguras de enfermeiros e enfermeiros
especialistas, demonstrando a necessidade de ser dado apoio aos enfermeiros para a formagéo geral
complementar, e principalmente na formagéo especializada, & semelhanga do que aconteceu no
passado;

Promover junto da Escola Superior de Saidde a necessidade da criagéo de cursos de pés-licenciatura
nas diversas dreas, defendendo e apoiando por exemplo a implementagéo da modalidade de b-

learning para uma descentralizagéo do ensino para os enfermeiros de todas as ilhas;
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e.

Propor as alteragdes necessdrias aos regulamentos existentes, nomeadamente o regulamento de
competéncias acrescidas em supervisGo clinica, adaptando & especificidade da regiGo num periodo.
Criaremos um regime transitério para os Agores, para que se possa ultrapassar no imediato algumas
questdes ndo acauteladas no passado recente;

Fomentar a realizagdo nos Agores de um programa formativo certificado, tendo em conta as formagdes
i@ oferecidas pela OE como é o caso dos cuidados paliativos, sistemas de informagéo em enfermagem
e padrdes de qualidade dos cuidados de enfermagem;

Contrariar estdgios em instituigdes cujos orientadores da pratica clinica ndo sejam enfermeiros.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Foi possivel realizar uma reunido com o 6irefor Regional da Sadde, dedicada & discusséo das dotagdes
seguras no Sistema Regional de Sadde, com apresentagdo de situagdes reais (09/11/2021);
Participou-se numa reuni@o com o Senhor Diretor Regional da Qualificagéo Profissional e Emprego para
apresentagdo de cumprimentos (23/09/2021), onde foi feita uma descrigiio da visGo para a
Enfermagem nos Agores relativa também & temdtica deste ponto;

Realizadas diversas reunides com a Senhora Presidente da Escola Superior de Sailde dos Agores
(02/02/2021; 24/09/2021 e 01/10/2021);

Realizada reunido com a Juventude Social Democrata onde foi discutida a necessidade de apoio &
formagdo dos enfermeiros, tendo dado origem a uma proposta de regulamentagdo desta situagdo na
Assembleia Legislativa Regional dos Agores (08/10/2021);

Criado o Diploma de Mérito Académico para o melhor aluno da Escola da Saide dos Agores,
reconhecendo desta forma o empenho e trabalho desenvolvido pelo aluno em questdo (26/07/2021);
Foram realizadas agdes de sensibilizagéo em algumas instituigdes no sentido da mobilizagéo a adesdo
do processo de idoneidade formativa dos diversos contextos, combatendo assim possiveis ilegalidades

nas orientagdes clinicas levadas a cabo por ndo enfermeiros.

2.3 - Promover a proximidade da OE aos Enfermeiros de toda a Regido

ATIVIDADES PROPOSTAS:

a.

Realizar, em vaérias ilhas dos Agores, agdes de sensibilizagdo acerca do Modelo de Desenvolvimento
Profissional (MDP) e dos Padrées de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem (PQCE), através da
deslocagéo de varios membros do Conselho de Enfermagem da SRRAAOE, respondendo a eventuais
dividas dos membros;

Realizar aos recém-licenciados um Workshop acerca da realizagdo do Curriculum Vitae;

Apresentagéo nestas sessdes sobre o website da OE, em especial o funcionamento do Balcéo Unico;
Criar um Férum de Opinido, érgdo consultivo na dependéncia do Conselho Diretivo e Conselho de
Enfermagem da OE, com enfermeiros de todas as ilhas, convidados a discutirem temas relevantes na
Enfermagem Regional;

Criagdo de um projeto direcionado para todos os enfermeiros e familias da SRRAAOE — “Cuidamos de

quem Cuida”, esse serd um programa a ser desenvolvido em vdrias ilhas dos Agores e contard com vérias
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atividades ludicas, fisicas, cientificas. Ainda sob este mesmo lema, todos os protocolos que trazem

beneficios comerciais aos enfermeiros, serdo melhorados e renegociados.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Tendo em conta a situagéo pandémica existente, a deslocagdo da equipa da SRRAAOE ao terreno foi
reduzida por medida de prevengéo. Mesmo assim, foi possivel levar a cabo diversas atividades em todas as
ilhas, nomeadamente apresentagéo do programa de Idoneidade Formativa da OE, num conjunto de visitas
com a presenga da Dignissima Bastondria, do Vice-Presidente da OE, da Presidente do Conselho de

Enfermagem e uma representagéo do Conselho Diretivo Regional da SRRAAOE:

e  Reunido com a Dire;&o de Enfermagem do Hospital Divino Espirito Santo (HDES), com a presenga da
Dignissima Bastondria (05/11/2021);

e  Reunido com o Conselho de Administragdo da Unidade de Saide da llha de Sdo Miguel (USISM), com a
presenga da Dignissima Bastonaria (05/11/2021);

® ReuniGo com a dirego de Enfermagem do Hospital Santo Espirito da llha Terceira (HSEIT)
(08/11/2021);

® Reunido com a dire¢dio de Enfermagem da Unidade de Sadde da llha Terceira (USIT) (08/11/2021);

® Reunido com a diregdo de Enfermagem do Hospital da Horta (HH) (10/11/2021);

® Reunido com a diregéio de Enfermagem da Unidade de Saidde da Ilha do Faial (USIF) (10/11/2021).

Apesar de ndo ter sido planeado e orgamentado, e devido & pandemiq, foi criado um projeto da tutela para
vacina¢do em massa da populagdo das ilhas sem hospital no arquipélago dos Agores, tendo sido a SRRAAOE
vista como parceira na denominada “Operagéio Periferia” e que abrangeu em dois momentos a vacinagéo
de cerca de quinze mil pessoas em seis ilhas. A SRRAAOE participou ativamente constituindo uma equipa de
dez enfermeiros que foram escalados para prestar apoio em cada um dos momentos de inoculagdo &
populagéo, apoiando as equipas de Enfermagem destas ilhas em todas as necessarias fungdes inerentes &

profissdo.
Para o sucesso desta operagdo, foram realizadas vdarias reunides preparativas:

o Reunido com a Coordenagdo Regional da Vacinagéo COVID-19 (21/05/2021);
° Reunido com a Coordenagdo Regional da Vacinagdo COVID-19 (02/06/2021);
° Reunido com a Coordenagéo Regional da Vacinagdo COVID-19 (23/06/2021).

Foram realizados dois workshops distintos, ministrados pela Vogal do Conselho Enfermagem Regional,

Enfermeira Vénia Gongalves, e direcionados aos alunos do 4° ano da Licenciatura em Enfermagem:

e A 16/03/2021 na Escola Superior de Saide da Universidade dos Agores em Ponta Delgada, intitulado
“Curriculum Vitae e Entrevista de Emprego. Como me preparar?”;
e A 21/06/2021, intitulado “Curriculum Vitae e Entrevista de Emprego. Como me preparar?” na Escola

Superior de Saude da Universidade dos Agores em Angra do Heroismo.

Como forma de continuar a proximidade da OE com todos os Enfermeiros da regido, e apesar das vicissitudes

pandémicas, manteve-se o projeto intitulado “Ordem no Terreno”, que tem como obijetivo percorrer todos os

R
RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2021

SecgGo Regional da RegiGo Auténoma dos Agores
Ordem dos Enfermeiros



servicos de saidde das nove ilhas dos Agores, através de visitas de acompanhamento aos enfermeiros no

terreno, e neste sentido foi apenas possivel desenvolver a seguinte visita:

e 05/03/2021 — Ordem no Terreno — Unidade de Sadde da llha de Santa Maria.

Foram ainda celebrados novos protocolos de beneficios para membros, havendo atualmente uma melhor
dinamizagéo, no dmbito do projeto “Cuidamos de quem Cuida”, sendo que apenas serd possivel desenvolver

o mesmo quando em termos pandémicos for possivel uma melhor mobilizagdo.

2.4 - Realizar Visitas de Acompanhamento do Exercicio Profissional a todas as Instituicdes

de Saide e do Sector Social Regional, onde se prestam Cuidados de Saiude
| |

ATIVIDADES PROPOSTAS:

a. Realizar Visitas de Acompanhamento ao Exercicio Profissional (VAEP) a todas as instituigdes onde haja
enfermeiros a exercer fungdes, dando especial atengéo &s ilhas da coeséo;

b. Criar momentos especificos em cada ilha para encontros individuais com os enfermeiros que o desejem;

c. Promover um trabalho préximo e regular com as entidades representativas do SRS, no sentido de
resolugc@io dos problemas encontrados;

d. Redlizagéo de um relatério bienal que explane as dificuldades encontradas, as necessidades
identificadas e as propostas feitas, de forma a que no final desse tempo seja visivel o esforgo da OE na

resolugdo das referidas sitvagdes.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Novamente, este ponto foi prejudicado devido a questdes de seguranga relacionados com a mobilidade em

tempos pandémicos, ainda assim foram feitas algumas visitas a servigos especificos, nomeadamente:

®  Servico de Urgéncia do HSEIT (14/09/2021);
®  Servicos de Hospital de Dia de Oncologia do HDES (04/11/2021).

Apés estas visitas, foram realizados relatérios seguindo instrumentos aprovados em CER e CDR. Tais relatérios
foram enviados aos organismos governamentais competentes na matéria, bem como &s instituicdes para
aplicagdo das respetivas medidas corretivas, sendo que ficam sob vigiléncia do CDR até & efetivagdo da

corregdo.

Nas diversas deslocagdes que foram feitas por outras razdes e jG@ enumeradas neste documento, houve,

sempre que possivel, contacto com os enfermeiros dessas instituigdes.

Para além disto, e tendo em conta a criagéio dos Centros de Vacinagdo COVID-19 por todas as ilhas,
entendeu-se premente visitar todos os colegas dos centros principais ou que mostrassem dificuldades. Assim

sendo, foram efetuadas as seguintes visitas:

e  Centro de Vacinagdo COVID-19 Ponta Delgada (11/03/2021);
e  Centro de Vacinagdo COVID-19 Angra do Heroismo (15/03/2021);
e  Centro de Vacinagdo COVID-19 Ponta Delgada (29/04/2021);
e  Centro de Vacinagdo COVID-19 Ponta Delgada (06/05/2021);
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Centro de Vacinagéo COVID-19 Vila Franca do Campo (06/05/2021);
Centro de Vacinagdo COVID-19 Ribeira Grande (06/05/2021);
Centro de Vacinagdo COVID-19 Angra do Heroismo (12/05/2021);
Centro de Vacinagéo COVID-19 Praia da Vitéria (14/05/2021);
Centro de Vacinagéio COVID-19 HSEIT (14/05/2021);

Centro de Vacinagdo COVID-19 Angra do Heroismo (28/05/2021);
Centro de Vacinagdo COVID-19 Povoagédo (02/06/2021);

Centro de Vacinagdo COVID-19 Praia da Vitéria (29/07/2021);
Centro de Vacinagdo COVID-19 Horta (1 ]/?8/202] )-

2.5 — Promover e desenvolver os servigos oferecidos pela Secgdo Regional da Ordem dos

Enfermeiros aos Membros

ATIVIDADES PROPOSTAS:

a.

Dinamizagéo da sede da OE para uma maior abertura aos enfermeiros, nomeadamente na utilizagdo
do seu auditério para eventos formativos;

Desenvolver uma cultura de proximidade fisica para com os enfermeiros agorianos, percebendo, deste
modo, como a OE pode ajudar no processo de tomada de deciséo perante processos de cuidados de

savde de enfermagem complexos e que possam necessitar orientagdes emanadas por parte da OE.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Este continua a ser um mandato pautado por uma agdo com a méxima proximidade com os seus membros,

tendo sido recebidos, em média, cerca de 10 membros por més nas instalagdes da Secgdo Regional. Foram

ainda feitas algumas reunides com grupos de membros que expuseram na primeira pessoa questdes

especificas da sua atividade enquanto equipa.

Além disso, foram dinamizados vérios encontros/reunides com alunos finalistas do Curso de Enfermagem da

RAA, nomeadamente:

Reunido por videoconferéncia do CDR com finalistas, Angra do Heroismo a 22/06/2021, que contou
com a presenga do Senhor Secretdrio Regional da Saide e Desporto e em Ponta Delgada a
29/06/2021;

07/08/2021 - Inscrigéio descentralizada dos alunos na Ilha Terceira, com presenga de membros do
CDR;

10/08/2021 - Inscrigéio dos alunos em Ponta Delgada, com presenga de membros do CDR;
17/08/2021 - Sesséo informativa por videoconferéncia sobre a Ordem dos Enfermeiros, o seu designio
fundamental e procedimentos de inscrigdo, Escola Superior de Saide da Universidade dos Agores -
Ponta Delgada;

22/06/2021 — Sessdo informativa sobre a Ordem dos Enfermeiros, o seu designio fundamental e

procedimentos de inscrigéo, Escola Superior de Saude da Universidade dos Agores — Angra do Heroismo.
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L
Ndo tendo sido possivel, atendendo ao contexto pandémico, promover mais iniciativas para receber Cq[pn?"“"

fisicamente os seus membros, a Secgéio Regional investiu esforgos acrescidos no sentido de conseguir manter-
se préxima dos Enfermeiros e da populagéo através dos canais remotos, nomeadamente o telefone, o email

e as redes sociais.

2.6 - Defender a revisdo da regulamentagdo das Emergéncias Extra-hospitalares nos

Acores

ATIVIDADES PROPOSTAS:

a. Participar na regulagaoiimediata do projeto Suporte Imediato de Vida (SIV) em termos de rTgulomentos
e enquadramento legal;

b. Defender as dotagdes seguras de enfermeiros com Competéncia Acrescida Diferenciada em Emergéncia
Extra-Hospitalar e estabelecer/orientar os enfermeiros no sentido de a adquirir;

¢.  Avaliar com o Governo Regional, as necessidades formativas, penosidade no exercicio e fungdes e
dificuldades efetivas no dia a dia dos enfermeiros;

d. Defender as competéncias dos enfermeiros do extra-hospitalar;

e. Estabelecer junto da Secretaria Regional de Saude estratégias para combater o burnout e para a

manutengdo da proficiéncia dos enfermeiros do extra-hospitalar e dos enfermeiros na linha de

emergéncia médica.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Apés a elaboragdo de uma pré proposta de regulamentagéo e enquadramento legal do Regulamento
Regional SIV, foi nomeado um coordenador para o grupo de trabalho constituidos por enfermeiros peritos
na drea, com a finalidade de elaborarem uma proposta final a apresentar & tutela. Esta grupo de trabalho
teve a sua primeira reunido em 10/12/2021 estando em fase de programagéo do trabalho com um horizonte

de entrega das conclusdes finais em seis meses.

Foi dado conhecimento & tutela, ficando em aberto uma futura reunido.

2.7 - Defender o exercicio profissional dos Enfermeiros nas Estruturas Residenciais para

Idosos e Unidades de Cuidados Continuados.

ATIVIDADES PROPOSTAS:

a.  Desenvolver diligéncias junto da Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional da Saidde
e Desporto no sentido da percegéo da necessidade da igualdade de cuidados gerais e diferenciados
nas Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI) e Unidade de Cuidados Continuados (UCC) e
assim implementar a curto prazo a Norma para o Cdleculo de Dotagdes Seguras dos Cuidados de
Enfermagem e assim dotar os servigos de recursos capazes de zelar pela seguranga e qualidade dos
cvidados de Enfermagem;

b.  Promover a colaboragéo da SRRAAOE com a Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria

Regional da Saide e Desporto, no que diz respeito & implantagdo de padrdes de qualidade para a
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prestagdo de cuidados de Enfermagem nas ERPl e UCC, através da renovagdo de um protocolo conjunto
para a realizagéo de agdes inspetivas simples;

c.  Promover conjuntamente com a Vice-Presidéncia do Governo Regional ag¢des de formagdo aos
colaboradores da institviciio (enfermeiros, assistentes operacionais) sobre temdticas relevantes
identificadas previamente;

d. Defender a equiparagdo dos enfermeiros do sector social aos do sector puiblico, participando num
didglogo préximo com os sindicatos, de forma a promover a revisdo da convengdo coletiva de trabalho

das Misericérdias e Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS).

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
l |

Durante'este ano de mandato foi dada uma atengéo especial a estas instituigdes no sentido de acompanhar
da melhor forma o exercicio profissional dos profissionais de enfermagem nas ERPl e UCCI. Contudo, dada a
evolugdo pandémica, assim como por haver necessidade da renovagdo do protocolo para avaliagéo da
Qualidade dos Cuidados de Enfermagem e dotagdes seguras nas ERPI da RAA com a tutela, em virtude da
alteragdo dos responsaveis politicos da pasta, optou-se por néo se realizar visitas de acompanhamento

institucionais a partir de margo.

Foi, no entanto, possivel levar a cabo:

° Visita & Santa Casa da Misericérdia de Vila do Porto, em Santa Maria (05/03/2021);

e  Varias respostas a diversos pedidos de esclarecimento acerca do papel dos enfermeiros nas IPSS e
Misericérdias dos Agores;

° Realizadas reunides com enfermeiros que exercem a sua profisséo nas ERPI, com o objetivo de aferir
alguns problemas denunciados, nomeadamente a falta de revisdo da Convengdo Coletiva de Trabalho
das Misericérdias e IPSS;

o Indicagdo a instituicdes requerentes de enfermeiros disponiveis no mercado de trabalho para
desempenho de fungdes em ERPI, ao abrigo da bolsa constituida no ambito da COVID-19;

° Reunido de trabalho com a Vice-Presidéncia do Governo para implementagéo de metodologias de

implementagdo do protocolo ISSA/SRSS/SRRAAOE (19/03/2021).

2.8 - Avaliar o funcionamento dos Nicleos de Saide Familiar (NSF)

ATIVIDADES PROPOSTAS:

a) Perceber em que medida estas diretrizes estéo a ser cumpridas, designadamente o disposto no N° 4 em
que “A populagdo abrangida por cada NSF corresponde aos utentes/familias inscritas na lista de
médicos que integram estes NSF e aos utentes que neles se venham a inscrever, no respeito pela livre
opgdo do utente e limitado ao critério geodemogréfico”;

b) Validar o cumprimento dos critérios de reorganizagéo dos cuidados de sadde e de enfermagem em
particular;

c) Compreender o impacto desta alteragéo nas equipas de enfermagem e a dotagéo de enfermeiros nas
organizagdes de Cuidados de Saide Primdrios na RAA, uma vez que a referida circular apela a

manutengdo das dreas de referéncia, competindo aos NSF a articulagéo entre as diferentes dreas, o
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que altera consideravelmente a dinédmica de organizagéo da equipa de enfermagem e aumenta a
necessidade de enfermeiros, subentendendo a sua formagéo em Enfermagem de Sadde Familiar;
d)  Criar condigdes para a formagdo pés-graduada em Enfermagem de Sadde Familiar em articulagdo com

a Escola Superior de Saide e a Secretaria Regional de Saiude.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Realizadas diversas reunides com a tutela, nomeadamente com o Vice-Presidente do Governo Regional dos
Agores (19/03/2021) e com o Secretdrio Regional da Saude e Desporto (14/05/2021), onde foi
demonstrado que ao criar a figura do Enfermeiro de Familia os ganhos para a sadde da populagdo Agoriana,

eram efetivos e nGo uma miragem, assim como a necessidade de uma reorganizagdo dos NSF.

Foram ainda realizadas duas reunides com a Presidente da Escola Superior de Saidde da Universidade dos
Agores no sentido de promover a necessidade de garantir oferta de formagdo pés-graduada em

Enfermagem de Saude Familiar (24/09/2021 e 01/10/2021).

2.9 - Avaliar e colaborar na implementagéo do Enfermeiro de Familia na RAA

ATIVIDADES PROPOSTAS:
Nomear oficialmente uma comisséo de enfermeiros que desempenham as suas fungdes na drea da saide na

comunidade com os seguintes objetivos:

° Refletir sobre o que é ser Enfermeiro de Familia, tendo por base o Decreto-Lei n°118/2014;

o Definir a drea de atuagdo do Enfermeiro de Familia;

° Demonstrar os ganhos para a sadde da comunidade com a efetivagdo da presenga deste profissional;
° Elaborar uma proposta de projeto, para implementagéo do Enfermeiro de Familia na regido;

e  Apresentar a proposta ao Governo Regional, demonstrando a mais valia da efetivagéo desse projeto.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Foi nomeado um grupo de trabalho constituido por enfermeiros peritos a nivel da sadde familiar e cuidados
de sadde comunitdrios, tendo reunido por videoconferéncia em 30/03/2021 e 05/04/2021, tendo sido
criada uma proposta de projeto para a implementagdo e funcionamento do Enfermeiro de Familia, as suas

fungdes especificas e a reorganizagdo necesséria dos atuais NSF nas diversas unidades de sadde de ilha.

Participou-se ainda na audigdo da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores (ALRA)
(13/04/2021) relativamente & temética do Enfermeiro de Familia onde foi demonstrado que a respetiva
implementagdo é um passo decisivo na reforma dos cuidados de sadde, no sentido da implementagéo de uma

real proximidade dos cuidados de sadde nos Agores.

A criagdo da figura do Enfermeiro de Familia veio a ser efetivada em 18 de maio de 2021 na ALRA, com o

Decreto Legislativo Regional n.° 19/2021/A.
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3 OUTRAS ATIVIDADES ‘75

3.1 Atividades de Comunicagdo

A ja de si particular realidade arquipelédgica da nossa regiGo obriga a um investimento criterioso em meios
que permitam comunicar e fazer chegar as mensagens de forma rapida e eficaz aos seus destinatdrios,

independentemente da ilha onde se encontrem e das plataformas que utilizem.

Refor¢ada pela situago pandémica vivida, esta realidade foi atenuada por um esfor¢o alinhado e
consistente que permitiv garantir uma comunicagdo continua nos meios mais tradicionais (nomeodaTem‘e a

imprensa) e nos meios digitais (website, redes sociais e email marketing).

Privilegiou-se, assim, que as mensagens a transmitir chegassem de uma forma orgénica ao maior de pessoas,
diversificando os meios, os canais e os formatos de comunicagdo. A escolha destes meios, bem como os recursos
alocados ao esforgo de comunicagdo, foram selecionados numa ética custo-eficiente, tendo sido

significativamente melhorados os resultados alcangados.
3.1.1  Imprensa

3.1.1.1  Artigos e publica¢des periddicas

» PROJETO “OS ENFERMEIROS E ...” NO ACORIANO ORIENTAL

EAUTORIA

Taela 20. Public;ées realizadas em 2021 no ambito do projeto "s Enfermeiros e...” no ;oriano riemal -

——
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» CRONICA NO REVISTA

AUTORIA

ubelu 21. Publicagoes reulizdos em 2021 no &mbito da crénica No Revs

3.1.1.2  Notas de imprensa

Envidmos um total de 36 notas de imprensa elaboradas pela SRRAAOE ao longo do ano:

S
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Tabela 22. Notas de imprensa enviadas até & data de 31-12-2021

3.1.1.3  Referéncias na imprensa

No que diz respeito a referéncias na imprensa, através da atividade diéria de clipping, foi possivel identificar

que a SRRAAOE foi referida um total de 716 vezes na imprensa, entre meios regionais e nacionais.
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A Figura 1 demonstra a evolugdo das referéncias na imprensa ao longo de todo o ano, bem como a relagédo

com as notas de imprensa enviadas.
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Figura 1. Evolugdo das referéncias na imprensa ao longo do ano 2021 e relagdo com as notas de imprensa enviadas

3.1.2  Canais digitais

3.1.2.1 Website

No decorrer do ano 2021, realizou-se um total de 129 publicagées no website da OE da autoria da SRRAAOE,

incluindo noticias, comunicados, publicagdes da rubrica “Pensar Saude”, intervengdes na imprensa, entre

outros.

DATA Ti
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Tabela 23. Publicagdes no website da SRRAAOE

3.1.2.2  Redes sociais

A maior parte dos contetdos desenvolvidos e publicados no website, séo posteriormente veiculados nas redes
sociais Facebook e Instagram. Existem também publicagdes mais pontuais noutras redes sociais como o

YouTube e Twitter.
No que diz respeito & rede social Facebook, obteve-se os seguintes resultados:

° 547 novos gostos na paginag;
° 182.111 pessoas alcangadas;
e 3.541 visitas & péagina.

Quanto & rede social Instagram, obteve-se:

o 121 novos seguidores na conta;

° 1.301 visitas ao perfil.

Pontualmente, em momentos fundamentais, foram desenvolvidas campanhas de publicidade no Facebook
criteriosamente segmentadas para audiéncias interessadas nos temas divulgados. Foi possivel realizar 10

campanhas, que obtiveram os seguintes resultados:

° 102.080 pessoas alcangadas;
e A frequéncia média de apresentagéo dos anincios foi de aproximadamente 5 vezes;

° Os andncios foram mostrados um total de 493.729 vezes.
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3.1.2.3  Email marketing %‘5 -‘(\V\‘{v

Desenvolveu-se um total de 26 campanhas de email marketing ao longo do ano, especificamente direcionadas
aos membros da SRRAAOE, nomeadamente:

Tabela 24. Campanhas de email marketing desenvolvidas ao longo do ano 2021

Em média, estas campanhas obtiveram 951 aberturas, o que reflete um elevado interesse nestes conteddos.
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Na Figura 2 apresenta-se a distribuigéo destes envios ao longo do ano.
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Figura 2. Evolugdio do envio de campanhas de email marketing ao longo do ano 2021
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3.2 Protocolos de Beneficios para Membros

Ao longo do ano 2021 foi possivel retomar o tratamento dos protocolos de beneficios para membros da
SRRAAOE. Entre os inimeros contactos estabelecidos, foi possivel proceder ao tratamento efetivo de 30

protocolos, dos quais 17 sdo novos protocolos e 13 ja existiam. Do total de protocolos tratados em 2021:

° 11 foram atualizados e respetivamente publicados;
° 14 mantém-se em tratamento;

e 5 foram arquivados.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o ano de 2021 absolutamente atipico que vivenciamos, ainda assim, mantemos a mesma
racionalidade e fidelidade ao propésito que assumimos com os membros desta Secgéo Regional da Regido
Auténoma dos Agores da Ordem dos Enfermeiros, apresentando de forma objetiva a viséo retrospetiva do

ano.

O Conselho Diretivo desta Secgdo, no cumprimento do preceituado nas normas estatutérias elaborou e
submete & apreciagdo da Assembleia Geral Regional, o presente Relatério de Atividades e Contas, referente
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, formalizando assim a divulgagdo do desenvolvimento da

atividade de todos os 6rgdos estatutdrios desta Secgdo Regional e o sev desempenho financeiro.

Claramente, ao planeamento e projegdo inicialmente feita, muito teve de ser reformulado, néo por nossa
vontade, mas por questdes de forga maior que se prendem com a pandemia que assola a regiGo, o mundo.
Mesmo assim, tentou-se corrigir da melhor forma adotando novas solugdes para cumprir da melhor forma
algumas das atividades delineadas, o que nos permitiu manter um dos principios deste mandato, a

proximidade com os nossos membros, com os nossos parceiros institucionais.

Alguns compromissos ndo foram rompidos ou incumpridos, foram apenas temporariamente suspensos para

momento ulterior e oportuno, assim o seja permitido.

Mesmo assim, mais do que a preocupagdio em executar na integra o plano de atividades, procurou-se o
garante do acompanhamento no terreno de toda a atividade assistencial em termos pandémicos, néo

descurando ao mesmo tempo inimeras atividades desenvolvidas dentro das limitagdes impostas.

No cumprimento da sua missdo, a Secgdo Regional esteve presente no dia a dia dos Enfermeiros Agorianos,
nos seus diferentes dominios e contextos do exercicio profissional, com a defesq, valorizagéo e dignificagdo
dos Enfermeiros e da Enfermagem como principal foco de atengéio, dando voz e visibilidade aos cerca de

2300 Enfermeiros Agorianos, em prol da seguranga do cidadé&o e sem falhar & Regido.

Continudmos a insistir na presenga constante e na criagdo de pontes de didlogo interinstitucional, o que
facilitou a resolugdo de diversas dificuldades e diferendos que transitaram entre mandatos e outros que,

entretanto, foram sobressaindo ao longo do ano, e foram muitos os desafios.

A semelhanga do ano anterior, o ano de 2021 foi prédigo em desafios emergentes nos diversos dominios do
exercicio profissional, continuar-se-& a construgéio de uma Secgdo Regional mais voltada para o Enfermeiro

e comunidade agoriana, eficiente, transparente e assertiva.

Tenham a certeza que a Secgdo Regional da Regido Auténoma dos Agores da Ordem dos Enfermeiros manter-
se-& fiel aos principios que nortearam este mandato, continuando atenta &s condigdes do exercicio, da
dignidade e do prestigio da profisséo, garantindo que se cumprird o ditame “Seguimos juntos, cuidamos

juntos”.

ENE——
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Aprovado por unanimidade, em reunido ordindria do Conselho Diretivo Regional da Secgéo Regional da

Regido Auténoma dos Agores da Ordem dos Enfermeiros, no dia 10 de fevereiro de 2022.

. 2l

Pedro Roberto Furtado Soares

Secretdario
C [ . ~

Ana Catarina Correia Simdes

Tesoureiro
: Ké — — Lo
~ \1 =
< >\ & VA

Tiago Miguel Luz Almeida

Fernando Augusto Lachado Felgueiras

Vogal
Gortme NoupFoateo

Catarina Moura Freitas
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ANEXO |
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Assinado com Assinatura @
Digital Qualificada per RELATORIO E CONTAS 2021 B
ANTONIO MARIA 21} o
ANDRINO PEREIRA <
Data: 09-02-2022 10:07:42 o

BALANCO
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021
Notas 2021 2020

ATIVO
Ativo néo corrente
. Ativos fixos tangiveis 4 510 652,00 525 613,68
. Ativos intangiveis 5 3 458,11 8796,76
. Investimentos financeiros 11.6 404,47 168,97

514 514,58 534 579,41

Ativo corrente

. Créditos a receber 11.3 16,68 1 630,37

. Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/ associados/membros 16.1 123 379,95 118 442,49

. Diferimentos 16.1 7 474,20 8796,34

. Caixa e depésitos bancdrios 11.5 768 881,09 715 419,34

899 751,92 844 288,54

TOTAL DO ATIVO 1414 266,50 1378 867,95
S s

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

FUNDOS PATRIMONIAIS

. Fundos 16.1 48 423,28 47 919,28

. Reservas 16.1 188 828,69 188 828,69

. Resultados transitados 16.1 109293236 1093 308,54

1330184,33 1 330056,51

. Resultado liquido do periodo 12 045,77 -376,18

TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS 1 342 230,10 1 329 680,33

PASSIVO

Passivo néo corrente

. Provisdes 9 20 000,00 0,00
20 000,00 0,00

Passivo corrente

. Fornecedores 11 12 675,34 8 577,27

. Estado e outros entes publicos 16.1 543313 5 490,35

. Outros passivos correntes 11.2 33 927,93 35 120,00
52 036,40 49 187,62

TOTAL DO PASSIVO 72 036,40 49 187,62

TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO 1414 266,50 1 378 867,95
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Assinado com Assinatura : & =
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Notas 2021 2020
RENDIMENTOS E GASTOS
. Vendas e servigos prestados 8 308 402,80 298 752,38
. Subsidios, doagées e legados & exploragdo 22 0,00 0,00
. Fornecimentos e servigos externos 8 -90 880,02 -116 012,05
. Gastos com o pessoal 12 -152 402,89 -150 647,30
. Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 1.4 -3753,15 -2 550,10
. Provisdes (aumentos/redugdes) | 9 -20 000,00 0,00
. Outros rendimentos 8 350,06 1304,14
. Outros gastos 8 -930,91 -1 696,90
Resultado antes das depreciagdes, gastos de finan. e impostos 40 785,89 29 150,17
. Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo 4/5 -28 561,35 -29 257,73
Resultado operacional (antes de gastos de finan. e impostos) 12 224,54 -107,56
. Juros e gastos similares suportados é 0,00 0,00
Resultado antes de impostos 12 224,54 -107,56
. Imposto sobre o rendimento do periodo 16.1 -178,77 -268,62
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 12 045,77 -376,18
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DEMONSTRAGCAO DE FLUXOS DE CAIXA

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

2021 2020
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
. Recebimentos de clientes e utentes 303 465,34 278 315,42
Pagamento de bolsas 0,00 0,00
. Pagamentos a fornecedores -86 070,15 -110 422,89
. Pagamentos ao pessoal -150 466,84 -143 160,32
CAIXA GERADA PELAS OPERAGOES 66 928,35 24 732,21
. Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -326,28 -522,57
. Outros recebimentos/pagamentos -5739,73 -3 352,43
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1) 60 862,34 20 857,21
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Pagamentos respeitantes a:
. Ativos fixos tangiveis -8 063,99 -13103,61
. Ativos intangiveis -197,03 -531,36
. Investimentos financeiros -235,50 0,00
Sub-total -8 496,52 -13 634,97
R imentos provenientes de:
. Ativos fixos tangiveis 0,00 0,00
. Investimentos Financeiros 0,00 336,73
. Juros e rendimentos similares 591,93 356,59
Sub-total 591,93 356,59
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (2) -7 904,59 -12 941,65
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recebimentos provenientes de:
. Realizagdes de fundos 504,00 582,00
Pagamentos respeitantes a:
. Juros e gastos similares 0,00 0,00
Sub-total 504,00 582,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (3) 504,00 582,00
Variag@o de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 53 461,75 8 497,56
Efeito das diferengas de cimbio 0,00 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 715 419,34 706 921,78
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 768 881,09 715 419,34
Contabilista S .
Certificado n® 5226 Conselho Diretivo Regional
Presidente _ Secretdrio Tesoureiro Vogal
e ’ & Gfonine Hora fucto
£ A (Bonira Sy ., e Hov
Y
Anténio Maria Pedro Roberto  Ana Catarina Tiago Miguel Auqush Catarina Moura
Andrino Pereira Furtado Soares  Correia Simdes  Luz Almeida veu O. Freitas
L.Felgueiras
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ANEXO

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

Designagdo da entidade: Ordem dos Enfermeiros — Sec¢éio Regional da Regidio Auténoma dos

Agores
Sede: Rua Dr. Armando Narciso, n.° 2, 9500-185, Ponta Delgada

Nlmiurezu da atividade: A Ordem dos Enfermeiros é uma pessoa q‘oletivo de direito publico, criada
pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abril, cuja redagdio em vigor consta da Lei n.° 156/2015
de 16 de setembro (procede & segunda alterago ao Estatuto da Ordem dos Enfermeiros),
conformando-o com a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que estabelece o regime juridico de
criagdo, organizagdo e funcionamento das associagbes publicas profissionais, e Cddigo
Deontolégico.

A Ordem representa os profissionais, nos termos do presente estatuto e demais disposigdes legais
aplicaveis.

A Ordem goza de personalidade juridica e é independente dos érgdos do Estado, sendo livre e

auténoma no dmbito das suas atribuigdes.

Tal como prevé a NCRF-ESNL, sempre que néio esteja previsto algum aspeto particular recorre-

se supletivamente as restantes normas do SNC.

Sempre que ndo exista outra referéncia os montantes encontram-se expressos em unidade de

euro.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

2.1. Referencial contabilistico de preparagéio das demonstragdes financeiras

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no quadro das disposi¢des em vigor em
Portugal, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.°
98/2015 de 2 de junho.

As demonstragdes financeiras em 31 de dezembro de 2021 foram elaboradas de acordo com o
Sistema de Normalizag&o Contabilistica (“SNC”), tendo por base a Norma Contabilistica e de Relato
Financeiro para as Entidades do Sector N&o Lucrativo (“NCRF-ESNL”), Aviso n.° 8259/2015, de 29

de julho, bem como os seguintes diplomas:

Portaria n.° 220/2015, de 24 de julho - Modelos de Demonstragdes Financeiras;
Portaria n.° 218/2015, de 23 de julho - Cédigo de Contas;

Ordem dos Enfermeiros | Secg@o Regional da Regido Auténoma dos Agores 6
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* Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho que altera o Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho -
SNC

RELATORIO E CONTAS 2021

2.2. Indicagdio e justificagéio das disposigées do SNC-ESNL que, em casos excecionais, tenham sido
derrogadas e dos respetivos efeitos nas demonstragées financeiras, tendo em vista a
necessidade de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos
resultados da entidade.

No presente periodo ndo foram derrogadas quaisquer disposigdes do SNC-ESNL.

2.3.Indicagiio e comentario das contas do balango e da demonstragiio dos resultados cujos
conteddos ndo sejam compardaveis com os do periodo anterior.
Os valores constantes das demonstragdes financeiras do periodo findo em 31 de dezembro de

2021 séo compardveis em todos os aspetos significativos com os valores do periodo de 2020.

3. Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros

3.1. Principais politicas contabilisticas

a) Bases de mensuragéio usadas na preparagdo das demonstragdes

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os ativos fixos tangiveis, adquiridos até 31 de dezembro, encontram-se registados ao custo de aquisi¢&o,
deduzido das correspondentes depreciagdes.

As depreciagdes sdo calculadas, apés a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados,
pelo método da linha reta, em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo de
bens, em sistema de duodécimos.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida Util estimada:

ATIVO FIXO TANGIVEL

Vida util estimada

. Edificios e outras construgdes 5a50anos
. Equipamento basico lal4anos
. Equipamento administrativo lal12anos
. Outros ativos fixos tangiveis 1a10anos

[ e o Vo G e e T T e e N S e e T e P e ]
As despesas de conservagdo e reparagdo que ndo aumentem a vida Util dos ativos nem resultem em
benfeitorias ou melhorias significativas nos elementos dos ativos fixos tangiveis s&o registadas como gastos

do periodo em que ocorrem.

Ordem dos Enfermeiros | Secgéo Regional da Regido Auténoma dos Agores 7
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RELATORIO E CONTAS 2021

O desreconhecimento dos ativos fixos tangiveis, resultantes da venda ou abate sdo determinados pela
diferenga entre o prego de venda e o valor liquido contabilistico na data de alienag@o ou abate, sendo
registados na demonstragdo dos resultados por naturezas nas rubricas “Outros rendimentos e ganhos” ou
“QOutros gastos e perdas”.

Estes ativos fixos tangiveis sGo depreciados a partir do momento em que os ativos estejam disponiveis para

uso e nas condigdes necessdrias para entrar em funcionamento.

ATIVOS INTANGIVEIS

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das correspondentes
&mortizagdes. <

As despesas de desenvolvimento e manutengéo foram reconhecidas como gastos.

O método de amortizagdo utilizado foi o da linha reta, em conformidade com o periodo de vida Util

estimado, em sistema de duodécimos.

ATIVO INTANGIVEL

Vida util estimada

. Programas de Computador 3anos
R s e e e i e e 1 o e S e S e e = e e T T e e R e

PROVISOES E PASSIVOS CONTIGENTES

As provisdes sdo reconhecidas quando, e somente quando, a Entidade tem uma obrigag&o presente (legal
ou construtiva) resultante de um evento passado, e seja provavel que, para a resolugdo dessa obrigagdo,
ocorra uma saida de recursos e o montante da obrigagdo possa ser razoavelmente estimado.

As provisdes sdo revistas na data de cada balango e séo ajustadas de modo a refletir a melhor estimativa
a essa data, tendo em consideragdo os riscos e incertezas inerentes a tais estimativas.

O montante reconhecido de provisdes consiste no valor presente da melhor estimativa na data de relato
dos recursos necessarios para liquidar a obrigagdo. A estimativa é determinada de acordo com os riscos e
incertezas associados & obrigagdo.

Os passivos contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, sendo divulgados sempre
que a possibilidade de existir, uma saida de recursos englobando beneficios econdémicos néo seja remota.
Os ativos contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, sendo divulgados quando for

provavel a existéncia de um influxo econémico futuro de recursos.

IMPARIDADE DE ATIVOS
Em cada data de relato é efetuada uma revisdo das quantias escrituradas dos ativos fixos tangiveis da

entidade com vista a determinar se existe algum indicador de que os mesmos possam estar em imparidade.

Ordem dos Enfermeiros | Secgdo Regional da Regidio Auténoma dos Agores 8
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Se existir algum indicador, é estimada a quantia recuperdvel dos respetivos ativos (ou da unidade geradora

de caixa) a fim de determinar a extensdo da perda por imparidade (se for o caso).

LOCACOES

Ndo aplicavel & Secgdio Regional da Regidio Auténoma dos Agores.

CUSTOS DOS EMPRESTIMOS OBTIDOS

Néo aplicavel & Secgéio Regional da Regido Auténoma dos Agores.

REDITO

O rédito proveniente da quota, cobrada aos membros, é reconhecido com referéncia & data a que mesma
diz respeito.

Os réditos relativos as vendas de produtos de merchandising s&o reconhecidos no momento em que os riscos
e vantagens inerentes ao produto sdo transferidos para o comprador.

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo.

IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO

O tratamento contabilistico dos impostos sobre o rendimento é pelo método do imposto a pagar.

O imposto sobre o rendimento incide sobre as atividades da Ordem que ndo se encontram definidas dos
Estatutos, mas que geram rendimentos suplementares. Os lucros destas atividades séo tributdveis em sede
de imposto sobre o rendimento, ao que se inclui também as tributagdes auténomas, que sejam devidas em

qualquer jurisdi¢do fiscal.

MEMBROS E OUTRAS DiVIDAS DE TERCEIROS

As dividas de membros e de outros terceiros encontram-se registadas pelo seu valor nominal, sendo criadas
perdas de imparidade quando se justifiquem.

O registo das perdas por imparidade é efetuado de acordo com a antiguidade da divida. Sdo registadas
perdas por imparidade para as dividas vencidas hd mais de 36 meses.

As dividas com antiguidade superior a cinco anos foram consideradas incobraveis.

FORNECEDORES E OUTRAS DiVIDAS A TERCEIROS

As dividas a fornecedores e a outros terceiros encontram-se registadas pelo seu valor nominal.

EMPRESTIMOS

Néo aplicavel & Secgbio Regional da Regido Auténoma dos Agores.

Ordem dos Enfermeiros | Secgdo Regional da Regid@o Auténoma dos Agores 9
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As receitas e despesas séo registadas de acordo com o principio da especializagdo de exercicios, pelo qual

estas sdo reconhecidas & medida que s&o geradas, independentemente do momento em que séo recebidas

ou pagas.

CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS
Os montantes incluidos na rubrica de caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em caixa,
depdsitos a ordem, depésitos a prazo e outras aplicagdes de tesouraria, que podem ser imediatamente

mobilizdveis com risco reduzido de alteragdo de valor.

BENEFiCIOS DE EMPREGADOS

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem saldrios, retribuicdes eventuais por trabalho
extraordindrio, subsidio de alimentagdo, subsidio de férias e de Natal e quaisquer outras retribuigdes
adicionais decididas pontualmente pelo Conselho Diretivo, acrescidos dos respetivos encargos.

As obrigagSes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo em que
os servigos sdo prestados, numa base ndo descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo
que se extingue com o respetivo pagamento.

De acordo com a legislagdo laboral aplicavel o direito a férias e subsidio de férias, relativo ao periodo,
por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago durante
o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto

prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.

b) Outras Politicas Contabilisticas
As demonstragGes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes, a

partir dos livros e registos contabilisticos da Ordem, mantidos de acordo com as NCRF-ESNL em vigor.

c) Principais pressupostos relativos ao futuro
As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continvidade das

operagdes a partir dos registos contabilisticos da Ordem dos Enfermeiros.

4. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os ativos fixos tangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisi¢io, deduzido das
correspondentes depreciagdes acumuladas.

As depreciagbes foram efetuadas pelo método da linha reta, em sistema de duodécimos.

A vida ¢til foi determinada de acordo com a expectativa da afetagéo do desempenho.

Ordem dos Enfermeiros | Secgdo Regional da Regidio Auténoma dos Agores 10
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A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, reconciliagéio da quantia escriturada no inicio e
no fim do periodo mostrando as adi¢des, as revalorizagdes, os abates, as perdas de imparidade e suas

reversdes e outras alteragdes, desenvolvido de acordo com o seguinte quadro:

ATIVO FIXO TANGIVEL (Euros)
3olda I;:;I;II Aumentos Transferéncias Abates Fakdo : 'on;ll

Ativos fixos tangiveis brutos
. Terrenos e recursos naturais 106 914,37 0,00 0,00 0,00 106 914,37
. Edificios e outras construgées 533 143,95 0,00 0,00 0,00 533 143,95
. Equipamento basico ' 641 5,24 0,00 0,00 62,82 6 352,42
. Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Equipamento administrativo 97 447,93 7 924,00 0,00 0,00 105 371,93
. Equipamentos Bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Outros activos fixos tangiveis 32 585,58 139,99 0,00 149,99 32 575,58

776 507,07 8 063,99 0,00 212,81 784 358,25
Depreciagdes acumuladas
. Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Edificios e outras construgdes 138 831,61 10 662,88 0,00 0,00 149 494,49
. Equipamento bésico 6 047,47 200,60 0,00 62,82 6 185,25
. Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Equipamento administrativo 82 531,91 10178,18 0,00 0,00 92710,09
. Equipamentos Biolégicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Outros activos fixos tangiveis 23 482,40 1 984,01 0,00 149,99 25 316,42
. Investimentos em curso

250 893,39 23 025,67 0,00 212,81 273 706,25

Os investimentos em Ativos Fixos Tangiveis realizados no exercicio de 2021 totalizaram 8.063,99 euros,
que ocorreram essencialmente na melhoria dos equipamentos administrativos, nomeadamente, melhoria das
condigSes Ergondémicas da SRRAAOE, melhoria dos servidores da OE (sede nacional) e dos equipamentos
informdticos, uma vez que os anteriores se encontravam obsoletos.

Alguns dos bens registados em Ativos Fixos Tangiveis poder&o encontrar-se em locais diferentes da SRRAA,
nomeadamente na Seg¢do Regional do Centro e na Sede Nacional.

A quantia escriturada liquida dos ativos fixos tangiveis, designadamente, o valor bruto deduzido das

depreciag¢des acumuladas & data de 31 de dezembro de 2021, é desenvolvido no seguinte quadro:

Ordem dos Enfermeiros | Secgdo Regional da Regidio Auténoma dos Agores 11
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ATIVO FIXO TANGIVEL LIQUIDO

2021 2020
. Terrenos e recursos naturais 106 914,37 106 914,37
. Edificios e outras construgdes 383 649,46 394 312,34
. Equipamento baésico 167,17 367,77
. Equipamento de transporte 0,00 0,00
. Equipamento administrativo 12 661,84 14 916,02
. Outros activos fixos tangiveis 7 259,16 9103,18
. Investimentos em curso 0,00 0,00

510 652,00 525 613,68

5. ATIVOS INTANGIVEIS

Os ativos intangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das
correspondentes amortiza¢des acumuladas.

As amortizagdes foram efetuadas pelo método da linha reta, em sistema de duodécimos.

Foram determinadas vidas Gteis finitas, de acordo com a expectativa da afetagéo do desempenho.

O valor dos investimentos em curso totalizam 197,03 euros, e dizem respeito & aquisigéo e implementagdo

de solugdo Employee Self-Service para a Ordem dos Enfermeiros, e a servigos de atualizagdo do software

Primavera.

ATIVO INTANGIVEL 2021 (Euros)
Saldo Inicial - Saldo Final

2021 Aumentos Transferéncias Abates 2021

Ativos Intangiveis brutos

. Programas de Computador 31 333,37 0,00 0,00 0,00 31 333,37

. Investimentos em curso 0,00 197,03 0,00 0,00 197,03
31 333,37 197,03 0,00 0,00 31 530,40

Amortizagées acumuladas

. Programas de Computador 22 536,61 5 535,68 0,00 0,00 28 072,29
22 536,61 5535,68 0,00 0,00 28 072,29

A quantia escriturada liquida dos ativos fixos Intangiveis, designadamente, o valor bruto deduzido das

depreciagdes acumuladas & data de 31 de dezembro de 2021, é desenvolvido no seguinte quadro:

ATIVO FIXO INTANGIVEL LIQUIDO (Euros)
2021 2020
. Programas de Computador 3 261,08 8796,76
. Investimentos em curso 197,03 0,00
3 458,11 8 796,76

Ordem dos Enfermeiros | Secgdo Regional da Regido Auténoma dos Agores 12
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6. CUSTOS DE EMPRESTIMOS OBTIDOS

Nd&o aplicavel & Secgdo Regional da Regido Auténoma dos Agores.

7. INVENTARIOS

N&o aplicavel & Secgdo Regional da Regido Auténoma dos Agores.

8. RENDIMENTOS E GASTOS

RENDIMENTOS

Quantia de cada rubrica significativa de rédito reconhecida durante o periodo:
| |

RENDIMENTOS (Evros)
Variagto
2021 2020
Valor %

. Prestagdes de servigos 308 402,80 29875238 965042 323%
. Subsidios a explorago 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Reversdes 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Outros rendimentos e ganhos 41,99 647,01 460502 -9351%
. Juros, dividendos e outros rendimentos 308,07 657,13 -349,06  -53,12%

308 752,86 300 056,52 869634 2,90%

No que concerne aos rendimentos e ganhos da SRRAA, a rubrica com mais expressdo é a de Prestagdes de
Servigos que se devem essencialmente ao valor faturado aos membros, referente & quotizagdo na Ordem.

O presente quadro, apresenta os réditos mais em detalhe:

RENDIMENTOS (Euros)
Variagiio
2021 2020 Valor %

Prestagdes de servigos 308 402,80 298752,38 965042 3,23%
. Quotizagtio 30597430 296 611,88 936242 316%
. Emolumentos 2 428,50 2 140,50 288,00 13,45%
Subsidios a exploragdo 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Subsidios do Estado e Outros Entes Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00%
Reversdes 0,00 0,00 0,00 0,00%
Reversdes perdas por imparidade membros 0,00 0,00 0,00 0,00%
Outros rendimentos e ganhos 41,99 647,01 -605,02 -93,51%
. Material de divulgagdo 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Fotocopias 0,00 0,80 -0,80 -100,00%
. Correcgdes relativas a periodos anteriores 0,00 645,31 -645,31 -100,00%
. Outros 41,99 0,90 41,09 4565,56%
Juros, dividendos e outros rendimentos 308,07 657,13 -349,06 -53,12%
. Juros obtidos 308,07 657,13 -349,06 -53,12%

30875286 300 056,52 869634 2,90%
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GASTOS

A rubrica de gastos decompde-se da seguinte

forma:

RELATORIO E CONTAS 2021

GASTOS (Euros)

Variagdo
2021 2020
Valor %
. Fomecimentos e servigos externos 90 880,02 116 012,05 -25 132,03 -21,66%
. Gastos com o pessoal 152 402,89 150 647,30 1755,59 1,17%
. Provisdes (aumentos/redugdes) 20 000,00 0,00 20 000,00 0,00%
. Outros gastos 930,91 1 696,90 -765,99 -45,14%
. Gastos com imparidoc‘ies 3753,15 2 550,10 1 %03,05 47,18%
. Gastos de depreciagdio e de amortizagéio 28 561,35 29 257,73 -696,38 -2,38%
. Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00 0,00 0,00%
296 528,32 300 164,08 -3635,76 -1,21%

A rubrica com mais significado no que concerne aos gastos é a de Fornecimentos e Servigos Externos, que

se desagrega da seguinte forma:

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS (Euros)
Variagdo
2021 2020 Valor %

Servigos Especializados 33 157,63 41 996,74 -8 839,11 -21,05%
Trabalhos Especializados: 17 548,48 16 428,97 1119,51 6,81%
. Trabalhos Especializados - Informatica 5 653,32 4 230,42 1 422,90 33,63%
. Trabalhos Especializados - Tipografia 0,00 0,00 0,00 -100,00%
. Trabalhos Especializados - Administrativo 3 459,36 3 235,15 224,21 6,93%
. Trabalhos Especializados - Audiovisuais 11,80 0,00 11,80 -100,00%
. Trabalhos Especializados - Estudos e projectos 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Trabalhos Especializados - Outros 8 424,00 8 963,40 -539,40 -6,02%
Publicidade e Propaganda 4 441,35 7 913,07 -3471,72 -43,87%
Vigildncia e Seguranga 282,11 286,98 -4,87 -1,70%
Honorarios 7 881,00 8 362,06 -481,06 -5,75%
Conservagdo e Reparagédo: 2197,33 8117,16 -5919,83 -72,93%
. Conservagdo e Reparagdo - Instalagdes 927,73 6 140,46 -5212,73 -84,89%
. Conservagdo e Reparagdo - Equipamento Informatico 419,32 251,89 167,43 66,47%
. Conservagdo e Reparagdo - Equipamento Administrativo 850,28 172481 -874,53 -50,70%
Servigos Bancdrios 807,36 888,50 -81,14 -9,13%
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00%
33 157,63 41 996,74 -8 839,11 -21,05%

Materiais 3189,93 8 818,99 -5 629,06 -63,83%
. Ferramentas e Utensilios Desgaste Rapido 76,42 859,21 -782,79 -91,11%
. Livros e Documentagdo Técnica 180,50 410,65 -230,15 -56,05%
. Material de Escritério 2743,05 6 805,48 -4 062,43 -59,69%
. Artigos para Oferta 20,00 315,94 -295,94 -93,67%
. Material Informatico 169,96 427,71 -257,75 -60,26%
. Outros 0,00 0,00 0,00 0,00%
3189,93 8 818,99 -5 629,06 -63,83%
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Energias e fluidos 2 981,71 3 370,90 -389,19 -11,55%
. Eletricidade 2 445,68 2 878,72 -433,04 -15,04%
. Combustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Agua 536,03 492,18 43,85 8,91%
2 981,71 3 370,90 -389,19 -11,55%
Deslocagdes, estadas e transportes 41 981,00 45 178,81 -3 197,81 -7,08%
Deslocagdes e Estadas
. Estadias 11 607,22 10 555,58 1 051,64 9,96%
. Deslocagdes - Avides 9 432,41 20 184,81 -10752,40 -53,27%
. Deslocagdes - Comboios 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Deslocagdes - Taxis 1333,22 1610,88 -277,66 -17,24%
. Deslocagdes - Viatura prépria 177787 1618,97 158,90 9.81%
. Deslocagdes - Carros alugados 4 228,02 141517 281285 198,76%
. Deslocagdes - Estacionamento/Portagens 125,00 33,00 92,00 278,79%
. Deslocagdes + Transportes publicos 0,00 i7,20 -7,20 -100,00%
. Alimentagéo 11 911,61 8 738,12 3 173,49 36,32%
. Inscrigdes 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Coffee-break 1 439,90 837,03 602,87 72,02%
. Transporte de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Transporte de Mercadorias 125,75 178,05 -52,30 -29,37%
41 981,00 45 178,81 -3 197,81 -7,08%
Servigos diversos 9 569,75 16 646,61 -7 076,86 -42,51%
Rendas e Alugueres 1 934,81 2 045,96 -111,15 -5,43%
. Rendas e Alugueres - Viaturas 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Rendas e Alugueres - Salas 187,50 125,00 62,50 50,00%
. Rendas e Alugueres - Equipamentos 1747,31 1 920,96 -173,65 -9,04%
Comunicagéio 3488,03 6 757,04 -3 269,01 -48,38%
. Comunicagéo - Fixas/Méveis/Internet 2 356,70 5922,02 -3 565,32 -60,20%
. Comunicagéo - Correios e estafetas 1131,33 835,02 296,31 35,49%
Seguros 3 051,10 4 049,18 -998,08 -24,65%
. Seguros - Multi-riscos 577,42 541,99 35,43 6,54%
. Seguros - Acidentes Pessoais 1 210,62 1 094,63 115,99 10,60%
. Seguros - Responsabilidade Civil Profissional 1 263,06 2 412,56 -1 149,50 -47,65%
Contencioso e Notariado 0,00 0,00 0,00 0,00%
Desp de Repr tagd 0,00 23,08 -23,08 -100,00%
Limpeza, Higiene e Conforto 1 095,81 3771,35 -2 675,54 -70,94%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Servigos 0,00 2700,65 -2 700,65 -100,00%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Produtos 924,61 1 021,67 -97,06 -9,50%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Artigos decoragéo 171,20 49,03 122,17 24917%
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00%
9 569,75 16 646,61 -7 076,86 -42,51%
90 880,02 116 012,05 -25 132,03 -21,66%

Em decomposi¢cdo do quadro anterior, as variagdes das rubricas justificam-se conforme os quadros seguintes:
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SERVICOS ESPECIALIZADOS {Euros)
31/12/2021 31/12/2020 Variagdo
Valor %
. Trabalhos Especializados - Informatica 5 653,32 4 230,42 1 422,90 33,63%
. Trabalhos Especializados - Tipografia 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Trabalhos Especializados - Administrativo 3 459,36 3 235,15 224,21 6,93%
. Trabalhos Especializados - Andlise de Imprensa 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Trabalhos Especializados - Audiovisuais 11,80 0,00 11,80 100,00%
. Trabalhos Especializados - Estudos e Projectos 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Trabalhos Especializados - Outros 8 424,00 8 963,40 -539,40 -6,02%
. Publicidade e Propaganda 4 441,35 7 913,07 -3471,72 -43,87%
. Vigiléncia e Seguranga 282,11 286,98 -‘4,87 -1,70%
. Honorérios ! 7 881,00 8 362,06 -481,06 -5,75%
. Conservagdo e Reparagéo - Instalagdes 927,73 6 140,46 -5212,73 -84,89%
. Conservagdo e Reparagéo - Equipamento Administrativo 850,28 1724,81 -874,53 -50,70%
. Conservagdo e Reparagéo - Equipamento Informatico 419,32 251,89 167,43 66,47%
. Conservagdo e Reparagéo - Viatura Renting 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Servigos Bancdrios 807,36 888,50 -81,14 -9,13%
33 157,63 41 996,74 -8 839,11 -21,05%

Neste campo, as variagdes mais significativas apresentam-se nas contas de Conservagéo e Reparagdo das
instalagdes e equipamentos administrativos, que corresponde a um decréscimo nos gastos com a manutengdo

das instalagdes, bem como dos equipamentos administrativos.

MATERIAIS (Euros)
31/12/2021 31/12/2020 Variagéo
Valor %

. Ferramentas e Utensilios Desgaste Répido 76,42 859,21 -782,79 -91,11%
. Livros e Documentag&o Técnica 180,50 410,65 -230,15 -56,05%
. Material de Escritério 2743,05 6 805,48 -4 062,43 -59,69%
. Artigos para Oferta 20,00 315,94 -295,94 -93,67%
. Material Informético 169,96 427,71 -257,75 100,00%
. Outros 0,00 0,00 0,00 0,00%

3 189,93 8 818,99 -5 629,06 -63,83%

As aquisicdes de materiais registaram uma diminuigéio de 63,83%, devido as redugdes verificadas nas

contas Ferramentas e Utensilios Desgaste Rapido e conta Artigos para Oferta.

ENERGIA E FLUIDOS (Euros)
31/12/2021 31/12/2020 Variagéo
Valor %
. Eletricidade 2 445,68 287872 -433,04 -15,04%
. Combustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Agua 536,03 492,18 43,85 8,91%
2981,71 3 370,90 -389,19 -11,55%
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A acompanhar a tendéncia de decréscimo das contas das despesas também a Energia e Fluidos apresentam

uma diminui¢éio de 11,55%.

DESLOCAGCOES, ESTADAS E TRANSPORTES

31/12/2021 31/12/2020 Variagdo
Valor %

. Deslocagdes e Estad 28 503,74 35 425,61 -6 921,87 -19,54%
. Estadias 11 607,22 10 555,58 1 051,64 9,96%
. Deslocagdes - Aviges 9 432,41 20 184,81 -10752,40 -53,27%
. Deslocagées - Comboios | 0,00 0,00 O,bO 0,00%
. Deslocagdes - Taxis 1 333,22 1610,88 -277,66 -17,24%
. Deslocagdes - Viatura prépria 177787 1618,97 158,90 9,81%
. Deslocagdes - Carros alugados 4 228,02 141517 281285 198,76%
. Deslocagdes - Estacionamento /Portagens 125,00 33,00 92,00 278,79%
. Deslocagdes - Transportes publicos 0,00 7,20 -7,20 -100,00%
. Alimentagéo 11911,61 8738,12 3173,49 36,32%
. Inscrigdes 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Ajudas de Custo 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Coffee-break 1 439,90 837,03 602,87 72,02%
. Transporte de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Transporte de Mercadorias 125,75 178,05 -52,30 -29,37%
. Outros 0,00 0,00 0,00 0,00%

41 981,00 45 178,81 -3 197,81 -7,08%

Na rubrica “Deslocagées, estadas e transportes” verificou-se um decréscimo em termos gerais nas contas em
cerca de 7,8%. Esta diminui¢do é explicada em grande parte pela Pandemia de Covid-19, que mesmo com
alguma retoma das atividades da SRRAAOE, impossibilitou varias deslocagdes, e mesmo estas quando
ocorridas foram sempre no sentido da otimizagéo dos recursos disponiveis, agregando atividades e
deslocando-se apenas na estrita medida do necessdrio, o que se traduz no decréscimo dos custos com avides

(-53,27%) e com Taxis (-17,24%).
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SERVICOS DIVERSOS (Euros)
Variagdo
31/12/2021 31/12/2020 Valor %

. Rendas e Alugueres - Instalagdes 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Rendas e Alugueres - Viaturas 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Rendas e Alugueres - Salas 187,50 125,00 62,50 50,00%
. Rendas e Alugueres - Equipamentos 174731 1 920,96 -173,65 -9,04%
. Comunicagdo - Fixas/Méveis/Internet 2 356,70 5922,02 -3 565,32 -60,20%
. Comunicagdo - Correios e estafetas 1131,33 835,02 296,31 35,49%
. Comunicagéo - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Seguros - Viaturas 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Seguros - Acidentes pessoais 1210,62 1 094,63 115,99 10,60%
. Seguros - Multi-riscos 577,42 541,99 35,43 | 6,54%
. Seguros - Responsabilidade civil 1 263,06 2412,56 -1 149,50 -47,65%
. Seguros - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Contencioso e Notariado 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Despesas de Representagdo 0,00 23,08 -23,08 -100,00%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Servigos 0,00 2 700,65 -2700,65 -100,00%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Produtos 924,61 1021,67 -97,06 -9,50%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Artigos decoragdo 171,20 49,03 122,17 249,17%
. Outros 0,00 0,00 0,00 0,00%

9 569,75 16 646,61 -7 076,86 -42,51%

R e Py PPy SR ey SR P e R
Os servigos diversos representam uma parte importante dos gastos considerados, apresentando uma

diminvigéo de 42,51%.

A rubrica de Outros Gastos decompde-se no quadro seguinte:

OUTROS GASTOS E PERDAS (Euros)
Variagao
2021 2020
Valor %
. Impostos 132,17 147,31 -15,14 -10,28%
. Correcgdes relativas a periodos anteriores 649,29 1254,27 -604,98 -48,23%
. Donativos 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Insuficiéncia estimativa para impostos 0,00 202,68 -202,68 100,00%
. Outros gastos e perdas 149,45 92,64 56,81 61,32%
. Gastos e perdas 0,00 0,00 0,00 0,00%
930,91 1 696,90 -765,99 -45,14%

Nesta rubrica a conta que apresentou uma redugdo mais significativa foi a de Corregdes relativa a periodos

anteriores (- 48,23%).

9. PROVISOES, PASSIVOS CONTIGENTES E ATIVOS CONTIGENTES

As provisdes estdo reconhecidas tendo em conta que a Entidade tem uma obrigagdo presente (legal ou
construtiva) como resultado de um acontecimento passado, seja provdvel que um exfluxo de recursos
incorporam beneficios econémicos necessarios para liquidar a obrigag@o ou que possa ser feita uma

estimativa fidvel da quantia da obrigagdo.
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A estimativa foi determinada de acordo com os riscos e incertezas associados s obrigagdes que se

encontram por liquidar:

PROVISAO (Euros)
Processos Judiciais Outras
s Total
em curso provisdes
. Saldo a 1 de Janeiro de 2021 0,00 0,00 0,00
. Reforgos 0,00 20 000,00 20 000,00
. Reversoes 0,00 0,00 0,00
Saldo a 31 de Dezembro de 2021 0,00 -20 000,00 -20 000,00
Provisdes (aumentos/redugdes) Demonstragdo de Resultados 0,00 -20 000,00 -20 000,06

Ovutras provisdes:

Foi constituido o montante de 20.000 euros para fazer face a custos do congresso que ird ocorrer no 3°
ano do mandato. O valor total de custo com o congresso estima-se em 30.000 euros, e a provisdo destina-
se fundamentalmente a repartir pelo mandato os custos do congresso que ird decorrer no 3° ano do

mandato.

10. SUBSIDIOS E OUTROS APOIOS DAS ENTIDADES PUBLICAS

N&o aplicavel & Secgéio Regional da Regido Auténoma dos Agores.

11. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

11.1. Fornecedores

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

FORNECEDORES (Euros)
Variagéo
2021 2020
Valor %
Fornecedores 12 675,34 8 577,27 4 098,07 47,78%
. Nacionais 12 675,34 8 477,27 4 198,07 49,52%
. Infracomunitérios 0,00 100,00 -100,00 100,00%
. Outros mercados 0,00 0,00 0,00 0,00%
12 675,34 8 577,27 4 098,07 47,78%

A SRRAA trabalha essencialmente com fornecedores nacionais, registando-se a 31 de dezembro um

montante em divida de 12.675,34 euros referente a faturas rececionadas no final do ano a liquidar no
inicio de 2022.
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11.2. Outros passivos correntes 0!{,4 o~

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

OUTROS PASSIVOS CORRENTES (Euros)

Variagéo

2021 2020
Valor %

Acréscimos de gastos:

. Remuneragdes a liquidar 18 792,98 16 856,93 1 936,05 11,49%

. Outros acréscimos de gastos 241,08 9 030,37 -8 789,29 -97,33%
19 034,06 25 887,30 -6 853,24 -26,47 %

. Membros 201,73 150,61 51,12 33,94%

. Sindicato dos Enfermeiros 16,18 16,18 0,00 100,00%

. Outros credores 14 675,96 9 065,91 5610,05 61,88%
14 893,87 9 232,70 5661,17 61,32%

Total 33 927,93 35 120,00 -1192,07 -3,39%

A rubrica “Outros credores” apresenta um valor de 14.675,96 euros, resultante das relagdes SEDE/SRRAA
e diretamente relacionado com a centralizagdo de aquisi¢des de bens e servigos na Sede Nacional.

Relativamente & rubrica “Membros”, estdo aqui refletidos os valores decorrentes de gastos apresentados
pelos 6rgdos socais no desenrolar e acompanhamento das atividades e funcionamento dos respetivos

Orgé’uos que integram.

11.3.Créditos a receber

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

CREDITOS A RECEBER (Euros)
Variagéo
2021 2020
Valor %

. Juros a receber 16,68 300,54 -283,86 100,00%
. Contas de conferéncia de quotas 0,00 0,00 0,00 0,00%
. Adiantamentos a fornecedores 0,00 669,83 -669,83 -100,00%
. Outros devedores 0,00 660,00 -660,00 -100,00%

16,68 1630,37 -1613,69 -98,98%

11.4. Reconhecimento das perdas por imparidade de dividas a receber

Em 31 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro de 2020, a divida dos membros/outros clientes & Ordem

(e respetivo reconhecimento de perdas de imparidade) detalham-se conforme se segue:
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MEMBROS - % Faturagdo (Evros)
Ativos 2021 2020 Variagdo
Valor %
Dividas dos membros - contas correntes 7160791 76 372,21 -4764,30 -6,24%
Ovutros clientes 0,00 0,00 0,00 0,00%
Dividas dos membros - cobranga duvidosa 0,00 0,00 0,00 0,00%
Imparidade Acumulada -21 244901 -18 14591 -3 099,00 17,08%
50 363,00 58 226,30 -7 863,30 -13,50%
Reforgo/(redugdo) imparidade acumulada 375315 2550,10 6 303,25 247,18%

O movimento das perdas por imparidade dos saldos de membros/patrocinadores durante o exercicio foi

o seguinte:

PERDAS POR IMPARIDADE ACUMULADAS

01/01/2021 Reforgos Reversdes  Desreconhecimento  31/12/2021
. Imparidade acumulada 18 145,91 375315 0,00 654,15 21 24491
18 145,91 3753,15 0,00 654,15 21 244,91

O registo das perdas por imparidade é efetuado de acordo com a antiguidade da divida. S&o registadas

perdas por imparidade para as dividas vencidas hd mais de 36 meses.

11.5. Fluxos de Caixa
A caixa e seus equivalentes inclui numerdrio, depésitos bancarios imediatamente mobilizaveis e aplicagdes

de tesouraria no mercado monetdrio.

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a rubrica de “Caixa” e “Depésitos bancarios” apresentava a seguinte

decomposi¢do:

CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS (Euros)
2021 2020 Variasdo
Valor %
. Caixa 374,79 73,93 300,86 406,95%
. Depésitos & Ordem 289 468,30 235 744,59 5372371 22,79%
. Depésitos a Prazo 479 038,00 479 600,82 -562,82 -0,12%
768 881,09 715 419,34 53 461,75 7,47 %
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INVESTIMENTOS FINANCEIROS/OUTROS ACTIVOS CORRENTES (Euros)
2021 2020
Investimentos financeiros
. Fundo de compensagéo do trabalho 404,47 168,97
404,47 168,97

12. BENEFiCIOS DOS EMPREGADOS

Os gastos com o pessoal foram os seguintes:

GASTOS COM O PESSOAL (Euros)
Variagio
2021 2020
Valor %

Gastos com Pessoal
. Remuneragdes de Orgdos Sociais 51 281,20 56 684,50 -5 403,30 -9,53%
. Remuneragdes do pessoal 71767,45 63 954,57 7 812,88 12,22%
. Indemnizagdes 0,00 300,04 -300,04 100,00%
. Encargos sobre remuneragdes 24782,90 26 51598 -1733,08 -6,54%
. Seguro acidentes no trabalho 830,07 635,40 194,67 30,64%
. Outros gastos com o pessoal 3741,27 2 556,81 1184,46 46,33%

152 402,89 150 647,30 1755,59 1,17%

Durante o exercicio de 2021 as remuneragdes dos Orgéios Sociais e Pessoal ascenderam a 152.402,89

euros, registando-se uma variagdo de 1,17% face ao periodo anterior.

No periodo a que se referem estas demonstragdes financeiras o nimero médio de colaboradores da OE

foi de 6.

13. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANGO

Apés a data do balango ndo houve conhecimento de eventos ocorridos que afetem o valor dos ativos e

passivos das demonstragées financeiras do periodo.

As demonstragdes financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2021 foram aprovadas pelo

Conselho Diretivo e autorizadas para emissdo em 10 de fevereiro de 2022.

14. AGRICULTURA

Néo aplicavel & Secgdo Regional da Regido Auténoma dos Agores.
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15. DIVULGAGAO EXIGIDAS POR OUTROS DIPLOMAS LEGAIS

Ndo aplicavel & Secgdo Regional da Regido Auténoma dos Agores.

16.  OUTRAS DIVULGAGOES

16.1. Outras divulgagdes consideradas relevantes para melhor compreenséo da posigéo

financeira e dos resultados:

TOTAL DE FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS (Euros)
31/12/2021  31/12/2020 e Nefiino &
9088002 11601205 -25132,03  -21,66%

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a rubrica de «Estado e outros entes publicos) apresentava a seguinte

decomposigo:

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

2021 2020
Ativos
. Retencdo de impostos s/ rendimento 0,00 0,00
0,00 0,00
Passivos
. Imp. sobre o rendimento (IRC) a pagar 49,79 197,30
. Imposto sobre o valor acrescentado 3,20 86,40
. Retengdo de impostos s/ rendimento 1 689,64 1662,14
. Contribui¢des p/ Seguranga Social 177912 163313
. ADSE 0,00 0,00
.CGA 1911,38 1911,38
. Fundos de Compensagdo 0,00 0,00
5433,13 5490,35

O valor de € 5.433,13 euros a favor do Estado, representa nomeadamente, o valor dos encargos com os
diversos organismos de protegéo Social e Retengdo na fonte, referentes ao més de dezembro, a liquidar

no inicio de 2022.

IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DO PERIODO
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IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO (Euros)
Variagéio
2021 2020 Vilor %

. Imposto do exercicio 178,77 268,62 -89,85 -33,45%
178,77 268,62 -89,85 -33,45%
. Rendimentos comerciais 0,00 0,80 -0,80 -100,00%
. Rendimentos capitais 308,07 657,13 -349,06 -53,12%
MATERIA COLECTAVEL 308,07 657,93 -349,86 -53,18%
. Coleta 64,69 138,17 73,48 -53,18%
. TributagGes auténomas 114,08 130,45 -16,37 -12,55%
IMPOSTO DO EXERCiCIO 178,77 268,62 -89,85 -33,45%

CONCILIACAO IMPOSTO DO PERIODO (Euros)
2021 2020
. Resultados antes de impostos 12224,54 € -107,56 €
. Taxa de imposto 21,00% 21,00%
. Imposto estimado 178,77 € 268,62 €
Colecta 64,69 € 138,17 €
TributagGes Autonomas 114,08 € 130,45 €
Taxa efectiva de imposto 1,46% -249,74%

DIFERIMENTOS

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a rubrica de «Diferimentos» apresentava a seguinte decomposigéio:

DIFERIMENTOS (Euros)
2021 2020
Ativos
. Contratos de manutengdo 0,00 186,85
. Outros gastos diferidos 7 474,20 8 609,49
7 474,20 8796,34
Passivos
. Outros diferimentos 0,00 0,00
0,00 0,00
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VARIAGAO NAS RUBRICAS DO FUNDO PATRIMONIAL

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a rubrica dos «Fundos patrimoniais» apresentava a seguinte

decomposigdo:

VARIACAO NAS RUBRICAS DO FUNDO PATRIMONIAL (Euros)
01/01/2021 Aumentos  Diminvigées Transferéncias  31/12/2021
. Fundos patrimoniais 47 919,28 504,00 0,00 0,00 48 423,28
. Reservas 188 828,69 0,00 0,00 0,00 188 828,69
| - Resultados transitados 1 093 308,54 0,00 -376,18 0,00 109293236
. Resultado do periodo -376,18 12 421,95 0,00 0,00 12 045,77
1329 680,33 12 925,95 -376,18 0,00 1342230,10

ASSOCIADOS/MEMBROS

Esta rubrica, a 31 de dezembro de 2021 e 2020, apresenta os valores descritos no seguinte quadro:

MEMBROS (Euros)
Variagéo
2021 2
P 1y Valor %

. Percentagem s/ facturagdio 71 607,91 76 372,21 -4764,30 -6,24%
. Percentagem s/ recebimentos 72 188,95 59 332,69 12 856,26 21,67%
. Percentagem s/ inscrigdes 504,00 582,00 -78,00 -13,40%
. Percentagem s/ titulo especialista 174,00 175,50 -1,50 -0,85%
. Percentagem s/Atrib.Competéncias Acrescidas 150,00 126,00 24,00 19,05%

144 624,86 136 588,40 8 036,46 5,88%
. Imparidades Acumuladas -21 24491 -18 145,91 -3 099,00 17,08%
VALOR LiQUIDO 123 379,95 118 442,49 4 937,46 4,17%

Os montantes acima apresentados correspondem & quota-parte do direito pertencente & SRRAA face aos
rendimentos quer regionais, quer nacionais, tais como quotas, inscrigdes entre outros. Nos incluidos, os
rendimentos de maior proporgdo é naturalmente as quotas dos membros, sendo pertencente & SRRAA 30%

das quotas regionais e 3% das quotas nacionais.

Contabilista _— .
Certificado n° 5226 Conselho Diretivo Regional
residente Secretdrio Tesoureiro _ Vogal Vogal
b2y _ _
A= - e ande Sein -@FM‘ M%mg.é&‘ i, founta
Anténio Maria Pedro Roberto  Ana Catarina Tiago Miguel Aernosr: ° ”j“) Catarina Moura
Andrino Pereira Furtado Soares  Correia Simdes  Luz Almeida . o. Freitas
L.Felgueiras
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Entidade: Ordem dos Enfermeiros - Sec¢do Regional dos Acores
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

DATAS
RUBRICAS NOTAS |"5EZEMBRO 2021 | DEZEMBRO 2020
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 510652,00 525613,68
Bens de patrimdnio histérico e cultural
Ativos intangiveis 345811 8796,76
Ativos biolégicos
Investimentos Financeiros 404,47 168,97
Fundadores / beneméritos / patrocinadores / doadores / associados / membros
Outros créditos e ativos ndo correntes
Ativos por impostos diferidos
514 514,58 534 579,41
Ativo corrente
Inventarios
Créditos a receber 16,68 1630,37
Estado e outros entes piiblicos
Fundadores / beneméritos / patrocinadores / doadores / associa|dos / membros 123 379,95 118 442,49
Diferimentos 7 474,20 8796,34
Outros ativos correntes
Caixa e depésitos bancarios 768 881,09 715 419,34
899 751,92 844 288,54
Total do ativo 1414 266,50 1378867,95
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Fundos 48 423,28 47 919,28
Excedentes técnicos
Reservas 188 828,69 188 828,69
Resultados transitados 1092 932,36 1093 308,54
Excedentes de revalorizagio
Ajustamentos / outras varia¢des nos fundos patrimoniais
1330184,33 1330056,51
Resultado liquido do periodo 12 045,77 (376,18)
Interesses minoritarios
Total dos fundos patrimoniais 1342 230,10 1329680,33
Passivo
Passivo ndo corrente
Provisdes 20 000,00
Provisoes especificas
Financiamentos obtidos
Responsabilidades por beneficios pés-emprego
Estado e outros entes ptiblicos
Fundadores / beneméritos / patrocinadores / doadores / associados / membros
Passivos por impostos diferidos
Outras dividas a pagar
20 000,00
Passivo corrente
Fornecedores 12 675,34 8577,27
Estado e outros entes ptiblicos 5433,13 5490,35
Fundadores / beneméritos / patrocinadores / doadores / associados / membros
Financiamentos obtidos
Diferimentos
Outros passivos correntes 33927,93 35120,00
52 036,40 49 187,62
Total do passivo 72 036,40 49 187,62
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 1414 266,50 1378 867,95
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Entidade: Ordem dos Enfermeiros - Secgio Regional dos Agores
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS HOTAS DEZEMBRO 2021 | DEZEMBRO 2020
Vendas e servigos prestados 308 402,80 298 752,38
Subsidios, doagdes e legados a exploragio 0,00 0,00
Variag¢do nos inventirios da produgio 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0,00 0,00
Fornecimentos e servigos externos -90 880,02 -116 012,05
Gastos com o pessoal -152 402,89 -150 647,30
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -3753,15 -2 550,10
Provisdes (aumentos/redugdes) -20 000,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/redugées) 0,00 0,00
Outras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 , 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 ! 0,00
Outros rendimentos 350,06 1304,14
Outros gastos -930,91 -1 696,90
Resultado antes de depreciac¢des, gastos de financiamento e impostos 40 785,89 29 150,17
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo -28561,35 -29 257,73
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 12 224,54 -107,56
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00
Resultado antes de impostos 12 224,54 -107,56
Imposto sobre o rendimento do periodo -178,77 -268,62
Resultado liquido do periodo 12 045,77 -376,18
Resultado das actividades descontinuadas (liquido de impostos) incluido no reg
liquido do periodo
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Entidade: Ordem dos Enfermeiros - Sec¢ao Regional dos Agores
DEMONSTRACAO INDIVIDUAL DE FLUXOS DE CAIXA
PERIODO FINDO EM DEZEMBRO DE 2021

PERIODOS
RUBRICAS i DEZEMBRO 2021 | DEZEMBRO 2020
Uuxo. ixad ivi eracionais
Recebimentos de clientes e utentes 303 465,34 278 315,42
Pagamento de subsidios 0,00 0,00
Pagamento de apoios 0,00 0,00
Pagamento de bolsas 0,00 0,00
Pagamentos a fornecedores -86 070,15 -110 422,89
Pagamentos ao pessoal -150 466,84 -143 160,32
Caixa gerada pelas operagées 66 928,35 24 732,21
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -326,28 -522,57
Outros recebimentos/pagamentos -5739,73 -3352,43
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) 60 862,34 20 857,21
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a: | !
Ativos fixos tangiveis -8 063,99 -13103,61
Ativos intangiveis -197,03 -531,36
Investimentos financeiros -235,50 0,00
Outros ativos 0,00 0,00
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 0,00 0,00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 336,73
Outros ativos 0,00 0,00
Subsidios ao investimento 0,00 0,00
Juros e rendimentos similares 591,93 356,59
Dividendos 0,00 0,00
Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) -7 904,59 -12 941,65
ix ivi iamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Realizagdes de fundos 504,00 582,00
Cobertura de prejuizos 0,00 0,00
Doagdes 0,00 0,00
Outras operagaes de financiamento 0,00 0,00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Redugdes de fundos 0,00 0,00
Outras operagées de financiamento 0,00 0,00
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) 504,00 582,00
Variacao de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 53461,75 8 497,56
Efeito das diferencas de cambio 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 715 419,34 706 921,78
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 768 881,09 715 419,34
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Declaragao de Responsabilidade

Eu, Anténio Maria Andrino Rereira, portador do contribuinte fiscal n2 124 077 650, na qualifade
de Contabilista Certificado, portador da cédula profissional n2 5226 com inscrigdo valida junto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, venho declarar sob compromisso de honra que as
demonstragGes financeiras agora apresentadas, validadas e por mim subscritas, encontram-se
de acordo com a informagao e demais documentos contabilisticos fornecidos pela Segdo
Regional dos Agores da Ordem dos Enfermeiros, respeitando as mesmas as demais regras
contabilisticas em vigor.

Ponta Delgada, 10 de fevereiro de 2022

(Assinatura)
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ANEXO Ii
PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2021
Secgdo Regional da Regido Auténoma dos Agores
Ordem dos Enfermeiros



ordem s
enfermeiros

seccdo regional
regido auténoma dos acores

Parecer sobre a proposta de
Relatério de Atividades e Contas de 2021

Aos membros da Seccio Degional da Degifo Auténoma
dos Agoves da (Irdem dos Lnfermeiros

Nos termos estatuidos, o Conselho Fiscal Regional apresenta o seu parecer sobre a
proposta de Relatério de Atividades e Contas de 2021, elaborada pelo Conselho Diretivo
Regional.

O Conselho Fiscal Regional é de parecer que merecem aprovagéo dos membros, quer
o Relatério de Atividades, quer as Contas da Seccdo Regional da Regitio Auténoma
dos Agores da Ordem dos Enfermeiros em 31 de Dezembro de 2021, apresentados &
Assembleia Regional Ordindria.

Ponta Delgada, 15 de Fevereiro de 2022

Pel’O Conselho Fiscal Regional da
Secgdo Regional da Regidio Auténoma dos Acores,

- . - s %\% =

Ana Rita Diogo
Presidente

www.ordemenfermeiros.pt/ACORES




ANEXO Ill
CERTIFICAGAO LEGAL DE CONTAS

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2021
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Jorge Silva, Neto, Ribeiro & Pinho, SROC, Lda.

Saciedade de Revisores Oficiais de Contas
Ordem dos Enfermeiros - Sec¢io Regional dos Acores

RELATORIO DE AUDITORIA
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAC()ES FINANCEIRAS
Opinido com reservas

Auditdmos as demonstrages financeiras anexas da Ordem dos Enfermeiros - Secgdo Regional dos
Acores (a Entidade), que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2021 (que evidencia um total
de 1.414.266,50 euros e um total dos fundos patrimoniais de 1.342.230,10 euros, incluindo um resultado
liquido de 12.045,77 euros), a demonstragdo dos resultados por naturezas, a demonstragio das alteragdes
nos fundos patrimoniais e a demonstragao dos fluxos de caixa relativas ao periodo findo naquela data, e as
notas anexas as demonstragdes financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas
significativas.

Em nossa opinido, exceto quanto aos efeitos da matéria referida no niimero 1 da secgdo “Bases para a
opinido com reservas”, as demonstragdes financeiras anexas estio preparadas, em todos os aspetos
materiais, de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Nio
Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalizagio Contabilistica.

Bases para a opinido com reservas

1. Foram constituidas provisées do exercicio no valor global de 20.000 euros, que em nossa opinio
ndo cumprem os critérios de reconhecimento previstos nos paragrafos 13 e seguintes da Norma
contabilistica e de relato financeiro para as entidades do sector nfo lucrativo. Por este facto os
resultados do periodo encontram-se subavaliados em 20.000 euros, e a rubrica “Provisdes”, no
passivo ndo corrente, encontra-se sobreavaliado no mesmo montante.

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais
normas e orientacbes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na secgio “Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da
lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar
uma base para a nossa opinido com reservas.

Responsabilidades do érgédo de gestdo e do 6rgdo de fiscalizagdo pelas demonstracdes financeiras:

0O érgdo de gestdo é responsavel pela:

- preparagdo de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posi¢do
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo adotada em Portugal
através do Sistema de Normaliza¢io;

- criagdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacdo de
demonstragdes financeiras isentas de distor¢do material devida a fraude ou erro;

- adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- avaliacdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as
matérias que possam suscitar dividas significativas sobre a continuidade das atividades.

0 Orgdo de Fiscalizagiio é responsével pela supervisdo do processo de preparacdo e divulgacdo da
informacdo financeira da Entidade.

Dr. Jorge Manuel Teixeira da Silva - geral@jorgesilvaroc.pt
Sede: Rua dos Bragas, 208 - [° Andar - Sala 15 - Cedofeita - 4080-122 Porto
Escritorio: Urbanizagao Souto do Rio, Lote 43 - 3754-304 AGUEDA - Telefs. 234 622 250 - 234 603 556 - Fax 234 624 267
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Jorge Silva, Neto, Ribeiro & Pinko, SROC, Lda.

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as demonstragdes financeiras
como um todo estdo isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatério onde
conste a nossa opinido. Seguranga razoavel é um nivel elevado de seguranga mas nio é uma garantia de
que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distor¢do material quando
exista. As distor¢des podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou
conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisées econémicas dos utilizadores
tomadas com base nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢io material das demonstragdes financeiras,
devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que
respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de nio detetar uma distor¢do material
devido a fraude é maior do que o risco de nio detetar uma distor¢do material devido a erro,
dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo, omissdes intencionais, falsas
declaragdes ou sobreposi¢io ao controlo interno;

- obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas nio
para expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

- avaliamos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulga¢es feitas pelo érgio de gestio de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Ndo Lucrativo adotada em
Portugal através do Sistema de Normalizagio;

~ concluimos sobre a apropriagio do uso, pelo érgio de gestio, do pressuposto da continuidade
e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada
com acontecimentos ou condi¢des que possam suscitar dividas significativas sobre a
capacidade da Entidade para dar continuidade s suas atividades. Se concluirmos que existe
uma incerteza material, devemos chamar a aten¢io no nosso relatério para as divulgagdes
relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgagdes ndo sejam
adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes sdo baseadas na prova de
auditoria obtida até & data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condigdes futuras
podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

- avaliamos a apresentagdo, estrutura e conteido global das demonstragdes financeiras,
incluindo as divulgagées, nos termos da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para
Entidades do Setor Ndo Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalizagdo; e

- comunicamos com os encarregados da governagdo, entre outros assuntos, o Ambito e o
calenddrio planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo
qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

Agueda, 10 de fevereiro de 2022

Dr. Jorge Manuel Teixeira da Silva

FaHeceontogias o T4,

Revisor Oﬁﬂal’de Contas n? 637 em representagio de

Jorge Silva, Neto, Ribeiro & Pinho, SROC, Lda.

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

Dr. Jorge Manuel Teixeira da Silva - geral@jorgesilvaroc.pt
Sede: Rua dos Bragas. 208 - 1° Andar— Sala 15 - Cedofeita - 4050-122 Porto
Escritorio: Urbanizagao Souto do Rio, Lote 43 - 3754-304 AGUEDA - Telefs. 234 622 250 - 234 603 556 - Fax 234 624 267
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