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Madeira, EPERAM; Sec¢do Regional da RAM da Ordem dos Enfermeiros

Autorizagio transitéria para o exercicio de Enfermagem do Trabalho na RAM

I - Enquadramento

O regime juridico da promogdo da seguranga e satide no Trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, na sua atual redagdo!, estabelece que o enfermeiro do trabalho é um dos profissionais que integra os

servigos de satide no trabalho.

Nesses servigos de satide ocupacional, o enfermeiro do trabalho exerce atividades dirigidas a gestdo da saude do
trabalhador e de grupos de trabalhadores, com foco na promogdo e protecio da satide e bem-estar dos
trabalhadores no local de trabalho, na prevengdo de acidentes e doengas relacionadas e ou agravadas pelo
trabalho, bem como na promogao da reintegracio e reabilitacdo profissional dos trabalhadores. Esse profissional
intervém na vigilancia da satide do trabalhador e procede a necessaria articulagéo técnica com outros profissionais
de satde e seguranga no trabalho, com o propésito de desenvolver cuidados de satide de qualidade, promover

ambientes de trabalho saudaveis e seguros e prevenir riscos profissionais.

Reconhecendo a importancia dos enfermeiros no dominio da satide ocupacional, e atendendo a insuficiéncia
comprovada de enfermeiros qualificados para prestarem cuidados de enfermagem do trabalho na RAM, foi
aprovada a Circular Normativa$ 2 CN, de 8-4-2016, do Instituto de Administracao da Satde, IP-RAM (IASAIjDE,
IP-RAM), servico da Secretaria Regional de Satide e Protecdo Civil (SRS) a data com competéncia nesta matéria,
que definiu os procedimentos de autorizagdo e registo dos enfermeiros que exerciam ou pretendiam exercer, na
RAM, a sua atividade profissional na area da enfermagem do trabalho, tendo o IASAUDE, IP-RAM passado a
atribuir, desde 2016:

1Lei n.? 102/2009, de 10 de setembro, com as seguintes alteragdes: Lei n.? 42/2012, de 28 de agosto, Lei n.? 3/2014, de 28 de janeiro (republica), Declarag¢io de
Retificagdo n.2 20/2014, de 27 de margo, Decreto-Lei n.® 88/2015, de 28 de maio, Lei n.* 146/2015, de 9 de setembro, Lei n.2 28/2016, de 23 de agosto e Lei n.* 79/2019,

de 2 de setembro.
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— O reconhecimento de “enfermeiro do trabalho habilitado”, concedido aos enfermeiros com inscrigdo vélida na
Ordem dos Enfermeiros (OE) que o requeressem, no periodo de 3 anos a partir da data da divulgagéo da Circular
Normativa S 2 CN, de 8-4-2016, desde que cumprissem, pelo menos, um dos seguintes critérios: a) enfermeiro
especialista detentor do Curso de Especializagio em Enfermagem de Satide Ptiblica com a vertente de Saude
Ocupacional, com exercicio em servigos de satide ocupacional, em entidades ptblicas ou privadas, por tempo
igual ou superior a 1 ano; b) enfermeiro especialista detentor do Curso de Estudos Superiores Especializados em
Enfermagem na Comunidade com a vertente de Satide Ocupacional, com exercicio em servigos de saude
ocupacional, em entidades publicas ou privadas, por tempo igual ou superior a 1 ano; c) enfermeiro especialista
detentor do Curso de Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Satide Comunitéria, com exercicio
em servigos de satide ocupacional, em entidades publicas ou privadas, por tempo igual ou superior a 2 anos; d)
enfermeiro detentor do Curso de Mestrado em Satide Puiblica ou Satide Ocupacional, com exercicio em servigos
de satide ocupacional, em entidades ptiblicas ou privadas, por tempo igual ou superior a 2 anos; €) enfermeiro
que exerca ou tenha exercido atividade em servigos de satide ocupacional, de entidades publicas ou privadas, por
tempo igual ou superior a 4 anos, e que possua pelo menos 120 horas de formagdio em matéria de satide, higiene

e seguranga do trabalho/ saide ocupacional;

— A “autorizagiio transitéria para o exercicio de enfermagem do trabalho”, concedida aos enfermeiros com inscricao
vélida na OF que o requeressem, conferindo pleno direito de exercicio de enfermagem do trabalho em servigos
internos, comuns ou externos, por um periodo méximo de 5 anos, os quais deviam apresentar, até ao fim do prazo
concedido, prova de obtengdo do titulo de enfermeiro do trabalho, sob pena de lhes ser vedada a continuagéo do

exercicio das referidas fungdes.

Com a publicagdo do Regulamento n.2 372/2018, de 15 de junho, da OE, definiu-se o “Perfil e os termos de Certificagio

da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho, no dmbito do Exercicio Profissional de Enfermagem”.

Do citado Regulamento consta a defini¢io de “Enfermeiro do Trabalho” como o “enfermeiro detentor de um
conhecimento concreto e um pensamento sistematizado, nos dominios da disciplina, da profissdo e da Enfermagem do
Trabalho, com competéncia efetiva e demonstrada do exercicio profissional na drea, que em contexto de atuagdo
multiprofissional, ¢ responsdvel por assegurar o processo de cuidados de enfermagem, ao trabalhador ou grupo de
trabalhadores, no momento e local de trabalho, garantindo um atendimento integral, preventivo, efetivo e oportuno;
desenvolvendo uma pritica profissional baseada na evidéncia e na investigacio; e uma prdtica profissional, ética e legal, de
acordo com as normas legais, os principios éticos e a Deontologia Profissional” (alinea d) do art.? 2.2 do Regulamento n.?

372/2018).
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No art. 7.° do Regulamento estabelecem-se os requisitos cumulativos para requerer a competéncia acrescida
diferenciada em enfermagem do trabalho, nomeadamente “ser detentor do Titulo Profissional de Enfermeiro, atribuido
pela Ordem, com exercicio profissional efetivo de pelo menos 2 anos ou ser detentor do Titulo Profissional do Enfermeiro

Especialista, atribuido pela Ordem” (alinea c) do art.? 7% do Regulamento n® 372/2018).

Para além dos requisitos ai referidos, é imprescindivel que os enfermeiros que pretendam adquirir os 2 anos de
experiéncia profissional em enfermagem do trabalho, para exercer em servigos de satude no trabalho internos,
comuns ou externos na RAM, requeiram a Diregdo Regional da Sadde (DRS), servico da SRS atualmente
competente em matéria de satide no trabalho, autorizagio transitéria para o exercicio de enfermagem do trabalho,

de acordo com os critérios e procedimentos indicados na presente orientagdo técnica.

II - Critérios de autorizagio
As autoriza¢des concedidas pela DRS sdo de natureza transitdria, pelo prazo maximo de 3 anos contado a partir
da data de emissdo da respetiva autorizagdo, nao renovavel, conferindo pleno direito de exercicio de enfermagem

do trabalho em servicos de satide no trabalho internos, comuns ou externos na RAM.

Até ao fim do prazo da autorizagdo deve ser apresentada na DRS prova da obtengdo da competéncia acrescida
diferenciada em enfermagem do trabalho (através de inscrigao na cédula profissional), nos termos definidos no
Regulamento n.2 372/2018 de 15 de junho, sob pena de lhes ser vedada a continuagdo do exercicio das referidas

fungoes.

A DRS disponibiliza na sua péagina eletrénica a lista das autorizagdes transitorias emitidas, com indicagéo

expressa das que se encontram caducadas ou revogadas.

A titulo excecional, a DRS pode conceder prorrogacgdo da autorizagdo pelo prazo considerado necessario a
conclusdo do processo de atribui¢io da competénecia acrescida diferenciada em enfermagem do trabalho,
mediante requerimento devidamente fundamentado e comprovado, a apresentar antes da caducidade da

autorizacdo que se pretende prorrogar.

Podem requerer & DRS “autorizagdo transitéria para o exercicio em enfermagem do trabalho” os enfermeiros que
relinam os seguintes critérios:

a) Possuir licenciatura em enfermagem;

b) Estar inscrito na OF, com a situagdo regularizada;

¢) Caso exerga atividade no Servigo Regional de Satide (SRS), ndo existir incompatibilidade (ex. fun¢des, horario)

com a pratica de enfermagem do trabalho.
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III - Procedimento de autorizacido

Para requerer & DRS autorizagdo transitdria para o exercicio de enfermagem do trabalho na RAM, o enfermeiro
deve submeter o respetivo requerimento de autorizagao transitéria instruido com os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identificagdo civil (ex. cartdo de cidadéo, passaporte);

b) Cépia da cédula profissional valida;

c) Cépia do certificado/certiddo de licenciatura em enfermagem;

d) Declaragio de niimero de horas/més a dedicar & atividade de enfermagem do trabalho e sua compatibilidade

com eventual atividade do SRS, se aplicavel.

O requerimento (modelo em anexo) deve ser dirigido ao Diretor Regional da Satide e apresentado na morada ou
endereco de correio eletrénico em rodapé, devendo conter os seguintes elementos:

- Nome completo;

- Data de nascimento;

— N.2 de identificagdo civil;

- Morada e respetivo cédigo-postal (para envio da declaragdo de autorizagdo da DRS);

— N.2 de telemével e/ou telefone;

— Endereco de correio eletrdnico (utilizado pela DRS para eventuais pedidos de esclarecimentos);

- N.2 de cédula profissional.

—Indicag¢do dos documentos juntos ao requerimento.

E revogada a Circular Normativa S 2 CN, de 8-4-2016.

O Diretor Regional

Herberto Jesus

ANEXO: - Modelo de requerimento de autorizagio transitdria para exercicio de enfermagem de trabalho.

DLSA/DV/DSJ/RA/NS
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Requerimento de autorizagio transitdria para exercicio de enfermagem do trabalho

Exmo. Senhor

Diretor Regional da Satde

Nome completo do enfermeiro ,
Data de nascimento / / N.? de identificacao civil

Morada Codigo postal -
Telefone/telemével Endereco de correio eletrénico ,
N.? de cédula profissional N.?mensal de horas a dedicar a atividade de enfermagem do

trabalho, vem solicitar a V. Exa. autorizagao transitoria para o exercicio de enfermagem do trabalho, no ambito
da Lei n.? 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagao, e de acordo com a Orientagao Técnica n.? 02/2021, de

21-12-2021, da Diregao Regional da Saade.

Junta-se os seguintes elementos:

— Copia do documento de identificagao civil

— Copia da cédula profissional (valida)

— Copia do certificado/certidao da licenciatura em enfermagem

—Declaragao de nimero mensal de horas a dedicar a atividade de enfermagem do trabalho e sua compatibilidade

com atividade do SRS, se aplicavel

Pede deferimento,

Localidade , / /

Assinatura
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