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1. INTRODUCAO

O presente documento constitui o Plano de Actividades do Colégio da Especialidade de
Enfermagem Comunitdria para o ano de 2021, que tem por finalidade definir as actividades a

desenvolver no ano.

Pretendemos continuar a ser um Colégio aberto, ao servico dos Enfermeiros Especialistas em
Enfermagem Comunitdria, dando-lhe visibilidade e afirmagéio no contexto dos cuidados de sadde

primdrios e nas comunidades onde estdo inseridos.

Pretendemos continuar a valorizagéio da Enfermagem Comunitdria nos seus trés vetores de

intervengdo: Saude Comunitdria; Saide Piblica e Saude Familiar.

Pretendemos continuar com a garantia da seguranga e qualidade dos cuidados através da
monitorizagdo e acompanhamento préximo do exercicio profissional do Enfermeiro Especialista em

Enfermagem Comunitdria.

Tudo isto com a consciéncia das dificuldades que atravessamos, e das que vamos ter neste ano em
que a pandemia soma novas dificuldades as que j& vém de trds, e nos lanca novos desafios. O da
vacinagdo, a esperanga maior de que 2020 nos deixou, mas tantos outros que sabemos ter, antes

ainda, pela frente.

2. COLEGIOS DAS ESPECIALIDADES

De acordo com os Estatutos da Ordem dos Enfermeiros, os Colégios das Especialidades sdo os
orgéios profissionais especializados, constituidos pelos membros da Ordem habilitados com o titulo

profissional da respectiva Especialidade. Existem tantos Colégios quantas as Especialidades.

Cada Colégio elege uma mesa, com um Presidente e dois Secretdrios, por sufragio directo, secreto

e periddico de entre os membros detentores da respectiva especialidade.

2.1. COMPETENCIA DOS COLEGIOS DAS ESPECIALIDADES

Compete aos Colégios das Especialidades:

e Promover o desenvolvimento das relagdes cientificas e profissionais entre os membros da

Especialidade;

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 2° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de
Enfermagem Comunitdria, realizada no dia 28 de Maio de 2021, em Lisboa
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e Elaborar os estudos sobre assuntos especificos da Especialidade;
o Definir as competéncias especificas da Especialidade, a propor ao Conselho Directivo;
e Elaborar os Programas Formativos da respetiva Especialidade, a propor ao Conselho Directivo;

e Acompanhar o exercicio profissional especializado em articulagéio com os Conselhos de

Enfermagem Regionais;

e Definir Padrdes de Qualidade de Cuidados de Enfermagem Especializados e zelar pela sua

observancia no exercicio profissional;

e Elaborar e aprovar o seu regimento.

3.ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2021

Durante o ano 2021 a Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitdria vai
continuar a estar focada na afirmacdo e valorizagdo do papel do enfermeiro especialista nas
diferentes unidades funcionais do Centro de Saude, como um profissional de referéncia lider e

gestor de cuidados num ambiente de sadde em constante mudanga.

A Presidente da Mesa do Colégio
da Especialidade de Enfermagem Comunitéria

/‘{i;“ C[CU-* G Souar

Enfa. Clarisse Louro

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 2° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de
Enfermagem Comunitdria, realizada no dia 28 de Maio de 2021, em Lisboa
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3.1 PRESTACAO DE CUIDADOS

Fomentar a qualidade e a seguranga dos cuidados de Enfermagem
Promover a qualificagéo dos Enfermeiros face das necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida
Objectivo Estratégi
Promover o cumprimento das dotagdes seguras
Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral
Realizar visitas e reunides de trabalho com vista & melhoria e seguranga dos cuidados de enfermagem
@lffalim Promover a reflex&o sobre as boas praticas do exercicio profissional centradas na familia comunidades e populagdes.
Operacional
Dar visibilidade aos Enfermeiros Especialistas, através da lideranga e trabalho em equipa com a comunidade
Visitas de acompanhamento do Exercicio Profissional de Enfermagem
Txd do das VAEP: (N° de visit:
(VAEP) solicitadas em articulagdo com os Conselhos de Enfermagem x. © execugao as' . ( . € visitas 100% MCEEC /OE
R . realizadas / N° de visitas previstas) x 100
Regionais.
.Vi.si.fas: de acompanhamento c:io Exe"rcicio Profissional de Enfermagem por Tx de execugdo das VAEP: (N° de visitas
iniciativa da MCEEC e em articulagéo com os Conselhos de Enfermagem A . A 100% MCEEC /OE
N | realizadas / N° de visitas previstas) x 100
Regionais.
Fomentar a prdctica da Enfermagem Comunitaria baseada em modelos Tx de execugdo das acgdes: (N° de acgdes 100% MCEEC
de avaliagdo, intervengéo e empoderamento Comunitdrio e Familiar realizadas / N° de acgdes previstas) x 100 °
Fomentar a afirmag¢éo do Enfermeiro de Familia como profissional de Tx de execugdio das acgdes: (N° de acgdes
100% MCEEC
referéncia realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
Prestagéio de
i Tx de execugéio das acgdes: (N° d 6
Cuidacss Fomentar a criagdo de projectos de melhoria continua da qualidade R s ° f ( . € acgoes 100% MCEEC
realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
Apoio dos projectos de Saitde Comunitdria e Familiar Tx de execugdo das ac5oes: (N® de acges 100% MCEEC
realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
Fomentar a afirmag¢éo do Enfermeiro de Sadde Piblica como profissional Tx de execugdio das acgdes: (N° de acgdes
P . . ~ . 100% MCEEC
de referéncia numa Comunidade realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
Txd do d des: (N° d 3
Fomentar a comunicagdo entre equipas e referenciagdo x N ¢ execugdo das uches (N_ € acgoes 100% MCEEC
realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
Apoiar a gestdo da informagdo em Enfermagem de Saude Comunitaria e Tx de execugédo das acgdes: (N° de acgdes 100% MCEEC
Saudde Piblica e Sadde Familiar (CIPE) realizadas / N° de acgdes previstas) x 100 °

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 2° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitdria, realizada no dia 28 de Maio de 2021, em
Lisboa
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3.2 INVESTIGACAO

Obijectivo Estratégico

Promover o desenvolvimento e a valorizagéo cientifica dos Enfermeiros

Promover o desenvolvimento da investigagdo cientifica e inovagdo de acordo com dreas prioritdrias em Enfermagem

Promover a colaboragéo da OE com centros de investigagdo, no dominio cientifico de Enfermagem, Nacionais e Internacionais

Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorizagéo Profissional

Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade cientifica

Obijectivo
Operacional

Dar visibilidade social & Enfermagem enquanto profisséo e disciplina

Dar a conhecer o impacto que os cuidados especializados produzem na sadde das familias e comunidades.

Realizar Encontros e Conferéncias Cientificos para divulgagéo do conhecimento especializado (online ou presencial)

Produgéio,
transferéncia e
divulgagéo de
conhecimento

cientifico em
Enfermagem

Apoio aos projectos de investigagéo centrados na Area de Enfermagem de Saide Comunitaria/Sadde

Tx de execugdio das acgdes: (N° de acgdes

100% MCEEC/OE
Piblica e Familiar realizadas / N° de acgdes previstas) x 100 ° /
Realizagdo de Webinar sobre: A importéancia dos estudos epidemiolégicos na prdctica da Tx de execugdo das acgdes: (N° de acgdes 100% MCEEC
Enfermagem de Sadde Piblica e Sadde Comunitdria. (presencial ou online) realizadas / N° de acgdes previstas) x 100 °
Realiza¢do de Webinar sobre: "Face ao presente projectar o futuro da Enfermagem de Saude Tx de execugdio das acgdes: (N° de acgdes 100% MCEEC
Publica em Portugal” realizadas / N° de acgdes previstas) x 100 °
Tx d do d des: (N° d 3
Participagéio em Ciclo de Webinares "Investigagéio em Enfermagem " rezlizea:);esﬂ/‘S::d:z::;:se;r(evist:s)u:g:;; 100% MCEEC/OE
Continuagdio do estudo sobre a caracterizagdo Sécio-Demografica e Profissional dos Enfermeiros Tx de execugiio das acdes: (N° de accBes
Especialistas em Enfermagem Comunitdria - na Area da Enfermagem de Sadde Publica e Sadde R s ° f S € 100% MCEEC/OE
. realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
Comunitéria
Partici _ c Semindri Tx de execugdo das acgdes: (N° de acgdes 100% MCEEC/OE
arficipagac em Longressos € Semindrios realizadas / N° de acgdes previstas) x 100 °
Tx d o d des: (N° d 3
Divulgar documentos e estudos relevantes & Especialidade no microsite da Mesa x R € execuguoo as uches ( . € acgoes 100% MCEEC/OE
realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
Promover a ligagdo dos Enfel:me.iros ’Es.peciqlistcs em estudos cientificos desenvolvidos por alunos de Tx t.ie execugdo das ac~56es: (N°. de acgdes 100% MCEEC,/OE
Mestrado em contexto da prdctica clinica realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
De acordo com as necessidades identificadas, desenvolver estudos Cientificos em colaboragéo com as Tx de execugdio das acgdes: (N° de acgdes 100% MCEEC,/OE

equipas de enfermagem

realizadas / N° de acgdes previstas) x 100

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 2° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitdria, realizada no dia 28 de Maio de 2021, em

Lisboa
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3.3 DOCENCIA

Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos

Reforgar a qualificagéio dos Enfermeiros face as necessidades em cuidados de Enfermagem

Estimular o processo de reestruturagéio do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal

Objectivo Operacional | Articular o papel da Ordem com a docéncia para uma melhor formagéio e desenvolvimento profissional

Actividades Indicadores Responsabilidades
Apreciagdo dos planos de estudos dos Cursos de Mestrado em Enfermagem . - .
Txd d : (N°d lizad N° d
Comunitdria na drea da Enfermagem de Saide Familiar e na drea da Enfermagem X de execugdo das atigoes ( X e acgbes realizadas / © 100% MCEEC/OE
. s . L acgdes previstas) x 100
de Saude Comunitdria e Sadde Publica
Txd dod des: (N° d 3 lizad N° d
Apreciagtio de pés-graduagdes em parceria com Instituigdes de Sadde X de execugdo das uc~goes ( X e acgbes realizadas / ¢ 100% MCEEC/OE
Restruturagdo curricular acgdes previstas) x 100
Colaboragéio com as Escolas Superiores de Saide e de Enfermagem em estudos Tx de execugdio das acgdes: (N° de acgdes realizadas / N° de 100% MCEEC/OF
para o desenvolvimento e inovagdo da Enfermagem acgdes previstas) x 100 °
Tx de execugdo das acgdes: (N° d 3 lizad N° d
Colaborar nos processos formativos dos enfermeiros nos diferentes ciclos de estudos x xeeus ~§ ( ) e acgdes realizadas / © 100% MCEEC/OE
acgdes previstas) x 100

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 2° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitdria, realizada no dia 28 de Maio de 2021, em
Lisboa
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3.4 FORMACAO

Promover o desenvolvimento e a valorizagdo cientifica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros

Fomentar processos formativos de exceléncia

Reforgar a qualificaglo dos Enfermeiros, numa légica de aprendizagem ao longo da vida face &s necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Promover o desenvolvimento da formagéio dos Enfermeiros

Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros

Objectivo

. Promover a existéncia de uma politica de formagdio promotora do desenvolvimento profissional
Operacional

Dominio

Actividades Indicadores Responsabilidades

Operacional

Acompanhamento/monitorizagéio da abertura de cursos que sejam conducentes & atribuigtio| Tx de execugéio das acgdes: (N° de acgdes realizadas / N° de
. . - . , - - . 100% MCEEC/OE
do titulo de Enfermeiro Especialista na érea da Saude Familiar acgdes previstas) x 100
Formag&io no ambito dos sistemas de informagéio em enfermagem: consolidagéio da verséio | Tx de execugiio das acgdes: (N° de acgdes realizadas / N° de "
Formagéo . , I . ) 100% MCEEC/OE
de 2020 da ontologia da enfermagem de Sadde Familiar acgdes previstas) x 100
cientifica, técnica,
cultural e Realizagdo de reunides sobre o potencial reconhecimento de dreas de competéncia Tx de execugdo das acgdes: (N° de acgdes realizadas / N° de 5
rofissional ; . . . . 100% MCEEC/OE
P acrescida avangada (online ou presencial) acgdes previstas) x 100
Tx d do d oes: (N° de acgd lizadas / N°d
Desenvolvimento de acgdes de formag@io de acordo com as necessidades dos enfermeiros X de execugdo das ctigoes ( ) © ocgbes realizadas / N de 100% MCEEC/OE
acgdes previstas) x 100

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 2° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitdria, realizada no dia 28 de Maio de 2021, em

Lisboa
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3.5 ASSESSORIA

Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros
Objectivo Garantir a defesa dos melhores interesses da profissé@o e dos destinatdrios dos servigos de Enfermagem
Estratégico
Fomentar a comunicac¢do eficaz entre os érgdos da OE, os Enfermeiros, as Instituicdes de Saiude e a sociedade
Objectivo " S L . . . . P
. Reunides de trabalho para defini¢éio de estratégias e medidas, para uma melhoria dos Cuidados de Enfermagem especializados
Operacional
Txd dod des: (N° d 3
Elaboragdo dos pareceres solicitados e da Competéncia do Colégio x ‘e execu;aoo as uig.oes ( ) © acgoes 100% MCEEC
realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
Reunid C lho Directi C lho d Txd do d des: (N° d 3
eunides com o Conselho Directivo e com o Conselho de x .eexecugqo as qcigoes ( ‘ e acgdes 100% MCEEC /OE
Enfermagem realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
Assessoria, Reunides com o Grupo de Trabalho para o desenvolvimento e Tx de execugdio das acgdes: (N° d .
: e acgdes
Aconselhamento e acompanhamento de boas préticas do Enfermeiro Especialista em . § ~S ) s 100% MCEEC/OE
N A . . | realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
Recomendagdo Enfermagem de Sadde Familiar, nomeado pela Ministra da Sadde
Txd do d des: (N° d 3
Reunides com a Comissdo de Apoio Técnico & MCEEC xae e.xecugao as dchfs ( .e acgoes 100% MCEEC/OE
realizadas / N° de acgdes previstas)
Out i® licitadas d d téncias d Txd dod des: (N°d 3
utras reunides solicitadas de acordo com as competéncias da x 'e execugéio das uc~goes ( ‘ e acgdes 100% MCEEC,/OE
MCEEC realizadas / N° de acgdes previstas) x 100

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 2° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitdria, realizada no dia 28 de Maio de 2021, em
Lisboa
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3.6 GESTAO
Assegurar o exercicio de uma fungdo reguladora, de apoio e monitorizacdo aos diferentes niveis de gestdo
Dotar a gestdo de transparéncia e boas prdcticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da Enfermagem e do seu desenvolvimento
.. Demonstrar o valor da intervengéo dos Enfermeiros nos sectores publico, privado, social e liberal
Objectivo
Estratégico Contribuir para que a gestdo de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e efectiva da obten¢éo de ganhos em sadde com gestores activos
e influentes no Sistema de Saude
Potenciar uma viséio estratégica da Gestdo do Servico de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e futuros, ancorada na inovagéio, informagéo e
conhecimento, com respeito pelos valores, ética profissional e pratica legal
Objectivo Implementar medidas conducentes ao processo de tomada de decisdo com competéncia, assumindo uma atitude ética e de
Operacional responsabilidade social, centrada no cidaddo e na obtengdo de ganhos em sadde

Acompanhar o cumprimento dos récios de Dotagdes Seguras aconselhadas Tx de execugdo das acgdes: (N° de acgdes
. I . 100% MCEEC/OE
pela OE para os CSP realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
A h étodos d izagdo de cvidad ializados d Tx d do d Ges: (N° d S
companhar os métodos de organizagdo de cuidados especializados de X .e execuga:) as ac;goes ( . e acgdes 100% MCEEC /OE
enfermagem realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
Gestdo do Servigo |Acompanhar a gestéo de programas e projectos, competéncia central do . - -
) Lo i L. Tx de execugdo das acgdes: (N° de acgbes
de Enfermagem |Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saide Comunitdria . o I . 100% MCEEC/OE
realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
Realizar reunides de boq? prc’:cﬁt':as m.o'ambito da Gestédo de Cuidados Tx de e'xecugao das acg&ef: (N° de‘ acgdes 100% MCEEC/OE
tendo em conta as necessidades identificadas realizadas / N° de acgdes previstas)
Reali tros de b acti émbito da Gestdo de Cuidados de | Tx d do d des: (N° d S
ealizar encontros <.a oas |.orac |.c.c|s no dmbito da Gestdo de Cuidados de | Tx de iaxecu;clo ::IS ocgoej ( e. acgdes 100% MCEEC/OE
acordo com as necessidades identificadas realizadas / N° de acgdes previstas)

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 2° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitdria, realizada no dia 28 de Maio de 2021, em
Lisboa
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3.7 AcCTIVIDADES CORRENTES

Actividades/Projectos nao directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Elab do de P Técni Cientificos, mediant Tx d do d Ses: (N° d s
a. .orafao e Pareceres Técnicos e Cientificos, mediante as X . e execugdo das ac:;oes ( . e acgdes 100% MCEEC,/OE
solicitagdes realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
, Tx de execugdo das acgdes: (N° de acgdes
R t EDOCLINK 1009 MCEEC/OE
esposia daos s realizadas / N° de acgdes previstas) x 100 7 /
Tx de execugéio das acgdes: (N° de acgdes
H 0,
Comunicagéio Inferna Resposta ao expediente corrente da MCEEC realizadas / N° de acgdes previstas) x 100 100% MCEEC/OE
e Externa Elab a b do pl d dades do Col Tx d d N° d
. ctivi L ~ Ses: (N° ~
a ?r?gao e Sl{ r’mssao o plano de actividades do Colégio e| Tx de e'xecuguo as CICgOfS ( .e acgdes 100% MCEEC,/OE
relatério de actividades realizadas / N° de acgdes previstas)
Realizagdo de A blei Reunides Ordindrias da Mesa do| Tx d do d oes: (N°d e}
eq’lz.agao e Assembleias / Reunides Ordindrias da Mesa do| Tx .eexecuga: as uc~§oes ( \ e acgdes 100% MCEEC,/OF
Colégio realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
Elaboracdo de Fichas de Projecto, no sentido da contengdo e
s I ! I s Tx de execugéio das acgdes: (N° de acgdes 100% MCEEC/OE
controlo de despesas I
realizadas / N° de acgdes previstas) x 100

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 2° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitdria, realizada no dia 28 de Maio de 2021, em
Lisboa
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3.8 COOPERACAO INSTITUCIONAL
Actividades/Projectos nao directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos

Cooperagdo Institucional /Participagdo em projectos e grupos de trabalho

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades

Participagio em comissdes e Tx de execugdio das acgdes: (N° de acgdes
X Xecu H
grupos de trabalho nacionais |Integrar grupos de trabalho quando oportuno . ¢ f . g 100% MCEEC/OE
realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
(autopropostos)
Participaga tagdes |Partici tagdes int ionai d Txd do d des: (N° d 3
.ar |c|pa.§uo ?m representagdes |Participar em representacdes internacionais quando x .e execugdo das qc~§oes ( \ e acgdes 100% MCEEC,/OE
internacionais (autopropostos) |oportuno realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
Participagéio em representagées
Txd do d oes: (N° d 3
nacionais Participar em representac¢des quando convidado x .e execugto das dtigoes ( X © acoes 100% MCEEC/OE
A realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
(a convite)
Participaga tago Txd do d oes: (N° d 3
ur. ICIpdga? em. represen.agoes Participar em representag¢des quando convidado X .e execvgdo das dtigoes ( X © acgoes 100% MCEEC/OE
internacionais (a convite) realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
Txd do d des: (N° d 3
Resposta a pedidos Responder a todos os pedidos solicitados x .e execugao das qc~goes ( . © acoes 100% MCEEC/OE
realizadas / N° de acgdes previstas) x 100

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 2° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitdria, realizada no dia 28 de Maio de 2021, em
Lisboa
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3.9 Repe OE

Actividades/Projectos néo diretamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no @mbito da rede Ordem dos Enfermeiros

Dominio Operacional Actividades Indicadores Responsabilidades
Tx d do d Ses: (N° d S
Actualizagéio de dados Manter dados actualizados * i © execugq;a s ac:;oes ( ) © acgoes 100% MCEEC/OE
realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
Eventos / Efemérides Comenrlorogéo do Dia Internacional do ‘E.nfermeiro e outros que Tx t:|e execug&;) das cc:;&es: (Ni’ de acgdes 100% MCEEC /OE
se considerarem relevantes para a visibilidade da Enfermagem | realizadas / N° de acgdes previstas) x 100
Sist de Inf a Tx d do d Bes: (N° d 3
istemas de In orn;mgao e Manter dados actualizados x ; e execugdo das qc:;oes (N. e acgdes 100% MCEEC /OE
Documentagédo realizadas / N° de acgdes previstas) x 100

Aprovado por unanimidade, com alteragdes, na 2° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitdria, realizada no dia 28 de Maio de 2021, em
Lisboa
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