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1. Introdugdo /

“Hino a proximidade”

Este é o tempo e o lugar da nossa mem@ria. Mas, este nunca poderd ser um relatério como os demais.
E o relatério de actividades do ano 20 do século XXI, a era em que os Enfermeiros foram aclamados de
herois. Herdis de uma Histéria invadida por um virus pandémico que, a data destas palavras, ja tinha
provocado 2.442.000 mortos no mundo.

2

Este relatorio vai omitir, pois, o que nd3o cabe em palavas: referimo-nos a coragem, ao
desprendimento, a abnegacao, a responsabilidade, a compaixao, a determinag¢do, a forga com que os
nossos Enfermeiros combateram na linha da frente uma doenga tdo devastadora.

Narrativas verdadeiramente indiscritiveis, tais como as suas lagrimas, as suas angustias, 0s seus medos,
as recusas em desistir porque havia vidas para salvar. £ esta a meméria deste tempo em que se
assinalava os 200 anos do nascimento de Florence Nightingale, a percursora da Enfermagem moderna,
e em que seria comemorado, por iniciativa da Organizagdo Mundial da Saide (OMS), o Ano
Internacional do Enfermeiro.

O Plano de Actividades da Sec¢ao Regional do Sul {(SRSul), para o ano 2020, foi aprovado a 28 de
Fevereiro. Mas, logo no dia seguinte se pressentiu a ameaca. Todas as iniciativas e efemérides
programadas iriam ser repensadas devido as condicionantes impostas pelos sucessivos estados de
emergéncia oficialmente decretados e, sobretudo, devido a prioridade entdo assumida de estar perto
dos Colegas da linha da frente. Este tornou-se o principal foco porque os viamos serem aplaudidos sem
serem reconhecidos.

O afecto ndo infecta, dissemo-lo muitas vezes, e, por isso, “estar presente” tornou-se a palavra de
ordem. Este relatério é esse “hino a proximidade”. Apesar dos constrangimentos, acompanhamos os
Colegas nos seus contextos de trabalho, identificAmos situagOes de risco, procurdmos resolver
dificuldades. Mesmo condicionados, realizdmos 18 visitas de proximidade e fomos a Escolas esclarecer
os recém-licenciados sabendo a realidade que iam encontrar. Mantivemos a formacdo, em varias
areas, adaptando-a a realidade com a ajuda de meios telematicos, e recolhemos preocupacgdes através
da nossa Via Verde. Fomos a Comunidade com a iniciativa “Reanimar nado é dificil”- que tem as criangas
como principal alvo.

Permanecemos proximos em fidelidade ao projecto que assumimos a frente da SRSul. Uma
proximidade focada também na valorizagdo da Profissdo e dos Enfermeiros. Ndo faltaram, por isso, as
iniciativas que consideramos estruturantes, como sdo o Prémio de Investigacdo em Enfermagem
Mariana Diniz de Sousa (PIEMDS), o Orgamento Participativo (OP), o 2.2 Meeting dos Enfermeiros da
SRSul dedicado a Enfermagem no mundo.

Neste “hino a proximidade” faltam os indiscritiveis olhares da Pandemia, mas fica gravado, para
sempre, o sentir de todos esses olhares e 0 nosso orgulho por sermos os Enfermeiros que somos.
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2. Uma Ordem dos Enfermeiros com os Enfermeiros

Objectivos Estratégicos

e Acompanhar-o-exercicio-profissional-dos-Enfermeiros

e Melhorar a comunicagdao com os Enfermeiros

e Melhorar os beneficios sociais dos Enfermeiros

1. Actualizagao do perfil socio-profissional dos Enfermeiros da Seccao Regional do Sul.

Apresentamos o perfil socio-profissional dos Enfermeiros activos da SRSul de acordo com a informacao
retirada do Balcdo Unico (BU) da Ordem dos Enfermeiros (OE) a 31 de Dezembro de 2020. Neste
sentido, de acordo com a informagdo contida na Tabela 1 podemos observar que o género Feminino

predomina nos Enfermeiros da SRSul, correspondendo a cerca de 82,5%.

Tabela 1 — Distribuig@io dos Enfermeiros por Género

Distribuicao por Género

Feminino 25505
Masculino 5426

Total 30931

No que concerne a distribuigdo de Enfermeiros por distrito, verificamos através da Tabela 2 que os
distritos com a maior representa¢do de Enfermeiros, sao os distritos de Lisboa, Setubal, Faro e

Santarém.

Tabela 2 — Distribuigdo dos Enfermeiros por Distrito

Distribuicao por Distrito (Exercicio Profissional)

Distrito F M

Beja 764 186 950
Evora 964 192 1156
Faro 2297 506 2803
Lisboa 14 652 3128 17 780
Portalegre 663 222 885
Santarém 2070 395 2 465
Setubal 4049 782 4831
Total no Territorio Nacional 19 340 4234 30870
Estrangeiro 46 15 61
TOTAL 19 386 4249 30931

No que diz respeito aos grupos etarios, através da Tabela 3 podemos observar que a faixa etaria entre

0s 36 e 0s 40 anos é onde esta situado o maior nimero de Enfermeiros. Permite-nos ainda verificar
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gue mais de metade dos Enfermeiros adstritos a SRSul tem idade compreendida entre ds 26 e os 45 ' L

anos.

Tabela 3 — Distribui¢do dos Enfermeiros por Faixa Etdria

Distribuicdo por Faixa Etaria

Grupos Etarios

21a25 1813 278 2091
26a30 3266 536 3 802
31a35 4018 723 4742
36a40 4400 1036 5436
41a45 2909 730 3639
46 a 50 2419 497 2916
51a55 2344 506 2 850
56 a 60 1881 404 2285
61a65 1102 341 1443
66a70 452 119 571
Mais 70 900 256 1156
Total 25505 5426 30931

Podemos apurar, da observacdo efectuada a Tabela 4, que os Enfermeiros da SRSul sdo
maioritariamente Enfermeiros de Cuidados Gerais e que a area de especialidade com maior
representacdo é a Enfermagem de Reabilitacdo. Verificamos ainda que do ndmero total de

Enfermeiros da SRSul, apenas 25,5% tém o titulo de Enfermeiro Especialista.

Tabela 4 — Distribui¢Go dos Enfermeiros por Titulo

Enfermeiros Cuidados Gerais
Titulo F M Total
Enfermeiro (Cuidados Gerais) 19021 4118 23139

Enfermeiros Especialistas

Titulos F %) Total
Especialista em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica 1105 82 1187
Especialista em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica 1144 64 1208
Especialista em Enfermagem Saude Mental e Psiquidtrica 653 221 874
Especialista em Enfermagem de Reabilitagao 1299 468 1767
Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica 1230 315 1545
EMC Enfermagem a Pessoa em Situagdo Critica 18 15 33
EMC Enfermagem a Pessoa em Situagdo Crénica 10 2 12
EMC Enfermagem a Pessoa em Situagao Paliativa 38 7 a5
EMC Enfermagem a Pessoa em Situacao Perioperatéria 30 7 37
Especialista em Enfermagem Comunitaria 996 151 1147
EC Enfermagem de Salde Comunitdria e de Saude Publica 15 0 15
EC Enfermagem de Saude Familiar 12 3 15
Total 6 550 1335 7885

Nota: A soma dos Enfermeiros cuidados gerais com os especialistas & superior ao total de Enfermeiros porque existem
Enfermeiros com mais de uma especialidade.

Relativamente ao sector de actividade constatamos, através da Tabela 5, que a maioria dos

Enfermeiros pertencentes a SRSul desempenha a sua actividade profissional em Centro
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Hospitalar/Hospital. Na Tabela 6 podemos observar que a prestagido de cuidados gerafs é a drea de
actuagdo predominante. Ainda na observagdo da Tabela 6, verificamos um ndmero elevado de
Enfermeiros cuja drea de exercicio é desconhecida, situa¢do originada pela falta de actualizacdo dos
dados pessoais_no Balcao U,nico,,apesar, de todos os esforgos levados a cabo para o_efeito, pela SRSul,

para a regularizagao dos mesmos.

Tabela 5 - Distribui¢do dos Enfermeiros por Sector de Actividade

Distribui¢ao por Sector de Actividade

Sector de Actividade

ACES/CS/Unidades de Satde 3089 417 3 506
Casas de Saude/Lares 111 32 143
Cat 31 16 47
Centro Hospitalar/Hospital 13939 3046 16 985
Centro Social 47 11 58
Clinicas/Laboratério 442 161 603
Ensino Superior Enfermagem 232 68 300
Estabelecimento Prisional 17 6 23
Misericordias 250 45 295
Trabalhador Independente 458 160 618
Aposentados 327 161 488
Outras Instituicbes 416 170 586
Desconhecido (1) 6 146 1133 7279

TOTAL 25 505 5426 30931
(1) Situagdo de enfermeiros que no acto de inscrigdo ndo se encontravam em exercicio profissional e que, entretanto, ndo
actualizaram o domicilio profissional.

Tabela 6 — Distribuicdo dos Enfermeiros por Area de Exercicio

Distribui¢io por Area de Actuacio

Area de Actuacio F M Total
Prestagdo de Cuidados Gerais 12 093 2468 14 561
Prestagao de Cuidados Especializados 1042 230 1272
Gestado 727 254 981
Formagdo 98 20 118
Ensino e Investigagdo 93 34 127
Assessoria / Consultadoria 42 14 56
Outra 228 52 280
Desconhecido 11182 2354 13536
Total 25 505 5426 30931

No que diz respeito as Competéncias Acrescidas, a Tabela 7 indica o nimero de competéncias
atribuidas aos Enfermeiros da SRSul. Onde a Competéncia Acrescida Avan¢ada em Gest3o lidera, em

numero, as competéncias atribuidas.
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Tabela 7 — Enfermeiros com Competéncia Acrescida

Enfermeiros activos com Competéncias Acrescidas

Competéncia

Avangada em Estomaterapia 4 1 5
Avangada em Gestao 227 69 296
Avancada em Psicoterapia 5 1 6
Avancada em Supervisdo Clinica 64 24 88
Diferenciada em Emergéncia Extra-Hospitalar 30 45 75
Diferenciada em Enfermagem do Trabalho 107 45 152
Diferenciada em Estomaterapia 1 0 1
Diferenciada em Supervisao Clinica 57 20 77
Total 438 185 700

Meta/Indicador de resultado: N/A

2. Realizagdo de visitas de proximidade aos contextos da pratica profissional, no dmbito do
projecto Enfermagem@sul e sempre que solicitado pelos colegas.

O presente contexto epidemiolégico e as contingéncias excepcionais vivenciadas, desde Margo de
2020, fez com que os Enfermeiros dos Orgdos Estatutarios da SRSul adequassem as suas actividades
respondendo as condigdes de seguranca exigidas, nomeadamente as visitas de proximidade aos
contextos de pratica profissional. Contudo, numa altura em que o Servigo Nacional de Satide (SNS) e
particularmente os Enfermeiros sao chamados a enfrentar condigbes particularmente adversas, a
SRSul ndo deixou ninguém sozinho e continuou a inteirar-se da realidade vivenciada pelos Enfermeiros
nos seus contextos clinicos, demonstrando-se, sempre, disponivel para todo o apoio que os colegas
considerassem necessario e adequado.

Apés o alivio de algumas medidas de contingéncia a SRSul, realizou 18 visitas de proximidade aos
diferentes contextos da sua drea geografica de abrangéncia. Estas visitas informais tiveram como
finalidade contribuir para uma maior proximidade com os colegas, para o levantamento real dos
contextos clinicos, numa fase de grande pressao no SNS, e de transmitir uma palavra de
reconhecimento, de gratiddo e de apreco, pelo espirito de missdao demonstrado por todos os
Enfermeiros.

Estas visitas foram realizadas a Instituigdes dos sete distritos abarcados pela SRSul, estimando-se o

contacto directo com milhares de Enfermeiros.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

3. Estabelecimento de protocolos e parcerias com diversas entidades e organizagfes a nivel
regional.

Dando continuidade a politica de proporcionar vantagens e beneficios aos Enfermeiros foram

estabelecidas varias parcerias com entidades da drea geografica de abrangéncia da SRSul que
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resultaram em 34 protocolos. As entidades e as condi¢Ges dos protocolos, podem ser consultados

através do site da SRSul no separador “+Enfermeiros +Beneficios”.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 70%

4. Realizagdo de sessdes de esclarecimento em matérias préprias da profissio e sobre as
atribui¢oes da Ordem dos Enfermeiros.

Num ano em que os novos desafios foram predominantes, a SRSul reinventou novas formas de
contacto com os Enfermeiros e com Estudantes de Enfermagem, por forma a manter a comunicacéo,
num contexto de pandemia, em que o distanciamento social impediu o contacto presencial. Com este
intuito e por forma a garantir o acesso a informagdo de extrema relevancia para os Estudantes do 4.2
Ano do Curso de Licenciatura em Enfermagem, a SRSul realizou no dia 4 de Junho de 2020 um Webinar
subordinado ao tema “Terminei o Curso... e agora? Integragdo a Vida Profissional”, que foi realizado
através da Plataforma Cisco Webex. Com esta iniciativa, os Estudantes do 42 Ano de Enfermagem
foram esclarecidos relativamente a Profissdo, mais especificamente sobre as atribuicdes da OE, bem
como as atribuigbes estatutarias, Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros e demais
documentos legais que sustentam a tomada de decisdo em Enfermagem. Para além das matérias
relacionadas com a promogdo, desenvolvimento, reconhecimento e deontologia da profissdo, foram
abordadas questdes como o registo no BU e a forma de solicitacdo da atribuicdo do titulo de
Enfermeiro através desta plataforma, numa altura em que se imp&em novos desafios. Assistiram a
este Webinar cerca de 700 estudantes das varias Instituigbes de Ensino de Enfermagem da &rea

geografica da SRSul.

As duvidas mais colocadas pelos estudantes prenderam-se com o seguinte:

e Finalidade da OE;

e Estrutura organizacional da OE;

e Registo no BU;

* Documentagao necessaria para atribuicdo do titulo de Enfermeiro;

e Quotizagao;

e Novas areas de especializacdo;

e Reconhecimento de competéncias acrescidas;

e Seguro de responsabilidade civil;

e Deontologia.
Ainda antes do confinamento decretado pelo Governo em Margo de 2020, foi possivel realizar duas
sessdes de esclarecimento presenciais, uma na Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa

e outra na Escola Superior de Saude da Universidade Atlantica. No decorrer do segundo semestre de
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2020, com o alivio das medidas restritivas impostas pelo Governo, foi possivel & SRSul realizar,
presencialmente, 3 sessdes de esclarecimento, uma na Escola de Enfermagem da Universidade

Catolica Portuguesa e duas sessdes na Escola Superior de Saude de Portalegre, respeitando todas as

medidas extraordindrias com vista a prevencio da transmissdo do novo coronavirus.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

5. Constituicdo de parcerias/colaboragdo com Instituigdes de Ensino Superior que ministram
cursos de Enfermagem.

A constituicdo de parcerias/colaboragdo com Instituiges de Ensino Superior onde sdo ministrados
cursos de Enfermagem foi, apesar dos constrangimentos, um objectivo da SRSul. Neste sentido, no

decorrer do ano 2020, foram realizadas actividades com vista a concretiza¢io deste objectivo, a saber:

e Realizagdo de uma parceria com a Universidade do Algarve no dmbito da organizacdo da
International Algarve Nursing Week, inicialmente planeada para a semana de 11 a 15 de Maio
de 2020. Em virtude da declaragdo do estado de emergéncia decretado pelas autoridades
competentes, a Universidade do Algarve decidiu adiar a International Algarve Nursing Week
para 2021;

e Articulagdo na organizagdo/realiza¢do das Sessdes de Esclarecimento;

e Inclusdo de Enfermeiros da carreira docente no jari do PIEMDS;

® Inclusdo de Enfermeiros da carreira docente na Comissdo Cientifica do 22 Meeting dos

Enfermeiros da SRSul.

Salientamos a receptividade e disponibilidade das Institui¢des e docentes em integrar as actividades

supramencionadas.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 75%

6. Promocao da articulagdo entre a SRSul e os Enfermeiros emigrantes.

A SRSul presta a sua colaboragdo na orientacdo e disponibilizacdo de toda a informacdo e
documentagdo necessaria a todos os colegas que pretendem emigrar ou que ja se encontrem
emigrados e ainda na prestagdo de todo o apoio aos colegas que desejam regressar ao nosso pais.
Nesse seguimento, esclareceu-se as questdes colocadas por Enfermeiros emigrantes nomeadamente
sobre formac¢do realizada no estrangeiro e o seu reconhecimento em Portugal e sobre o
reconhecimento de formagdo em Portugal nos paises da Unido Europeia. Também se esclareceu

Enfermeiros estrangeiros que pretendem realizar formag3o especializada em Portugal.
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Ainda neste ambito, o 2.2 Meeting dos Enfermeiros da SRSul, contou com is Enfermeiros
portugueses emigrados no Reino Unido, um na Comissdao Organizadora e outro na prelecgdo de um

tema integrado no painel “Potencial da Enfermagem para a Satide no Mundo”.

Meta/Indicador de resultado: N/A

7. Reconhecimento de mérito a Enfermeiros de referéncia nas areas de investigagao, docéncia,
gestao, prestacdo de cuidados e espirito de miss3o.

Desde o primeiro ano do Mandato 2016-2019, que a SRSul tem vindo a homenagear Enfermeiros que
demonstraram ser um exemplo de inovagao na profissao, nas dreas de investiga¢do, docéncia, gestao,
prestagdo de cuidados e espirito de missao.

Em virtude da situagdo pandémica que atravessamos a SRSul considerou que era necessario cuidar de
quem cuida, pelo que decidiu homenagear, este ano, todos os Enfermeiros, pelo espirito de missdo
gue assumiram face ao contexto pandémico. Consideramos que é inquestionavel a visao, a resiliéncia,

o empenho e dedicagao de todos os Enfermeiros.

Meta/Indicador de resultado: N/A

8. Organiza¢do da Cerimodnia de Vinculagdo a Profissdo.

A Ceriménia de Vinculagdo a Profissdao (CVP) é um momento marcante na vida de um Enfermeiro.
Significa o acolhimento dos novos membros no seio da familia dos que assumiram a Enfermagem como
missao de vida. S3ao novos olhares, novas perspectivas, um renovar da profissao.

E um momento de grande festa, com votos de muitas felicidades e de grandes horizontes para os que
sonham viver ao servigo dos outros no qual é feita a leitura do Juramento Profissional e sdo entregues

as Cédulas Profissionais.

Face aos constrangimentos despoletados pela situagdo pandémica, a tradicional CVP, ndo podendo ser
efetuada em modo presencial, decorreu através da plataforma digital Cisco Webex. Nesta cerimdnia,
foram dadas as “boas vindas” aos novos Enfermeiros, pela Senhora Bastonadria, Enfermeira Ana Rita
Cavaco, e pelo Senhor Presidente da SRSul, Enfermeiro Sérgio Branco, e efetuado o Juramento

Profissional, entre todos os presentes.

Meta/Indicador de resultado: N/A
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Objectivos Estratégicos

—————————e—Melhorar-a resposta-da-SRSul; garantindo—a-adequag¢do-as necessidades dos-Enfermeiros-e-dos
cidaddos, tendo em vista a sua satisfagdo
e Optimizar a utilizacdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo, visando uma melhor gestédo
dos recursos da SRSul

e Garantir a continuidade de fungGes nas diferentes areas administrativas

9. Promogao de praticas de melhoria continua no funcionamento administrativo da Secgdo.
a. Avaliagdo do desempenho dos funcionarios da SRsul

A avaliagdo de desempenho permitiu-nos analisar e avaliar as competéncias técnicas e
comportamentais de cada colaborador da SRSul.

Nessa avaliagdo, foi possivel identificar os pontos fortes e dadas sugestGes estratégicas face as
situagbes que precisavam de ser melhoradas.

Dos doze colaboradores da SRSul, foram avaliados sete. Os restantes cinco, ndo foram avaliados por
motivos de licenga de parentalidade e/ou por ndo completarem o tempo necessario para a realiza¢do
dessa avaliacdo. Contudo, para estes colaboradores realizimos uma avaliagio de desempenho
informal e individual, constituindo um momento de reflexdo, de partilha e um primeiro contacto com

este tipo de avaliagdo.
Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

b. Monitorizagdo das dreas de responsabilidade administrativa

No ambito da prossecugdo do seu mandato, o CDR da SRSul da OE concede especial relevo a
monitorizagdo das dreas de responsabilidade administrativa, numa perspectiva de melhorar,
constantemente, a resposta aos Enfermeiros adstritos a esta Sec¢do Regional.

Em face do exposto e conforme podemos observar no Gréfico 1, no decorrer do ano de 2020, foram
realizados no BU 21001 pedidos, distribuidos pelas categorias apresentadas. Verificou-se que 46,3%,
do total de pedidos, dizem respeito a pedidos de declaragdes. A candidatura ao titulo de Enfermeiro

representa 4,7% e de Enfermeiro Especialista a 2,1%.
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Gridfico 1 - Tipo de Pedidos no Balcdo Unico

Pedidos: 21001

Cancelamento de isencdo : 14
Falecimento de membros 25
Cancelamento de inscricdo 34
Certificacdo de Competéncias de Titulo de...1 114
Certificagdo de Competéncias Avangadas * 193
Certificagdo de Competéncias Diferenciadas 1 125
Reactivacdo de inscricdo ® 213
Suspensdo de inscricdo = 273
Registo de entidade Patronal = 432
Registo de estabelecimento de ensino = 359
Cédulas por averbamento = 240
Cédulas = 475
Isencdo de Pagamento quotas == §56
Titulo de enfermeiro especialista = 442
Titulo de enfermeiro === 986
Pedidos genéricos === 1110
Pedidos de alteragao de dados financeiros == 2440
Pedidos de declaragfes eeesss——s——————— 072 )

Pedidos de alteragao de dados pessoais === 3148

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

Meta/Indicador de resultado: N/A

c. Colaboragdo na promogdo de formagdo aos funcionarios, de acordo com o Plano de
Formacao da OE

O Plano de Formagao da OE adquire natureza comum no ambito da sua abrangéncia, sendo
desenvolvido pelo Departamento de Recursos Humanos da OE e aplicado a todos os colaboradores da
Sede e Secgbes Regionais. Neste sentido, no decorrer do ano de 2020, entre os dias 15 de Outubro e
15 de Novembro de 2020, em formato e-learning, foi realizado o Curso “OEF — RGPD: Privacidade e
Protecdo de Dados”, cujos objectivos foram:
e Identificar os principios e fundamentos do Regulamento Geral de Protecgdo de Dados (RGPD) e
a sua implicagdo no dia-a-dia;
e Caracterizar as responsabilidades associadas a cada sujeito interveniente no tratamento de
dados;
e Compreender os procedimentos associados ao RGPD.
Foi, ainda, realizada uma formagdo, através da plataforma Cisco Webex, sobre o processo de
contratagdo publica, com o objectivo de os colaboradores da SRSul conhecerem os procedimentos

para aquisi¢gdo de bens ou servigos, através desta plataforma.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%
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d. Avaliagdo da satisfacio dos Enfermeiros/cidaddos que recorrem a SRS

Avaliar o grau de satisfacdo dos membros que se deslocam as instalagées da SRSul é imprescindivel
para que seja prestado um servico de qualidade. A procura pela melhoria continua dos servigos
prestados aos membros é um compromisso assumido pela OE. Contudo, dado o contexto de
Pandemia, vivido desde meados de Mar¢o de 2020, apenas foi possivel solicitar, aos membros, o
preenchimento de um inquérito de satisfagao até essa altura. Neste contexto, acederam dar o seu
contributo com o preenchimento do inquérito de satisfagdo, 243 Enfermeiros. Efectuado o tratamento

dos dados recolhidos nos referidos inquéritos, destacamos as seguintes sugestdes:

e “Nada a referir manter a qualidade ja evidenciada”;
o “Estacionamento para o acesso ao servigo”;
e “Ndo ha sugestdo para melhoria, fiquei satisfeita com o servigo prestado”;

o “Melhorar o acesso as instalagGes”.

De relevar as criticas relacionadas com o acesso as instalagdes da SRSul que consideramos legitimas e

passiveis de ser solucionadas.

E de referir que a SRSul disp&e de livro de reclamagdes, ndo havendo qualquer registo relativamente

ao ano 2020.

Meta/Indicador de resultado: Atingido parcialmente condicionado pela Pandemia

10. Manutencao da estratégia Via Verde SRSul.

No dmbito da estratégia de proximidade e com o objectivo de dar resposta, num prazo maximo de 72
horas, as solicitagdes dos Enfermeiros que contactaram a SRSul, em 2020, mantivemos a estratégia Via
Verde. Assim, foram registados 406 contactos telefénicos (estimados em nimero superior a 2000)
com os Enfermeiros que viram as suas duvidas esclarecidas na orientagdo da melhor estratégia para a
resposta adequada as duvidas colocadas.
Foram vdrios os motivos que levaram os colegas a entrar em contacto com a SRSul, contudo
destacamos os seguintes:

e Assédio moral;

e Certificacdo de competéncias acrescidas;

e Exaustdo de equipas em contexto clinico;

e Formacdo acreditada pela Ordem dos Enfermeiros;

e |doneidade formativa;

e Incumprimentos de dotagdes seguras;

e Inscrigdo na Ordem dos Enfermeiros com um curso realizado em pais da Unido Europeia;
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e Titulo de especialista pela via da Certificagdo Individual de Competéncias;
e Titulo de especialista pela via da Comissdo de Atribuigdo de Titulos.
Salientamos que a estratégia Via Verde apenas é possivel pela permanéncia de um membro do CDR,
- outro-do-CER e um terceiro do Conselho Jurisdicional-Regional (CIR), na SRSul, e pela-disponibilidade :

demonstrada pelos restantes Enfermeiros dos Org&os da SRSul.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

11. Manutenc¢io da promogdo de uma politica de protec¢do do ambiente.
a. Incentivo a realizacdo de reunides com recurso a tecnologias de informagao

Apesar de ser uma das resolugdes da SRSul, em 2020, a realizagdo de reuniGes com recurso a
tecnologias de informacdo foi preponderante para a prossecugao do Plano de Actividades, dados os
constrangimentos impostos pela pandemia. Deste modo, foram realizadas diversas reunides, webinars
e encontros cientificos com recurso a via telematica. Para o efeito a SRSul disponibilizou a tecnologia
necessaria, quer com a disponibilizacdo de computadores, quer com a contribuigdo para aquisicao de
licencas de diversas plataformas que permitiram reunir funciondrios, Enfermeiros dos Orgdos
Estatutdrios da OE e Enfermeiros, que se encontravam geograficamente distantes, possibilitando

encurtar distancias via tecnologia.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

b. Uso de produtos reciclados

No que diz respeito ao uso de produtos reciclados, a SRSul manteve as diligéncias assumidas no
mandato anterior, por forma a contribuir para uma politica de sustentabilidade ambiental,
promovendo a reducdo, reutilizagdo e reciclagem de material. Neste sentido, foi adquirido material de
divulgacdo constituido por material reciclado, foi promovida a reutilizagdo dos toners das impressoras
da SRSul e efectuada a devida separa¢do de residuos produzidos nas instalagdes. Numa filosofia de
reducdo de utilizagdo de material plastico, foi mantida a politica de substituicao dos copos e colheres

de plastico pelos copos de cartdo e palhetas de madeira.

Meta/Indicador de resultado: N/A
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4. Uma Ordem dos Enfermeiros socialmente credivel e visivel

Objectivos Estratégicos

e Elevar aimagem da Enfermagem e dos Enfermeiros portugueses na sociedade e no mundo
e Promover o valor dos cuidados de Enfermagem

e Divulgar projectos relevantes que versem sobre a pratica profissional

12. Promogao e apoio no desenvolvimento de projectos liderados por Enfermeiros.

No dmbito ao apoio no desenvolvimento de projectos liderados por Enfermeiros, a SRSul promoveu o
Orgamento Participativo (OP) da SRSul 2020. Esta iniciativa visou, por um lado, promover a
Enfermagem enquanto arte e disciplina cientifica, e por outro, fomentar a cada vez mais elevada
diferenciagdo dos Enfermeiros.

Ndo obstante as dificuldades sentidas por todos, devido aos constrangimentos causados pela
Pandemia, que forgaram o atraso nas decisdes, a Comissdo de Analise do OP da SRSul, constituida por
um elemento de cada Orgdo Estatutario Regional, tornou elegiveis 12 projectos para votagao dos
Enfermeiros adstritos a SRSul. Através de voto electrénico, os Enfermeiros da SRSul decidiram que seis
dos 12 projectos submetidos a votagdo irdo beneficiar de um suporte financeiro para a realizagdo de

cada um deles. Este apoio sera concretizado ja no decorrer do ano 2021.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

13. Promogdo do didlogo com Instituicbes/Associacbes da sociedade civil e da area de
Enfermagem.

No decorrer do ano de 2020, em parceria com a Junta de Freguesia de Santo Anténio, em Lisboa,

desenvolveu-se uma estratégia de implementagdo de um Desfibrilhador Automdtico Externo (DAE)

comunitdrio, para servir uma das principais artérias da cidade, com a participa¢do dos colaboradores

da SRSul.

Meta/Indicador de resultado: N/A

14. Comemoragdo de efemérides com relevancia para a profissio.

No que diz respeito a efemérides com relevancia para a profissdo, a SRSul através dos seus canais de
comunicagdo, em 2020, assinalou as seguintes datas:

e Dia Internacional da Tolerancia Zero contra a Mutilagdo Feminina — 06 de Fevereiro;
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e Dia Internacional da Mulher — 08 de Marg¢o;

e Dia Mundial da Saide — 07 de Abril;

e Semana Mundial da Vacinagao — 24 a 30 Abril;

e Dia Mundial da Higiene das Mdos —05 de Maio;

e Dia Internacional do Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satiide Materna e Obstétrica
— 05 de Maio;

e Dia Internacional do Enfermeiro — 12 de Maio;

e Dia Mundial Sem Tabaco — 31 de Maio;

e Dia Mundial da Prevengao do Suicidio — 10 de Setembro;

e Dia Mundial da Seguranga do Doente — 17 de Setembro;

e Dia Internacional da Pessoa Idosa — 01 de Outubro;

e Dia Mundial da Saude Mental — 10 de Outubro;

e Dia Mundial dos Cuidados Paliativos — 10 de Outubro;

e Dia Mundial da Diabetes — 14 de Novembro;

e Dia Mundial da Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica — 18 de Novembro;

e Dia Mundial da Luta Contra a Sida — 01 de Dezembro;

e Dia da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos — 10 de Dezembro;

e Dia Internacional da Cobertura Universal da Saide — 12 de Dezembro.

Meta/Indicador de resultado: Superado em 183%

15. Divulgag¢do das actividades dos Enfermeiros e da SRSul através dos meios de comunicagdo
da SRSul.

A SRSul encara a comunicagdo como um veiculo essencial na promogao, divulgagao, aproximagdo e
envolvimento dos Enfermeiros para com esta secgdo. Com este propdsito, o Gabinete de Comunicagdo
e Imagem da SRSul, apesar de condicionado pelas circunstincias da pandemia, desenvolveu a sua
actividade de forma preponderante na difusdo do papel da SRSul e no desenvolvimento profissional e

pessoal do Enfermeiro. Com esta finalidade, foram utilizados todos os meios de comunicagao ao dispor

da SRSul na divulgagao do trabalho desenvolvido, conforme se pode verificar na Tabela 8.

Tabela 8 — Comunicagdo das Actividades da SRSul

Facebook 257
Instagram 63
Site SRSul 87
Youtube 50
Total 457
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Destacamos o acompanhamento no terreno, com reportagens das seguintes actividades:

Dia Internacional da Tolerdncia Zero contra a Mutilacdo Feminina;

Semana Mundial da Vacinacao;

Acompanhamento das equipas que dinamizaram o Reanimar n3o é dificil;

Campanha de sensibilizagdao dos Enfermeiros para comportamentos de protec¢do contra a
Covid-19;

PIEMDS;

2.2 Meeting dos Enfermeiros da SRSul.

Meta/Indicador de resultado: Superado em 553%
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5. Uma Ordem dos Enfermeiros promotora da qualidade e da seguranga dos cuidados

Objectivos Estratégicos

o Protegero-direito-a-satide-dos-cidadaos;garantindo-a-defesa-dos-seus-melhores-interesses
e Assegurar o cumprimento da legislagao relevante para a pratica de cuidados seguros
e Promover o desenvolvimento de programas de melhoria continua da qualidade do exercicio

profissional

16. Realizagdo de visitas de acompanhamento do exercicio aos contextos da pratica profissional.

Face a Pandemia da COVID-19, o agendamento de Visitas de Acompanhamento do Exercicio
Profissional (VAEP) esteve fortemente condicionado, contudo a SRSul ndo deixou de acompanhar os

colegas no exercicio das suas actividades profissionais.

As VAEP tém como principal objectivo acompanhar o exercicio dos colegas nos seus contextos,
permitindo, desta forma, efectuar o real levantamento de situagbes desajustadas relativamente aos
cuidados de Enfermagem. Estas, ocorreram, ora por iniciativa da SRSul ora por intermédio dos
Enfermeiros, que nos fazem chegar exposigbes com relatos de situagdes que colocam em causa a
seguranca e a qualidade dos cuidados prestados, bem como outras atentatdrias da dignidade da

profissao e dos Enfermeiros.
Em face do exposto, em 2020, foram realizadas as seguintes VAEP:

e Servigo de Ortopedia do Centro Hospitalar Médico Tejo — Unidade de Abrantes;

e Bloco Operatoério do Hospital Cuf Infante Santo;

e Servigos de Obstetricia, Bloco Operatério, Medicina e Psiquiatria do Hospital de Cascais;

e Servico de Urgéncia Basica e Suporte Imediato de Vida de Loulé do Centro Hospitalar
Universitario do Algarve (CHUA);

e Servico de Medicina Ill B do Hospital Pulido Valente do Centro Hospitalar Universitario de
Lisboa Norte, EPE;

e Servigo de Urgéncia Geral do Hospital Sdo Francisco Xavier do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, EPE;

e Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve;

e Centro de Medicina de Reabilitagdo do Sul do CHUA.

No decorrer das VAEP verificou-se que, na maior parte das vezes, as situagBes inadequadas sdo

transversais aos servigos e as varias unidades de salde visitadas, nomeadamente:
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e Falta de dotagSes seguras; /
e Sobrecarga dos servigos e consequentemente das equipas;

e Inseguranca;

e Condigdes de acolhimento e internamento de doentes;
e Conflitos laborais;

e Assédio Moral;

e Absentismo.

Perante a constatagdo das situagbes inadequadas supra elencadas, foram adoptadas as seguintes

formas de intervengdo, com vista a resolugdo do maior nimero de situagdes:

e |dentificacdo, acompanhamento, reflexdo e discussdo junto das Direc¢des de Enfermagem e
Conselhos de Administragdo de acordo com as situagGes relatadas e verificadas no decorrer
das VAEP;

e Encaminhamento dos conflitos laborais identificados para o servigo de Mediagdo de Conflitos;

e Consciencializagdo para a promog¢ao da melhoria da ac¢do e procedimentos existentes.

Para além do levantamento de situagles desajustadas, no decorrer das VAEP, sio também
proporcionados momentos de partilha e proximidade com os colegas que possibilitaram o
conhecimento de projectos passiveis de colaboragdo e parceria com a SRSul, no dmbito da melhoria

da seguranga e qualidade dos cuidados prestados.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

17. Colaboragdo em projectos de intervengdo junto da comunidade, de acordo com as
necessidades identificadas e no dmbito dos programas de saide.

No que diz respeito a colaboracdo em projectos de intervengdo junto da comunidade, de acordo com
as necessidades identificadas e no dmbito dos programas de satude, no decorrer de 2020, a SRSul,
enquanto foi possivel, promoveu algumas actividades junto da comunidade. Actividades com cariz de
prevencdo e sensibilizagdo, mas também com o intuito de capacitar a comunidade com conhecimentos
basicos para uma actuagdo segura e eficaz até a chegada dos meios de satde adequados. Elencamos

as seguintes actividades realizadas no ambito dos projectos de interveng&o junto da comunidade:

e Projecto “Reanimar ndo é dificil”:
o Escola Basica 2, 3 Avelar Brotero (4 Sessbes)
o Escola Basica 1 dos Lombos (1 Sessdo)
o Escola Basica Eugénio dos Santos (1 Sessdo)

o Escola Basica 1/Jardim de Infancia Jorge Mineiro (1 Sessdo)
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o Espago J—Barreiro (1 Sessdo)
e Aplicagao do Protocolo DAE com a Junta de Freguesia de Santo Anténio, em Lisboa, com

implementag¢do de um DAE comunitario na Rua Castilho.

e Destaque, no site da SRSul, ao Dia Mundial do Dador de Sangue, 14 de Junho, sublinhando a
importancia didria para a necessidade de sangue no ambito do tratamento e intervengbes em
doentes e ressalvando que é importante que cada um, individualmente, promova a saide do

outro na comunidade através da doac¢do de sangue.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

18. Participacao na defesa do cumprimento de dotagdes seguras nas varias instituicdes do sector
publico, privado, cooperativo, social e militar.

a. ldentificagdo das situagdes de risco e definicdo de estratégias correctivas

A SRSul, no decorrer de 2020, identificou situagGes de risco relativamente ao incumprimento de
dotagfes seguras nas Unidades de Saude da area de abrangéncia desta Seccdo Regional. Esta
identificagdo foi possivel através de dendncias efectuadas pelos Enfermeiros ou através das VAEP,
onde foram identificadas lacunas, no que diz respeito ao cumprimento das dotagbes seguras. Apds
cada VAEP foi elaborado um relatério, no qual ficou registado o défice de nimero de Enfermeiros para
a prestagdo de cuidados seguros e de qualidade. Com vista a resolugdo das situa¢des desconformes
identificadas, a SRSul abordou os Orgdos de Gestdo, no sentido de serem corrigidas estas

irregularidades, na pratica das dotag¢es inseguras.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

b. Apoio as solicitagbes dirigidas por Enfermeiros, unidades funcionais, e/ou instituicdes
de saide para a implementacdo das normas de cdiculo de dotagbes seguras de
Enfermeiros

A SRSul, no campo de acgdo das suas competéncias e atribui¢Ges, prestou esclarecimento a todos os

Enfermeiros-e Unidades-de-Satde, que-solicitaram-apoio, no-ambito-da-implementacio dasnormas de
cdlculo de dotagdes seguras de Enfermeiros, disponibilizando para o efeito os documentos legais,
formagdo e apoio, na perspectiva de contribuir para o cumprimento das mesmas em cada contexto,
sempre com o objectivo do garante da seguranga dos Enfermeiros e da populacdo, e

consequentemente na melhor qualidade dos cuidados prestados a populagéo.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%
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19. Controlo de situacées de usurpacéo de fungdes de Enfermagem da area da SRSul.

a. Andlise de dentincias apresentadas

No decorrer do ano de 2020 ndo foi efectuada qualquer denlncia de usurpacdo de fun¢des de

Enfermagem na area da SRSul.

Meta/Indicador de resultado: N/A

b. Intervenc¢do judicialmente activa perante casos de eventual usurpa¢io de fungdes

Em 2020, ndo tendo existido dentincias de usurpagio de fungdes, o CDR da SRSul, no &mbito das suas

competéncias, ndo realizou qualquer participa¢do em sede de Ministério Publico.

Meta/Indicador de resultado: N/A

20. Formagdo em Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem nas instituicdes de satide
no dmbito da SRSul.

Em 2020, devido a Pandemia, ndo se realizou nenhuma sessdo de formagio em Padrdes de Qualidade
dos Cuidados de Enfermagem (PQCE). Os Presidentes dos Conselhos de Enfermagem das Secgdo
Regionais da OE reuniram com o Vice-Presidente do Conselho Directivo, responsavel pela érea da
Formagdo, com a Presidente do Conselho de Enfermagem e com o Gabinete de Formacao e Qualidade
da OE, de forma a planear e operacionalizar a formagdo profissional, na drea dos PQCE. Neste sentido,
a operacionaliza¢do inicial desta formagdo, foi alterada e serd realizada em formato e-learnig, através
da plataforma de formagdo da Ordem dos Enfermeiros, em colaborag&o com o Gabinete de Formagdo
e Qualidade, aguardando-se agendamento de datas.

Contudo, ndo obstante esta situagdo, a SRSul, através do CER contactou, telefonicamente, um
Enfermeiro para esclarecimento sobre formagdo em PQCE e sistemas de informagdo em Enfermagem,
realizados pela OE. Ainda neste ambito, uma Unidade de Salde da drea geografica de abrangéncia
desta Seccdo Regional, enviou, para conhecimento, o sumdrio da formacdo realizada pelos

dinamizadores em PQCE.

Meta/Indicador de resultado: N3o atingido, condicionado pela Pandemia
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6. Uma Ordem dos Enfermeiros promotora do desenvolvimento técnico, cientifico e
deontolégico

Objectivos Estratégicos

® Acompanhar o desenvolvimento da formagdo

e Estimular a producdo de conhecimento em Enfermagem

Actividades

21. Organizacdo de cursos de aperfeicoamento profissional e espacos de debate cientifico.

No que diz respeito a organizagdo de cursos de aperfeicoamento profissional e espagos de debate
cientifico, em 2020, a OE promoveu, no periodo de emergéncia de satde publica, um conjunto de
Webinars sobre diversas temdticas, consideradas de grande relevancia. Estas conferéncias on-line
foram realizadas em parceria com o Conselho Directivo e o Conselho de Enfermagem da OE, com as
cinco Secgdes Regionais e com as seis Mesas dos Colégios da Especialidade.

Neste sentido, a SRSul planeou e dinamizou dois Webinars, subordinados aos seguintes temas:

® COVID-19: Organizagdo e Gestdo dos Servigos Clinicos no dia 22/04/2020;

e COVID-19: Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas no dia 04/05/2020.
Concomitantemente, a SRSul promoveu, no dia 26 de Junho de 2020, um Webinar subordinado ao
tema “Seguranca dos Cuidados de Sadde”, que contou com cerca de 500 Enfermeiros on-line. Esta
conferéncia teve como objectivo reflectir sobre a segurang¢a dos cuidados de saide ao nivel das
InstituicGes de Satide. No seguimento deste Webinar, foram produzidos quatro videos, trés dos quais
relativos aos temas anunciados, e um a partir do debate que no final se produziu entre os participantes

e os oradores. Este Gltimo versou sobre as notificacSes de incidentes e eventos adversos.

No dia 21 de Outubro, a SRSul, organizou, um Webinar subordinado ao tema “Idoneidade Formativa
dos Contextos de Prética Clinica” com o objectivo de ajudar os participantes a perceber a importancia
da idoneidade formativa na identificagdo de pessoas e de contextos com condi¢des para o

desenvolvimento de processos formativos. Este evento contou com a participagao de 550 Enfermeiros.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%
22. Actividade Formativa em Deontologia.

a. “Deontologia a conversa”

A SRSul organizou dois Webinars com o tema “Deontologia & conversa com 0s novos Enfermeiros”,
que decorreram nos dias 30 de Outubro e 27 de Novembro de 2020. Esta iniciativa surgiu no

seguimento de situagSes com que os Enfermeiros se deparam no seu dia-a-dia, no contexto do
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exercicio das suas fungbes e que, por vezes, necessitam de uma resposta adequada, para a resolugdo
daquilo que os inquieta. Inimeras vezes os Enfermeiros tém ddvidas sobre qual a decisdo e/ou ac¢do

mais adequada, perante situagGes complexas.

Ha 22 anos que a Deontologia Profissional da Enfermagem é um Cddigo e, neste sentido, estas

conferencias on-line permitiram, em conjunto, descodificar casos ficticios, mas inspirados na realidade.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 67%

23. Apoio a investigacdo em Enfermagem.

a. Atribuicdo do Prémio de Investigacdo em Enfermagem Mariana Diniz de Sousa

Com o objectivo de valorizar a investigagdo em Enfermagem, a SRSul promoveu uma nova edigdo do
PIEMDS. O regulamento deste prémio foi revisto para a edigdo de 2020 e o seu juri foi constituido pela
Professora Doutora Ermelinda Caldeira, pela Doutora Ana Jodo e pela Professora Doutora Cidélia
Nobre.

Em virtude da declaragdo do estado de emergéncia decretado pelas Autoridades Competentes e na
sequéncia da Circular Normativa n.2 CN-CD/2020/2 de 18/03/2020 da OE, foram adiados os prazos do
concurso ao PIEMDS. Assim, a atribui¢do deste prémio foi realizada a 24 de Novembro de 2020, numa
sessao on-line.

Foram submetidos e aceites sete trabalhos a concurso. Em virtude da elevada qualidade dos trabalhos
cientificos apresentados, o Juri decidiu atribuir para além do PIEMDS, mais duas meng¢&es honrosas.
Assim, o trabalho premiado foi “Promog¢do da Salde no Contexto do Ensino Superior: Estudo de
Aspetos Psicossociais associados a Sintomatologia Musculosquelética nos Estudantes de Enfermagem
e proposta de intervencdo”. As duas mengbes honrosas foram atribuidas ao trabalho “Consulta de
Enfermagem Pré-operatéria: implementacdo e avaliagdo” e ao trabalho “IntervencSes dos
Enfermeiros reconhecidas como importantes para a Prevengio e Monitorizag3o do Delirium na Pessoa
em Situagao Critica”.

No dia 15 de Dezembro de 2020, numa pequena cerimdnia na sede da SRSul, foram entregues o Prémio
e as Mengdes Honrosas as autoras dos trabalhos, respeitando todas as medidas de segurancga impostas

pela DGS.

Meta/Indicador de resultado: N/A

b. Identificacdo, colaboragdo e divulgagio de investigacio desenvolvida por Estudantes de
Enfermagem e Enfermeiros

No dmbito da identificagdo, colaboragdo e divulgagdo de investigacdo desenvolvida por estudantes de

Enfermagem e Enfermeiros, a SRSul promoveu a divulgacdo, em sessdo publica, do trabalho vencedor
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do Concurso do PIEMDS e das duas Meng¢Ges Honrosas. Estes, serdo, ainda, publicados em formato de
livro e artigo cientifico em revista indexada, respectivamente.

A OE realizou um ciclo de Webinars de Investigagdo em Enfermagem, constituido por seis sessGes,
sendo as cinco primeiras destinadas a realizagdo de formagdes e-learning e a sexta sessdo deu lugar
ao “Encontro de Investigadores”, que visou a partilha de estudos realizados por Enfermeiros. Desta
forma, dois Enfermeiros do Conselho de Enfermagem Regional integraram a comissdo cientifica deste

ciclo de Webinars.

Meta/Indicador de resultado: N/A
24. Realizagdo de um evento cientifico regional da Sec¢do Regional do Sul.

A SRSul realizou, no dia 13 de Novembro, 0 2.2 Meeting dos Enfermeiros da SRSul subordinado ao tema
“Enfermagem para a Saide no Mundo”, através da Plataforma Cisco Webex. Pretendeu-se assinalar o
Ano Internacional do Enfermeiro, decretado pela Organizagdo Mundial da Saide. A Pandemia
condicionou as actividades comemorativas, mas, por outro lado, evidenciou o importante papel dos
Enfermeiros para a vida das pessoas em sociedade.
O programa cientifico do evento foi construido tendo em conta a acgdo da campanha mundial Nursing
Now. Esta campanha centra-se em cinco areas:
e Assegurar que Enfermeiros e Enfermeiros Especialistas em Salde Materna e Obstétrica
tenham uma voz mais proeminente na elaboracdo de politicas de saude;
e Encorajar um maior investimento na forga de trabalho de Enfermagem;
e Recrutar mais Enfermeiros para posi¢Ges de lideranca;
e Conduzir investigacdes que ajudem a determinar onde os Enfermeiros podem ter maior
impacto;
e Partilhar as melhores praticas de Enfermagem.
Deste modo, o programa cientifico contou com duas conferéncias e dois painéis, tais como:
e Conferéncia I: O Sistema de Satde e a Procura de Valor nas Intervengdes dos Enfermeiros;
e Painel I: Desafios da Enfermagem para a Satide no Mundo;
e Painel II: Potencial da Enfermagem para a Satide no Mundo;
e Conferéncia II: O Sistema de Salde e a Forca de Trabalho dos Enfermeiros.

Este evento contou com cerca de 330 participantes.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

Pagina 27 de 34




Ordem dos
enfermeiros

seccas reglonal
sul

7. Uma Ordem dos Enfermeiros presente, dindmica e responsavel

Objectivos Estratégicos

e Assegurara presenca da SRSul em eventos nacionais e internacionais
e Avaliar semestralmente as actividades desenvolvidas pela SRSul

e Transmitir as actividades desenvolvidas por cada érgao regional

Actividades

25. Representacdo da OE/SRSul em eventos nacionais e internacionais.

No que diz respeito a representagdo da OE, efectuada pela SRSul, em eventos nacionais e
internacionais, no decorrer do ano 2020, os Enfermeiros dos Orgdos Estatutarios da SRSul realizaram

16 representagdes, conforme se pode verificar na Tabela 9.

Tabela 9 — Representacbes

Ambito  Numero

Nacional 6
SRSul 10

Total 16

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%
26. Realizagdo da Assembleia Regional.

A Assembleia Regional da SRSul realizou-se no dia 28 de Fevereiro de 2020, no Auditério do Parque de
Ciéncia e Tecnologia do Alentejo, em Evora, onde estiveram presentes 43 Enfermeiros. Quer o
Relatdrio de Actividades e Contas 2019, quer o Plano de Actividades e Orgamento para 2020 foram

aprovados por unanimidade.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

27. Realizagdo de encontro semestral de Enfermeiros dos drgdos estatutarios para
acompanhamento, avalia¢ao e definicdo de estratégias de melhoria.

No decorrer do ano 2020, foram realizados dois encontros de Orgdos Estatutarios da SRSul, um nos
dias 27 e 28 de Fevereiro, em Evora, e outro no dia 16 de Outubro por via telematica. Estes encontros
tiveram como objectivo definir estratégias de operacionalizagdo das actividades a desenvolver por
cada Orgdo. Para além dos referidos encontros, foi mantido o contacto regular entre os Presidentes

dos Orgdos Regionais da SRSul com o objectivo de monitorizar as actividades desenvolvidas.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%
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28. Elaboracdo de relatérios semestrais das actividades desenvolvidas por cada érgdo regional.

No decorrer do ano de 2020, cada Orgio Regional da SRSul apresentou em formato de relatério
semestral, as actividades desenvolvidas. No més de Julho, foram apresentadas as actividades do
primeiro semestre e, no més de Dezembro, as actividades do segundo semestre. As actividades
realizadas por cada Orgio Estatutdrio encontram-se vertidas neste documento, pelo que destacamos
as seguintes:

e Mesa da Assembleia Regional da SRSul
o Assembleia Regional— 1

s Conselho Directivo Regional da SRSul
o Reunibes— 8

o Recepgao de Dentncias através da Plataforma de Dendncias SRSul — 78

o Aplicagdo de Pena—- 5

e Conselho de Enfermagem Regional da SRSul
o Reunides— 10

e Conselho Jurisdicional Regional da SRSul

o Procedimentos pendentes a 31.12.2019 - 71
= Processos Disciplinares — 41
= Processos de Averiguagdes — 30
o Procedimentos pendentes a 31.12.2020 — 149
= Processos Disciplinares — 63
= Processos Disciplinares de Quotas — 33
= Processos de Averiguacdes — 53
o Apreciagdes Liminares — 289
= |ndeferimento Liminar — 157
= Abertura de Procedimentos — 130
= Promogao de Conciliagcao -2
o Procedimentos abertos em 2020 — 132
= Processos de Conciliagdo —2
= Processos Disciplinares — 41
= Processos Disciplinares de Quotas — 42
= Processos de Averiguagbes — 47
Procedimentos concluidos em 2020 — 76
Procedimentos suspensos provisoriamente a aguardar decis3o judicial — 7

Inquiricoes em 2020 - 240
Reunioes ordinarias — 10

0O @ O o

e Conselho Fiscal Regional da SRSul
o Reunides-2

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%
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8. Contas 2020

ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Conforme o estabelecido no Estatuto da Ordem dos Enfermeiro aprovado pelo Decreto-Lei n.2 104/98,
de 21 de Abril, alterado e republicado pelo Anexo Il & Lei n2156/2015, de 16 de Setembro,
apresentamos a apreciagdo dos membros as contas do ano de 2020.

A presente andlise devera ser conjugada com as demonstracdes financeiras e o anexo as
demonstragdes financeiras.

A SRSul encerrou o exercicio econémico de 2020 com um Resultado Liquido positivo de € 178 466,34.
Tal valor espelha o contexto pandémico, ao longo do ano de 2020, que nos obrigou a um confinamento
prolongado, levando a diminuigdo acentuada da realiza¢io de actividades mais onerosas, reflectindo-
se no resultado liquido, francamente positivo a 31 de Dezembro de 2020.

Ndo obstante este cendrio, manteve-se a gestdo eficiente de Tesouraria, da gestdo equilibrada dos
gastos de Fornecimentos e Servigos Externos e dos gastos com o Pessoal.

O aumento do Resultado Liquido do periodo justifica-se pela reducdo abrupta dos Fornecimentos e
Servicos Externos, em € 189 626,19, consequéncia da centralizagdo dos esforcos da Ordem dos
Enfermeiros, na prevencdo e no apoio ao combate a Covid-19. Algumas das atividades presenciais, que
acarretavam mais gastos, foram substituidas por atividade realizadas na plataforma informatica,
nomeadamente a CVP, o 2.2 Meeting da SRSul, o PIEMDS, as Homenagens Carreira e as sessGes de
Deontologia a Conversa.

Apesar da informagdo legalmente exigivel se encontrar disponivel no Anexo ao Balango e
Demonstracdo de Resultados, que fazem parte do presente documento, apresentamos informagao
complementar, a qual permite uma melhor compreensdo das contas que se apresentam a apreciac3o,
resultante da accdo desenvolvida, no dmbito do plano de actividades, e orcamento que foram
oportunamente aprovados.

Para o efeito apresentamos mapas de pormenor, facilitadores da sua compreensio e analise.

RENDIMENTOS

Os-rendimentos-obtidos, ne-periodo-em-analise; perfizeram-um total de € 935163:99.
A quotizagdo constitui a principal fonte de receita da SRSul, composta por 30% da facturagdo
correspondente aos membros afectos a esta secgdo, cujo valor em 2020 foi de € 901 081,21.

A execugdo orgcamental das rubricas de rendimentos e ganhos é sintetizada no quadro seguinte:
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Quadro 1 — Execugdio orcamental de rendimentos 2020, com comparagdo a execucdo 2019

Rubricas Execug¢do Orgamento Execugao
2019 2020 2020
- Quotizagdo € 890 244,54 €919 741,50 €901 081,21
- Emolumentos €18862,50 € 11 000,00 €31 005,00
- Outros Rendimentos e Ganhos € 10027,43 € 6 600,00 €1650,11
- Juros Obtidos € 6 965,84 € 500,00 €1427,67
TOTAL RENDIMENTOS €948 932,34 € 937 841,50 € 935 163,99

A rubrica juros obtidos inclui os juros bancarios provenientes dos depdsitos a prazo da SRSul, incluindo

o Fundo de Reserva, cujas taxas tém vindo a decrescer significativamente.

GASTOS E PERDAS

Os gastos do exercicio de 2020 perfizeram um total de € 755 654,71, representando uma diminui¢3o

de 9,54%, relativamente a 2019. Tal diminuigdo pode ser constatada no Quadro seguinte:

Quadro 2 — Execugdo orgamental de gastos 2020, com compara¢iio & execugdo 2019

Execucao Orgamento Execugao
2019 2020 2020

- Fornecimentos e Servigos Externos €447 765,72 € 415 648,91 € 258 139,53

Rubricas

- Gastos com Pessoal €311 834,97 €423742,45 €413792,94

- Gastos/reversGes com Depreciacdo e

. €42938,84 €47 350,00 €41 805,02
Amortizacao

- Imparidades de Dividas a Receber € 0,00 € 10 000,00 € 20 384,65
- Qutros Gastos €32 783,53 €23 250,00 €21532,57
TOTAL GASTOS E PERDAS € 835 323,06 € 920 266,36 € 755 654,71

Fornecimentos e Servigos Externos

Esta rubrica reflecte a maioria dos gastos consumidos nas actividades planeadas e concretizadas, logo
a que mais peso apresenta. Em 2020, representou aproximadamente 34% do total dos gastos, com

uma queda abrupta, relativamente aos anos anteriores.

Gastos com Pessoal

Também esta rubrica tem um peso significativo, aproximadamente cerca de 55%.
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Gastos/reversdes com depreciacdo e amortizagio

Esta rubrica reflecte os gastos com a redugdo do valor do activo, em fungdo do seu desgaste ao longo

do tempo. Ou seja, o gasto dos activos é reconhecido ao longo dos anos da sua vida util.

Imparidades de dividas e receber

Esta rubrica inclui quotas em divida, com antiguidade significativa e cuja recuperagdo serd pouco

provavel.

Outros gastos

Inclui essencialmente gastos com impostos e encargos com empréstimos.

Gastos e perdas financiamento

Rubrica que reflecte os juros suportados de financiamentos obtidos.
EXECUCAO DE INVESTIMENTO

Investimento em activos fixos tangiveis

O investimento efectuado pela SRSul no decorrer de 2020 pode ser analisado no quadro seguinte:

Quadro 3 — Investimentos em activos fixos tangiveis 2020

Rubricas Execugdo Orgamento Execucao
2019 2020 2020
- Edificios e outras construgdes €0,00 €0,00 €0,00
- Equipamento administrativo €11151,18 € 12 900,00 €16 131,32
- Equipamento de transporte €0,00 0,00 €0,00
- Outros activos fixos tangiveis €9479,20 € 10 000,00 €1654,92
TOTAL DE INVESTIMENTOS € 20 630,38 € 22 900,00 €17 786,24
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9. Consideragodes finais

No inicio de 2019 a OMS anunciou que 2020 seria o0 Ano Internacional dos Enfermeiros.

Quem diria que no Ano Internacional do Enfermeiro todas as iniciativas e efemérides programadas

iriam ser repensadas devido as condicionantes impostas pelos sucessivos estados de emergéncia
oficialmente decretados e, sobretudo, devido a prioridade entdo assumida de estar perto dos Colegas
da linha da frente.

Como parte da campanha Nursing Now e dos seus esforgos para apoiar os Enfermeiros, a OMS falou,
frequentemente, do “impacto triplo” que advém ao darmos aos Enfermeiros o que eles precisam:
melhor saude, economias mais fortes e maior igualdade de género.

Os objetivos estratégicos, da SRSul, espelham as intervenges realizadas na procura da qualidade do
exercicio profissional nas diversas Instituigdes, nos variados contextos de pratica profissional, junto da
comunidade e através da proximidade no desenvolvimento técnico e cientifico dos Enfermeiros, com
especial enfoque na promogao do desenvolvimento de conhecimento, da formag8o e da investigagdo
em Enfermagem.

Este relatério permitiu uma analise critica as actividades desenvolvidas no decorrer do ano 2020. A
concretizagdo dessas actividades s6 foi possivel devido a proximidade e articulagdo entre os Orgdos
Estatutarios da SRSul, bem como o contributo dos Enfermeiros que constituem a base de peritos, nas
mais diversas dreas de actuac¢do da SRSul.

Analisando as contas referentes ao ano 2020, a SRSul, encerrou o encerrou o exercicio econémico de
2020 com um Resultado Liquido positivo de € 178 466,34.

Tal valor espelha o contexto pandémico, ao longo do ano de 2020, que nos obrigou a um confinamento
prolongado que, consequentemente, reflectiu um resultado liquido, francamente positivo a 31 de
Dezembro de 2020.

Ndo obstante este cendrio, manteve-se a gestdo eficiente de Tesouraria, da gestdo equilibrada dos

gastos de Fornecimentos e Servigos Externos e dos Gastos com o Pessoal.
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BALANCO

PERITID FINDT Es 31 DE DEZE

RELATORIO E CONTAS 2020

[Eurig)

Notas 2020 2019
ACTIVO
Ativo ndo corrente
. Activos fixos tangiveis a4 584 149,71 601 383,95
. Activos intangiveis 5 6 025,53 12 278,71
. Investimentos financeiros 116 1743,97 920,59
591 919,21 614 583,25
Activo corrente
. Créditos a receber 113 869,41 2 381,81
. Membros/Patrocinadores 114 477 227,68 429 011,55
. Diferimentos 161 3156449 3 560,55
_Caixa e depdsitos bancarios 115 291791493 273970255
3427576,51 3174 656,46
TOTAL DO ACTIVO 4019495,72 378923971
FUNDOS PATRIMONIAIS
. Fundos 161 376 163,95 368 987,95
.Reservas 16.1 566 406,06 555 392,03
. Resultados transitados 16.1 276971621 267058955
3712 286,22 3594 969,93
- Resultado liquido do periodo 16.1 178 466,34 110 140,25
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS 3890752,56 3705110,22
PASSIVO
Passivo ndo corrente
0,00 0,00
Passivo corrente
. Fornecedores 111 15 621,78 4599 45
. Estado e outros entes publicos 16.1 20 036,94 12 367,59
. Outros passivos correntes 112 93 084,44 67 162 45
128 743,16 84 129,49
TOTAL DO PASSIVO 128 743,16 84 129,49
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO 4019495,72 3789 239,71

Ordem dos Enfermeiros | Secgéio Regional do Sul



PERIODO FINDO EM 31 CE DEZEMBRO DE 262G

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZAS

RELATORIO E CONTAS 2020

Notas 2020 2019
RENDIMENTOS E GASTOS
. Vendas e servigos prestados 8 932 086,21 909 107,04
. Fornecimentos e servigos externos 8 -258 139,53 -447 765,72
. Gastos com o pessoal 12 -413 792,94 -311 834,97
. Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 114 -20 384,65 22 832,03
. OQutros rendimentos 8 3077,78 16 993,27
. Outros gastos 8 -21 368,23 -32 456,07
Resultado antes das depreciag¢oes, gastos de finan. e impostos 21 478,64 156 875,58
. Gastos/reversBes de depreciagio e de amortizagio 4 -41 805,02 -42 938,84
Resultado operacional (antes de gastos de finan. e impostos) 179 673,62 113 936,74
. Juros e gastos similares suportados 6 -164,34 -327,46
Resultado antes de impostos 179 509,28 113 609,28
. Imposto sobre o rendimento do periodo 16.1 -1042,94 -3 468,99
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 178 466,34 110 140,29

Ordem dos Enfermeiros | Seccdo Regional do Sul 3
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DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA

FELIODOD FIMDID B 31 DE

RELATORIO E CONTAS 2020 ?

2:.. \—~

2020 2019
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACIONAIS
. Recebimentos de clientes e utentes 884 048,97 938 233,57
. Pagamento de bolsas 0,00 -925,00
. Pagamentos a fornecedores -247 117,20 -462 570,78
. Pagamentos ao pessoal -402 236,82 -315 400,68
CAIXA GERADA PELAS OPERACf)ES 234 694,95 159 337,11
. Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -1 864,83 -3 025,90
. Outros recebimentos/pagamentos -44 431 60 -4784 41
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACIONAIS (1) 188 398,52 151 526,80
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO
Pagamentos respeitantes a:
. Activos fixos tangiveis -17 786,24 -20 630,38
. Activos Intangiveis -531,36 -572983
. Subscricdo seguro de capitalizacdo 0,00 0,00
. Investimentos financeiros -823,38 -389,52
Sub-total -19 140,98 -26 749,73
Recebimentos provenientes de:
. Activos fixos tangiveis 1378,70 0,00
Investimentos financeiros 0,00 965,74
. Qutros activos 0,00 0,00
_Juros e rendimentos similares 564,48 7 017,45
Sub-total
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO {2) -17 197,80 -18 766,54
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recebimentos provenientes de:
. RealizacGes de fundos 7 176,00 23 193,00
. Dutras OperagOes de Financiamento 0,00 0,00
Sub-total 7 176,00 23 153,00
Pagamentos respeitantes a:
_ Financiamentos obtidos 0,00 0,00
_luros e gastos similares -164,34 -327,46
Sub-total -164,34 -327,46
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE ANANCIAMENTO (3) 7 011,66 22 865,54
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 178 212,38 208 687,00
Efeito das diferencas de cambio 0,00 D,00
Caixa e seus equivaléntes no inicio da periodo T T 7273970255 258407575
_ Caina e seus eguivalentes no fim do periodo 291791493 273970255
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1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
1.1. Designagéo da enfidade: Ordem dos Enfermeiros — Sec¢éo Regional do Sul
1.2. Sede: Rua Castilho, N.° 59 — 8° Esquerdo, 1250-068 Lisboa.

1.3. Natureza da actividade: A Ordem dos Enfermeiros é uma pessoa colectiva de direito publico, criada
pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de Abril, cuja redacgdio em vigor consta da Lei n.° 156/2015 de
16 de Setembro (procede & segunda alteragdo ao Estatuto da Ordem dos Enfermeiros), conformando-
o com a Lei n.° 2/2013, de 10 de Janeiro, que estabelece o regime juridico de cria¢do, organizagdo
e funcionamento das associagdes publicas profissionais, e Cédigo Deontolégico.
A Ordem representa os profissionais, nos termos do presente estatuto e demais disposicdes legais
aplicaveis.
A Ordem goza de personalidade juridica e é independente dos érgdos do Estado, sendo livre e

auvténoma no dmbito das suas atribui¢Ses.

1.4. Tal como prevé a NCRF-ESNL, sempre que néio esteja previsto algum aspecto particular recorre-se

supletivamente ds restantes normas do SNC.

1.5. Sempre que néo exista outra referéncia os montantes encontram-se expressos em unidade de euro.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

2.1. Referencial contabilistico de preparagéo das demonstragées financeiras
As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no quadro das disposi¢gdes em vigor em
Portugal, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.°
98/2015 de 2 de Junho.

As demonstragdes financeiras em 31 de Dezembro de 2020 foram elaboradas de acordo com o
Sistema de Normalizagéo Contabilistica (“SNC”), tendo por base a Norma Contabilistica e de Relato

Financeiro_para_as Entidades do_Sector N&o Lucrativo (“NCRF-ESNL”), Aviso.n.° 8259/2015,de 29 de ..

Julho, bem como os seguintes diplomas:

e Portaria n.° 220/2015 de 24 de julho - Modelos de Demonstrac¢des Financeiras

» Portaria n.° 218/2015, de 23 de julho - Cédigo de Contas

Ordem dos Enfermeiros | Seccéo Regional do Sul 7



7 &7
RELATORIO E CONTAS 2020 /

i

» Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho

2.2. Indicagdo e justificacdo das disposi¢des do SNC-ESNL que, em casos excepcionais, tenham sido

derrogadas e dos respectivos efeitos nas demonstra¢des financeiras, tendo em vista a necessidade

de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada do activo, do passivo e dos resultados da
entidade.

No presente periodo ndo foram derrogadas quaisquer disposi¢cdes do SNC-ESNL.

2.3. Indicagdio e comentdrio das contas do balango e da demonstragdo dos resultados cujos conteGdos

ndo sejam compardaveis com os do periodo anterior.

a) Os valores constantes das demonstra¢des financeiras do periodo findo em 31 de Dezembro de

2020 sdo compardveis em todos os aspetos significativos com os valores do periodo de 2019.

3. POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERAGOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E ERROS

3.1. Principais politicas contabilisticas

a) Bases de mensuragéio usadas na preparacéio das demonstragdes
ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os activos fixos tangiveis, adquiridos até 31 de Dezembro, encontram-se registados ao custo de aquisicdo,
deduzido das correspondentes depreciacdes.

As depreciag¢des sdo calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados, pelo
método da linha recta, em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo de bens, em

sistema de duodécimos.

As taxas de depreciagdio utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida til estimada:

ACTIVO FIXO TANGIVEL

Vida itil estimada

. Edificios e outras construgdes 5a 50 anos
. Equipamento basico 1a 14 anos
. Equipamento administrativo 1a12anos
. Outros activos fixos tangiveis 1a10 anos
—_— _—---—
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As despesas de conservagdo e reparac@io que ndo aumentem a vida oOtil dos activos nem resultem em
benfeitorias ou melhorias significativas nos elementos dos activos fixos tangiveis sdo registadas como gastos
do periodo em que ocorrem.

O desreconhecimento dos activos fixos tangiveis, resultantes da venda ou abate sGo determinados pela
diferenga entre o prego de venda e o valor liquido contabilistico na data de alienagéo ou abate, sendo
registados na demonstragdo dos resultados por naturezas nas rubricas “Outros rendimentos e ganhos” ou
“Qutros gastos e perdas”.

Estes Activos Fixos Tangiveis sGo depreciados a partir do momento em que os activos estejam disponiveis para

uso e nas condi¢des necessdrias para entrar em funcionamento.

ACTIVOS INTANGIVEIS

Os Activos Intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicGio, deduzido das correspondentes
amortizagoes.
As despesas de desenvolvimento e manutengdo foram reconhecidas como gastos.

O método de amortizagdo utilizado foi o da linha recta, em conformidade com o periodo de vida dtil estimado,

em sistema de duvodécimos.

ACTIVO INTANGIVEL

Vida itil estimada

. Programas de Computador 3 anos
—_———————————————————————————————————— —

PROVISOES E PASSIVOS CONTIGENTES

As provisdes na data do balango, foram objecto de andlise, ndo havendo motivo ou justificacdo para que

fossem ajustados e estimados outros valores.

IMPARIDADE DE ACTIVOS

Em cada data de relato é efectuada uma revisGo das quantias escrituradas dos activos fixos tangiveis da
entidade com vista a determinar se existe algum indicador de que os mesmos possam estar em imparidade.
Se existir algum indicador, é estimada a quantia recuperdvel dos respectivos activos (ou da unidade geradora

de caixa) a fim de determinar a extensd@o da perda por imparidade (se for o caso).

LOCACOES

Nota ndo aplicavel.

CUSTOS DOS EMPRESTIMOS OBTIDOS

Ordem dos Enfermeiros | Secgdo Regional do Sul 9
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Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos séo reconhecidos como ga s a medida que (,

sdo incorridos.

REDITO

O rédito proveniente da quota, cobrada aos membros, é reconhecido com referéncia & data a que mesma diz
respeito.

Os réditos relativos as vendas de produtos de merchandising séo reconhecidos no momento em que os riscos e
vantagens inerentes ao produto séo transferidos para o comprador.

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efectivo.

IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO

O tratamento contabilistico dos impostos sobre o rendimento é pelo método do imposto a pagar.

O imposto sobre o rendimento incide sobre as actividades da Ordem que ndo se encontram definidas nos
Estatutos mas que geram rendimentos suplementares. Os lucros destas actividades sdo tributdveis em sede de
imposto sobre o rendimento, ao que se inclui também as tributacdes auténomas, que sejam devidas em qualquer

jurisdigdio fiscal.

MEMBROS E OUTRAS DiVIDAS DE TERCEIROS

As dividas de membros e de outros terceiros encontram-se registadas pelo seu valor nominal, tendo sido criadas
perdas de imparidade quando se justifiquem.

Todas as dividas a receber de membros com antiguidade superior a 36 meses foram reconhecidas como perda
por imparidade.

As dividas com antiguidade superior a 5 anos foram consideradas incobraveis.

FORNECEDORES E OUTRAS DiVIDAS A TERCEIROS

As dividas a fornecedores e a outros terceiros encontram-se registadas pelo seu valor nominal.

EMPRESTIMOS

Os empréstimos s@o registados no passivo pelo custo.

PERIODIZACOES
As receitas e despesas sdo registadas de acordo com o principio da especializag@io de exercicios, pelo qual

estas sdo reconhecidas & medida que s@o geradas, independentemente do momento em que sdo recebidas ou

pagas.

Ordem dos Enfermeiros | Seccéio Regional do Sul 10
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Os montantes incluidos na rubrica de Caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em Caixa, Depésitos
& Ordem, Depésitos a Prazo e Outras Aplicagdes de Tesouraria, que podem ser imediatamente mobilizdveis

com risco reduzido de alteracdo de valor.

BENEFiCIOS DE EMPREGADOS

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem saldrios, retribuicdes eventuais por trabalho
extraordindrio, subsidio de alimentagéio, subsidio de férias e de Natal e quaisquer outras retribuigdes
adicionais decididas pontualmente pelo Conselho Directivo Regional, acrescidos dos respectivos encargos.

As obrigag¢des decorrentes dos beneficios de curto prazo séo reconhecidas como gastos no periodo em que os
servigos stio prestados, numa base néo descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo que
se extingue com o respectivo pagamento.

De acordo com a legislagdio laboral aplicavel o direito a férias e subsidio de férias, relativo ao periodo, por
este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de Dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o
periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto

prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.

PROVISOES

Nota ndo aplicavel.

OS EFEITOS DE ALTERAGOES EM TAXAS DE CAMBIO
As transacgdes em moeda estrangeira (moeda diferente da moeda funcional da Ordem dos Enfermeiros) séio
registadas as taxas de cdmbio das datas das transacgdes. As diferencas de cémbio resultantes das

actualizagdes atrds referidas séo registadas em resultados do periodo em que séo geradas.

IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO
Sendo a Ordem dos Enfermeiros uma Pessoa Colectiva Publica criada por Lei para assegurar a representagéo
do exercicio da profissdo de Enfermeiro, encontra-se isenta de IRC, excepto no que respeita a rendimentos de

capitais e a rendimentos comerciais, industriais ou agricolas, tal como séo definidos para efeitos de IRS.

b) Outras Politicas Contabilisticas
As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da confinvidade das
operagoes, a partir dos livros e registos contabilisticos da Ordem, mantidos de acordo com as NCRF-

ESNL em vigor.
¢) Principais pressupostos relativos ao futuro

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continvidade das

operagdes a partir dos registos contabilisticos da Ordem dos Enfermeiros.

Ordem dos Enfermeiros | Secgdio Regional do Sul 11



RELATORIO E CONTAS 2020 /

5/{/@

Os activos fixos tangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisicéio, deduzido das

4. ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS t//.'

correspondentes depreciagdes acumuladas.

As depreciacdes foram efectuadas pelo método da linha recta, em sistema de duodécimos.

A vida 0til foi determinada de acordo com a expectativa da afectagéio do desempenho.

A quantia escriturada bruta, as deprecia¢gdes acumuladas, reconciliagéo da quantia escriturada no inicio e no
fim do periodo mostrando as adi¢des, as revalorizacdes, os abates, as perdas de imparidade, suas reversdes

e outras alteragdes, desenvolvido de acordo com o seguinte quadro:

ACTIVO FIXO TANGIVEL

Activos fixos tangiveis brutos

. Terrenos e recursos naturais 192 254,17 192 25417
. Edificios e outras construgbes 585 963,47 585 963,47
. Equipamento basico 0,00 0,00
. Equipamento de transporte 34 500,00 34 500,00
. Equipamento administrativo 127 109,97 16 131,32 11 350,94 131 890,35
. Outros activos fixos tangiveis 42 884 94 165492 46,84 283206 41 560,96
982 712,55 17 786,24 46,84 14 283,00 986 168,95
Depreciacies acumuladas
. Terrenos e recursos naturais
. Edificios e outras construgtes 219719,45 11 719,27 23143872
. Equipamento basico 0,00 0,00
. Equipamento de transporte 25 875,00 8 625,00 34 500,00
. Equipamento administrativo 112 740,16 11 067,27 11 350,94 112 456,49
. Outros activos fixos tangiveis 22 99399 360894 46,84 293206 23 624,03
381 328,60 35 020,48 46,84 14 283,00 402 019,24

O investimento em Activo Fixo Tangivel, no ano de 2020, materializou-se maioritariamente na substituicdo dos
restantes terminais obsoletos, de computadores portdteis, uma unidade de ar condicionado e na aquisi¢do de
equipamentos imprescindiveis as actividades da Secgéo Regional do Sul.

Alguns-dos-bens-registados em-Activos-Fixos Tangiveis-poderdo encontrar-se em-locais-diferentes da Sec¢éo

Regional do Sul, nomeadamente na Sec¢do Regional do Centro e na Sede Nacional.

Ordem dos Enfermeiros | Secgéo Regional do Sul 12
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A quantia escriturada liquida dos activos fixos tangiveis, designadamente, o valor bruto deduzido das

deprecia¢des acumuladas a data de 31 de Dezembro de 2020, é desenvolvido no seguinte quadro:

ACTIVO FIXO TANGIVEL LIQUIDO (Euros)

2020 2019
. Terrenos e recursos naturais 192 254,17 192 254,17
. Edificios e outras constru¢des 354 524,75 366 244,02
. Equipamento de transporte 0,00 8 625,00
. Equipamento administrativo 19 433,86 14 369,81
. Outros activos fixos tangiveis 17 936,93 19 890,95
. Investimentos em curso 0,00 0,00

584 149,71 601 383,95
_— e ————————————————————————————————

5. ACTIVOS INTANGIVEIS

Os activos intangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisicéo, deduzido das correspondentes

amortiza¢des acumuladas.

As amortizagdes foram efectuadas pelo método da linha recta, em sistema de duodécimos.

Foram determinadas vidas uteis finitas, de acordo com a expectativa da afecta¢io do desempenho.

ACTIVO INTANGIVEL 2020 (Euros)
Sald;;lzv:)icial Aumentos Transferéncias Abates Salt:;;;nal

Activos Intangiveis brutos
. Programas de Computador 20 101,01 531,36 3 321,00 0,00 23 953,37

20 101,01 531,36 3 321,00 0,00 23 953,37

Amortiza¢Ses acumuladas
. Programas de Computador 11 143,30 6 784,54 0,00 17 927,84

11 143,30 6 784,54 0,00 0,00 17 927,84
_—--—— ===

Activos Intangiveis em curso
. Programas de Computador 3 321,00 -3 321,00 0,00 0,00

3321,00 0,00 -3321,00 0,00 0,00
T — e ——
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O valor de investimento em Activo Intangivel corresponde & quota-parte respeitante & Secgéo eglonal do S

relativo aos Médulos do Balcéio Unico.

A quantia escriturada liquida dos activos fixos intangiveis, & data de 31 de Dezembro de 2020, é desenvolvido

no seguinte quadro:

ACTIVO FIXO INTANGIVEL LiQUIDO (Euros)
2020 2019
. Programas de Computador 6 025,53 12 278,71
6 025,53 12 278,71

6. CUSTOS DE EMPRESTIMOS OBTIDOS

A rubrica de juros e gastos suportados decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS {Euiros)
Variagio
e e Valor %
. Juros suportados - Empréstimos obtidos 164,34 327,46 -163,12 -49,81%
164,34 327,46 -163,12 -49,81%

7. INVENTARIOS

Nota ndo aplicavel.
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8. RENDIMENTOS E GASTOS

RENDIMENTOS

RELATORIO E CONTAS 2020

Ve

Quantia de cada rubrica significativa de rédito reconhecida durante o periodo:

RED'TOS (Euros)

2020 2019 il
Valor %

Prestagoes de servigos 932 086,21 909 107,04 22979,17 2,53%
. Quotizagdo 901 081,21 890 244,54 10 836,67 1,22%
. Emolumentos 24 610,50 7429,50 17181,00 231,25%
. Atribuigdo Titulo Especialista 4 660,50 8451,00 -3790,50 -44,85%
. Atribuigdo Competéncia Acrescida 1734,00 2982,00 -1248,00 -41,85%
Subsidios a exploragdo 0,00 0,00 0,00 N/A
Reversoes 0,00 22832,03 -22832,03 N/A
Outros rendimentos e ganhos 1650,11 10027,43 -8377,32 -83,54%
. Inscrigdo em eventos 0,00 5220,00 -5220,00 -100,00%
. Material de divulgagio 0,00 0,00 0,00 N/A
. Fotocdpias 178,89 303,22 -124,33  -41,00%
. Correcgles relativas a periodos anteriores 90,00 512,11 -422,11  -82,43%
. Outros 1381,22 3 992,10 -2610,88 -65,40%
Juros, dividendos e outros rendimentos 1427,67 6 965,84 -5538,17 -79,50%
. Juros obtidos 1427,67 6 965,84 -5538,17 -79,50%

935163,99 948 932,34 -13 768,35 -1,45%

OUTROS RENDIMENTOS

. Inscrigio em eventos

. Material de divulgagio

. Fotocopias

. Indemnizages sinistros

. Rendas de propriedades de investimento
. Correcgbes relativas a perfodos anteriores
. Patrocinios

. Reembolso viagens

. Outros

. Juros obtidos

(Euros)
2020 2019 Varagdo

valor %
0,00 5 220,00 -5220,00 -100,00%
0,00 0,00 0,00 N/A
178,89 303,22 -124,33 -41,00%
1378,70 0,00 1378,70 N/A
0,00 0,00 0,00 N/A
90,00 512,11 -422,11 -82,43%
0,00 0,00 0,00 N/A
0,00 0,00 0,00 N/A
2,52 3992,10 -3989,58 -99,94%
1427,67 6 965,84 -5538,17 -79,50%
3077,78 16 993,27 -13 915,49 -81,89%

No que concerne aos Rendimentos e Ganhos da Ordem, a rubrica com maior expresséo é a do valor das

quotas, que apresenta um aumento de € 10.836,67 (+1,22%), comparativamente a 2019. O aumento de €

17.181,00 na rubrica de Emolumentos, tem origem na alterac¢do, em 2019, do critério de contabilizacdo dos

emolumentos relacionados com a atribuicdo de titulos de especialista e de competéncias acrescidas, atribuidos

pela Ordem dos Enfermeiros, passando estes montantes a serem considerados Rendimentos do Exercicio.
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A Rubrica Outros Rendimentos e Ganhos, inclui, maioritariamente, a indemniza¢éo recebida do seguro, por

danos causados nos ativos tangiveis da Secgéio Regional, aquando a realizag¢do das obras de melhoramento.

A diminvigdo verificada na rubrica de Juros Obtidos, de € 5.538,17 (-79,50%) fica a dever-se & diminuigéio
gradual das taxas de juro bancdrias das aplicagées em depdsitos a prazo, de excedentes de Tesouraria, bem

como do Fundo de Reserva.

O Resultado Liquido do Exercicio é positivo em € 178.466,34.
Tal valor, espelha o contexto pandémico, ao longo do ano de 2020, no qual nos vimos obrigados a um
confinamento prolongado, levando & diminuvigdo acentuada da realizagéio de actividades mais onerosas,

reflectindo-se no Resultado Liquido, francamente positivo a 31 de Dezembro de 2020.
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A rubrica de gastos decompde-se da seguinte forma:

GASTOS {Euros)

2020 2019 Vangs
Valor %
. Fornecimentos e servigos externos 258 139,53 447 765,72 -189 626,19 -42,35%
. Gastos com o pessoal 413 792,94 311 834,97 101 957,97 32,70%
. Imparidade de Dividas a Receber 20 384,65 0,00 20 384,65 N/A
. Outros gastos 21 368,23 32 456,07 -11 087,84 -34,16%
. Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 41 805,02 42 938,84 -1133,82 -2,64%
. luros e gastos similares suportados 164,34 327,46 -163,12 -49,81%
755 654,71 835 323,06 -79 668,35 -9,54%

As rubricas com mais significado no que concerne aos gastos sdo as de Fornecimentos e Servicos Externos e

Gastos com Pessoal, que se desagregam da seguinte forma:

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

£I-SE .=t e =l =
Servigos Especializados
Trabalhos Espedalizados: 46 504,66 117 620,28 -71 115,62 -60,46%
_Trabalhos Especializados - Informatica 5 700,75 7 682,85 -1982,10 -25,80%
. Trabalhos Especializados - Tipografia 0,00 7 640,02 -7 640,02 -100,00%
. Trabalhos Especializados - Administrativo 3 403,44 11 747,59 -8 344,15 -71,03%
_Trabalhos Especializados - Analise de imprensa 0,00 0,00 0,00 N/A
. Trabalhos Especializados - Audiovisuais 5 873,65 4 089,75 1783,90 43,62%
. Trabalhos Especializados - Outros 2 006,82 59 400,07 -57 393,25 -96,62%
Publicidade e Propaganda 11 998,80 55928,12 -43 929,32 -78,55%
Vigilinda e Seguranca 1 602,35 1581,09 21,26 1,34%
Honorarios 30 681,36 44 099,86 -13 418,50 -30,43%
Conservagao e Reparacio: 37 141,53 14 691,49 22 450,04 152,81%
. Conservagdo e Reparagdo - Instalactes 31 697,59 8 902,85 22 794,74 256,04%
. Conservagdo e Reparagdo - Equipamento Administrativo 55,59 49,90 5,69 11,40%
. Conservacdo e Reparacdo - Equipamento Informatico 421222 4 667,73 -455,51 -9,76%
. Conservagdo e Reparacdo - Viatura OE 1176,13 107101 105,12 9,82%
Servigos Bancirios 450,58 467,63 -17,05 -3,65%
128 379,28 234 388,47 -106 009,19 -45,23%
Materiais 9 815,60 16 324,50 -6 508,90 -39,87%
. Ferramentas e Utensilios Desgaste Rapido 2 575,04 607,33 1968,71 324,16%
. Livros e Documentacdo Técnica 0,00 0,00 0,00 N/A
. Material de Escritério 5 396,95 7 546,01 -2 149,06 -28,48%
. Artigos para Oferta 184261 7 960,59 -6 117,98 -76,85%
_Material informatico 0,00 0,00 0,00 N/A
. Qutros 0,00 210,57 -210,57 -100,00%
9 815,60 16 324,50 -6 508,90 -39,87%
Energias e fluidos 12 370,20 17 323,08 -4 952,88 -28,59%
. Eletricidade 6 399,97 8 018,67 -1618,70 -20,19%
. Combustiveis 4 374,48 8 268,15 -3 893,67 -47,09%
5 Agua 15495,75 1036,26 559,49 53,99%
12 370,20 17 323,08 -4 952,88 -28,59%
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2020 2019 Varigo
= s e lr fe B s W Valer = %
Desloca¢des, estadas e transportes 36 554,96 77 302,05 -40 747,09 -52,71%

Deslocagdes e Estadas
. Estadias 2577,10 13 05128 -10 474,18 -80,25%
. Deslocacdes - Comboios 170,30 377.29 -206,99 -54 86%
- Deslocagdes - Taxis 227,85 1008,14 -780,29 -77,40%
. Deslocacdes - Viatura propria 9 056,52 20324,99 -11 268,47 -55,44%
. Deslocagdes - Estacionamento/Portagens 9961,47 13 351,33 -3 389,86 -25,39%
_ Deslocacdes - Transportes publicos 97,45 112,60 -15,15 -13,45%
. Alimentacdo 13 011,64 21079,04 -8 067,40 -38,27%
. Inscri¢Oes 0,00 0,00 0,00 N/A
. Ajudas de Custo 0,00 D,00 0,00 Nf/A
. Coffes-break 123263 50,20 114243 1266,55%
_Transporte de Pessoal 0,00 0,00 0,00 N/A
36 554,96 77 302,05 -40 747,09 -52,71%
Servigos diversos
Rendas e Alugueres 7 633,39 7 595,46 37,93 0.50%
. Rendas e Alugueres - Viaturas 764,78 2 700,93 -1936,15 -71,68%
. Rendas e Alugueres - Salas 114200 0,00 1142,00 N/A
. Rendas e Alugueres - Equipamentos 4 690,42 405354 635,48 15,70%
. Rendas e Alugueres - Outros 1036,19 840,59 195,60 23,27%
Comunicacao 18 049,86 55521.13 -37 471,27 -67.49%
. Comunicacdo - Fixas/Moveis/Internet 11 002,06 32 308,27 -21 307,21 -65,95%
. Comunicacdo - Correios e estafetas 6 455,44 22 584,21 -16 22477 -71,52%
. Comunicacdo - Outros 588,36 527,65 80,71 11,51%
Seguros 35 357,45 33 115.17 2242,28 6.77%
. Seguros - Viaturas 945,17 875,84 65,33 7.43%
- Seguros - Multi-riscos 538,72 548,01 -9,29 -1,70%
. Seguros - Responsabilidade civil 31 740,30 29176,26 2564,04 8,79%
Limpeza, Higiene e Conforto 6 329,19 2581,54 3 747,65 145,17%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Servicos 415260 493 82 3 658,78 740,91%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Produtos 2176,59 138572 786,87 56,62%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Artigos decoracdo 0,00 698,00 -698,00 -100,00%
Outros 3 586,40 3614.32 -27,92 0.77%
71 019,49 102 427,62 -31 408,13 -30,66%
TOTAL DE FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 258 139,53 447 765,72 -189 626,19 -42,35%

O ano de 2020 ficou marcado pelo inicio da pandemia da doenca COVID-19, criando a nivel mundial uma
disrupcdio generalizada na economia global. A pandemia provocou um colapso abrupto nas economias
desenvolvidas, mantendo-se a elevada incerteza quanto ao futuro préximo.

No que concerne & Ordem dos Enfermeiros, a sua actividade, de imediato, concentrou-se na ajuda ao combate
a esta pandemia, levando a Ordem a cancelar as actividades presenciais jd agendadas, que geralmente séo
actividades mais onerosas, de forma a direcionar todos os Profissionais no combate & pandemia. Este é um
factor preponderante, e que explica a reducdo abrupta nos gastos de 2020.

O acentuado decréscimo de € 189.626,19 (-42,35%) na rubrica de Fornecimentos e Servigos Externos &

explicado pela diminuigdo nas diversas rubricas relacionadas com as actividades normais desenvolvidas pela
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Seccdo Regional do Sul. Principalmente nas rubricas de Trabalhos Especializados, cuja fedu¢do foi de €’
71.115,62, Publicidade e Propaganda, reduzindo € 43.929,32, e Honordrios, € 13.418,50, comparando-se
os valores, de 2020 com 2019.

Na rubrica de Honordrios estéio incluidos todos os gastos com assessoria juridica, financeira e de design gréafico,
mas também os valores respeitantes a servigos prestados por outros trabalhadores independentes, & Secgdo
Regional do Sul, incluindo os formadores.

Relativamente & Rubrica Materiais, em Material de Escritério e Artigos para Oferta, verifica-se uma reducdo
de € 8.267,04, bem como em Energia e Fluidos, a reducéio em € 4.952,88 é reflexo da situagdio atual em que

nos encontramos, do regime de teletrabalho e laboragéio parcial da Secgéo Regional do Sul.

No que concerne d&s Deslocacges e Estadas, comparativamente a 2019, em 2020, verifica-se uma enorme
diminuicdo de € 40.747,09 (-52,71%) explicada pela redu¢do brutal das deslocacdes, dada a suspensdo da
maioria das atividades normais da Sec¢do Regional do Sul. As deslocagdes em viatura prépria em 2020,
ascendem a €9.056,52, com uma reducdo de €11.268,47 (-55,44%). Valor esse, relative a despesas pagas
com deslocag@io em viatura prépria, necessdrias & prossecucdio do Plano de Actividades delineado pelo
Conselho Directivo Regional da Seccdo Regional do Sul, nomeadamente, nas visitas de acompanhamento do

exercicio profissional e visitas de proximidade.

A rubrica de Gastos com o Pessoal apresenta um valor significativo no que respeita a gastos do exercicio e

que serd mais desenvolvida no ponto 12.

A rubrica de Outros Gastos decompde-se no quadro seguinte:

OUTROS GASTOS E PERDAS (Euros)

2020 2019 Varlagiio
Valor %

. Impostos 224,33 224,33 0,00 0,00%
. CorrecgBes relativas a periodos anteriores 472,13 1 740,40 -1 268,27 -72,87%
. Subsidios, Donativos e Bolsas de Estudo 0,00 9 655,29 -9 655,29 -100,00%
. Insuficiéncia estimativa para impostos 9,09 0,00 9,09 N/A
. Atribuigdo de prémios de investigagdo 0,00 925,00 -925,00 -100,00%
. Gastos e Perdas em Investimentos N3o Financeiros 0,00 0,00 N/A
. Outros gastos e perdas B 20 662,68 19 911,05 751,63 3,77%

21368,23 32 456,07 -11 087,84 -34,16%

A rubrica Subsidios, Donativos e Bolsas de Estudo, diz respeito aos gastos suportados no @mbito do Orcamento
Participativo, que no entanto, em 2020, néo se materializou.

A rubrica Outros Gastos e Perdas, € maioritariamente relativa ao pagamento de encargos com empréstimos,
conexos com o Principio de Solidariedade entre as Secgdes Regionais e a Sede, valor esse que vem reduzindo

todos os anos.
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9. PROVISOES, PASSIVOS CONTIGENTES E ACTIVOS CONTIGENTES

Nota ndo aplicavel.

10. SUBSIDIOS E OUTROS APOIOS DAS ENTIDADES PUBLICAS

Nota ndo aplicével.

11. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

As bases de mensuragdo utilizadas para os instrumentos financeiros foram as de custo.

11.1- Fornecedores

Esta rubrica decompée-se da forma indicada no quadro seguinte:

FORNECEDORES
Variagio
2020 2019 ;
Valor %
Fornecedores 15 621,78 4 599,45 11 022,33 239,64%
. Nacionais 15 291,38 4490,70 10 800,68 240,51%
. Intracomunitérios 330,40 108,75 221,65 203,82%
. Outros mercados B 0,00 0,00 0,00 N/A
15 621,78 4 599,45 11 022,33 239,64%
_— e

11.2 - Outros Passivos Correntes

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:
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2020 2019 Varisgia
Valor %

Acréscimos de gastos:
. Remuneragdes a liquidar 44 024,95 32 503,04 1152191 35,45%
. Outros acréscimos de gastos 31 038,80 17 709,47 13 329,33 75,27%
- 75 063,75 50 212,51 24 851,24 49,499_{3
. Membros 0,00 0,00 0,00 N/A
. Quotas - recibos a emitir 0,00 0,00 0,00 N/A
. Outros credores 18 020,69 16 949,94 1070,75 6,32%
- 18 020,69 16 949,94 1070,75 6,32%
Total 93 084,44 67 162,45 25921,99 38,60%

11.3 - Créditos a Receber

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

CREDITOS A RECEBER (Euros)

Variagdo
2020 2019
Valor %
. Juros a receber 869,41 6,22 863,19 13877,65%
. Despesas secgdes regionais 0,00 0,00 0,00 N/A
. Outros devedores 0,00 2 375,59 -2 375,59 -100,00%
869,41 2 381,81 -1512,40 -63,50%

11.4 - Reconhecimentos das Perdas por Imparidade de Dividas a Receber

Em 31 de Dezembro de 2020 e 31 de Dezembro de 2019, a divida dos membros/outros clientes & Ordem (e

respectivo reconhecimento de perdas de imparidade) detalham-se conforme se segue:

MEMBROS % FACTURACAO (Euros)

Actlvos 2020 2019 Variaclo

Valor %
Dividas dos membros - contas correntes 584 880,74 518 705,68 66 175,06 12,76%
Imparidade Acumulada -107 653,06 -89 694,13 -17 958,93 20,02%
. 477 227,68 429 011,55 48 216,13 11,24%
Reforco/(redugdo) imparidade acumulada 20 384,65 -22832,03 43 216,68 -189,28%
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PERDAS POR IMPARIDADE ACUMULADAS

01/01/2020 Reforgos ReversGes  Desreconhecimento  31/12/2020
. Imparidade acumulada 89 694,13 20 384,65 0,00 -2 425,72 107 653,06
89 694,13 20 384,65 0,00 -2 425,72 107 653,06

O registo das perdas por imparidade é efectuado de acordo com a antiguidade da divida. SGo registadas
perdas por imparidade para as dividas vencidas hd mais de 36 meses.

Foram registadas Perdas por Imparidade por dividas de membros/associados no montante de € 20.384,65.
Por outro lado, foram desreconhecidas do balango as dividas de membros/associados e respectivas perdas
por imparidade vencidas hd mais de 5 anos, no montante de € 2.425,72, por serem consideradas incobrdveis.
Comparativamente com o ano anterior, em que foram consideradas incobraveis dividas no valor de €
22.101,34, constata-se em 2020 uma redugdo de € 19.675,62, fruto do esforgo de cobranga desenvolvido na
Secgdo Regional do Sul e do PEQ. De Junho até Dezembro de 2020, a Sec¢do Regional do Sul recuperou

divida, no valor de € 75.103,00, cabendo-lhe 30%, ou seja, € 22.530,90.

11.5 - Fluxos de Caixa

A caixa e seus equivalentes incluem numerdrio, depésitos bancdrios imediatamente mobilizaveis e aplicagdes

de tesouraria no mercado monetdrio, e detalha-se como se segue:

Em 31 de Dezembro de 2020 e na mesma data de 2019, a rubrica de Caixa e Depésitos bancdrios

apresentava a seguinte decomposigdo:

CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS (Euros)
2020 2019 Viplacia
Valor %
_Caixa 125224 745,20 507,04 68,04%
_ Depésitos 3 Ordem 1916 662,69 218356532  -266902,63 12,22%
. Depésitos a Prazo 1000000,00  555392,03 444 607,97 80,05%
20179014,93 2739702,55  178212,38 6,50%

-—T11-6=Investimentos Financeiro-e Outros Activos Correntes —— -
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INVESTIMENTOS FINANCEIROS/OUTROS ACTIVOS CORRENTES {Euros)
2020 2019
Investimentos financeiros
. Fundo de compensacgdo do trabalho B - 1743,97 920,59
1743,97 920,59
Outros activos correntes o .
0,00 0,00

O Fundo de Compensacéio de Trabalho é um fundo obrigatério, destinado ao pagamento parcial da

compensagdo por cessagdo do contracto de trabalho dos seus trabalhadores.

12. BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

Os Gastos com o Pessoal foram os seguintes:

GASTOS COM O PESSOAL

Variagdo
2020 2019
Valor %

Gastos com Pessoal
. Remunerag8es dos Orgdos Sociais 148 016,79 87 511,53 60 505,26 69,14%
. Remuneragdes do pessoal 183 586,90 163 807,60 19 779,30 12,07%
. Indemnizag¢des 0,00 0,00 0,00 N/A
. Encargos sobre remuneragfes 70 332,78 52729,06 17 603,72 33,39%
. Seguro acidentes no trabalho 1 800,24 1633,83 166,41 10,19%
. Outros gastos com o pessoal 10 056,23 6 152,95 3903,28 63,44%

413 792,94 311 834,97 101 957,97 32,70%

Durante o exercicio de 2020, as remuneracgdes dos érgdios sociais ascenderam a € 148.016,79, enquanto as
remuneragdes do pessoal apresentam o valor de € 183.586,90. O incremento nas remuneracdes dos dérgdos
sociais de € 60.505,26 (+69,14%) é resultado da integragdo nos quadros da Seccéio Regional do Sul, de mais
Enfermeiros, no Conselho Jurisdicional, e no Conselho de Enfermagem. A rubrica Qutros Gastos, inclui
essencialmente gastos com a Medicina no Trabalho e de Acgdio Social.

No periodo a que se referem estas demonstragdes financeiras o nimero médio de colaboradores da Secgdo

Regional do Sul foi de 15.

13. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANGO — -

Apés a data do balango néio houve conhecimento de eventos ocorridos que afectem o valor dos activos e

passivos das demonstrag¢des financeiras do periodo.
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As demonstragdes financeiras para o periodo findo em 31 de Dezembro de 2020 foram aprovadas pelo
Conselho Directivo e autorizadas para emissdo em 25 de Fevereiro de 2021.

14. AGRICULTURA —- -~
Nota néo aplicavel.

15. DIVULGAGAO EXIGIDAS POR OUTROS DIPLOMAS LEGAIS

Nota ndo aplicavel.

16. OUTRAS DIVULGACOES

16.1 - Outras divulgagdes consideradas relevantes para melhor compreenséo da posi¢do financeira

e dos resultados:

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Passivos

. Imp. sobre o rendimento (IRC) a pagar 1042,94 3 468,99
. Retengdo de impostos s/ rendimento 5164,91 -1 754,37
. Imposto sobre o valor acrescentado 5771,58 191,09
- Retengdo de impostos s/ rendimento -141,12 345791
. ContribuigBes p/ Segurancga Social 5 884,67 5351,84
- Outras contribuicSes e tributagdes 2 313,96 1652,13

20 036,94 12 367,59
—_— = = -

O valor de € 20.036,94 o favor do Estado, representa o valor dos encargos com a Seguranga Social, IVA e
Retencgtio na fonte, referentes a Dezembro, a liquidar no inicio de 2021, e a estimativa de IRC para o ano de

2020.

IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DO PERIODO
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CONCILIACAO IMPOSTO DO PERIODO (Euros)
2020 2019
. Resultados antes de impostos 179509,28€ 113 609,28 €
. Taxa de imposto 21,00% 21,00%
. Imposto estimado 1042,94 € 3468,99 €
Imposto do Exercicio 104294 ¢ 3468,99¢€
Taxa efectiva de imposto 0,58% 3,05%

IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO {Eurcs)
; . Variagio
2020 2019
Valor %
. Imposto do exercicio 1042,94 3 468,99 -2426,05 -69,94%
1042,94 3 468,99 -2 426,05 -69,94%
. Rendimentos comerciais 178,89 303,22 -124,33 -41,00%
. Rendimentos capitais 1427,67 6 965,84 -5538,17 -79,50%
MATERIA COLECTAVEL 1 606,56 7 269,06 -5 662,50 -77,90%
. Colecta 337,38 1526,50 -1189,13 -77,90%
. Tributagbes auténomas 705,57 1942,49 -1236,92 -63,68%
IMPOSTO DO EXERCICIO 1042,94 3 468,99 -2426,05 -69,94%
= ———————— —_——re—————

MEMBROS

ASSOCIADOS/MEMBROS (Euros)

2020 2019 Vasiaclo
Valor %

. Percentagem s/ facturac3o 325750,94 328 063,99 -2 313,05 -0,71%
. Percentagem s/ recebimentos 245 559,30 156 015,69 89 543,61 57,39%
. Percentagem s/ inscri¢Bes 7176,00 23 193,00 -16 017,00 -69,06%
. Percentagem s/ titulo especialista 4 660,50 8 451,00 -3790,50 -44,85%
. Percentagem s/ atribuigdo competéncias acrescidas 1734,00 2 982,00 -1 248,00 -41,85%
584 880,74 518 705,68 66 175,06 12,76%

. Imparidades Acumuladas -107 653,06 -89 694,13 -17 958,93 20,02%
VALOR LiQuiDO 477 227,68 429 011,55 48 216,13 11,24%
e —

Estdio aqui contabilizados os valores de facturac@o e recebimentos dos membros em aberto a 31 de

Dezembro de 2020, na percentagem correspondente & Sec¢@o Regional do Sul. Relativamente aos
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recebimentos, este valor reflecte a diferenca entre os valores pagos pelos membros e os valores g

transferidos pela Sede Nacional para a Secgdo Regional do Sul. .

DIFERIMENTOS

Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, a rubrica de Diferimentos apresentava a seguinte decomposigéo:

DIFERIMENTOS (Euros)
2020 2019
Activos
. Contratos de manutenc¢ao 1913,69 308,80
. Seguros 2594241 1404,25
. Informatica 1 860,89 0,00
. Outros gastos diferidos 1 847,50 1 847,50
31 564,49 3 560,55
Passivos
. Outros diferimentos 0,00 0,00
0,00 0,00

VARIAGAO NAS RUBRICAS DO FUNDO PATRIMONIAL

Em 31 de Dezembro de 2020, a rubrica dos Fundos Patrimoniais apresentava a seguinte decomposicdo:

VARIACAO NAS RUBRICAS DO FUNDO PATRIMONIAL (Euros)
01/01/2020 Aumentos Diminui¢Ses Transferéncias 31/12/2020
. Fundos patrimoniais 368 987,95 7 176,00 0,00 376 163,95
. Reservas 555392,03 11 014,03 0,00 566 406,06
. Resultados transitados 2780730,24 0,00 -11 014,03 0,00 2769716,21
. Resultado do periodo 0,00 178 466,34 0,00 178 466,34
3705 110,22 196 656,37 -11 014,03 0,00 3890752,56

A conta 56 — Resultados Transitados encontra-se influenciada pela variagéio positiva resultante do Resultado

Liquido do Exercicio de 2019, apés o reforgo do valor definido nos Estatutos, para o Fundo Reserva.
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Conselho Directivo Regional

Contabilista Secgéio Regional do Sul
Certificado Ordem dos Enfermeiros
Presidente Secretario Tesoureira

{ g §o Sousa o Sérglo Machado D ngues Sllwa risting Monteiro \Rui Alves
(Cédulg®rofissional N.° 76.158) Branco rnandes

Vogal Vogal

José Alexayldre dos Santos Abrantes Savl Santo Ramalho
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