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Introdugao

“Uma Voz para Liderar”

Todos desejamos um ano de 2021 melhor do que o que acabamos de viver. Sobretudo para os

Enfermeiros e, assim, possa sobre eles diminuir a pressao do trabalho e regressarem as suas vidas com

serenidade e equilibrio. Com a vacinagdo contra a Covid-19 a disseminar-se por todos os portugueses,

temos a esperanga de que este ano tudo possa ser mais tranquilo. Oxala!

O Plano de Actividades que aqui apresentamos mantém como pilar central a prossecugao de uma

dindmica de proximidade aos Enfermeiros. Eis as razoes:

Faz parte dos nossos propdsitos, no anterior e no actual mandatos, aproximar a Ordem dos
Enfermeiros (OE) e os Enfermeiros da sua Ordem. Este desiderato ndo esta terminado;

Neste momento continuamos sem ter a nog¢ao das consequéncias da Pandemia sobre os
Enfermeiros e a Enfermagem. Teremos de estar proximos para perceber e intervir no que for
necessario para que a prestacdo de cuidados respeite os niveis de seguranga e de qualidade
exigidos, e os Enfermeiros sintam que o seu contexto de pratica profissional continua a
obedecer a rigorosos critérios técnicos, cientificos e deontoldgicos;

O Conselho Internacional de Enfermeiros ja anunciou o mote de reflexdo para o Dia
Internacional do Enfermeiro de 2021 que se assinalard a 12 de Maio em todo o mundo. E o
tema é: “Enfermeiros: Uma Voz para Liderar” - com o subtema “Uma Visao para o Futuro dos
Cuidados de Saude”. A escolha deste topico revela a afirmagdo de que a Enfermagem é o pilar
dos sistemas de satde em todo o mundo, representando um grande valor para a sociedade e
contribuindo, de forma inequivoca, para o bem-estar dos povos. E também o reconhecimento
do seu contributo para a optimizagdo das politicas de satde e da prestagdo de servigos de
saude. Estaremos préximos dos Enfermeiros para, juntos, percebermos de que modo
podemos e devemos ser uma Voz para liderar no exercicio da pratica profissional;

Este é o0 ano da chamada “bazuca”. Vai entrar muito dinheiro no Servigo Nacional de Saude
(SNS) a0 mesmo tempo que foi anunciado o Plano de Resolugdo e Resiliéncia (PRR) que, como
sabemos, e de acordo com o documento em debate publico, tera um enorme impacto na
Administra¢do da Satdde. O PRR admite que a Saude “enfrenta importantes desafios” e avanga
com trés reformas para uma “alteracao estrutural” nos cuidados continuados, na satide mental
e na governagao dos hospitais publicos. Por outro lado, prevé um investimento total de 1.383
milhdes de euros em diversas vertentes para reforgar a capacidade do SNS. O montante mais
significativo - 463 milhdes de euros - é destinado a reforma dos cuidados de saude primarios.

Para as redes nacionais de cuidados continuados integrados e de cuidados paliativos, o PRR
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reserva 205 milhdes de euros destinados a desenvolver uma nova geragdo de respostas de

protec¢do social dos cidadaos.

Ou seja, em 2021, além de uma ateng¢do redobrada sobre os impactos da pandemia, dando especial
atengdo, sobretudo, aos nossos Enfermeiros que possam vir a sofrer de stress pds-traumatico, idéntico
ao que sofrem os militares que combatem na guerra, também o PRR nos ira motivar a prosseguir uma
dindmica de proximidade que tem caracterizado o nosso modo de estar. Porque queremos ser uma

“Voz para Liderar”.
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3. Orgamento da SRSul para 2021

Principios orientadores

~___Os orcamentos, corrente e de investimento pretendem reflectir a concretizacdo do Plano de -
Actividades para o ano de 2021 da SRSul e foram elaborados em obediéncia ao principio do equilibrio

orcamental.

Pressupostos

Como pressupostos gerais para a elaboragdo do orcamento para 2021 e nomeadamente no que se
refere aos gastos e perdas foi considerado o valor da taxa de inflagdo prevista para o ano em referéncia

e simultaneamente o crescimento da actividade resultante da actua¢do da SRSul em areas novas.

Or¢amento Corrente
O orcamento corrente para o ano de 2021 pode ser analisado nos Quadros 1, 2, 3 e 4.

Rendimentos e ganhos
(Quadro 1 e 2)
Quotizacdo

As quotas da SRSul constituem a principal fonte de financiamento para o desenvolvimento da sua
actividade. Neste contexto, e com base no niimero de membros a 31 de Dezembro de 2020, nimero
estimado de novos membros e o nimero de membros que beneficiario do desconto de uma quota

em 2021, o total de quotizagdo prevista para este ano é a que consta do quadro 1.

Quadro n.2 1 - Quotizagdo da Secgtio Regional do Sul a 31/12/2020

Quota fixa mensal | Totalanual | Total SRSul®

N.2 Enfermeiros 29 170 €9,00 € 108,00 €3150360,00 | €945 108,00
com quota normal

N2 estimado de
novos membros
N.2 Enfermeiros
com quota 687 €3,00 € 36,00 €24732,00 €7 419,60
reduzida

N.2 Enfermeiros
com iseng¢do quota
N.2 Total
Enfermeiros

N.2 Enfermeiros
com desconto 1 8500 €9,00
quota 2020
*30% Quotizagdo anual SRSul

300 €9,00 €45,00 €13 500,00 €4 050,00

1068 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

31225

- €76 500,00 -€22950
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Os rendimentos e ganhos previstos para o ano de 2021 constam do Quadro 2.

Quadro n.2 2 - Rendimentos e ganhos

- Quotizagdo €901 081,21 €933 627,60
- Emolumentos € 31 005,00 € 22 500,00
- Outros rendimentos e ganhos €1650,11 €12 650,00
- Juros obtidos €1427,67 € 407,49

Gastos e perdas
(Quadro 3)

No que se refere aos gastos previstos para o ano de 2021 e em concordancia com as actividades

constantes do plano, aqui apresentado, estes totalizam um montante de € 892 198,77.

Quadro n.2 3 - Gastos e perdas

Considerando o exposto anteriormente e tendo por base a execugdo de todas as actividades previstas

- Fornecimentos e servigos externos €258 139,53 € 355373,83
- Gastos com pessoal €413792,94 € 430 852,27
- Imparidades de dividas a receber € 20 384,65 € 18 500,00
- Qutros gastos €21 368,23 € 38 750,00
- Gastos/reversGes com depreciacdo e

. € 41 805,02 € 48 947,67
amortizagao
- Gastos e perdas de financiamento € 164,34 € 175,00

para o ano de 2021, estima-se um resultado liquido no valor de € 76 986,32.

Orgamento de Investimento

A realizagdo do orcamento de investimento fica condicionada a garantia de manutencdo de

estabilidade financeira.

(Quadro4)
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No entanto, a renovagao periddica dos equipamentos e a procura das melhores solugdes que garantam

a optimizagao dos recursos existentes sera valorizada.

Quadro n.2 4 - Orcamento investimento

- Terrenos e recursos naturais 0,00€ j € 263 750,00
- Edificios e outras construgdes 0,00€ €991 250,00
- Equipamento de transporte 0,00€ € 40 000,00
- Equipamento administrativo €16131,32 €10 000,00
- Outros activos fixos tangiveis €1654,92 € 3 500,00
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4. Considerag6es finais

Todos desejamos um ano de 2021 melhor do que o que acabamos de viver. Sobretudo para os

Enfermeiros e, assim, possa sobre eles diminuir a pressdo do trabalho e regressarem as suas vidas com
—serenidade-e-equilibrie.————— -

Faz parte dos nossos propositos, no anterior e no actual mandatos, aproximar a Ordem dos

Enfermeiros e os Enfermeiros da sua Ordem.

O Plano de Actividades e Orgamento que aqui apresentdmos mantém como pilar central a prossecugao

de uma dindmica de proximidade aos Enfermeiros, pretendendo abranger as diversas

responsabilidades estatutdrias consagradas no Estatuto da Ordem dos Enfermeiros adstritas aos

Orgios Estatutarios Regionais.

Os objectivos estratégicos reflectem de forma agregada e dindmica os compromissos assumidos,

através das actividades projectadas garantindo a manutencdo da estabilidade financeira.

Na prossecugdo das actividades a desenvolver serd preeminente a articulagdo entre os diferentes

Orgdos Regionais, a permanente articulagdo com os Orgdos nacionais e a eficicia de resposta

administrativa da SRSul.

Porque queremos ser, efectivamente, uma “Voz para Liderar”.

Conselho Directivo Regional
Seccao Regional do Sul
Ordem dos Enfermeiros

L)

Presidente Secretaria / Tesoureiro

7 e\

’ \
Ano Sérgio Machado ilvia @ristina Rui Alves

Domingues Branco Monteirg Fernandes

Vogal Vogal

Dera L1ya Qucha ﬁao\mm

José ﬂ/exa ndre dos Dora Lisa Rocha Franco
Santos Abrantes
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