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A Covid-19 veio intensificar o trabalho da enfermagem nos Acores.
A falta de profissionais ja era um problema, antes do inicio da
pandemia, e agravou-se com a Regiao a nao precaver-se em agosto
ultimo quando novos profissionais terminaram a sua formacao.
A Ordem dos Enfermeiros diz que a contratacao foi muito residual,
na maioria dos casos com contratos precarios e muitos com recurso
ao famoso Estagiar L.
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Criativa Magazine - Um Governo Regional
novo! Ja teve oportunidade de reunir com a
tutela e perceber da sensibilidade deste novo
elenco para com a classe profissional dos
enfermeiros?

Enfermeiro Pedro Soares (Ordem dos
Enfermeiros/Acores) - Foi com agrado que fomos
convidados a reunir com o Secretdrio Regional da Satide, na
primeira quinzena apos a tomada de posse da tutela, e onde
foi possivel perceber que hd interesse em conversarmos
sobre vdrias temdticas relativas a Enfermagem Acoriana.
Também compreendemos que no momento delicado em
que vivemos, o interesse tenha o seu foco na pandemia que
nos assola, agora devo ressalvar a abertura demonstrada
de parte a parte para um trabalho em conjunto, de forma
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séria e assertiva, sendo demonstrativo nas iltimas semanas
o trabalho de proximidade que temos feito e que tem
permitido corrigir algumas situagoes, facilitando assim
a agao dos Enfermeiros e a seguranga e qualidade dos
cuidados.

Em dezembro de 2019 (quando falamos) era
manifestada preocupacao pela escassez de
enfermeiros afetos ao SRS. Alguma coisa
mudou nesse entretanto? Com a crise
provocada pela pandemia da Covid-19,
houve investimento do anterior Governo
na contratacao de profissionais? Os termos
dessas contratacoes garantem o qué para os
servicos e para os profissionais envolvidos?
Infelizmente o cendrio ¢ muito proximo ao da altura. A



solicitagio de Enfermeiros dada a evolugio pandémica
aumentou, eu julgo que nio aproveitimos o timing que foi o
més de Agosto, quando os novos Enfermeiros terminaram
a sua formagio na Escola de Satide da Universidade dos
Agores e nos alertimos para a necessidade da contratacao
destes 83 colegas, ora isto nio foi feito. A contratagio
foi muito residual, na maioria com contratos precirios
e muitos com recurso ao famoso Estagiar L, isto levou a
que o Sistema Regional de Saiide ndo se tivesse reforcado,
inclusive perdeu alguns Enfermeiros para fora da Regido
dado os incentivos que alguns paises europeus ofereceram
naaltura.

O Hospital do Divino Espirito Santo conta
com um novo Conselho de Administracao.
Esta Ordem esta ja a preparar reuniao de
trabalho com os membros a fim de dar nota
das principais preocupacoes? Pode saber-
-se quais sao os tépicos em agenda que sao
mais pertinentes de serem resolvidos no
imediato?

Temos tentado desde o primeiro minuto pautar o nosso
trabalho no sentido de colaboragio, de parceria, com
todos os Conselhos de Administragio que percebem o
nosso claro objetivo, a seguranga e qualidade dos utentes
e a defesa da Enfermagem. De facto, existem alguns
problemas que nos preocupam neste Hospital, e contamos

conversar e tentar que haja alguma corregio, por exemplo
os planos de contingéncia atualizados e que nao permitam
de forma nenhuma o cruzamento entre utentes covid com
nao covid, assim como as condigoes e gestao das equipas
de enfermagem no sentido de lhes ser garantidas todas
as condi¢bes de seguranga na prestagio de cuidados,
com dotagdes minimas, tempos de descanso e material
adequado e em quantidade. Sao alguns exemplos.
Falando do cenario da Covid-19, desde
marco de 2020, a Ordem foi chamada
muitos/poucas ou as vezes necessarias para
aconselhamento das autoridades de satde
face a diferentes matérias relacionadas com
a pandemia? Falhou comunicacao e a vossa
opiniao?

Mais do que sermos chamados, é preciso que sejamos
ouvidos. Ha aqui dois tempos, com a anterior tutela o
nosso ponto de contacto refletiu-se na Senhora Secretiria
da Satide com algumas reunides ou conversas informais,
sendo que relativamente i autoridade de satde nio
tivemos nenhuma participagio, e nio foi por falta de
demonstrarmos essa necessidade. Fomos convidados a
dar a nossa visdo sobre a atuagao na saida da pandemia e
pouco mais, nao obstante, tomamos a iniciativa e enviamos
vérias exposi¢oes sobre a nossa visio relativa a diversos
assuntos. No presente, ji tivemos algumas reunides com o
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Secretirio Regional da Satide e Desporto e com o Diretor
Regional de Satide e mantemos regularmente um canal de
comunicagio no sentido de haver uma atuagio eficaz no
tempo. E importante que tenhamos a nogio que nio sendo
tempos faceis, a ajuda que os parceiros que estao no terreno

E bom que tenhamos a nocio
que quando isto terminar,
urge uma grande reflexao
sobre o papel dos Enfermeiros

”» ”n

na nossa comunidade...”.

podem dar ¢ fundamental para o sucesso, e nés estamos
diariamente em contacto direto com todos os Enfermeiros
da Regido, no sentido de ajudar a que tenham as melhores
condiges no seu dia a dia.

No global, as medidas que foram sendo
tomadas e a forma como foi - até a data -
feito o combate a propagacao do virus, sao
as mais entendidas?

Ja todos percebemos que nio ¢ ficil gerir e enfrentar este
virus que tem na sua constituigio a cobardia silenciosa de
alto contagio. Aquelas que eram as boas medidas de ontem,
por vezes hoje ji ndo o sao, e acredito, quero acreditar, que
estamos todos a dar o nosso melhor para ultrapassarmos
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Neste momento, é com
tristeza que digo que
o Governo Portugués
nao merece oS
Enfermeiros que tem.”

esta fase muito dificil, nomeadamente nos Agores, onde
temos parcos recursos, muito limitados, e quem nos
poderiaajudarjd estd também com graves problemas, dai
ser fundamental termos um controlo total nos Agores.
A meu ver foram vdrias as medidas que no momento
em que foram tomadas, foram as acertadas, falo desde
a testagem em massa de alguma da nossa populagao, as
cercas sanitdrias, a reorganizacio dentro das proéprias
Instituigdes e a readaptagio didria que tem de ser
feita. Pecimos em demorar as testagens no inicio da
pandemia, ainda me lembro de alguém defender que
nio era necessario testar os profissionais de satde, hoje
testa-se de 15 em 15 dias; também lembro quando
alertimos para a necessidade de uso generalizado das
mdscaras, sermos criticados; pecimos no ensino a
populagio sobre o comportamento social, focando
muito a mensagem na estatistica.

Ninguém gquestiona a importancia e o
papel fundamental da classe médica no
combate a Covid-19, porém os enfermeiros
portugueses tém tido wum  papel
sobremaneira especial no tratamento dos
doentes. Qual é o nivel de exaustao neste
momento, em especial dos que estao a
trabalhar na linha da frente da Covid-19?
A Ordem tem recebido ‘pedidos de ajuda’



da parte de profissionais que dao sinais de

cansaco extremo?

De facto, esta tem sido uma luta desgastante para todos
os profissionais de saiide. Temos de ver que a Regiao
felizmente nao estd no nivel de exigéncia do continente
portugués, mas também nio temos os recursos que
ld tém, o que dado a nossa escassez leva de facto a
que passados estes meses todos, sejam os mesmos
Enfermeiros que comegaram em Margo a estar na
unica linha que separa o virus da nossa populagao. Para
além de estarmos no terreno e observarmos in loco o
desgaste que jd existe, somos semanalmente abordados
por muitos colegas. E o cansago fisico e principalmente
o desgaste psicolégico de toda a situagio. E bom que
tenhamos a nogao que quando isto terminar, urge uma
grande reflexao sobre o papel dos Enfermeiros na nossa
comunidade e terdo de ser tomadas medidas concretas
no sentido de ser feita justica, nomeadamente em termos
de carreira, reposicionamentos, etc,, ou corremos o
risco de perder muitos Enfermeiros, muitos inclusive
ja demonstraram vontade de abandonar a profissao ou
o pais. Neste momento € com tristeza que digo que o
Governo Portugués nio merece os Enfermeiros que
tem.

Sao também estes profissionais que estao
no terreno a aplicar a vacinacao contra o

novo coronavirus. Recai sobre eles uma
maior pressao para serem produtivos?

Os Enfermeiros estio preparados e habituados a este
tipo de pressao, os Enfermeiros Agorianos tém todas
as competéncias para que a vacinagio seja um sucesso,
mesmo quando estio neste momento a dividirem-se
em diversas frentes. Todas as guidelines que nos estao

Todas as guidelines (relativas
a vacinacao para a Covid-19)
que nos estao a ser exigidas,
estao a ser cumpridas a risca,
devendo a populacao Acoriana
ter a certeza que, hoje como

ontem, podem contar com os

seus Enfermeiros.”

a ser exigidas, estao a ser cumpridas a risca, devendo a
populagao Agoriana ter a certeza que, hoje como ontem,
podem contar com os seus Enfermeiros. Temos alertado
que é fundamental uma boa organizacio de retaguarda,
para que na frente da vacinagio o trabalho seja exemplar,
e para jd estamos a conseguir. (s
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