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1. Introdugao

O Plano de Actividades da SRSul para 2020 esta
alicercado em dois acontecimentos de nuclear
importancia para a Ordem e para os Enfermeiros:
um novo mandato dos Orgdos Sociais da
Instituigdo, por um lado, e, por outro, a
proclamagdo pela Organizagdo Mundial de Saude

do Ano Internacional do Enfermeiro.

No que concerne ao Mandato, pretendemos
prosseguir o caminho tragado desde o inicio,
estabelecendo, naturalmente, novas metas mas
sem deixar de manter o Enfermeiro e os
destinatarios dos seus cuidados no centro das

prioridades.

Enquanto Profissional, o Plano estd orientado para
o empoderamento do Enfermeiro e da
Enfermagem. Pretende-se que, cada vez mais, as
pessoas tenham a noc¢do da importancia da
actividade para a harmonia do ser humano e para
o equilibrio da Vida em sociedade. Os Enfermeiros
sdo, na generalidade, os profissionais em maior
ndmero nas instituicdes que oferecem assisténcia
em saude e, por isso, sdo uma chave fundamental
para a evolug¢do do sector. Sera importante, por
isso, fazer crescer o impacto da profissio no
mundo do trabalho, em geral, e no mundo da

Saude, em particular.

Enquanto Pessoas, 2020 vai ser também o ano em
que o foco estara mais orientado para a vertente
humana do Enfermeiro. E nosso propésito que se

olhe a sua dimensdo individual, enquanto homem,

mulher, pai, mde, marido ou esposa... para que a

Enfermagem seja encarada como uma ProfissSo
onde todos se possam sentir realizados e
integrados. Sera, por isso, importante fixarmo-nos
mais nas condicdes de trabalho de cada
Enfermeiro e nos factores que lhe possam
proporcionar uma vida mais confortada e

equilibrada.

No que concerne ao Ano Internacional do
Enfermeiro, esta Secgdo ira, por um lado, integrar
todas as iniciativas nacionais e internacionais
relacionadas com a efeméride e, por outro lado,
promover e colaborar em actividades que
promovam a Profissdo e a mantenham sob os
focos dos olhares nacionais. A prioridade ser3 a
chamada da atencdo para a necessidade de se
respeitarem as dotagBes seguras em todas
instituicbes, nomeadamente nas valéncias para os
mais idosos e na salde mental. A qualidade e
seguranga dos cuidados n3o so6 beneficia os
utentes, como alivia a pressio sobre os

profissionais.

Até 2030, a nivel internacional, presume-se que
sejam necessdrios mais nove milhdes de
Enfermeiros para se alcancar cuidados de
qualidade, a par do investimento na melhoria das
condicdes de trabalho, na formagio e no
desenvolvimento de competéncias de lideranga.
Nos iremos acompanhar todo este movimento
planetdrio para que também em Portugal se veja
o que o mundo ja viu: Os Enfermeiros sdo o

principal pilar da Saude.
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8. Orcamento da SRSul para 2020

Principios orientadores

Os orcamentos, corrente e de investimento pretendem reflectir a concretizagdo do Plano de
Actividades para o ano de 2020 da SRSul e foram elaborados em obediéncia ao principio do equilibrio

or¢camental.

Pressupostos

Como pressupostos gerais para a elaboragdo do orgamento para 2020 e nomeadamente no que se
refere aos gastos e perdas foi considerado o valor da taxa de inflagdo prevista para o ano em referéncia

e simultaneamente o crescimento da actividade resultante da actuagdo da SRSul em areas novas.

Orgamento Corrente
O orgamento corrente para o ano de 2020 pode ser analisado nos Quadros 1, 2,3 e 4.

Rendimentos e ganhos
(Quadro 1 e 2)

Quotizacao

As quotas da SRSul constituem a principal fonte de financiamento para o desenvolvimento da sua
actividade. Neste contexto, e com base no nimero de membros a 31 de Dezembro de 2019, nimero
estimado de novos membros e o nimero de membros que beneficiardo do desconto de uma quota

em 2020, o total de quotizagio prevista para este ano é a que consta do quadro 1.

PELA AFIRMACAQO DA ENFERMAGEM
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Quadro n.2 1 - Quotizacdo da Secgéo Regional do Sul a 31/12/2020

Duota fixamensal

N.¢
Enfermeiros
com quota
normal

28 420 €9,00

QuptaltiRa amuel

€108,0 €3 069 360,00

lotalanual otal SRSu| s

€920 808,00

N2 estimado
de novos 400 €900
membros

£108,0

€43 200,00 €12 960,00

N.2

Enfermeiros 653
com quota €3,00

reduzida

€36

€ 23 508,00 €7052,40

N.2

Enfermeiros 1004
com isengdo €0,00

guota

€0,00

€0,00

N.2 Total

. 30477
Enfermeiros

N.2

Enfermeiros
7807

com desconto €9,00

1 quota 2019

-€70263,00 | -€21078,90

*30% Quotizagdo anual SRSul

Os rendimentos e ganhos previstos para o ano de 2020 constam do Quadro 2.

Quadro n.2 2 - Rendimentos e ganhos

[ ALRENDIFENTOS

- Quotizagdo €890244,54 | €919741,50
- Emolumentos € 18 862,50 €11 000,00
- Reversdes €22832,03 €0,00

- Qutros rendimentos e ganhos €10027,43 € 6 600,00
- Juros obtidos € 6965,84 € 500,00
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Gastos e perdas

b=

(Quadro 3)
No que se refere aos gastos previstos para o ano de 2020 e em concordancia com as actividades

constantes do plano, agui apresentado, estes totalizam um montante de € 920 266,36.

Quadro n.? 3 - Gastos e perdas

EXECEA0)

A00)

- Fornecimentos e servigos externos €447 765,72 | €415 648,91
- Gastos com pessoal €311834,97 | €423742,45
- Imparidades de dividas a receber €0,00 €10 000,00
- Outros gastos €32 456,07 €23 250,00
- Gastc.)s/rsversoes com depreciagao e €42938,84 €47 350,00
amortizagdo

- Gastos e perdas de financiamento €327,46 € 275,00

Considerando o exposto anteriormente e tendo por base a execugdo de todas as actividades previstas

para o ano de 2020, estima-se um resultado liquido no valor de € 17 575,14.

Or¢amento de Investimento
(Quadro 4)
A realizagdo do orgamento de investimento fica condicionada a garantia de manutengdo de

estabilidade financeira.

No entanto, a renovagdo periddica dos equipamentos e a procura das melhores solugdes que garantam

a optimizag¢ao dos recursos existentes serd valorizada.

Quadro n.2 4 - Orgamento investimento

Exenican 2018)

Qrcamenta2020;

Foieatbel e Tkt st dlnng = nhio):

- Edificios e outras construgdes €0,00 €£0,00
- Equipamento de transporte €0,00 €0,00
- Equipamento administrativo €11151,18 €12 900,00
- Outros activos fixos tangiveis €9479,20 € 10 000,00

S0l 00

300t e 1016) 6)6)
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9. Consideragoes finais

U
4

O Plano de Actividades e Orgamento 2020 pretende abranger as diversas responsabilidades

estatutarias consagradas no Estatuto da Ordem dos Enfermeiros adstritas aos Orgdos

Estatutarios Regionais.

Os objectivos estratégicos reflectem de forma agregada e dindmica os compromissos

assumidos, através das actividades projectadas garantindo a manutengido da estabilidade

financeira.

Na prossecucdo das actividades a desenvolver serd preeminente a articulagdo entre os

diferentes Orgdos Regionais, a permanente articulacdo com os Orgdos nacionais e a eficacia

de resposta administrativa da SRSul.

Conselho Directivo Regional
Seccdo Regional do Sul
Ordem dos Enfermeiros

Presidente

T

Secretdrid ) Tesoureiro

v (W EN

Auno Sérgio Mac ado

Domingues Branco

ogal

l/S/i:\.lria ristina RuL Alves
Monteiro [Fernandes

Vogal

-

José Alexandre dos
Santbs Abrantes

Saul Santo Ramatho
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