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Siglas

ASPESM — A Sociedade Portuguesa de Enfermagem de Satde Mental
AVC - Acidente Vascular Cerebral

CER - Conselho de Enfermagem Regional

CIR — Conselho Jurisdicional Regional

CP — Cédula Profissional

DAE - Desfibrilhador Automatico Externo

DJ — Departamento Juridico

EB — Escola Basica

ESE — Escola Superior de Enfermagem

ENEE — Encontro Nacional de Estudantes de Enfermagem
EPE — Entidade Publica Empresarial

ERPI — Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas

ESS — Escola Superior de Saude

INF — Informacdo

IRS - Imposto Sobre Rendimento das Pessoas Singularesr

OE — Ordem dos Enfermeiros

OP — Orgcamento Participativo

PIMDS - Prémio de Investigagdo em Enfermagem Mariana Diniz de Sousa
PQCE — Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem
SAD —Sistema de Avaliagdo de Desempenho

SCA - Sindrome Coronario Agudo

SRSul — Seccdo Regional do Sul

VAEP - Visitas de Acompanhamento do Exercicio Profissional

VIH - Virus da Imunodeficiéncia Humana
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1. Introdugao

Novos Olhares

“A verdadeira viagem de descoberta ndo consiste em procurar novas terras, mas em ter novos

olhos”. Marcel Proust

Ao longo de 2019, na senda do Plano de Actividades aprovado pela Assembleia Regional, o

compromisso assentou, em todos os momentos, o propdsito da transformagdo.

A dindmica deste Relatério de Actividades da SRSul de 2019 assenta, pois, na Proximidade. O fildsofo
de século V, S. Agostinho, dizia que “s6 se ama o que se conhece”. Esta serd a principal marca neste
documento colocado a disposi¢do de todos os Membros. Pensamos, nomeadamente, nas visitas, por
vezes realizadas em dias seguidos, com equipas multifacetadas dispostas a percorrer quildmetros para
chegarem a todas as Unidades de Saude onde estivesse um Enfermeiro. Para que acontecesse
encontro a pisar a realidade. E, claro, com vista 8 mudanca, a transformagdo. Este é o grande desafio

para quem assume a responsabilidade de nunca deixar ninguém sozinho.

Isto aconteceu em 2019, irrigados pela seiva do Mandato, com o objectivo de dignificar o Profissional
e Valorizar a Profissdo. Dai a importancia que também atribuimos aos reconhecimentos pessoais, as
homenagens publicas, aos encontros grupais sob a capa da formagdo ou sob a capa da fruigdo e as

corridas a beira-mar para retemperar forgas.

Proximidade inclui, igualmente, incutir no Outro o sentimento de elevacdo. Qu que os mais novos
sintam o conforto e a alegria do acolhimento. Para que todos, independentemente da sua formacao e
responsabilidade especificas, se olhem integrados numa identidade distinta. Ao longo do ano houve
um esforgo, empenhado e sério, para consolidar o sentido de perten¢a de todos os Enfermeiros a uma

comunidade profissional com valores fundamentais em torno de um cédigo rigoroso de ética.

Este Relatdrio surge, pois, focado no Enfermeiro e na sua circunstincia peculiar. Ele e a sua
circunstancia pessoal e profissional que se quer sempre em evolugo e progresso. Por um lado, para
que possa desenvolver uma pratica profissional cada vez mais complexa, especializada e exigente. E,
por outro lado, para que se possa sentir pessoalmente valorizado e confortado. Queremos os nossos
Enfermeiros cuidados do mesmo modo como eles cuidam os seus doentes. N3o trabathamos, pois,

para criar novos sistemas, mas, sim, novos olhares.

PzLA A-IRMACAO DA =NFERMAG=]
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2. Uma Ordem dos Enfermeiros com os Enfermeiros

Objectivos Estratégicos

e Acompanhar o exercicio profissional dos Enfermeiros
e Melhorar a comunica¢do com os membros

e Melhorar os beneficios sociais dos membros

1. Actualizacdo do perfil socioprofissional dos membros da Secgio Regional do Sul.

Apresentamos o perfil socioprofissional dos membros activos da SRSul de acordo com a informacdo

retirada do Balcdo Unico da Ordem dos Enfermeiros a 31 de Dezembro de 2019. A anélise efectuada

permite aferir algumas conclusdes e neste sentido, de acordo com a informacdo contida na Tabela 1

podemos observar que o género Feminino predomina nos Enfermeiros da SRSul, correspondendo a

cerca de 82,4%.

Tabela 1 - Distribuicéio dos Enfermeiros por Género

Distribuigao por Género

Distribuigdo por Género
Feminino

Masculino

Total

24780
5297
30 077

No que concerne a distribuicdo de Enfermeiros por distrito, verificamos através da Tabela 2 que 0s

distritos com a maior representagdo de Enfermeiros, sdo os Distritos de Lisboa, Setubal, Faro e

Santarém.

Tabela 2 — Distribui¢cio dos Enfermeiros por Distrito

Distribui¢do por Distrito (Exercicio Profissional)

Distrito F M

Beja 781 186
Evora 1012 206
Faro 2353 540
Lisboa 13741 2926
Portalegre 680 229
Santarém 2086 393
Setuibal 4079 801
Total no Territorio Nacional 18 567 4 087

Estrangeiro 48 16
TOTAL 18 615 4103

PzLA AFIRMACAO DA =NFERIMAGEM

967
1218
2893

16 667

909
2479
4 880

30013
64
30 077
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No que diz respeito aos grupos etdrios, através da Tabela 3 podemos observar que a faixa etdria entre

0s 31 e os 35 anos € onde esta situado o maior nimero de Enfermeiros. Permite-nos ainda verificar

que mais de metade dos Enfermeiros adstritos a SRSul tem idade compreendida entre os 26 e os 4

anos.

Tabela 3 — Distribuigdo dos Enfermeiros por Faixa Etdria

Distribui¢do por Grupos Etarios

Grupos Etarios F M
21a25 1672 266
26a30 3157 514
31a35 4437 807
36a40 4073 990
41a45 2774 678
46 a 50 2 340 502
51a55 2378 494
56 a 60 1732 404
61a65 996 293
66a70 497 135
Mais 70 724 214
Total 24 780 5297

Total
1938
3671
5244
5063
3452
2842
2872
2136
1289

632

938

30 077

Podemos apurar, da observagdo efectuada a Tabela 4, que os membros da SRSul sio maioritariamente

Enfermeiros de Cuidados Gerais e que a drea de especialidade com maior representacdo é a

Enfermagem de Reabilitacdo. Verificamos ainda que do nimero total de Enfermeiros da SRSul, apenas

24,85% tém o titulo de Enfermeiro Especialista.

Tabela 4 — Distribuicdo dos Enfermeiros por Titulo

Enfermeiro
Titulo F
Enfermeiro 18 597
Enfermeiro Especialista
Titulo F
Enfermagem Comunitaria 964
EC Enfermagem de Satude Comunitaria e de Satide Publica 1
EC Enfermagem de Saude Familiar 3
Enfermagem de Reabilitagdo 1248
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica 1069
Enfermagem de Salide Materna e Obstétrica 1098
Enfermagem de Saide Mental e Psiquidtrica 628
Enfermagem Médico-Cirurgica 1163
EMC Enfermagem a Pessoa em Situagdo Paliativa 16
EMC Enfermagem a Pessoa em Situa¢&o Critica 2
EMC Enfermagem a Pessoa em Situacdo Peri operatéria 13
EMC Enfermagem a Pessoa em Situagéo Crénica 2
Total 6 207

mais do que uma Especialidade.

Pz=LA ATIRMACAO DA =NFERMAG:=M

M Total
4041 22638
M Total
142 1106
0 1

1 4
458 1706
78 1147
62 1160
216 844
298 1461
5 21

4 6

4 17

0 2
1268 7 475

Nota: A soma do numero de Enfermeiros e Enfermeiros Especialistas é superior ao total de Enfermeiros porque existem Enfermeiros com
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Relativamente ao sector de actividade (Tabela 5), constatamos que a maioria dos Enfermeiros

pertencentes a SRSul desempenha a sua actividade profissional em Centro Hospitalar/Hospital. N

Tabela 6 podemos observar que a prestagdo de cuidados gerais é a drea de actuagdo predominante.

Ainda na observagdo da Tabela 6, verificamos um nimero elevado de Enfermeiros cuja drea de

exercicio é desconhecida, situagdo originada pela falta de actualizagio dos dados pessoais no Balcdo

Unico, apesar de todos os esforgos levados a cabo para o efeito pela SRSul, para a regularizacdo dos

mesmos.

Tabela 5 — Distribui¢cio dos Enfermeiros por Sector de Actividade

Distribuicao por Sector de Actividade

Sector de Actividade F

ACES/CS 3514 557
Aposentados 228 98
Centro Hospitalar/Hospital 13411 2890
Clinicas/Laboratério 425 153
Desconhecido (1) 5986 1161
Ensino Superior Enfermagem 211 64
Outras Instituigbes 550 215
Trabalhador Independente 455 159

Total

24 780 5297

4071
326
16 301
578

7 147
275
765
614
30 077

(1)Situagdo de Enfermeiros que no acto de inscricio n3o se encontravam em exercicio profissional e que entretanto
ndo actualizaram os dados.

Tabela 6 — Distribui¢do dos Enfermeiros por Area de Exercicio

Distribuigdo por Area de Exercicio

Area de Actuacio F M
Assessoria/Consultoria 35 14
Desconhecido 11045 2349
Ensino e Investigacdo 89 33
Formagao 97 18
Gestdo 719 244
Outra 199 44
Prestacdo de Cuidados Especializados 956 212
Presta¢do de Cuidados Gerais 11 640 2383
Total 24780 5297

Total
49
13394
122
115
963
243
1168
14 023
30077

No que diz respeito as Competéncias Acrescidas, a Tabela 7 indica o nimero de competéncias

Acrescidas atribuidas aos Enfermeiros da SRSul em 2019 por Competéncia Acrescida. Onde a

Competéncia Acrescida Avangada em Gestdo lidera, em numero, as competéncias atribuidas.
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Tabela 7 — Atribuicdo de Competéncia Acrescida

Enfermeiros com Competéncias Acrescidas

Competéncia

Avangada em Estomaterapia 2
Avangada em Gestdo 159
Avangada em Psicoterapia 2 =
Avang¢ada em Superviso Clinica 45
Diferenciada em Emergéncia Extra-Hospitalar 43
Diferenciada em Enfermagem do Trabalho 69
Diferenciada em Supervis3o Clinica 11

Meta/Indicador de resultado: N/A

2. Realizagcdo de visitas de proximidade aos contextos da pritica profissional.

A SRSul realizou visitas de proximidade aos diferentes contextos da sua irea geogréfica de
abrangéncia. Estas visitas caracterizam-se como visitas informais e tém como principal objectivo
contribuir para a promogdo da qualidade dos cuidados de Enfermagem e para o desenvolvimento
profissional dos colegas. As visitas de proximidade realizadas as Estruturas Residenciais para Pessoas
Idosas (ERPI) permitiram percepcionar a realidade, os problemas e as dificuldades que os Enfermeiros
relatam neste contexto especifico. Permitiram, ainda, fazer um diagnostico de situagdo e verificar que
a legislagdo actual, referente as ERPI, n3o estd ajustada a realidade, nem a necessidade das pessoas
idosas em cuidados de enfermagem. Pelo exposto, foi realizada uma proposta de alteragdo legislativa
com o objectivo de melhorar a qualidade e a seguranca na presta¢do de cuidados a pessoa idosa

residente nas ERPI.

As visitas de proximidade permitem ainda, conhecer a verdade dos contextos clinicos através do
contacto com os colegas, que sdo conhecedores da sua realidade, permitindo uma melhor
identificacdo de situagBes desconformes que colocam em causa a seguranga dos cuidados prestados.
Neste contexto, realga-se o Projecto Enfermagem@5Sul, realizado nos distritos de Faro, Portalegre,
Santarém e Evora e que permitiu que vdrias equipas, englobando Orgdos Estatutérios e Peritos da
SRsul, visitassem centenas de Unidades de Salde, entre Hospitais e Centros de Sadde do Servigo
Nacional de Sadde, permitindo ndo s6 uma maior proximidade da Ordem dos Enfermeiros com os
colegas, mas sobretudo um diagnéstico de “satide” dos distritos visitados, estimando-se o contacto

directo com milhares de colegas.

Para além do projecto supra referido, foram realizadas outras 127 visitas de proximidade, resultantes

da solicitagdo por parte dos colegas.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%
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3. Estabelecimento de protocolos e parcerias com diversas entidades e organizagoes a nivel
regional.

conjunto de protocolos com parceiros nas mais diversas dreas. Neste sentido, no decorrer do ano de
2019, foram celebrados 58 protocolos. As entidades e condicBes podem ser consultadas através do

Com o objectivo de proporcionar vantagens e beneficios aos Enfermeiros, reunimos um alargado P
site da SRSul no separador “Enfermeiro mais Beneficios”. : %

Meta/Indicador de resultado: Superado em 580% '(7
|&
4. Realizagdo de sessbes de esclarecimento, sobre Enfermagem e sobre as atribuigées da ,6/)

Ordem dos Enfermeiros.

As sessOes de esclarecimento sobre a Profissdo de forma mais lata e sobre as atribui¢bes da Ordem
dos Enfermeiros mais especificamente, revestem-se de extrema importancia para os estudantes do 42
Ano do Curso de Licenciatura em Enfermagem, uma vez que permite tomar contacto com os designios
da OE, elucidar relativamente as atribuicBes estatutarias, Regulamento do Exercicio Profissional dos
Enfermeiros e demais documentos legais que sustentam a tomada de decisio em Enfermagem. Em
todas as sessdes realizadas, para além das matérias relacionadas com a promogdo, desenvolvimento,
reconhecimento e deontologia da profissdo, foram abordadas questdes como o registo no Balcdo

Unico e a forma de solicitagdo da atribuicdo do titulo de Enfermeiro através desta plataforma.

Foram realizadas sessbes em todas as Instituigdes de Ensino Superior que solicitaram a presenca da

SRSul com este objectivo.
As duvidas mais colocadas pelos estudantes prenderam-se com o seguinte:

e Finalidade da OFE;

e Estrutura organizacional da OE;

* Registo no Balcdo Unico;

® Documentagdo necessaria para atribuicdo do titulo de Enfermeiro;

¢ Quotizacgdo;

* Novas areas de especializa¢io;

® Reconhecimento de competéncias acrescidas;

® Seguro de responsabilidade civil;

e Deontologia.

Na Tabela 8 podemos observar o nimero de sessdes de esclarecimento realizadas assim como as

InstituicBes de Ensino Superior onde essas mesmas sessGes decorreram.
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Tabela 8 — Sesses de Esclarecimento
Estabelecimentos de Ensino Nimero de Sessées

ESS Santarém 1
Universidade Atlantica
Universidade Catolica Portuguesa [ ,

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

5. Constituicdo de parcerias/colaboragdo com Instituicdes de Ensino Superior que ministram
cursos de Enfermagem.

A constituicdo de parcerias/colaboragdo com Instituices de Ensino Superior onde s3o ministrados
cursos de Enfermagem foi, desde o inicio do mandato 2016-2019, um objectivo da SRSul. Neste
sentido, no decorrer do ano 2019, foram realizadas actividades com vista a concretizagao deste

objectivo, a saber:

® Articulagdo na organizagdo/realizagdo das Sessdes de Esclarecimento;

® Inclusdo de docentes no jari do Prémio de Investigagio em Enfermagem Mariana Diniz de
Sousa (PIMDS);

® Inclusdo de docentes na Comissdo Cientifica do Meeting dos Enfermeiros da SRSul;

e Moderadores e Oradores Meeting dos Enfermeiros da SRSul.

De salientar a receptividade e disponibilidade das Instituicdes e docentes em integrar as actividades

supra mencionadas.

Meta/Indicador de resultado: Superado em 167%
6. Organizacdo da Ceriménia de Vinculag3o a Profissdo.

No ano de 2019, a Ceriménia de Vinculacdo foi incorporada num evento denominado Gala dos
Enfermeiros da SRSul. Neste evento, que se realizou no dia 27 de Setembro na Estufa Eria em Lisboa,
foi dado destaque aos novos membros da SRSul, com a tradicional leitura do Juramento Profissional e
a entrega das Cédulas Profissionais. Estiveram presentes 138 jovens Enfermeiros, acompanhados por

PzLA A:IRMACAO DA eENFERXMAGEM
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familiares e amigos. Este evento contou ainda com a presenca da Senhora Bastonaria, Enfermeira Ana
Rita Pedroso Cavaco, vérios membros dos Orgdos Estatutarios Regionais e Nacionais e convidado

representantes de InstituigBes de Saude e de Ensino Superior.

Meta/Indicador de resultado: N/A

P=zLA ASIRMACAO DA LNFERMAGEM
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3. Uma Ordem dos Enfermeiros moderna e eficiente

Objectivos Estratégicos

e Melhorar a resposta da SRSul, garantindo a adequacdo as necessidades dos Enfermeiros e dos
cidaddos

® Optimizar a utilizagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo visando uma melhor gestao
dos recursos da SRSul

¢ Garantir a continuidade de fungdes nas diferentes dreas administrativas

7. Promogdo de praticas de melhoria continua no funcionamento administrativo da Secgdo.

a. Colaboragdo na implementacio da metodologia de avaliagio do desempenho

A metodologia de avaliagdo do desempenho foi implementada a partir de Junho de 2019 e, obteve a
designacdo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SAD). O SAD visa essencialmente avaliar o
desempenho dos colaboradores e assume um caracter global no 4mbito da sua aplicagao realizando-
se na Sede e Sec¢Bes Regionais da OE. Neste sentido, a SRSul prestou a colaboraco necesséria para
que todos os colaboradores adstritos a esta Secgdo Regional fossem avaliados no ambito do SAD
possibilitando, desta forma uma progressdo profissional com base no mérito e desta forma, por

consequéncia, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servicos da SRSul.

Meta/Indicador de resultado: N/A

b. Monitoriza¢do das areas de responsabilidade administrativa

Monitorizar as areas de responsabilidade administrativa torna-se vital numa perspectiva de melhoria
continua. Neste sentido, ao longo do ano de 2019, esta monitorizagdo foi efectuada e como podemos
observar no Grafico 1, foram realizados no Balco Unico 30943 pedidos, distribuidos pelas categorias
apresentadas. Verificou-se que 49,97% dos pedidos dizem respeito a pedidos de declaragdes. O pedido

de titulo de Enfermeiro representa 3,27% e de Enfermeiro Especialista 1,77%.

P=LA AZIRMACAO DA =NFERMAG:=M
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Grdfico 1 - Tipo de Pedidos no Balcéo Unico

Pedidos: 30943

Registo Estabelecimento de Ensino(GAFID) 1 145
Cancelamento de isencdo 14
Falecimento de membros 34
Cancelamento de inscri¢do 48
Certificagdo de Competéncias de Titulo de Especialista 1 191
Certificagdo de Competéncias Avancadas ¥ 341
Certificacdo de Competéncias Diferenciadas & 238
Reactivagdo de inscricdo 1 167
Suspensdo de inscricdo ® 329
Registo de entidade Patronal m 381
Registo de estabelecimento de ensino (DJ) = 663
Cédulas por averbamento m 432
Cédulas = 583
Isen¢do de Pagamento quotas = 656
Titulo de enfermeiro especialista = 548
Titulo de enfermeiro wm 1012
Pedidos genéricos mmmm 1519
Pedidos de alteragdo de dados financeiros T ————— 5157
Pedidos de declaragfes s — sssssssss——— 15457
Pedidos de alteracdo de dados pessoais === 3023

No Grafico 2 podemos verificar que foram realizados 2517 atendimentos, 2165 presenciais e 352
telefénicos.

Grdfico 2 — Atendimento Presencial e Telefénico
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# Presencial ®Telefénico

Realizado o tratamento de dados no que diz respeito ao atendimento presencial e telefénico, através

dos Grdficos 3 e 4, podemos constatar os assuntos que levaram os colegas a contactarem a SRSul.

P=zLA ASIRMACAO DA =NFERMAG:=M
Pagina 15 de 41



ordem s
enfermeiros
:':i‘-'-"- regional

Grdfico 3 — Distribuicdo dos Atendimentos por Assunto
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Grdfico 3 (continuagdo) — Distribui¢io dos Atendimentos por Assunto
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i Esclarecimentos/ competéncias m Seguro de responsabilidade civil

B Encaminhamento CER il Outros assuntos

Meta/Indicador de resultado: N/A

¢. Colaboragdo na promog¢do de formagdo aos funcionarios, de acordo com o Plano de
Formacao da OE

O plano de formagdo da OE adquire natureza comum no dmbito da sua abrangéncia, sendo
desenvolvido pelo Departamento de Recursos Humanos da OE e aplicado a todos os colaboradores da
Sede e Sec¢bes Regionais. Neste sentido, no decorrer do ano de 2019, foram realizadas formagGes em

Higiene e Seguranga no Trabalho e em Microsoft Office (Excel), que decorreram em vérias fases por
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forma a garantir o normal funcionamento dos servicos. Ambas as formagdes decorreram nas
instala¢des da Sede da OE.
No ambito do protocolo estabelecido entre a SRSul e a Junta de Freguesia de Santo Anténio em Lisb 1
para a implementagdo de um Desfibrilhador Automético Externo (DAE) Comunitario na Rua Castilho,

os colaboradores da SRSul realizaram formagdo em Suporte Basico de Vida com DAE.

Meta/Indicador de resultado: N/A

d. Avaliagdo da satisfagdo dos membros/cidadios que recorrem a SRSul

A procura pela melhoria continua dos servigos prestados aos membros é um compromisso assumido
pela OE. Neste sentido, avaliar o grau de satisfagdo dos membros que se deslocam as instalagoes da
SRSul e imprescindivel para que seja prestado um servico de qualidade. Com este objectivo, foi
solicitado aos membros, o preenchimento de um inquérito de satisfac3o. Efectuado o tratamento dos
dados recolhidos nos referidos inquéritos, verificou-se a existéncia de alguns aspectos menos positivos
que de acordo com as possibilidades da SRSul foram corrigidos. Dos 2165 atendimentos presenciais
realizados, apenas acederam dar o seu contributo com o preenchimento do inquérito de satisfacgdo,
375 membros. Este facto, obriga a uma redefini¢do da estratégia de avaliacdo da satisfacdo de quem
nos procura, para que possamos melhorar em cada momento a qualidade dos servigos que prestamos

na SRSul.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 17,32%

8. Manutencdo da estratégia Via Verde SRSul.

Com o objectivo de dar resposta, num prazo maximo de 72 horas, as solicitaces dos colegas que
contactaram a SRSul, em 2019, foi mantida a estratégia Via Verde. Assim, foram registados 348
(estimados em nimero superior a 1500) contactos telefénicos com colegas que viram as suas duvidas
esclarecidas de forma répida e eficaz ou na apresenta¢do da melhor alternativa para encontrar a
resposta para as suas questdes.
Foram varios os motivos que levaram os colegas a entrar em contacto com a SRSul, contudo
destacamos os seguintes:

e Incumprimentos de dotagdes seguras;

e Exaustdo de equipas em contexto clinico;

e Assédio moral;

e Certificagdo de competéncias.

P=LA ATIRMACAO DA =NFERMAGEM
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Salientamos que a estratégia Via Verde apenas é possivel pela permanéncia de um membro do

Conselho Directivo Regional na SRSul e pela disponibilidade demonstrada pelos restantes membros

dos Orgdos da SRSul.
Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

9. Manuteng¢do da promogdo de uma politica de protecgio do ambiente.

a. Incentivo a realizagdo de reunides com recurso a tecnologias de informagdo f
Com o objectivo de promover uma politica de protecgdo do ambiente, no que concerne a realizagdo '
de reunides com recurso a tecnologias de informag&o, a SRSul disponibilizou a tecnologia necessaria
para o efeito. Por conseguinte, os Orgdos Estatutdrios da SRSul realizaram 8 reunies com recurso 3

videoconferéncia.
Meta/Indicador de resultado: Superado em 200%

b. Uso de produtos reciclados

No que diz respeito ao uso de produtos reciclados a SRSul manteve as diligéncias assumidas no inicio
do mandato 2016-2019 por forma a contribuir para uma politica de sustentabilidade ambiental,
promovendo a redugdo, reutilizagdo e reciclagem de material. Neste sentido, foi adquirido material de
merchandising, canetas e sacos constituidos por material reciclavel, foi promovida a reutilizagio dos
toners das impressoras da SRSul e efectuada a devida separacio de residuos produzidos nas
instalagGes. Ainda neste sentido e numa filosofia de reducdo de utilizacdo de material plastico, foram

substituidos os copos e colheres de pléstico e adquiridos copos de cartdo e palhetas de madeira.

Meta/Indicador de resultado: N/A

P=LA ASIRMACAO DA =NFERMAGEM
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4. Uma Ordem dos Enfermeiros socialmente credivel e visivel

Objectivos Estratégicos

e Elevar aimagem da Enfermagem e dos Enfermeiros na sociedade portuguesa
® Promover o valor dos cuidados de Enfermagem

® Divulgar projectos relevantes que versem sobre a pratica profissional

10. Promogdo e apoio no desenvolvimento de projectos liderados por Enfermeiros.

No ambito do apoio ao desenvolvimento de projectos liderados por Enfermeiros, a SRSul no ano de
2019 concretizou o apoio aos projectos vencedores do Orcamento Participativo (OP) 2018, de entre
dezenas de projectos participantes. No decorrer das comemoragGes do Dia Internacional do
Enfermeiro 2019, foi realizado o reconhecimento aos projectos vencedores e posteriormente foi
entregue a todos autores, dos projectos, 0s recursos necessarios a sua operacionalizagdo.

Projectos vencedores:

® Reabilitar o Coragio:

Implementado num servigo de cardiologia e intensivos coronarios, nivel 1 da reabilitagdo cardiaca,
consiste na aplicagdo de um protocolo, elaborado com a colaboragdo da equipa médica, com o
objectivo de obter resultados a nivel da reversio dos efeitos do descondicionamento
cardiorrespiratério, da promogdo de estilos de vida saudaveis, da melhoria na capacidade funcional,
do aumento da qualidade de vida e da diminuicdo da morbilidade. O OP contribuiu para a aquisi¢cao

de recursos materiais necessarios a pratica de exercicio e 3 monitoriza¢do do utente.

® Cosmic — Consulta de Enfermagem de Satide Mental Comunitaria:
Foi implementado no dia 28/3/2019 com o objetivo de aumentar a sensibilidade dos utentes com
perturbagbes psiquidtricas comuns nos cuidados de satde primarios, aumentar a qualidade de
acompanhamento destes e desenvolver acgdes de prevencio da doenga mental e promog3o da satude
mental. Até ao dia 31 de dezembro foram realizadas 323 consultas de enfermagem de saude mental,
e dos 29 utentes referenciados, 17 foram admitidos, 1 teve alta por ndo cumprimento do plano, 1
6bito, 8 excluidos por ndo terem critérios e 4 utentes aguardavam por avaliagdo. Os principais
resultados estdo relacionados com a redugio do nimero de internamentos e idas 3 urgéncia, uma vez

que existiu uma melhoria na gestdo do regime terapéutico.

PzLA AZIRMACZAO DA ZNFERMAG=M
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* Reabilitar para Capacitar — Promog3o da Independéncia na Marcha na Pessoa com
Alteragdes da Mobilidade decorrente de Acidente Vascular Cerebral (AVC):

Este projecto esta implementado num servigo de medicina, no qual existe um elevado nimero de

utentes com alteragbes da mobilidade, decorrentes de AVC. Foi elaborada uma norma do servig

“Intervencdo de Enfermagem de Reabilitagdio a pessoa Internada no Servigo de Medicina IV — Unidade 5@ .

Mulheres com alterac6es da mobilidade decorrente de AVC”, que constitui o guia orientador da boa

pratica de cuidados de enfermagem de reabilitagio, contribuindo para a uniformizacdo de //7
procedimentos, de uma forma metddica e organizada, garantindo a qualidade e a segurancga dos |
utentes. Neste momento, ja foram apresentados dados do projecto no 1.2 Simpésio de Via Verde AVC é’

do Hospital Distrital de Santarém, venceram inclusive um prémio na apresentacdo de poster. Foram
convidadas recentemente para apresentar o projecto na Republica Checa na 9.2 Conferéncia do AVC e

num congresso em Roma.

e Aprender a Viver com Ventiloterapia:
No dmbito da educagdo para a satde, este projecto, tem como finalidade capacitar os utentes parao
tratamento com ventiloterapia para equilibrar a sua situacdo patolégica, com particular relevancia na
melhoria da qualidade de vida e na prevencdo de complicacBes. Pretende-se ainda gue o utente saiba
gerir a sua doenga e que continuem o tratamento no domicilio. Para tal, o0 OP permitiu adquirir o
material informdtico necessério para as sessdes de formag#o realizadas no servico de pneumologia.
Neste momento estdo a aguardar indicagSes do gabinete de comunicagdo da instituicdo para a

passagem de videos educativos.

e E-Learning:
Com este projecto pretende-se a criagdo e implementagdo de uma plataforma de suporte a actividades
formativas de Enfermagem, que se constitua como uma oportunidade para todos os Enfermeiros
interessados em explorar e utilizar as potencialidades de um sistema de gestio do conhecimento

baseado em e-Learning, seja na perspectiva de utilizador estudante ou enquanto utilizador formador.

* Projecto de Formagdo de Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida:
Este projecto pretende promover a literacia e o empowerment da comunidade educativa e
comunidade em geral através do desenvolvimento de atitudes e intervengdes adequadas no ambito
dos primeiros socorros a populagdo envolvente aos Jardins de Infincia e 1.2 Ciclo de ensino. Ao nivel
dos alunos do 9.2 ano de escolaridade, sdo desenvolvidos e consolidados principios de suporte basico
de vida e primeiros socorros, fomentando o sentimento de responsabilidade social como agentes de
mudanga da comunidade em geral. A nivel do pessoal docente e ndo docente, sio desenvolvidos e

consolidados principios de suporte basico de vida e primeiros socorros.

P=LA A-IRMACAO DA =NFEMAG:=M
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® Promogdo da Independéncia na Pessoa/Cuidador apés fratura proximal do fémur:
Enquadrado nos projectos de melhoria continua da qualidade dos Cuidados de Enfermagem de i
Reabilitacdo, é aplicado num servigo de ortopedia no qual hd uma elevada incidéncia de pessoas co

fratura proximal do fémur. Este projecto tem como objectivo promover a independéncia das pessoas

no transferir-se e andar com auxiliar de marcha, sendo que o OP contribuiu para a aquisi¢ao das ajudas /
técnicas inerentes ao programa de reabilitagio. Foi elaborada uma norma “Intervengdo de (O
enfermagem de reabilitagdo na promogdo da independéncia no transferir-se e andar com auxiliar de \
marcha da pessoa/cuidador com fractura proximal do fémur no servico de ortopedia do Hospital

Distrital de Santarém”.

® Monitorizacdo Metabdlica na Pessoa com VIH:
Em consulta, é realizada a avaliagdo da pessoa, identificados os diagndsticos de Enfermagem e
planeadas as intervengdes de Enfermagem. Procede-se também a educacdo para a salde, dando aos
utentes as ferramentas necessarias e ajustadas ao seu plano terapéutico, o que se tem traduzido numa
forte adesdo a terapéutica prescrita. O OP permitiu a aquisi¢io de uma balanca para a avaliacdo de
bioimpedancia nestes utentes. Por sua vez, esses dados permitem determinar o risco cardiaco, a
composicdo corporal no que respeita a gordura, dgua, taxa metabdlica, indice de massa corporal,
enriquecendo desta maneira a avaliagdo dos utentes com consequente adaptagdo do plano de
intervengdo com vista a promogdo de uma maior qualidade de vida e a adopgdo de habitos saudaveis

das pessoas com VIH.

® Prevencdo, Tratamento e Monitorizagio de Lesdes por Press3o no Doente em contexto de
Internamento:
Implementado num servigo de internamento contribui para a melhoria continua da qualidade dos
cuidados de Enfermagem, aplicado a todos os utentes internados, com os resultados ao nivel da
diminui¢do da taxa de incidéncia de lesdes por pressdo, de um aumento da prevengdo e da taxa de
resolugdo. Para a implementagdo das ac¢des necessarias foram relevantes os materiais financiados

pelo OP.

* Promocgdo de Estilos de Vida Saudéveis na Pessoa com Sindrome Coronario Agudo (SCA):
Um projeto implementado num servico de cardiologia com o objetivo de promover a melhoria
continua da qualidade dos Cuidados de Enfermagem. Foi elaborada a Norma “Intervencgdo do
Enfermeiro na promogdo de estilos de vida sauddveis na pessoa com Sindrome Corondrio Agudo”. A
norma ja foi apresentada a equipa de enfermagem, no 4mbito da formacgo em servigo, actualizados
os folhetos informativos e realizadas sessdes de educagdo para a sadde. A televisdo, adquirida com os
recursos monetarios do OP, foi colocada na sala de espera. Nela passam constantemente videos

educativos, no ambito dos estilos de vida saudaveis.

P=LA AZIRMACAO DA =NFEXMAG=-M
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* PROGERPSI — Programa de Gestdo Integrada dos Riscos Psicossociais nos Profissionais —
Consulta de Enfermagem Psiquiatrica no Trabalho:
Com vista a interdisciplinaridade e envolvéncia dos varios stakeholders, o projecto prevé a intervencao
conjunta dos Servigo de Psiquiatria e Servigo de Saude Ocupacional para ultrapassar a necessidade da
criagdo de Enfermagem Psiquiatrica do Trabalho para capacitar os funcionarios da Instituicdo com

ferramentas para lidar com situagBes causadoras de stress de forma a prevenir factores indutores de

risco.
Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%
11. Promocgao do didlogo com Instituicdes/Associacdes da sociedade civil.

No decorrer do ano de 2019, foi promovido o didlogo com Institui¢des/Associacbes da sociedade civil
por forma a criar sinergias que resultaram em parcerias na realizacdo de actividades/eventos
promotores de conhecimento ndo s6 para Enfermeiros mas também para os cidaddos.
Actividades/eventos resultantes:

e Parceria com a Organizagdo do 40.2 Encontro Nacional de Estudantes de Enfermagem na
preparagdo e apresentacdo de varios Workshops organizados e certificados pela O, durante
o referido encontro que decorreu de 21 a 24 de Maio de 2019, na Praia de Mira;

e Colaboragdo com os Escoteiros de Portugal — Grupo 82 Algueirdo/Mem Martins, na realizagdo
de uma actividade do projecto Reanimar ndo é dificil no Dia Mundial da Crianca 2019;

* Colaboragcdo com a Camara Municipal do Barreiro, na realizagdo de uma actividade do projecto
Reanimar nao é dificil, que decorreu no Espaco J — Mercado 1.2 de Maio no Barreio;

* Colaboragdo com Associagdo Nacional de Enfermagem do Trabalho, na realizagdo do
Workshop “Enfermagem do Trabalho — Actualidade para perspectivar o futuro”;

e Colaboragdo com a Sociedade Portuguesa de Enfermagem de Salde Mental (ASPESM) e
Instituto Politécnico de Portalegre, na realizagdo do X Congresso Internacional ASPESM
“Desafios em Saude Mental” e Ill Seminario Internacional de Investigagdo em Satde Mental;

e Colaboragdo com a Escola Superior de Satde de Lisboa da Cruz Vermelha Portuguesa, na
realizagdo de uma actividade de sensibilizagdo sobre os maleficios do tabaco, na Escola Ave
Maria em Alcéntara;

® Parceria com a Junta de Freguesia de Santo Ant6nio — Lisboa para a colocacdo de um
Desfibrilhador Automatico Externo comunitario na Rua Castilho n.2 59, junto a entrada do

edificio onde se encontra a SRSul.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%
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12. Comemoragao de efemérides com relevancia para a profiss3o.

Em 2019 a SRSul assinalou, organizou e marcou presenga em comemoragdes relevantes para a

profissdo. No dia 15 de Fevereiro a SRSul assinalou o Dia Europeu do Enfermeiro Perioperatério e a 31

de Margo assinalou o Dia Mundial do Doente com AVC.

No ambito do Dia Internacional do Enfermeiro, 12 de Maio, a SRSul realizou uma recepgdo em Lisboa

(Hotel Mundial), na qual agraciou com a Homenagem Carreira individualidades que se destacaram na

Enfermagem em 2018. Nesta recepgdo foi igualmente anunciado o resultado do PIMDS 2019 e foi

ainda efectuado o reconhecimento aos Projectos apoiados pelo OP da SRSul 2018.

No Dia Mundial da Crianga, 1 de Junho, a SRSul organizou uma actividade do projecto “Reanimar ndo

é dificil” que decorreu nas instalagBes dos Escoteiros de Portugal — Grupo 82 Algueirdo/Mem Martins.

No dia 10 de QOutubro a SRSul assinalou o Dia Mundial da Satide Mental.

No Dia Nacional do Ndo Fumador, 17 de Novembro, a SRSul organizou, em colaborago com a Escola

Superior de Saude de Lisboa da Cruz Vermelha Portuguesa, uma actividade de sensibilizagdo sobre o

Tabagismo, que decorreu na Escola Ave Maria, em Alcantara.

Meta/Indicador de resultado: Superado em 150%

13. Divulgacdo das actividades dos Enfermeiros e da SRSul através dos meios de comunicagao

da SRSul.

Desde o inicio do mandato 2016-2019 que a SRSul encara a comunicagdo com extrema importancia na

promogao, divulgagdo, aproximagdo e envolvimento dos Enfermeiros com a SRSul. Neste sentido, o

Gabinete de Comunicagdo e Imagem da SRSul teve um papel fundamental na difus3o do papel da SRSul

no desenvolvimento profissional do Enfermeiro e da Enfermagem. Por forma a garantir a divulgacdo

do trabalho realizado, foram utilizados todos os canais de comunicagdo ao dispor da SRSul, conforme

podemos verificar através da Tabela 9.

Tabela 3 - Comunicagéo das Actividades da SRSul

Comunicagao Social 90
Facebook 450
Instagram 70
Newsletter OE 5
Site SRSul 67
Youtube 86
Total 768

Destacamos a divulgagdo das seguintes actividades:

* Produgdo e divulga¢do de um video sobre o trabalho desenvolvido pela Unidade de Cuidados

<

na Comunidade Seixal na drea da saide mental;

PoLA AFIRMACAO DA =NFERMAGEM
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e |l Trail do Mira; f/

® 40.2 Encontro Nacional de Estudantes de Enfermagem;

® Presenca de Enfermeiros na 89.2 Feira do Livro de Lisboa;

* Escoteiros aprendem técnicas de Suporte Basico de Vida, no Dia Mundial da Crianca; /

e Participagdo de cerca de 200 Enfermeiros no 5.2 Trail do Grupo Unido Recreativo Desportivo E@
Magoito Tojeira Bolembre Arneiro dos Marinheiros; ’

® X Congresso Internacional da Sociedade Portuguesa de Enfermagem de Sadde Mental e Ii| 4%
Seminario de Investigacdo em Salde Mental;

e O projecto Enfermagem@Sul;

® Divulgagdo do reconhecimento e valorizagdo de colegas e iniciativas lideradas por colegas,

através dos canais de comunicag¢io da SRSul.

Meta/Indicador de resultado: Superado em 1097%
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5. Uma Ordem dos Enfermeiros promotora da qualidade e da seguranca
dos cuidados

Objectivos Estratégicos

® Proteger o direito a saude dos cidad&os, garantindo a defesa dos seus melhores interesses @
-

® Assegurar o cumprimento da legislagdo relevante para a prética de cuidados seguros

f7

14. Realizagdo de visitas de acompanhamento do exercicio aos contextos da pratica profissional.

As visitas de acompanhamento do exercicio profissional (VAEP) ocorrem através da iniciativa da SRSul
ou por intermédio de colegas que nos fazem chegar exposi¢des que colocam em causa a seguranga
dos cuidados prestados, bem como outras atentatérias da dignidade da profiss3o e dos Enfermeiros.
As VAEP tém como principal objectivo acompanhar o exercicio dos colegas nos contextos onde estes
exercem a sua actividade profissional, por forma a verificar as condi¢Ses desse exercicio e em caso de
necessidade efectuar o levantamento de situacdes desajustadas relativamente aos cuidados de
enfermagem ou a questSes atentatdrias a dignidade da profissdo. Na Tabela 10, verificamos o niimero

de VAEP realizadas, por tipo de unidade de saude.

Tabela 10 — VAEP realizadas por tipo de Unidade de Satide

Unidades Numero de Visitas
Agrupamentos de Centros de Saude 1
AssociagOes 2
Centros Hospitalares 10
Estabelecimentos Prisionais 1
Estabelecimentos Residenciais para Idosos 1
Hospitais 5
Santas Casas da Misericérdia 2
Unidades Locais de Saude 1

No decorrer das VAEP verificou-se que, na maior parte das vezes, as situagdes inadequadas sdo
transversais aos servicos e as varias unidades de satde visitadas, nomeadamente:

e Falta de dotagGes seguras;

* Sobrecarga dos servigos e consequentemente das equipas;

e [nseguranga;

¢ Condi¢des de acolhimento e internamento de doentes;

e Conflitos laborais;
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e Assédio Moral;
e Absentismo.
Perante as situacBes elencadas, a SRSul no ambito das suas competéncias, através de reunides
realizadas junto das Direcges de Enfermagem e Conselhos de Administragdo apresentou as situagdes’
inadequadas encontradas e solicitou que as mesmas fossem corrigidas num curto espaco de tempo
por forma a garantir a seguranca dos cuidados prestados. Com vista a monitoriza¢ao destas situagles
e suas resolugbes a SRSul remeteu oficio a todas as Unidades de Saude onde realizou VAEP e onde

foram encontradas situages desconformes no sentido de verificar se estas desconformidades foram

corrigidas. Para além desta monitorizagdo efectuada junto das direccbes, foi igualmente realizada

monitorizag¢do junto dos colegas que denunciaram algumas situagSes junto da SRSul.
Elencamos algumas, entre outras, situacdes desconformes encontradas e que com a intervencdo da
SRSul foi possivel corrigir:

® Contabilizacdo do tempo de passagem de turno;

® Contratagdo de Enfermeiros para aproximagdo de dotagdes seguras;

® Eliminagdo de macas nos corredores das Unidades de Saude;

e Diminuicdo do ndmero de horas positivas.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

15. Colaboragdo em projectos de intervencdo junto da comunidade, de acordo com as
necessidades identificadas e no ambito dos programas de satide.

No decorrer de 2019, a SRSul promoveu vdrias actividades junto da comunidade, de acordo com as
necessidades identificadas e no ambito dos programas de satide. As actividades desenvolvidas tiveram
como objectivo prevenir, sensibilizar e capacitar a comunidade com conhecimentos basicos para uma
actuacdo segura e eficaz até a chegada dos meios de socorro adequados, tendo, numa perspectiva de
responsabilidade social, contribuido para o desenvolvimento de uma geracio que salva vidas,
contribuindo desta forma para a formacdo de melhores cidaddos e consequentemente melhor
sociedade. Neste sentido, elencamos as seguintes actividades:
® Curso de Suporte Bésico de Vida Pedidtrico “Gestos que salvam vidas”:
o Centro Hospitalar Médio Tejo
®= Unidade de Torres Novas (3 sessdes)
= Unidade de Abrantes (1 sessdo)
o Hospital Distrital de Santarém (1 sess3o)
e Projecto Reanimar ndo é dificil
o Colégio D. Luisa Sigea (1 sessdo)
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o Colégio Santiago (1 sessdo)
o EB 1 Bairro S3o Miguel (1 sessdo) /
o EB 1 Pedro de Santarém (1 sessdo)
o EB Orjarica Farol (1 sess3o) '
o EBSdo Jodo das Lampas (1 sessdo) &@
o EB Sao Miguel do Milharado (1 sess&o) ' ’
o EB2/3 Santo Antdnio (1 sessdo) r f
o EB Alto do Moinho (1 sessdo) 7
o EB Bolembre (1 sessdo) /

o EB1lelldolinhé (1 sessdo)
o Escola Ega de Queirds (1 sessdo)
o Escola Fernando Formigal de Morais (1 sessdo)
o Escoteiros de Portugal — Grupo 82 (1 sessdo)
o Espago J Mercado 12 de Maio (1 sessdo)
o Universidade Europeia (1 sessdo)
¢ Trail do Mira (Odemira)
e 5.2 Trail do Grupo Unido Recreativo Desportivo Magoito Tojeira Bolembre Arneiro dos
Marinheiros
® Assinatura de Protocolo com a Junta de Freguesia de Santo Anténio, Lisboa, para

implementag¢do de um DAE comunitario na Rua Castilho

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%
16. Participacdo na defesa do cumprimento de dotacSes seguras nas unidades de satde.

a. Identificagcdo das situagdes de risco e defini¢io de estratégias correctivas

No ano 2019, a SRSul identificou inimeras situagdes de risco no que concerne ao incumprimento de
dotagBes seguras nas unidades de salide da drea geogrifica de abrangéncia desta Seccdo. A
identificagdo destas situagBes ocorreu através das dendncias efectuadas pelos colegas nos diversos
contextos de pratica ou através das VAEP realizadas. No decorrer de cada VAEP foi elaborado um
relatorio onde ficou registado o défice de Enfermeiros para a prestacio de cuidados seguros, de acordo
com o Regulamento n.2 533/2014 de 2 de Dezembro revogado pelo Regulamento n.2 743/2019 de 25
de Setembro da Norma para Célculo de DotagBes Seguras dos Cuidados de Enfermagem. Todos os
Orgios de gestdo das unidades de satde onde foram identificadas situacdes de dotagBes inseguras,

foram confrontados pela SRSul que apresentou estratégias correctivas em cada Unidade. Os Orgdos
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de gestdo justificaram estas situagbes com a dificuldade que encontraram na falta de autorizagao, por
parte da tutela, para a contratagdo de Enfermeiros que permita corrigir as situagbes de dotagdes

inseguras identificadas.
Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100% 5%

b. Apoio as solicitagdes dirigidas por Enfermeiros, unidades funcionais, e/ou institui¢des N
de saide para a implementagio das normas de cilculo de dotagbes seguras de \ /{/1

Enfermeiros ' i

A SRSul no ambito das suas competéncias e atribui¢des prestou esclarecimento a todos os Enfermeiros
e Unidades de Satde relativamente ao Regulamento n.2 533/2014 de 2 de Dezembro revogado pelo
Regulamento n.2 743/2019 de 25 de Setembro da Norma para Calculo de DotacOes Seguras dos
Cuidados de Enfermagem. Sempre que solicitados foram disponibilizados os documentos legais,
formagdo e apoio na perspectiva de contribuir para o cumprimento das dotag¢Bes seguras em cada
contexto, sempre com o objectivo do garante da seguranga e melhor qualidade dos cuidados prestados

a populagdo.
Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%
17. Controlo de situagdes de usurpacio de funcdes de Enfermagem da drea da SRSul.

a. Anadlise de dentncias apresentadas
No decorrer do ano de 2019, foi analisada uma dendncia efectuada por eventual usurpagdo de
fungdes, que até ao momento ainda nio foi possivel confirmar, encontrando-se em curso um conjunto
de diligéncias com vista ao seu esclarecimento.
Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%
b. Intervengdo judicialmente activa perante casos de eventual usurpagao de funcdes

Em 2019, ndo existiram casos de comprovada usurpagio de fungSes e neste sentido, O Conselho
Directivo Regional da SRSul, no &mbito das suas competéncias, n3o realizou qualquer participacdo em

sede de Ministério Publico.

Meta/Indicador de resultado: N3o avaliado
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18. Colaborag¢do na promogdo da articulagdo com os Enfermeiros emigrantes.

A SRSul prestou e colaborou na orientagdo e disponibilizagdo de toda a informagio e documentacéo
aos colegas que pretendiam emigrar ou que jé se encontravam emigrados assim como todo o apoio

possivel aos colegas que regressaram a Portugal para exercerem a sua actividade profissional.

Meta/Indicador de resultado: N/A
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Objectivos Estratégicos

® Acompanhar o desenvolvimento da formagao (‘/;
* Estimular a produgdo de conhecimento em Enfermagem I/
® Promover o desenvolvimento de programas de melhoria continua da qualidade do exercicio ‘

profissional

19. Colaboragdo em protocolos estratégicos de intervengdo formativa.

6. Uma Ordem dos Enfermeiros promotora do desenvolvimento cientifico %f/

No que diz respeito a colaboragdo em protocolos estratégicos de intervengdo formativa, a SRSul
colaborou na implementagdo dos seguintes processos formativos:

e Curso de integra¢do de novos Enfermeiros no Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa
Francisco Gentil, EPE com abordagem ao tema “Linhas estratégicas de desenvolvimento do
exercicio profissional nos Enfermeiros”;

® Formagdo e esclarecimento na drea de Certificagdo de Competéncias;

® Formagdo sobre Padrées de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem;

® Formagdo para dinamizadores dos Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

20. Promogdo de espagos de debate cientifico entre os Enfermeiros.

No decorrer do ano de 2019, e no que & promogio de espagos de debate cientifico entre os
Enfermeiros diz respeito a SRSul promoveu as seguintes ac¢es:
* Dia 26 de Margo, decorreu nas instalagdes da SRSul o Workshop subordinado ao tema
“Testamento Vital”;
» Dia 30 de Abril, decorreu nas instalagdes da SRSul o Workshop subordinado ao tema “Parto
Activo”;
* Dia 19 de Julho, decorreu nas instalagdes da SRSul 0 Workshop subordinado ao tema “Como

elaborar um péster ou um artigo cientifico”;
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Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

L

21. Apoio a investigagdo em Enfermagem.
a. Atribuicdo do Prémio de Investigagdo em Enfermagem Mariana Diniz de Sousa

Com o objectivo de valorizar a investiga¢do em Enfermagem, a SRSul promoveu nova edigdo do Prémio

ordem dos
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® Dia 28 de Outubro, decorreu nas instalagdes da SRSul o Workshop subordinado ao tema
“Enfermagem do Trabalho ~ Actualidade para perspectivar o futuro”.
.
/

=3

de Investigagdo em Enfermagem Mariana Diniz de Sousa (PIMDS). O regulamento do PIMDS foi revisto
para a edicdo de 2019, e o juri foi constituido pela Professora Doutora Ana Paula Nunes, Professora
Doutora Maria do Rosario Martins e pela Professora Doutora Maria Filomena Martins. No dia 22 de
Fevereiro de 2019, realizou-se a primeira reunido do juri do PIMDS 2019 com o objectivo de conhecer
o regulamento, prazos para avaliacdo dos trabalhos e definir estratégias de trabalho. No dia 8 de Maio
0 juri reuniu novamente com a finalidade de classificar os trabalhos submetidos a concurso. Por
decisdo unanime, o jari do PIMDS decidiu n3o atribuir o prémio, contudo foi atribuida uma Menc¢ao
Honrosa. A comunicag&o dos resultados do PIMDS 2019 foi realizada no ambito das comemoragdes do

Dia Internacional do Enfermeiro 2019 que decorreu no dia 12 de Maio no Hotel Mundial.

Meta/Indicador de resultado: N/A

b. Identificagdo, colaboragdo e divulgacio de investigagcdo desenvolvida por Estudantes de

Enfermagem e Enfermeiros

No ambito da identificagdo, colaboragdo e divulgagdo de investigacdo desenvolvida por estudantes de
Enfermagem e Enfermeiros a SRSul, na elaboragio do programa cientifico do Meeting dos Enfermeiros
da SRSul foi promovida a integragio de projectos liderados por Enfermeiros nos varios contextos,
permitindo desta forma a sua divulgagdo assim como demonstrar os resultados alcangados na sua
aplicagdo.

Ainda com este propésito, a SRSul apoiou a publicacdo do trabalho distinguido com uma Mencao

Honrosa no ambito do PIMDS, em revista cientifica indexada.

Meta/Indicador de resultado: N/A
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22. Colaboragdo na promogdo do desenvolvimento de cursos de aperfeicoamento profissional,

em contextos de pratica clinica.

Tendo em conta a colaboragdo na promogdo do desenvolvimento de cursos de aperfeicoamento
profissional, a SRSul promoveu, nas suas instalagdes, os seguintes Workshops:
e Testamento Vital;
e Parto Activo;
e Como elaborar um péster ou um artigo cientifico;

e Enfermagem do Trabalho — Actualidade para perspectivar o futuro.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

23. Realizacdo do IV Congresso Regional da Sec¢do Regional do Sul.

O IV Congresso Regional da SRSul, em 2019, deu lugar ao Meeting dos Enfermeiros da SRSul que se
realizou no dia 27 de Setembro, na Estufa Fria em Lisboa. O Meeting dos Enfermeiros da SRSul teve
como tema central “Cuidados Digitais: Valor Tecnoldgico vs Valor Humano” e o programa cientifico foi
constituido pela sessdo de abertura, duas conferéncias e dois painéis. Os oradores, especialistas nas

varias areas temdticas abordadas, focaram temas actuais e da maior pertinéncia.
Este evento contou com cerca de 250 intervenientes, entre convidados, palestrantes e participantes.
Da resposta ao questiondrio de satisfacdo destacam-se:

e Correspondéncia de expectativas;
@ Pertinéncia dos temas abordados;
e Excelente local;

e Qualidade dos oradores.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

24. Reconhecimento de Enfermeiros de referéncia nas areas da Investigac¢do, Gest3o,

Docéncia, Missdo e Exercicio Clinico.

A Homenagem Carreira, instituida pela SRSul em 2016, tem como finalidade homenagear membros da
SRSul cujo percurso profissional seja relevante para a profissdo, tendo em considera¢do o trabalho

realizado na valorizagdo, na promogdo e na dignificagdo da Enfermagem.

No ano de 20189, a SRSul, teve a honra de homenagear os seguintes colegas:

PzLA AFIRMACAO DA ENFERMAGEM
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e Espirito de Missdo — Senhora Bastonaria Enfermeira Ana Rita Pedroso Cavaco;

e Investigacao — Enfermeira Ana Lucia da Silva Jodo;

® Gestdo — Enfermeiro José Carlos Mendes Guerrinha;

® Exercicio Clinico — Enfermeira Dora Lisa Rocha Franco e Enfermeira Helena Maria Aratjo
Vicente da Consulta Multidisciplinar de Estudo e Tratamento de Feridas do Instituto Portugué 5&2 i
de Oncologia de Lisboa;

e Docéncia — Enfermeira Ana Paula Lima Nunes.

As referidas homenagens foram formalizadas no Dia Internacional do Enfermeiro, 12 de Maio, num

evento organizado no Hotel Mundial em Lisboa.

Meta/Indicador de resultado: N/A

25. Promogdo de formacdo sobre Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem aos
Enfermeiros da SRSul.
A promogdo de formagdo sobre Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem (PQCE) aos
Enfermeiros, tem como objectivos gerais, sensibilizar para a importancia do referencial dos PQCE e
dotar os Enfermeiros de capacidades para o desenvolvimento de programas de melhoria continua dos

cuidados. No que diz respeito aos objectivos especificos os mesmos t&m que ver com:

® Reconhecer a importdncia dos PQCE para a qualidade em saude;

» Analisar o enquadramento conceptual e enunciados descritivos dos PQCE;

e Reflectir sobre as implicagdes dos PQCE no processo de melhoria dos cuidados de
Enfermagem;

» Analisar a metodologia de construgdo de um projecto de melhoria continua da qualidade dos
cuidados de Enfermagem;

e Discutir propostas de projectos de melhoria continua da qualidade;

e Identificar estratégias de planeamento de projectos de melhoria continua da qualidade dos

cuidados de Enfermagem.

Neste sentido, a SRSul representada pelo Conselho de Enfermagem Regional participou e colaborou

nas seguintes actividades em 2019:

® Em Janeiro ocorreu, na Sede Nacional da Ordem dos Enfermeiros, uma ac¢io de formacdo
sobre Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem;
e Em Julho ocorreu, na Escola Superior de Saude de Lisboa da Cruz Vermelha Portuguesa, o

seminario “Padr8es de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem”;
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e Em Agosto ocorreu, na Secgao Regional do Norte da Ordem dos Enfermeiros, uma reunido de
prepara¢ao para a realiza¢do da Formacgdo sobre PadrGes de Qualidade dos Cuidados de
Enfermagem;

e Em Novembro ocorreu, no Centro Hospitalar de Settbal, EPE, a formacdo para dinamizadores
dos Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem.

De realgar o incremento de solicitagdes por parte das Unidades de Satide, as quais a SRSul tera a

melhor resposta.

Meta/Indicador de resultado: Superado em 200%
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7. Uma Ordem dos Enfermeiros presente, dindmica e responsavel j/

Objectivos Estratégicos

e Assegurar a presenga da SRSul em eventos nacionais e internacionais

® Avaliar semestralmente as actividades desenvolvidas pela SRSul

e Transmitir as actividades desenvolvidas por cada 6rgdo regional Z

Actividades

26. Representacdo da OE/SRSul em eventos nacionais e internacionais.

No que diz respeito a representa¢do da OE/SRSul em eventos nacionais e internacionais, no decorrer
do ano 2019, os membros dos Orgdos Estatutarios da SRSul realizaram 71 representag¢des conforme

se pode verificar na Tabela 11.

Tabela 11 — Representagbes

Ambito Numero

Nacional 25
SRSul 46
Total 71

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

27. Realizagdo da Assembleia Regional,

A Assembleia Regional da SRSul realizou-se no dia 26 de Fevereiro de 2019, no Edificio da CaAmara
Municipal — Ex. Escola Pratica de Cavalaria, em Santarém, onde estiveram presentes 39 Enfermeiros.
Quer o Relatério de Actividades e Contas 2018, quer o Plano de Actividades e Orgamento para 2019

foram aprovados por maioria.

Meta/Indicador de resultado: Realizada

28. Realizagdo de encontro semestral de membros dos oérgdos estatutirios para
acompanhamento, avaliagdo e defini¢do de estratégias de melhoria.

No decorrer do ano 2019, foi realizado um encontro de Orgdos Estatutérios da SRSul, nos dias 30 e 31

de Margo com o objectivo de definir estratégias de operacionaliza¢do das actividades a desenvolver

por cada Orgdo. Para além do referido encontro, foi mantido o contacto regular entre os Presidentes

dos Orgdos Regionais da SRSul com o objectivo de monitorizar as actividades desenvolvidas.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 50%
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29. Elaboracdo de relatérios semestrais das actividades desenvolvidas por cada érgido regional. j/

No decorrer do ano de 2019, cada Orgdo Regional da SRSul apresentou em formato de relatério
semestral, as actividades desenvolvidas. No més de Julho foram apresentadas as actividades do
primeiro semestre e no més de Dezembro as actividades do segundo semestre. As actividades
realizadas por cada Orgdo Estatutario encontram-se vertidas neste documento, pelo que destacamos 5% .

as seguintes:

e Mesa da Assembleia Regional da SRSul {'//’7
o Assembleia Regional — 1 |
o Reunido de preparagdo das eleigdes para os Orgdos Estatutdrios da Ordem dos
Enfermeiros para o quadriénio 2020-2023
o lInicializagdo do Processo Eleitoral para eleicio dos Org3os Estatutdrios da Ordem dos
Enfermeiros para o quadriénio 2020-2023
o Realizagdo do Acto Eleitoral para elei¢io dos Orgdos Estatutarios da Ordem dos

Enfermeiros para o quadriénio 2020-2023

e Conselho Directivo Regional da SRSul
o Reunides— 10
o Recepgdo de Dendncias através da Plataforma de Dendncias SRSul — 31

o Aplicagdo de Pena— 15

e Conselho de Enfermagem Regional da SRSul

o Reunides - 12

e Conselho Jurisdicional Regional da SRSul
o Reunides—24

o Inquirigdes — 145

e Conselho Fiscal Regional da SRSul

o Reunides—5

Meta/Indicador de resultado: Atingido
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8. Contas 2019

ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Conforme o estabelecido no Estatuto da Ordem dos Enfermeiro aprovado pelo Decreto-Lei n.2104/98,
de 21 de Abril, alterado e republicado pelo Anexo Il & Lei n2156/2015, de 16 de Setembro,

apresentamos a aprecia¢cdo dos membros as contas do ano de 2019.

A presente andlise deverd ser conjugada com as demonstragdes financeiras e o anexo as

demonstragdes financeiras.

A SRSul encerrou o exercicio econémico de 2019 com um Resultado Liquido positivo de € 110 140,29.

Este resultado apenas foi conseguido através da gestdo eficiente e da gestdo equilibrada dos gastos

de Fornecimentos e Servigos Externos e dos Gastos com o Pessoal.

A reducdo do Resultado Liquido do periodo justifica-se pelo aumento dos Fornecimentos e Servigos
Externos, em € 109.154,63, necessdrio para a concretizagdo dos eventos realizados em 2019,
nomeadamente, a Gala e o Meeting dos Enfermeiros da SRSul, a actividade Efermagem@sul e a
participacdo da SRSul no ENEE. Os Gastos com Pessoal também contribuiram para a redugio do

Resultado Liquido, tendo aumentado € 45 745,61 comparativamente com 2018.

Apesar da informagdo legalmente exigivel se encontrar disponivel no Anexo ao Balango e
Demonstragdo de Resultados que fazem parte do presente documento, apresentamos informacdo
complementar, a qual permite uma melhor compreens3o das contas que se apresentam a apreciagao,
resultante da accdo desenvolvida no dmbito do plano de actividades e orcamento que foram

oportunamente aprovados.

Para o efeito apresentamos mapas de pormenor, facilitadores da sua compreens3o e anélise.

RENDIMENTOS

Os rendimentos obtidos, no periodo em analise, perfizeram um total de € 948 932,34.

A quotizagdo constitui a principal fonte de receita da SRSul, composta por 30% da facturacdo

correspondente aos membros afectos a SRSul, cujo valor em 2019 foi de € 890 244,54.

A execugdo orgamental das rubricas de rendimentos e ganhos ¢é sintetizada no quadro seguinte:
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Quadro 1 — Execug@o orgamental de rendimentos 2019, com comparag@o a execugdo 2018

Rubricas Execucao Or¢amento Execucao
2018 2019 2019
Quotizacao € 872 600,92 € 884 360,70 € 890 244,54
Emolumentos €7114,00 €7 500,00 €7 429,50
Outros rendimentos e ganhos €10072,08 € 2 050,00 €10027,43
luros obtidos €13 107,10 €6 848,15 €6 965,84
TOTAL RENDIMENTOS € 902 894,10 € 900 758,85 €948 932,34

A rubrica juros obtidos inclui 0s juros bancarios provenientes dos depdsitos a prazo da SRSul, incluindo

o Fundo de Reserva, cujas taxas tém vindo a decrescer significativamente.

GASTOS E PERDAS

Os gastos do exercicio de 2019 perfizeram um total de € 835 323,06, representando um aumento de

21,33%, relativamente a 2018. Tal aumento pode ser constatado no Quadro seguinte:

Quadro 2 — Execuglo orgcamental de gastos 2019, com comparagdo a execucdo 2018

Rubricas Execugdo Orcamento Execugao
2018 2019 2019
Fornecimentos e Servigos Externos €338611,09 | €419 344,13 | €447 765,72
Gastos com Pessoal €266089,36 | €364517,74 | €311834,97
GESto5/ R CCeS COmPRERISCiAcID & €36249,38 | €40566,88 | €42938,34
Amortizacao
Imparidades de Dividas a Receber €21643,23 € 20 000,00 € 0,00
Outros Gastos € 25432,45 €41 000,00 €32783,53
TOTAL GASTOS E PERDAS €688495,42 | €870078,75 | € 835323,06

Fornecimentos e Servicos Externos

Esta rubrica ¢ a que reflecte a maioria dos gastos consumidos nas actividades planeadas e

concretizadas, logo a que mais peso apresenta. Em 2019, representou aproximadamente 54% do total

dos gastos.
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Gastos com Pessoal

Também esta rubrica tem um peso significativo, aproximadamente cerca de 37%.

Gastos/reversdes com depreciacio e amortizacio

Esta rubrica reflecte os gastos com a redugdo do valor do activo, em fungdo do seu desgaste ao longo //

do tempo. Ou seja, o gasto dos activos é reconhecido ao longo dos anos da sua vida util.

Imparidades de dividas e receber

Esta rubrica inclui quotas em divida, com antiguidade significativa e cuja recuperagdo sera pouco

provavel.

Outros gastos

Inclui essencialmente gastos com impostos e encargos com empréstimos.

Gastos e perdas de financiamento

Rubrica que reflecte os juros suportados de financiamentos obtidos.

Investimento em activos fixos tangiveis

EXECUGAO DE INVESTIMENTO

O investimento efectuado pela SRSul no decorrer de 2019 pode ser analisado no quadro seguinte:

Quadro 3 — Investimentos em activos fixos tangiveis 2019

Rubricas Execucao Orgcamento Execucdo
2018 2019 2019
Edificios e outras construgées € 0,00 0,00 €0,00
Equipamento administrativo €3900,78 € 10 000,00 €11 151,18
Equipamento de transporte €0,00 0,00 €0,00
Equipamento informatico €0,00 0,00 €0,00
Outros activos fixos tangiveis €14 281,21 € 6 000,00 €9479,20
TOTAL DE INVESTIMENTOS €18 181,99 € 16 000,00 € 20630,38
Pzl A ASIRMATAD DA lF=vAG=
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9. Consideragoes finais

Ao longo do mandato 2016-2019 os compromissos assumidos resultaram num longo e sinuoso
caminho, contudo em conjunto lutamos pelo devido reconhecimento que a nossa profissio merece, J
contribuindo para a melhoria dos sistemas de salde assumindo o papel vital do Enfermeiro na
prestacao de cuidados, na gestdo e dindmica das estruturas prestadoras de servicos de saude, na

docéncia, assessoria e investigacao.

Consolidados os compromissos assumidos no inicio do mandato, no decorrer do ano de 2019, a Secgdo
Regional do Sul (SRSul) da Ordem dos Enfermeiros (OE) alicercou a sua actividade nos pilares da defesa,

valorizagdo, dignificagdo dos Enfermeiros e da Enfermagem, contribuindo para uma maior segurancga

nos cuidados prestados aos cidaddos nos diversos contextos de pratica clinica e permitindo o devido

reconhecimento assente num exercicio critico e consciente.

Os objectivos estratégicos espelham as intervengdes realizadas na procura da qualidade do exercicio
profissional nas diversas Instituicbes, nos variados contextos de pratica profissional, junto da
comunidade e através da proximidade no desenvolvimento técnico e cientifico dos Enfermeiros, com
especial enfoque na promogdo do desenvolvimento de conhecimento, da formagdo e da investigagéo

em Enfermagem.

Este relatdrio permitiu uma andlise critica as actividades desenvolvidas pela SRSul no decorrer do ano
2019. A concretizagdo dessas actividades so foi possivel devido a proximidade e articulagdo entre os
Orgdos Estatutarios da SRSul, assim como o contributo dos Enfermeiros que constituem a base de

peritos, nas mais diversas areas de actua¢do da SRSul.

Observando as contas referentes a 2019, conclui-se que, existe um aumento dos gastos relativamente
ao ano anterior, justificado pelo aumento da rubrica Fornecimentos e Servigos Externos, mas também
influenciado pela rubrica Gastos com Pessoal. Ndo obstante salientamos a solidez, sustentabilidade e

viabilidade financeira evidenciada pela SRSul.

PzLA AFIRMACAO DA ENFERMAGEM
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DECLARACAO DO ORGAO DE GESTAOD
(Conselho Diretivo Regional do Sul)

A atengio de

JORGE SILVA, NETO, RIBEIRO & PINHO, SROC, LDA.
Ao cuidado de Jorge Manuel Teixeira da Silva

Rua dos Bragas, 208

1.2 Andar - Sala 15

Cedofeita

4050-122 Porto

Lisboa, 17 de Fevereiro de 2020

Exmes, Senhores,

A preeente declaragio ¢ emitida, a vosso pedido, no 4mbito da Revisdo Legal de Contas / Audiluiia que
efetuaram as demonstragdes financeiras da Ordem dos Enfermeiros - Seccio Regional do Sul (a Entidade),
as quais compreendem o Balanco em 31 de Dezembro de 2019, relativas ao ano findo em 31 de Dezembro de
2019, com a finalidade de expressarem uma opinido, incluida no vosso Relatério de Auditoria, sobre se as
demonstragbes financeiras estio apresentadas de forma verdadeira e apropriada, em todos os aspetos
materiais, de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor n3o Lucrativo.

Reconhecemos que é nossa responsabilidade a preparagio de demonstragdes financeiras que apresentam de
forma verdadeira e apropriada a posi¢3o financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade,
bem como a adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados e a manuten¢io de um sistema de controlo
interno apropriado, que permita prevenir e detetar eventuais erros ou fraudes.

Algumas declaragdes incluidas na presente carta estdo limitadas aos assuntos considerados materiais. Os
assuntos sido considerados materiais quando omissdes ou distorgdes de informagio financeira relacionadas
com os mesmos, independentemente da sua magnitude e atendendo as circunstancias, sio suscetiveis de
modificar ou influenciar o julgamento de um utente razoavel dessa informagio.

Confirmamos, tanto quanto é nosso dever conhecer e nossa convicgio que:
1. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E REGISTOS CONTABILIiSTICOS

1.1 Cumprimos as nossas responsabilidades relativas & preparacio das demonstragdes financeiras de
acordo com o normativo contabilistico aplicivel. Em particular, as demonstragées financeiras estio
apresentadas de forma verdadeira e apropriada de acordo com essas normas.

1.2 Aspoliticas contabilisticas adotadas na preparagio das demonstracées financeiras do exercicio findo em
31 de dezembro de 2019 sdo adequadas e foram aplicadas de forma consistente entre os exercicios,
sendo a sua divulgac¢do apropriada tendo em consideragio os requisitos do normativo contabilistico
aplicavel.

1.3 Os pressupostos significativos por nds usados ao fazer estimativas contabilisticas, incluindo as
mensuradas pelo justo valor, so razoaveis.




1.4

1.5

1.6

1.7

1.8
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1.10

Foi-vos dado conhecimento dos critérios estabelecidos para levar a cabo testes de imparidade e, se
necessario, para quantificar e reconhecer eventuais perdas por imparidade que sejam necessarias para
reduzir as contas a receber, s suas quantias recuperaveis. Entendemos que os referidos critérios sio
adequados e que as respetivas divulgacées nas demonstragdes financeiras sio completas, verdadeiras e
apropriadas.

O ajustamento as contas a receber foi determinado na sequéncia de uma analise da quantia recuperavel
das dividas de clientes e diz respeito as dividas que o conselho diretivo considerou terem associado um
risco de realizagdo parcial ou integral. Reconhecemos que podem existir outros entendimentos
relativamente as dividas a considerar na determinagio do ajustamento, para além das que foram
consideradas. Contudo, consideramos que o efeito desta situacdo, individualmente ou agregado com
outros efeitos existentes, de inclusio dessas dividas na determinagio do montante do ajustamento nio
é suscetivel de distorcer materialmente as demonstracées financeiras em 31 de dezembro de 2019.

Confirmamos que o pressuposto da continuidade utilizado na preparagio das demonstracées
financeiras da Entidade em 31 de dezembro de 2019 é apropriado, nio sendo necessarias divulgacoes
adicionais sobre a capacidade da Fntidade em continuar as suas atividades.

Todos os atos, operagdes e condicionalismos respeitantes aos fundos estio adequadamente registados
e divulgados nas demonstragdes financeiras e foram devidamente registados na Conservatéria do
Registo Comercial respetiva. Os movimentos nas rubricas de “Fundos Patrimoniais” cumprem com o
definido nos estatutos legais.

Niao existem:

e  ViolagGes de leis, contratos ou quaisquer outras normas ou regulamentos, incluindo as relacionadas
com a livre concorréncia, meio ambiente, higiene e seguran¢a no trabalho e protecdo dos
consumidores, aplicaveis 3 Entidade ou ao setor, cujos efeitos devessem ter sido registados nas
demonstragdes financeiras ou divulgados no Anexo is mesmas;

e Outros passivos materiais ou ganhos ou perdas contingentes que necessitassem de ser
reconhecidos nas demonstragées financeiras ou dados a conhecer no respetivo Anexo;

®  Opgdes ou acordos de recompra de agdes, bem como partes de capital subordinadas ao exercicio
de opgdes ou outros acordos;

° Contratos de opgdes e de futuros e outros instrumentos financeiros derivados;

®  Acordos para a recompra de ativos previamente vendidos pela Entidade;

¢ Outras contas bancarias além das evidenciadas nos registos contabilisticos.

Com excegdo dos bens detidos em regime de locagdo financeira, a Entidade é plena titular de todos os
seus ativos, livres de quaisquer 6nus ou encargos, incluindo hipotecas e penhores, nio tendo assumido
compromissos perante terceiros, para além dos descritos no Anexo as demonstragoes financeiras.
Demos-vos conhecimento da identidade das partes relacionadas da Entidade e de todos os
relacionamentos e transagdes com partes relacionadas de que tivemos conhecimento. Os

relacionamentos e as transagdes com partes relacionadas foram apropriadamente contabilizados e
divulgados de acordo com os requisitos do normativo contabilistico aplicavel.




1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

2.2

2.3

2.4

2.5

Todos os acontecimentos subsequentes a data das demonstragaes financeiras e relativamente aos quais
o normativo contabilistico aplicivel exige ajustamento ou divulgacio foram ajustados ou divulgados.

Desde a data de aprovagio das demonstracdes financeiras, até 3 data desta declaragio, nio temos
conhecimento da ocorréncia de quaisquer circunstincias ou factos significativos, que requeiram
ajustamento ou divulgagdo nas demonstragdes financeiras.

Néo existem distorgdes identificadas durante o vosso exame 3s demonstracdes financeiras relativas ao
periodo findo em 31 de dezembro de 2019, que devessem ter sido ajustadas.

Confirmamos que nao foram reconhecidas despesas que devam ser consideradas confidenciais ou nio
devidamente documentadas.

Tomamos conhecimento do vosso Relatério de Auditoria que inclui uma opiniao sem reservas.

INFORMACAO DISPONIBILIZADA

Disponibilizimos-vos:

®  Acessoatodaainformarin para a preparagio e apresentacio das demonstragdes financeiras, como
registos, documentagio e outras matérias;

¢  Ainformagio adicional que nos pediram para efeito da auditoria;

®  Acessosem restrigdes as pessoas da Entidade junto das quais consideraram necessario obter prova
de auditoria; e

®  Outra informag3o que entendemos ser relevante para a realizacio da vossa Auditoria.

Todas as transagdes foram registadas nos registos contabilisticos e estio refletidas nas demonstracgdes
financeiras. A Entidade nao registou e/ou pagou quaisquer quantias que se encontrem suportadas por
documentos que ndo cumpram, em termos formais ou de facto, os requisitos legais vigentes, ou que nio
traduzam transagbes efetivas realizadas pela mesma. Confirmamos que os valores referentes ao
pagamento de despesas de deslocagdo em viatura prépria e ajudas de custo visam compensar os
beneficidrios por despesas por si efetivamente efetuadas. Todas e apenas as transacoes efetuadas e
eventos sujeitos a registo contabilistico, ocorridos no decurso do exercicio, se encontram devidamente
suportados e refletidos nos registos centabilisticos da Entidade em 31 de dezembro de 2019.

Temos conhecimento que os pagamentos a nio residentes relacionados com a prestacao de servigos
estdo sujeitos a retenc¢do na fonte de imposto sobre o rendimento a nio ser que exista convengio para
eliminar a dupla tributagio e a mesma seja acionada. Para que possa ser acionada a convencio torna-se
necessdrio que o beneficidrio fagca prova da sua qualidade de residente naquele estado, sendo entio
necessdrio que se apresente o certificado de residéncia fiscal emitido e autenticado pela Autoridade
Fiscal do pafs de residéncia do benefici4rio, devendo ser presente obrigatoriamente antes do pagamento
ao beneficiario nio residente.

Demos-vos conhecimento dos resultados da nossa avaliagio do risco de as demonstragdes financeiras
poderem estar materialmente distorcidas em consequéncia de fraude.

Nio temos conhecimento de situacdes relacionadas com fraudes ou outras situagdes de irregularidade
que possam ter efeito relevante nas demonstragdes financeiras envolvendo os administradores,
gerentes, diretores ou empregados.

|
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2.11

2.12

2.13

Demos-vos conhecimento de todos os casos conhecidos de incumprimento ou de suspeita de
incumprimento de leis e regulamentos cujos efeitos devam ser considerados na preparacio de
demonstragdes financeiras.

Demos-vos conhecimento de todos os lit{gios e reclamagdes conhecidas reais ou potenciais cujos efeitos
devam ser considerados na preparacio das demonstracdes financeiras, tendo os mesmos sido
contabilizados e divulgados de acordo com o normativo contabilistico aplicivel. Nio temos
conhecimente de quaisquer litigios ou a¢des em que a Entidade esteja envolvida para além das situacdes
de que vos demos conhecimento. Tomamos em consideragio, entre outros aspetos, as informag¢oes
prestadas pelos advogados com quem a Entidade tem relagées (dentro e fora do territério nacional),
pelo que confirmamos que é completa a lista destes advogados que vos foi fornecida, sendo que
confirmamos que nio existem assuntos pendentes com os advogados que nio responderam ao pedido

de circularizagdo que tenham impacto material nas demonstracées financeiras.

Foram cumpridas as obrigagdes fiscais e parafiscais. As responsabilidades respeitantes a impostos e
contribui¢des, vencidas ou nio, diferidas ou contingentes (verbas de impostos e contribui¢cdes, multas e
coimas e juros contadns até A data do balanco) estio integral e apropriadamente escrituradas ou
divulgadas. Foram igualmente cumpridas todas as obrigacdes impostas pela legislacio relativa ao
planeamento fiscal abusivo, que estabelece deveres de comunicagio, informacio e esclarecimento s
autoridades fiscais.

Confirmamos-vos que, para efeitos da prevengio e investigacio de eventuais operagdes suscetiveis de
ser qualificadas como de branqueamento de capitais ou de financiamento de terrorismo, a Entidade
dispde de um sistema de controlo interno adequado e os nossos responsaveis e demais colaboradores
encontram-se devidamente preparados para dar cumprimento as normas emitidas sobre esta matéria,
designadamente as que decorrem da Lei n.2 83/2019, de 18 de agosto. N3o temos conhecimento de
qualquer situagdo que configure eventuais operagdes suscetiveis de ser qualificadas como de
branqueamento de capitais ou de financiamento do terrorismo nos termos da Lei em vigor sobre a

matéria e confirmamos ainda que, até 3 presente data, nio ocorreram quaisquer situagdes desta
natureza que requeressem ser reportadas as autoridades competentes.

Colocamos a vossa disposigao os livros de atas das reunides dos 6rgios sociais da Entidade e os resumos
de todas as delibera¢des tomadas por esses 6rgiios em reunides recentes e relativamente as quais ainda
ndo foram preparadas as respetivas atas. Estas atas constituem um resumo completo de todos os
assuntos tratados em todas as reunides mantidas por aqueles érgios sociais, nio se encontrando por
formalizar quaisquer atas ou deliberagdes suscetiveis de causar impacto material nas demonstragdes
financeiras.

N3o temos conhecimento da existéncia de situagBes resultantes de inspecdes, litigios ou outras situagdes
contenciosas relativamente a 4rea fiscal e parafiscal, nem de eventuais corregées das declaragées da
Entidade, resultantes da possibilidade das autoridades efetuarem a sua revisio, que possam ter um
impacto significativo nas demonstracdes financeiras.

Os prejuizos resultantes de eventuais sinistros que possam ocorrer, incluindo os que possam afetar a
continuidade das operagdes, estdo cobertos por seguros contratados por capitais suficientes.

A Entidade cumpriu as obrigagdes derivadas de acordos, contratos e de disposigdes legais e
regulamentares, cujo incumprimento, a verificar-se, teria um efeito materialmente relevante nas
demonstragdes financeiras.




2.14 Naio temos projetos ou intengdes:

U que possam afetar de uma forma significativa a classificacdo ou o valor por que se encontram
refletidos os ativos e passivos constantes das demonstragées financeiras;

e que possam pOr em causa a continuidade das operagdes da Entidade;

¢ de abandonar ou reduzir atividades, ou quaisquer outros planos ou intengdes dos quais possam
resultar excessos, obsolescéncia ou perda de valor de inventarios, nem perdas de valor de ativos.

2.15 Confirmamos que nio existem acordos verbais que possam ter efeito material nas quantias reportadas
nas demonstragdes financeiras.

2.16 Nio existem compromissos assumidos com transag¢des futuras que possam originar responsabilidades
para a Entidade.

2.17 O Revisor Oficial de Contas desempenhou cabalmente as missdes de fiscaliza¢3o inerentes a sua funcio,
nomeadamente, para efeito do que se acha consagrado na tiltima parte do n.2 2 do artigo 24.2 da Lei
Geral Tributaria.

Sem outro assunto, subscrevemo-nos,

0 Conselho Diretivo
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RELATORIO E CONTAS 2019

BALANCO

iEuros)

PERICDO FINDO Em 31 DE DEZEMBRO DE 2019

ACTIVO ﬂ/
Ativo ndo corrente

. Activos fixos tangiveis 4 601 383,95 618 107,83
. Activos intangiveis 5 12278,71 12 133,46
. Investimentos financeiros 11.6 920,59 544,83

614 583,25 631 186,12

Activo corrente
. Créditos a receber 11.3 2331,81 2831,57
. Membros/Patrocinadores 114 429 011,55 452 614,86
. Diferimentos 16.1 3 560,55 3234,70
. Caixa e depositos bancarios 11.5 2739702,55 2 584 076,75
3174 656,46 3042757,88
TOTAL DO ACTIVO 3789 239,71 3673 944,00
= ————— =
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
FUNDOS PATRIMONIAIS
. Fundos 16.1 368 987,95 345 794,95
. Reservas 16.1 555 392,03 534 408,22
. Resultados transitados 16.1 2670589,95 2473 593,79
3594 969,93 3 353 796,96
. Resultado liquido do periodo 16.1 110 140,29 209 838,07
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS 3705 110,22 3563 635,03
PASSIVO
Passivo ndo corrente
0,00 0,00
Passivo corrente
. Fornecedores 111 4 599,45 19 404,51
. Estado e outros entes publicos 16.1 12 367,59 15 281,24
. Dutros passivos correntes 11.2 67 162,45 75623,22
84129,49 110 308,97
TOTAL DO PASSIVO 84129,49 110 308,97
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO 3789 239,71 3 673 944,00

Ordem dos Enfermeiros | Sec¢do Regional do Sul 2



RELATORIO E CONTAS 2019 //

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZAS

{Euros)

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

RENDIMENTOS E GASTOS

. Vendas e servigos prestados 8 909 107,04 879 714,92
. Fornecimentos e servigos externos 8 -447 765,72 -338 611,09
. Gastos com o pessoal 12 -311 834,97 -266 089,36
- Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 114 22 832,03 -21643,23
. Outros rendimentos 8 16 993,27 23179,18
. Outros gastos 8 -32456,07 -25432,45
Resultado antes das depreciagbes, gastos de finan. e impostos 156 875,58 251 117,97
- Gastos/reversGes de depreciagio e de amortizagio 4 -42 938,84 -36 249,38
Resultado operacional (antes de gastos de finan. e impostos) 113 936,74 214 868,59
. Juros e gastos similares suportados 6 -327,46 -469,91
Resultado antes de impostos 113 609,28 214 398,68
. Imposto sobre o rendimento de periodo 16.1 -3 468,99 -4 560,61
RESULTADO LiIQUIDO DO PERIODO 110 140,29 209 838,07

_————-—--ee-

Ordem dos Enfermeiros | Secgéio Regional do Sul 3
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DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA

RELATORIO E CONTAS 2019

PER| D FINDGC BEM 31 OE DEZEMERC DE 2015
2019 2018
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACIONAIS
. Recebimentos de clientes e utentes 938 233,57 872 741,23
. Pagamento de bolsas -925 00 0,00
. Pagamentos a fornecedores -462 570,78 -337 203,15
. Pagamentos ao pessoal -315 400,68 -262 094,58
CAIXA GERADA PELAS OPERA(,‘f)ES 159 337,11 273 443,50
. Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -3 025,90 -5163,91
. Outros recebimentos/pagamentos -4 784,41 -86 214,78
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACIONAIS (1) 151 526,80 182 064,81
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO
Papamentos respeitanties a:
. Activos fixos tangiveis -20630,38 -18 18199
. Activos Intangiveis -5 729,83 -1 881,90
. Subscricdo seguro de capitalizacdo 0,00 0,00
. Investimentos financeiros -380 52 -517,44
Sub-total -26 749,73 -20 581,33
Recebimentos provenientes de:
. Activos fixos tangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 965,74 0,00
. Outros activos 0,00 0,00
.Juros e rendimentos similares 7 017,45 13 156,34
Sub-total
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO (2) -18 766,54 -7 424,99
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recebimenios provenientes de:
. Realiza¢Ges de fundos 23 193,00 34 517,00
. Outras Operac6es de Financiamento 0,00 0,00
Sub-total 23 193,00 34 517,09
Pagamentos respeitantes a:
. Financiamentos obtidos 0,00 0,00
.luros e gastos similares -327,46 -469,91
Sub-total -327,46 -469,91
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO (3) 22 865,54 34 047,18
Variacao de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 155 625,80 208 687,00
Efeito das diferencas de cambio 0,00 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 2584076,75 237538975
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 273970255 2584076,75
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RELATORIO E CONTAS 2019 /

1.1. Designagéio da entidade: Ordem dos Enfermeiros — Secgéio Regional do Sul

1. IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE

1.2. Sede: Rua Castilho, N.° 59 — 8° Esquerdo, 1250-068 Lisboa.

1.3. Natureza da actividade: A Ordem dos Enfermeiros é uma pessoa colectiva de direito publico, criada
pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de Abril, cuja redacgdio em vigor consta da Lei n.° 156/2015 de
16 de Setembro (procede & segunda altera¢do ao Estatuto da Ordem dos Enfermeiros), conformando-
o com a Lei n.° 2/2013, de 10 de Janeiro, que estabelece o regime juridico de criagdio, organizagdo
e funcionamento das associagdes piblicas profissionais, e Cédigo Deontolégico.
A Ordem representa os profissionais, nos termos do presente estatuto e demais disposi¢des legais
aplicaveis.
A Ordem goza de personalidade juridica e é independente dos érgdos do Estado, sendo livre e

auvténoma no émbito das suas atribuigdes.

1.4. Tal como prevé a NCRF-ESNL, sempre que néo esteja previsto algum aspecto particular recorre-se

supletivamente as restantes normas do SNC.

1.5. Sempre que ndo exista outra referéncia os montantes encontram-se expressos em unidade de euro.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGCAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

2.1. Referencial contabilistico de preparagéio das demonstracdes financeiras
As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no quadro das disposicdes em vigor em
Portugal, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.°
98/2015 de 2 de Junho.

As demonstracdes financeiras em 31 de Dezembro de 2019 foram elaboradas de acordo com o
Sistema de Normalizagéo Contabilistica (“SNC”), tendo por base a Norma Contabilistica e de Relato
Financeiro para as Enfidades do Sector N&do Lucrativo (“NCRF-ESNL”), Aviso n.° 8259/2015, de 29 de

Julho, bem como os seguintes diplomas:
* Portaria n.’ 220/2015 de 24 de julho - Modelos de Demonstracdes Financeiras

* Portaria n.’° 218/2015, de 23 de julho - Cédigo de Contas
* Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho
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2.2. Indicagdo e justificagdio das disposigses do SNC-ESNL que, em casos excepcionais, tenhany sido
derrogadas e dos respectivos efeitos nas demonstragdes financeiras, tendo em vista a necessidade

de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada do activo, do passivo e dos resultados da

entidade. r

No presente periodo néio foram derrogadas quaisquer disposicdes do SNC-ESNL. :

2.3. Indicagdo e comentdrio das contas do balango e da demonstragéio dos resultados cujos conteGdos

néo sejam comparéveis com os do periodo anterior.

a) Alteragdo no critério de constituigio das perdas por imparidade para dividas de membros

O Conselho Directivo da Ordem dos Enfermeiros, reunido no dia 16/01/2020, deliberou
favoravelmente o Ponto 19 - Proposta de Imparidade relativa a dividas de membros. De acordo com
esta deliberagio, tendo em conta o que referem os Estatutos da Ordem dos Enfermeiros e todas as
medidas tomadas pelo Conselho Directivo, foi deliberado que s6 se iniciasse o contagem de quotas
para imparidade a 100%, para as dividas superiores a 36 quotas. Assim, tendo como base a decisdo
anterior, no exercicio de 2019 foi alterado o critério contabilistico de reconhecimento das perdas por
imparidade. Note-se que no exercicio de 2018 a Ordem dos Enfermeiros reconhecia imparidade a
100% para dividas superiores a 24 quotas, portanto, com uma antiguidade superior a 24 meses.

Caso, se tivesse mantido o critério utilizado em 201 8, nas contas de 2019, o valor do activo (rubrica
de balango Associados/Membros) e os resultados do exercicio {rubrica Imparidades de Dividas a

Receber (perdas/reversdes)) seriam inferiores em € 37.71 9,00.

b) Corregdes relacionadas com as dividas de membros decorrentes da migra¢do para o balcdo
Unico em 2018

No final do exercicio de 2018, encontrava-se em curso o processo de conferéncia dos saldos das contas

de “associados/membros” e o respetivo detalhe na aplicaglio de gestdo de membros. Esta situagéio

resultava de dificuldades informdticas ao nivel da migrag@o de dados entre o anterior programa

informatico e a nova plataforma do balcéo dnico, que ocorreu durante o exercicio de 2018. Em 2019,

decorrente da conferéncia efetuada, foi contabilizada uma correglio positiva em Resultados

Transitados no montante de € 8.142,00.

¢) Alteragdo do critério de contabilizaggo da atribui¢do de titulos de especialista, e das
competéncias acrescidas
O Conselho Directivo da Ordem dos Enfermeiros procedeu & alteragéio em 2019 do critério de
contabilizag@io dos emolumentos relacionados com « atribuicdio de titulos de especialista e de
competéncias acrescidas, atribuidos pela Ordem dos Enfermeiros, passando estes montantes a
serem considerados rendimentos do exercicio (rubrica da demonstracdo de resultados Vendas e

Servigos prestados) contrariamente ao sucedido no exercicio anterior, em que estes montantes
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foram contabilizados como Fundos Patrimoniais (rubrica do balango Fundos). No exercicio de 21 9,

o montante contabilizado como rendimentos ascendeu a € 11.433,00.

d) Excetuando o referido anteriormente, os restantes valores constantes das demonstrac¢des
financeiras do periodo findo em 31 de Dezembro de 2019 sé&o comparaveis em todos os aspetos

significativos com os valores do periodo de 2018.

3. POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E ERROS

3.1. Principais politicas contabilisticas

d) Bases de mensuragéio usadas na preparagiio das demonstragdes
ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS
Os activos fixos tangiveis, adquiridos até 31 de Dezembro, encontram-se registados ao custo de aquisigéo,
deduzido das correspondentes depreciacdes.
As depreciagdes sdio calculadas, apés a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados, pelo

método da linha recta, em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens, em

sistema de duodécimos.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida Gtil estimada:

ACTIVO FIXO TANGIVEL

Vida util estimada
. Edificios e outras construgBes 5a 50 anos
. Equipamento basico 1al4 anos
. Equipamento administrativo la12anos
. Outros activos fixos tangiveis 1a10anos

h

As despesas de conservaglio e reparagdo que ndo aumentem a vida Ofil dos activos nem resultem em
benfeitorias ou melhorias significativas nos elementos dos activos fixos tangiveis sdo registadas como gastos
do periodo em que ocorrem.

O desreconhecimento dos activos fixos tangiveis, resultantes da venda ou abate sdo determinados pela
diferenca entre o preco de venda e o valor liquido contabilistico na data de alienacdo ou abate, sendo
registados na demonstra¢dio dos resultados por naturezas nas rubricas “Outros rendimentos e ganhos” ou
“Outros gastos e perdas”.

Estes Activos Fixos Tangiveis séo depreciados a partir do momento em que os activos estejam disponiveis para

uso e nas condigdes necessdrias para entrar em funcionamento.
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ACTIVOS INTANGIVEIS

Os Activos Intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das correspondentes
amortizagoes.

As despesas de desenvolvimento e manuteng&o foram reconhecidas como gastos.

O método de amortizag&o utilizado foi o da linha recta, em conformidade com o periodo de vida util estimado,

em sistema de duodécimos. :
ACTIVO INTANGIVEL _
Vida dGtil estimada

. Programas de Computador 3 anos

“

PROVISOES E PASSIVOS CONTIGENTES
As provisdes na data do balango, foram objecto de andlise, néo havendo motivo ou justificagéio para que

fossem ajustados e estimados outros valores.

IMPARIDADE DE ACTIVOS

Em cada data de relato é efectuada uma reviséo das quantias escrituradas dos activos fixos tangiveis da
entidade com vista a determinar se existe algum indicador de que os mesmos possam estar em imparidade.
Se existir algum indicador, é estimada a quantia recuperavel dos respectivos activos (ou da unidade geradora

de caixa) a fim de determinar a extensd@o da perda por imparidade (se for o caso).

LOCACOES

Nota ndo aplicavel.

CUSTOS DOS EMPRESTIMOS OBTIDOS

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos séo reconhecidos como gastos & medida que

sQ0 incorridos.

REDITO

O rédito proveniente da quota, cobrada aos membros, é reconhecido com referéncia & data a que mesma diz
respeito.

Os réditos relativos as vendas de produtos de merchandising s&o reconhecidos no momento em que os riscos e
vantagens inerentes ao produto sdo transferidos para o comprador.

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efectivo.

IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO

O tratamento contabilistico dos impostos sobre o rendimento é pelo método do imposto a pagar.
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O imposto sobre o rendimento incide sobre as actividades da Ordem que néo se encontram definidas Hos
Estatutos mas que geram rendimentos suplementares. Os lucros destas actividades séo tributdveis em sede de
imposto sobre o rendimento, ao que se inclui também as tributagdes auténomas, que sejom devidas em qualquer

jurisdigdio fiscal.

MEMBROS E OUTRAS DiVIDAS DE TERCEIROS

As dividas de membros e de outros terceiros encontram-se registadas pelo seu valor nominal, tendo sido criadas
perdas de imparidade quando se justifiquem.

Todas as dividas a receber de membros com antiguidade superior a 36 meses foram reconhecidas como perda
por imparidade.

As dividas com antiguidade superior a 5 anos foram consideradas incobrdveis.

FORNECEDORES E OUTRAS DIiVIDAS A TERCEIROS

As dividas a fornecedores e a outros terceiros encontram-se registadas pelo seu valor nominal.

EMPRESTIMOS

Os empréstimos s&o registados no passivo pelo custo.

PERIODIZACOES
As receitas e despesas séo registadas de acordo com o principio da especializagdo de exercicios, pelo qual
estas s&o reconhecidas & medida que s&o geradas, independentemente do momento em que sdo recebidas ou

pagas.

CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS
Os montantes incluidos na rubrica de Caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em Caixa, Depésitos
& Ordem, Depésitos a Prazo e Outras Aplicagdes de Tesouraria, que podem ser imediatamente mobilizaveis

com risco reduzido de alteragdo de valor.

BENEFiCIOS DE EMPREGADOS

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem saldrios, retribuicdes eventuais por trabalho
extraordindrio, subsidio de alimentagdio, subsidio de férias e de Natal e quaisquer outras retribuicdes
adicionais decididas pontualmente pelo Conselho Directivo Regional, acrescidos dos respectivos encargos.

As obrigagdes decorrentes dos beneficios de curto prazo s&o reconhecidas como gastos no periodo em que os
servicos s&io prestados, numa base n&o descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo que
se extingue com o respectivo pagamento.

De acordo com a legislagdo laboral aplicavel o direito a férias e subsidio de férias, relativo ao periodo, por
este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de Dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o
periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto

prazo e fratados de acordo com o anteriormente referido.
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PROVISOES

Nota ndo aplicavel.

OS EFEITOS DE ALTERACOES EM TAXAS DE CAMBIO

As fransacgdes em moeda estrangeira (moeda diferente da moeda funcional da Ordem dos Enfermeiros) sdo

registadas ds taxas de cdmbio das datas das transacgdes. As diferencas de cdmbio resultantes das

actualizagdes atrds referidas sdio registadas em resultados do periodo em que séio geradas.

IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

Sendo a Ordem dos Enfermeiros uma Pessoa Colectiva Publica criada por Lei para assegurar a representagéio

do exercicio da profissdio de Enfermeiro, encontra-se isenta de IRC, excepto no que respeita a rendimentos de

capitais e a rendimentos comerciais, industriais ou agricolas, tal como s&o definidos para efeitos de IRS.

3.2.

3.3.

b) Outras Politicas Contabilisticas
As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continvidade das
operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da Ordem, mantidos de acordo com as NCRF-

ESNL em vigor.

c) Principais pressupostos relativos ao futuro
As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continvidade das

operagdes o partir dos registos contabilisticos da Ordem dos Enfermeiros.

Alteragdes nas politicas contabilisticas: indicagéio da natureza e efeitos da altera¢éo na politica
contabilistica e, no caso de aplicagdo voluntaria, das razdes pelas quais a aplicagéo da nova
politica contabilistica proporciona informagéio fiavel e mais relevante

O Conselho Directivo da Ordem dos Enfermeiros procedeu & alteragéio em 2019 do critério de
contabilizagdo dos emolumentos relacionados com a atribuigdo de titulos de especialista e de
competéncias acrescidas, atribuidos pela Ordem dos Enfermeiros, passando estes montantes a ser
considerados rendimentos do exercicio (rubrica da demonstrag@io de resultados Vendas e servicos
prestados) confrariamente ao sucedido no exercicio anterior, em que estes montantes foram
contabilizados como Fundos Patrimoniais (rubrica do balanco Fundos). No exercicio de 2019, o

montante contabilizado como rendimentos ascendeu a € 11.433,00.

Alteragdes nas estimativas contabilisticas: indicag@o do efeito no periodo corrente e em periodos
futuros

- Alteragéo no critério de constitvigiio das perdas por imparidade para dividas de membros

O Conselho Directivo da Ordem dos Enfermeiros, reunido no dia 16/01/2020, deliberou
favoravelmente o Ponto 19 - Proposta de Imparidade relativa a dividas de membros. De acordo com

esta deliberagdo, tendo em conta o que referem os Estatutos da Ordem dos Enfermeiros e todas as
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medidas tomadas pelo Conselho Directivo, foi deliberado que 56 se iniciasse a contagem de quétas
para imparidade a 100%, para as dividas superiores a 36 quotas. Assim, tendo como base a déciséo
anterior, no exercicio de 2019 foi alterado o critério contabilistico de reconhecimento das perdas por
imparidade. Note-se que no exercicio de 2018, a Ordem dos Enfermeiros reconhecia imparidade a
100% para dividas superiores a 24 quotas, portanto com uma antiguidade superior a 24 meses.

Caso, se tivesse mantido o critério utilizado em 2018, nas contas de 2019, o valor do active (rubrica

de balango Associados/Membros) e os resultados do exercicio (rubrica Imparidades de Dividas a Q

Receber (perdas/reversdes)) seriam inferiores em € 37.719,00.

3.4. Corregdio de erros de periodos anteriores: indicagéio da natureza do erro material e dos seus

impactos nas demonstragdes financeiras do periodo

- Corregdes relacionadas com as dividas de membros decorrentes da migra¢éo para o balcéio Unico
em 2018

No final do exercicio de 201 8, encontrava-se em curso o processo de conferéncia dos saldos das contas

de “associados/membros” e o respectivo detalhe na aplicagéo de gestdo de membros. Esta situac&o

resultava de dificuldades informéticas ao nivel da migragéo de dados entre o anterior programa

informdtico e a nova plataforma do balcdo onico, que ocorreu durante o exercicio de 2018. Em 2019,

decorrente da conferéncia efectuada foi contabilizada uma correccdo positiva em resultados

transitados no montante de € 8.142,00.

4. ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os activos fixos tangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisigéio, deduzido das

correspondentes deprecia¢des acumuladas.

As depreciacdes foram efectuadas pelo método da linha recta, em sistema de duodécimos.

A vida 0til foi determinada de acordo com a expectativa da afectagdo do desempenho.
A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no

fim do periodo mostrando as adi¢des, as revalorizagdes, os abates, as perdas de imparidade, suas reversdes

e outras alteragdes, desenvolvido de acordo com o seguinte quadro:
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Saldo Inicial . Saldo Final
2019 Aumentos Transferéncias Abates 2019
Activos fixos tangiveis brutos
. Terrenos e recursos naturais 192 254,17 192 254,17
. Edificios e outras construcBes 585 963,47 585 963,47
. Equipamento basico 0,00 0,00
- Equipamento de transporte 34 500,00 34 500,00
- Equipamento administrativo 115 958,79 1115118 127 109,97
. Outros activos fixos tangiveis 33 405,74 9 475,20 42 B84 94
962 082,17 20 630,38 0,00 0,00 982 712,55
Depreciacbes acumuladas
.Terrenos e recursos naturais
- Edificios e outras construces 208 DOO,18 11 719,27 219 718,45
. Equipamento basico 0,00 0,00
. Equipamento de transporte 17 250,00 8 625,00 25 875,00
. Equipamento administrativo 58 715,18 14 024,98 112 740,16
- Outros activos fixos tangiveis 20008,58 2 985,01 2299399
343 974,34 37 354,26 0,00 0,00 381 328,60

__a.,,es———— s ———

O investimento em Activo Fixo Tangivel, no ano de 2019, materializou-se na substituicdo dos terminais obsoletos

e na aquisi¢Gio de equipamentos imprescindiveis &s actividades da Secgéio Regional do Sul.

Alguns dos bens registados em Activos Fixos Tangiveis poder&o encontrar-se em locais diferentes da Seccgdo

Regional do Sul, nomeadamente na Secgdio Regional do Centro e na Sede Nacional.

A quantia escriturada liquida dos activos fixos tangiveis, designadamente, o valor bruto deduzido das

depreciagdes acumuladas & data de 31 de Dezembro de 2019, é desenvolvido no seguinte quadro:

ACTIVO FIXO TANGIVEL LIQUIDO (Euros)

2019 2018

. Terrenos e recursos naturais 192 254,17 192 254,17
. Edificios e outras construgdes 366 244,02 377 963,29
. Equipamento de transporte 8 625,00 17 250,00
. Equipamento administrativo 14 369,81 17 243,61
. Outros activos fixos tangiveis 19 890,95 13 396,76
. Investimentos em curso 0,00 0,00
601 383,95 618 107,83

“
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X

5. ACTIVOS INTANGIVEIS
Os activos intangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisictio, deduzido das correspondentes

amortizagdes acumuladas.

Foram determinadas vidas uteis finitas, de acordo com a expectativa da afectacdo do desempenho.

As amortizagdes foram efectuadas pelo método da linha recta, em sistema de duodécimos. !

ACTIVO INTANGIVEL 2019 (Euros)
Va
Saldo Inicial Saldo Final
Aumentos Transferéncias Abates
2019 me ransferéncia 2019
Activos Intangiveis brutos
. Programas de Computador 16 086,29 4 014,72 0,00 0,00 20101,01
16 086,29 4014,72 0,00 0,00 20 101,01
AmortizagSes acumuladas
. Programas de Computador 5 558,72 5 584,58 0,00 11 143,30
5 558,72 558458 0,00 0,00 11 143,30

Activos Intangiveis em curso
. Programas de Computador 1 605,89 5729,83 -4 014,72 0,00 3 321,00

1 605,89 5729,83 -4014,72 0,00 3321,00

O valor de investimento em Activo Intangivel corresponde & quota-parte respeitante & Secgdo Regional do Sul,

relativo aos Médulos do Balcdo Unico.

A quantia escriturada liquida dos activos fixos intangiveis, & data de 31 de Dezembro de 2019, é desenvolvido

no seguinte quadro:

ACTIVO FIXO INTANGIVEL LiQUIDO (Euros)
2019 2018
. Programas de Computador - 12 278,71 1213346
12 278,71 12 133,46
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6. CUSTOS DE EMPRESTIMOS OBTIDOS

A rubrica de juros e gastos suportados decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS {Euros)
Variag8o
2019 2018
Valor %
. Juros suportados - Empréstimos obtidos 327,46 469,91 -142,45 -30,31% —
327,46 469,91 -142,45 -30,31%

RELATORIO E CONTAS 2019

7. INVENTARIOS

Nota ndo aplicavel.

8. RENDIMENTOS E GASTOS

RENDIMENTOS

Quantia de cada rubrica significativa de rédito reconhecida durante o periodo:

REDITOS (Euros)
2019 2018 Variachq
Valor %
Prestagdes de servigos 909 107,04 i 879 714,92 29392,12 3,34%
. Quotiza(ﬁo 890 244,54 872 600,92 17 643,62 2,02%
. Emolumentos 7429,50 7114,00 315,50  4,43%
. Atribuigdo Titulo Especialista 8451,00 0,00 8451,00 N/A
. Atribuigdo Competéncia Acrescida 2982,00 0,00 2982,00 N/A
Subsidios a exploragio 0,00 0,00 0,00 N/A
Reversdes 22832,03 0,00 22832,03 N/A
Outros rendimentos e ganhos 10027,43 10 072,08 -44.65  -0,44%
. Inscrigio em eventos 5 220,00 560,00 4660,00 832,14%
. Material de divulgagio 0,00 5,03 -5,03 -100,00%
. Fotocépias 303,22 345,85 -42,63  -12,33%
. Correcgdes relativas a periodos anteriores 512,11 8 831,35 -8319,24 -54,20%
. Outros 3992,10 329,85 3662,25 1110,28%
Juros, dividendos e outros rendimentos 6 965,84 13 107,10 -6141,26  -46,85%
. Juros obtidos 6965,84 13107,10 -6141,26 -46,85%
948 932,34 902 894,10 46 038,24 5,10%
e —— = p—

No que concerne aos Rendimentos e Ganhos da Ordem, a rubrica com maior express@o é a do valor das

quotas, que apresenta um aumento de € 17.643,62 (+2,02%), comparativamente a 2018.

A rubrica Reversdes, comtempla o valor da redugéo de Dividas de Membros que deixa de ser considerado de

dificil cobranga.

A diminui¢Go verificada na rubrica de Juros Obtidos, de € 6.141,26 (-46,85%) fica a dever-se & diminvicéio

gradual das taxas de juro bancdrias das aplicagdes em depdsitos a prazo, de excedentes de Tesouraria, bem

como do Fundo de Reserva.
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GASTOS

A rubrica de gastos decompde-se da seguinte forma:

RELATORIO E CONTAS 2019

GASTOS (Euros)
2019 2018 Yoriscto

Valor %
. Fornecimentos e servigos externos 447 765,72 338611,09 109 154,63 32,24%
. Gastos com o pessoal 311834,97 266 089,36 45 745,61 17,19%
. Imparidade de Dividas a Receber 0,00 21 643,23 -21 643,23 -100,00%
. Outros gastos 32 456,07 25432,45 7023,62 27,62%
. Gastos de depreciagdo e de amortizacio 42 938,84 36 249,38 6 689,46 18,45%
. Juros e gastos similares suportados 327,46 469,91 -142,45 -30,31%
835 323,06 688 495,42 146 827,64 21,33%

As rubricas com mais significado no que concerne aos gastos séo as de Fornecimentos e Servigos Externos e

Gastos com Pessoal, que se desagregam da seguinte forma:

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Servigos Espedalizados

Trabalhos Espedializados: 117 620,28 50 544,96 67 075,32 132,70%
_Trabalhos Especializados - Informatica 7 682,85 4 510,85 3172,00 70,32%
. Trabalhos Especializados - Tipografia 7 640,02 209914 5 540,88 263,96%
. Trabalhos Especializados - Administrativo 11 747,59 4 285,45 7 462,14 174,13%
. Trabalhos Especializados - Analise de imprensa 0,00 0,00 0,00 N/A
. Trabalhos Especializados - Audiovisuais 4 083,75 23 241,19 -19 151,44 -82,40%
. Trabalhos Especializados - Outros 59 400,07 16 408,33 42 99174 262,01%
Publiddade e Propaganda 55 928,12 16 353,88 3957424 241,99%
Vigilinda e Seguranca 1 581,09 2 335,87 -754,78 -32,31%
Honoririos 44 099,86 59 038,01 -14 938,15 -25,30%
Conservag3o e Reparagio: 14 691,49 19 555,45 -4 863,96 -24 87%
. Conservacdo e Reparacao - instalacdes 8 902,85 12 950,31 -4047 46 -31,25%
. Conservacao e Reparacao - Equipamento Administrativo 49,90 473,55 -423,65 -89,46%
. Conservagdo e Reparacio - Equipamento Informatico 4 667,73 4 655,03 -27,30 -0,58%
. Conservacgao e Reparacdo - Viatura OE 1071,01 1436,56 -365,55 -25,45%
Servigos Bancarios 467,63 840,34 -372,71 -44,35%
234 388,47 148 668,51 85 719,96 57,66%

Materiais 16 324,50 13 889,78 2434,72 17,53%_
. Ferramentas e Utensilios Desgaste Rapido 607,33 597,95 9,38 1,57%
. Livros e Documentagéo Técnica 0,00 1,20 -1,20 -100,00%
. Material de Escritério 7 546,01 6 703,88 842,13 12,56%
. Artigos para Oferta 7 960,59 6 586,75 1373,84 20,86%
. Material Informatico 0,00 0,00 0,00 N/A
. Outros 210,57 0,00 210,57 N/A
16 324,50 13 889,78 2434,72 17,53%
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2019 2018 Veraia

Tl e i o W . Valor %
Energias e fluidos 17 323,08 18 453,56 -1130,48 -6,13%
. Eletricidade 8 018,67 9 804,81 -1786,14 -18,22%
. Combustiveis 8 268,15 6 599,15 1 669,00 25,29%
. Agua 1036,26 2 D49,60 -1 013,34 -4%9 44%

17 323,08 18 453,56 -1 130,48 -6,13%
Deslocagies, estadas e transportes 77 302,05 85 402,48 -8 100,43 -0,49%
Deslocagdes e Estadas
. Estadias 1305128 11 744,36 1306492 11,13%
. Deslocaces - Comboios 377,29 595,55 -218,26 -36,65%
. Deslocacfes - Taxis 1008,14 729,06 279,08 38,28%
. Deslocacdes - Viatura propria 2032499 28 371,02 -8 046,03 -28,36%
. Deslocacgdes - Estacionamento/Portagens 13 351,33 12 880,84 470,49 3,65%
. Deslocacdes - Transportes publicos 112,60 184,65 -72,05 -39,02%
. Alimentagdo 2107904 19 41593 166311 8,57%
_Inscricbes 0,00 0,00 0,00 N/A
. Ajudas de Custo 0,00 0,00 0,00 N/A
_ Coffee-break 90,20 596284 -5872,64 -98,49%
_Transporte de Pessoal 0,00 0,00 0,00 N/A

77 302,05 85 402,48 -8100,43 -9,49%
Servigos diversos
Rendas e Alugueres 7 595,46 12 879.06 -5 283,60 -41,02%
. Rendas e Alugueres - Viaturas 270093 2103,31 597.62 28,41%
. Rendas e Alugueres - Salas 0,00 8 036,99 -8 036,99 -100,00%
. Rendas e Alugueres - Equipamentos 405354 200417 2 049,77 102,28%
. Rendas e Alugueres - Outros 840,59 734,59 106,00 14,43%
Comunicacdo 55521,13 49 339,14 6 181,99 12,53%
. Comunicacdo - Fixas/Moveis/Internet 32 309,27 38 235,98 -5 926,71 -15,50%
. Comunicacdo - Correios e estafetas 22 68421 10 594,36 12 DBS,85 114,12%
. Comunicacdo - Qutros 527,65 508,80 18,85 3,70%
Seguros 33 115,17 3 453,25 29 661,92 858,96%
. Seguros - Viaturas 879,84 788,06 91,78 11,65%
. Seguros - Multi-riscos 548,01 487,26 60,75 12,47%
. Seguros - Responsabilidade civil 29 176,26 83,11 29 093,15 35005,59%
Limpeza, Higiene e Conforto 2 581,54 2443,17 138,37 5.66%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Sefvicos 493 82 727,22 -233,40 -32,08%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Produtos 1389,72 1 308,45 8127 6,21%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Artigos decoracdo €98,00 407,50 290,50 71,29%
QOutros 3 614,32 3 713,08 -98,76 -2,66%

102 427,62 72 196,76 30 230,86 41,87%

TOTAL DE FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 447 765,72 338 611,09 109 154,63 32,24%

O forte acréscimo de € 109.154,03 (+32,24%) na rubrica de Fornecimentos e Servigos Externos é explicado
pelo aumento de € 42.991.74 (+262,01%) em Outros Trabalhos Especializados, respeitantes & organizagéo
e gestdo dos eventos, levados a cabo pela Seccéio Regional do Sul em 2019, bem como pelo aumento de €
39.574,24 (241,99%), em Publicidade e Propaganda, derivado do investimento em merchandising. Outro
factor explicativo do aumento dos Fornecimentos e Servicos Externos é o investimento no seguro de

responsabilidade civil, que ascendeu a € 29.176,26 em 2019. Por outro lado, verifica-se uma redu¢éo no
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AN

valor gasto em Trabalhos Especializados com Audiovisuais, de € 19.151,44 (-82,40%), fruto da decisdo do

Conselho Directivo Regional em contratar um colaborador para o Gabinete de Comunicagdo e Imagem.

Na rubrica de Honordrios, em 2019 verificou-se uma redu¢do de € 14.938,15 (-25,30%), comparativamente
com 2018, no qual estdo incluidos todos os Gastos com assessoria juridica, financeira e de design grafico, mas
também fodos valores respeitantes a servigos prestados por trabalhadores independentes, & Sec¢do Regional

do Sul.

No que concerne as Deslocagdes e Estadas, comparativamente a 2018, em 2019, verifica-se uma diminuigdo :&

de € 8.100,43 (-9,49%) explicada pela redugdo, no valor de € 8.046,03 (-28,36%), com as deslocagdes em
viatura prépria. Em 2019, ascende a €20.324,99 o valor pago relativo a despesas de deslocagéio em viatura
prépria, necessdrias a prossecucdio do Plano de Actividades delineado pelo Conselho Directivo Regional da
Sec¢tio Regional do Sul, nomeadamente, nas visitas de acompanhamento do exercicio profissional e visitas de

proximidade.

A rubrica de Gastos com o Pessoal apresenta um valor significativo no que respeita a gastos do exercicio e

que serd mais desenvolvida no ponto 12.

A rubrica de Outros Gastos decompde-se no quadro seguinte:

OUTROS GASTOS E PERDAS {Euros)
2019 2018 Variagio
Valor %

. Impostos 224,33 221,70 2,63 1,19%
. Correcgdes relativas a periodos anteriores 1 740,40 9,00 1731,40 19237,78%
. Subsidios, Donativos e Bolsas de Estudo 9 655,29 0,00 9 655,29 N/A
. Insuficiéncia estimativa para impostos 273,33 -273,33 -100,00%
. Atribui¢do de prémios de investigagdo 925,00 0,00 925,00 N/A
. Gastos e Perdas em Investimentos N3o Financeiros 5 308,50 -5 308,50 -100,00%
. Outros gastos e perdas 19 911,05 19 619,92 291,13 1,48%
32 456,07 25432,45 7 023,62 27,62%

= e ————— —_____— — ———————— ]

A rubrica Subsidios, Donativos e Bolsas de Estudo, diz respeito aos Gastos suportados no émbito do Orcamento
Participativo 2019.

A rubrica Outros Gastos e Perdas, é maioritariamente relativa ao pagamento de encargos com empréstimos,
conexos com o Principio de Solidariedade entre as Sec¢des Regionais e a Sede, valor esse que vem reduzindo

todos os anos.

9. PROVISOES, PASSIVOS CONTIGENTES E ACTIVOS CONTIGENTES

Nota ndo aplicavel.
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10. SUBSIDIOS E OUTROS APOIOS DAS ENTIDADES PUBLICAS

Nota néo aplicavel.

11. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

As bases de mensuragéio utilizadas para os instrumentos financeiros foram as de custo.

11.1- Fornecedores

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

FORNECEDORES (Euros)
2019 2018 Varatlo
Valor %
Fornecedores 4 599,45 19 404,51 -14 805,06 -76,30%
. Nacionais 4 490,70 19 043,89 -14 553,19 -76,42%
. Intracomunitérios 108,75 360,62 -251,87 -69,84%
. Outros mercados 0,00 0,00 0,00 N/A
4 599,45 19 404,51 -14 805,06 -76,30%
11.2 - Ovutros Passivos Correntes
Esta rubrica decompée-se da forma indicada no quadro seguinte:
2019 2018 Vargcto
Valor %
Acréscimos de gastos:

. Remunerag¢&es a liquidar 32 503,04 36 068,75 -3565,71 -9,89%
. Outros acréscimos de gastos 17 709,47 12 596,26 5113,21 40,59%
50 212,51 48 665,01 i 1547,50 3,18%
. Membros 0,00 0,00 0,00 N/A
. Quotas - recibos a emitir 0,00 0,00 0,00 N/A
. Outros credores 16 949,94 26 958,21 -10 008,27. —37,13‘Vi
16 949,94 26 958,21 -10 008,27 -37,13%
Total 67 162,45 75 623,22 -8 460,77 -11,19%
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11.3 - Créditos a Receber V

Esta rubrica decompée-se da forma indicada no quadro seguinte: qx
CREDITOS A RECEBER {Euros)
2019 2018 Yabesks
Valor % fe .

. Juros a receber 6,22 57,83 -51,61 -89,24%
. Despesas sec¢Bes regionais 0,00 0,00 0,00 N/A
. Outros devedores 2 375,59 2773,74 -398,15 -14,35%

2 381,81 2 831,57 -449,76 -15,88%

11.4 - Reconhecimentos das Perdas por Imparidade de Dividas a Receber %K?

Em 31 de Dezembro de 2019 e 31 de Dezembro de 2018, a divida dos membros/outros clientes & Ordem (e

respectivo reconhecimento de perdas de imparidade) detalham-se conforme se segue:

MEMBROS % FACTURAGAO (Furos)

Activos 2019 2018 Yarkg

Valor %
Dividas dos membros - contas correntes 518 705,68 587 242,36 -68 536,68 -11,67%
Imparidade Acumulada -89 694,13 -134 627,50 44 933,37 -33,38%
. 429 011,55 452 614,86 -23 603,31 -5,21%
Reforgo/(redugio) imparidade acumulada -22 832,03 21 643,23 -44 475,26 -205,49%

PERDAS POR IMPARIDADE ACUMULADAS (Euros)
01/01/2019 Reforgos R Ges Desr hecim 31/12/2019
. Imparidade acumulada 134 627,50 0,00 -22 832,03 -22 101,34 89 694,13
134 627,50 0,00 -22 832,03 -22 101,34 89 694,13
I — — = ——————

O registo das perdas por imparidade é efectuado de acordo com a antiguidade da divida. Sdo registadas
perdas por imparidade para as dividas vencidas hd mais de 36 meses.

Foram registadas Reversdes de Perdas por Imparidade por dividas de membros/associados no montante de
€ 22.832,03.

Por outro lado, foram desreconhecidas do balango as dividas de membros/associados e respectivas perdas

por imparidade vencidas hd mais de 5 anos, no montante de € 22.101,34, por serem consideradas incobrdveis.
O Conselho Directivo da Ordem dos Enfermeiros, reunido no dia 16/01/2020, deliberou favoravelmente o

Ponto 19 - Proposta de Imparidade relativa a dividas de membros. De acordo com esta deliberagéo, tendo

em conta o que referem os Estatutos da Ordem dos Enfermeiros e todas as medidas tomadas pelo Conselho
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o

Directivo, foi deliberado que s6 se iniciasse a contagem de quotas para imparidade a 100% para as dividds
superiores a 36 quotas. Assim, tendo como base a decisdo anterior, no exercicio de 2019 foi alterado o critétio
contabilistico de reconhecimento das perdas por imparidade. Note-se que no exercicio de 2018 o Ordem dos
Enfermeiros reconhecia imparidade a 100% para dividas superiores a 24 guotas, portanto com uma
antiguidade superior a 24 meses.

Caso se tivesse mantido o critério utilizado em 2018, nas contas de 201 9, o valor do activo (rubrica de balango
Associados/Membros) e os resultados do exercicio (rubrica Imparidades de Dividas a Receber

(perdas/reversdes)) seriam inferiores em € 37.71 9,00.

4
;i |
V

A caixa e seus equivalentes incluem numerdrio, depdsitos bancdrios imediatamente mobilizéveis e aplicacdes

de tesouraria no mercado monetério, e detalha-se como se segue:

Em 31 de Dezembro de 2019 e na mesma data de 2018, a rubrica de Caixa e Depésitos bancdrios

apresentava a seguinte decomposicéo:

CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS

2019 2018 Yariagao
Valor %
_Caixa 745,20 567,28 177,92 31,36%
. Depositos 3 Ordem 218356532 1049101,25 1134 464,07 108,14%
. Depésitos a Prazo 555392,03 1534408,22  -979 016,19 -63,80%
2739702,55 258407675 155 625,80 6,02%

11.6 - Investimentos Financeiro e Outros Activos Correntes

INVESTIMENTOS FINANCEIROS/OUTROS ACTIVOS CORRENTES (Euros)
2019 2018
Investimentos financeiros

. Fundo de compensac&o do trabalho 920,59 944,83
920,59 944,83

_Outros activos correntes
0,00 0,00
e ————————————————————

O Fundo de Compensacéio de Trabalho é um fundo obrigatério, destinado ao pagamento parcial da

compensagdo por cessagdio do contracto de trabalho dos seus trabalhadores.
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12. BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

Os gastos com o pessoal foram os seguintes:

GASTOS COM O PESSOAL {Euros)

2019 2018 Variagio
Valor %

Gastos com Pessoal
. Remunerag¢Bes dos Orgdos Sociais 87 511,53 56 471,63 31039,90 54,97%
. Remunerag¢des do pessoal 163 807,60 160 289,59 3518,01 2,19%
. Indemnizag¢8es 0,00 2 036,67 -2 036,67 -100,00%
. Encargos sobre remunerag8es 52 729,06 45 106,84 7 622,22 16,90%
. Seguro acidentes no trabalho 1633,83 1 602,43 31,40 1,96%
- Outros gastos com o pes_soal 6 152,95 582,20 5570,75 956,84%
311 834,97 266 089,36 45 745,61 17,19%
—— = ey

Durante o exercicio de 2019, as remunera¢des dos érgdos sociais ascenderam a € 87.511,53, enquanto as
remuneragdes do pessoal apresentam o valor de €163.807,60. O incremento nas remuneracdes dos drgéos
sociais de € 31.039,90 (+54,97%) é resultado da alteragio & politica remuneratéria da Ordem dos
Enfermeiros, pelo pagamento do Subsidio de Fungéo, aprovado em Assembleia Regional Extraordinéria de 24
de Julho de 2018, o Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Condigdes para o Exercicio de Fun¢gdes. A rubrica
Outros Gastos inclui essencialmente gastos com a Medicina no Trabalho e de Acgéo Social.

No periodo a que se referem estas demonstragdes financeiras o nimero médio de colaboradores da Seccédo

Regional do Sul foi de 13.

13. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO

Apds a data do balango ndo houve conhecimento de eventos ocorridos que afectem o valor dos activos e

passivos das demonstragdes financeiras do periodo.

As demonstragdes financeiras para o periodo findo em 31 de Dezembro de 2019 foram aprovadas pelo

Conselho Directivo e autorizadas para emissdo em 18 de Fevereiro de 2020.

14. AGRICULTURA

Nota ndo aplicavel.

15. DIVULGAGAO EXIGIDAS POR OUTROS DIPLOMAS LEGAIS

Nota ndo aplicavel.
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16. OUTRAS DIVULGAGOES

16.1 - Outras divulgagdes consideradas relevantes para melhor compreenséo da posigéio financeira

e dos resultados:

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS (Euros)

2019 2018

Passivos
. Imp. sobre o rendimento (IRC) a pagar 3 168,99 1 560,61
. Retengdo de impostos s/ rendimento -1754,37 -3 289,08
. Imposto sobre o valor acrescentado 191,09 411,86
. Retengdo de impostos s/ rendimento 3 457,91 574491
. Contribuig¢Ses p/ Seguranga Social 5351,84 6 544,07
. Outras contribui¢bes e tributagbes 1652,13 1 308,87
12 367,59 15 281,24

O valor de € 12.367,59 a favor do Estado, representa nomeadamente, o valor dos encargos com a Seguranga
Social, IVA e Retengéio na fonte, referentes a Dezembro, a liquidar no inicio de 2020, e a estimativa de IRC

para o ano de 2019,

IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DO PERIODO

CONCILIACAO IMPOSTO DO PERIODO (Euros)
2019 2018
. Resultados antes de impostos 102 176,2B€ 214 398,68 €
. Taxa de imposto 21,00% 21,00%
. Imposto estimado 3 468,99 € 4 560,61 €
Imposto do Exercicio 346899 € 4560,61¢€
Taxa efectiva de imposto 3,40% 2,13%
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IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO (Euros)
2019 Variagao
Valor %

. Imposto do exercicio 3 468,99 4560,61 -1091,62 -23,94%

3 468,99 4 560,61 -1091,62 -23,94%
. Rendimentos comerciais 303,22 345,85 -42,63 -12,33%
. Rendimentos capitais 6 965,84 13107,10 -6141,26 -46,85%
MATERIA COLECTAVEL 7 269,06 13 452,95 -6 183,89 -45,97%
. Colecta 1526,50 2825,12 -1298,62 -45,97%
. TributagBes auténomas 1942,49 1735,49 207,00 11,93%
IMPOSTO DO EXERCICIO 3 468,99 4 560,61 -1091,62 -23,94%

“

MEMBROS

ASSOCIADOS/MEMBROS
2019 2018 Variagio
Valor %

. Percentagem s/ facturacdo 328 063,99 280 290,37 47 773,62 17,04%
. Percentagem s/ recebimentos 156 015,69 272 434,89 -116 419,20 -42,73%
. Percentagem s/ inscrigBes 23 193,00 23 619,60 -426,60 -1,81%
. Percentagem s/ titulo especialista 8 451,00 9 895,50 -1 444,50 -14,60%
- Percentagem s/ atribuicio competéncias acrescidas 2 982,00 1 002,00 1 980,00 197,60%

518 705,68 587 242,36 -68 536,68 -11,67%
. Imparidades Acumuladas - -89 694,13 -134 627,50 44 933,37 -33,38%
VALOR LiQuIDO 429 011,55 452 614,86 -23 603,31 -5,21%

“

Estdo aqui contabilizados os valores de facturagdo e recebimentos dos membros em aberto a 31 de
Dezembro de 2019, na percentagem correspondente & Seccdo Regional do Sul. Relativamente aos
recebimentos, este valor reflecte a diferenca entre os valores pagos pelos membros e os valores ié

transferidos pela Sede Nacional para a Secgéo Regional do Sul.

O Conselho Directivo da Ordem dos Enfermeiros, reunido no dia 16/01/2020, deliberou favoravelmente o
Ponto 19 - Proposta de Imparidade relativa a dividas de membros. De acordo com esta deliberacdo, tendo
em conta o que referem os Estatutos da Ordem dos Enfermeiros e todas as medidas tomadas pelo Conselho
Directivo, foi deliberado que 56 se iniciasse a contagem de quotas para imparidade a 100%, para as dividas
superiores a 36 quotas. Assim, tendo como base a deciséo anterior, no exercicio de 2019 foi alterado o critério

contabilistico de reconhecimento das perdas por imparidade. Note-se que no exercicio de 201 8, a Ordem dos

Ordem dos Enfermeiros | Sec¢éo Regional do Sul 25

ST Wy



RELATORIO E CONTAS 2019

Enfermeiros reconhecia imparidade a 100% para dividas superiores a 24 quotas, portanto com um
p P q

antiguidade superior a 24 meses.

Caso, se tivesse mantido o critério utilizado em 2018, nas contas de 201 9, o valor do activo (rubrica de balango
Associados/Membros) e os resultados do exercicio (rubrica Imparidades de Dividas a Receber

(perdas/reversdes)) seriam inferiores em € 37.71 9,00.

DIFERIMENTOS

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a rubrica de Diferimentos apresentava a seguinte decomposigéio:

DIFERIMENTOS {Euros)
2019 2018
Activos

. Contratos de manuteng3o 308,80 308,84
. Seguros 1404,25 1496,94

. Informatica
. Outros gastos diferidos 1 847,50 1428,92
3 560,55 3 234,70
Passivos N
. Outros diferimentos 0,00 0,00
0,00 0,00

“

VARIACAO NAS RUBRICAS DO FUNDO PATRIMONIAL

Em 31 de Dezembro de 2019, a rubrica dos Fundos Patrimoniais apresentava a seguinte decomposi¢do:

VARIAGCAO NAS RUBRICAS DO FUNDO PATRIMONIAL (Euros)
01/01/2019 Aumentos DiminuicGes Transfer@nclas  31/12/2019
. Fundos patrimoniais 345794,95 23 193,00 0,00 368 987,95
. Reservas 534 408,22 20983,81 0,00 555 392,03
- Resultados transitados 2 683 431,86 8141,90 -20983,81 0,00 2670589,95
._Resultado do periodo 0,00 110 140,29 0,00 110 140,29
3563 635,03 162 459,00 -20983,81 0,00 3705110,22

“

A conta 56 — Resultados Transitados encontra-se influenciada pela variagdio positiva resultante do Resultado

Liquido do Exercicio de 2018, apés o reforgo do valor definido nos Estatutos, para o Fundo Reserva.

No final do exercicio de 2018, encontrava-se em curso o processo de conferéncia dos saldos das contas de
“Associados/Membros” e o respetivo detalhe na aplicagdio de gestdo de membros. Esta situagéo resultava de
dificuldades informaticas ao nivel da migracdo de dados entre o anterior programa informdtico e a nova
plataforma do balcéo Unico, que ocorreu durante o exercicio de 2018. Em 201 9, decorrente da conferéncia

efetuada foi contabilizada uma corregdo positiva em resultados transitados no montante de € 8.1 42,00.
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RELATORIO E CONTAS 2019

| Conselho Directivo Regional
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Licia de Fatima Borges Matias Jodo Paulo Melo Barros
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