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Menos desemprego e mais
precariedade na Enfermagem

A taxa de desemprego entre os enfermeiros inscritos na Seccao Regional dos Acores da Ordem é a mais baixa desde 2013,
indica estudo ontem divulgado, mas precariedade do primeiro emprego tem aumentado
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O estudo de empregabilidade
dos enfermeiros agorianos, rea-
lizado pela Ordem dos Enfer-
meiros dos Agores, mostra que
ataxade desemprego, entre os
enfermeiros inscritos entre ja-
neifade 2008 e dezembro de
2018, tem vindo a descer.

Segundo os resultados do in-
quérito feito aos enfermeiros
acorianos, 2,8% destes profis-
sionais estdo desempregados,
quando em 2013 eram 14,3 %.
Mas, por outro lado, verifica-
se que a precariedade do pri-
meiro emprego tem vindo a
agravar-se neste periodo -
83,9% dosinquiridos disseram
que o seu primeiro vinculo la-
boral foi precario, correspon-
dendo maioritariamente a
programas pro-empregabili-
dade do Governo Regional
(61,7%).

O vinculo laboral atual é,
contudo, estavel para a maio-
ria dos enfermeiros que exer-
cem nos Acores (85,6%). E, se-
gundo o estudo,
divulgado, é o setor publico
que absorve 71,9% dos atuais
profissionais de enfermagem,
estando mais de metade des-
tes nos hospitais e 14,5% nas
Unidades de Satde de Ilha.

O setor da economia solida-
riaretém apenas 19,5% dos en-
fermeiros, atualmente. Mas,

ontem -

ORDEM DOS ENFERMEIROS

Luis Furtado apresentou ontem estudo sobre aempregabilidade

de acordo com os resultados do
inquérito, é por estas institui-
¢oes de solidariedade social,
Misericordias e lares que en-
tram 41,8% dos recém-inscri-
tos na Ordem dos Enfermei-
ros. E foi também nestas
institui¢oes que, durante o pe-
riodo de assisténcia financei-
ra, os enfermeiros encontra-
ram emprego, verificando-se

uma reducgao substancial da
empregabilidade no setor pi-
blico nesta fase.

Neste periodo de crise (2011~
2014), a propria espera pelo
primeiro emprego também su-
biu de cinco para seis meses,
estando agora novamente
numa meédia de cinco meses de
espera.

Para Luis Furtado, presi-

dente da Sec¢ao Regional dos
Acores da Ordem dos Enfer-
meiros, os resultados sao “agri-
doces”. “Estamos muito satis-
feitos porque a grande maioria
dos enfermeiros esta a traba-
lhar, mas as condi¢oes de in-
gresso no mercado de trabalho
tém-se deteriorado”, alerta.

Por outro lado, o estudo
mostra que o setor social nao
consegue reter os profissionais
de enfermagem. O que se ex-
plica com “os vencimentos pra-
ticados no setor social que sao
substancialmente inferiores
aos do setor publico” e as pers-
petivas de carreira. Nesse sen-
tido, Luis Furtado defende que
“tem de haver um grande es-
forco, quer por parte dos sin-
dicatos, quer das entidades do
setor social para que os ven-
cimentos convirjam para o que
ja se pratica para outros téc-
nicos deste setor, como os edu-
cadores de infancia”.

Jano setor publico, é neces-
saria uma valorizagao ao nivel
de perspetivas de carreirae da
formacao pés-graduada que
57,1% dos enfermeiros dizem
nao fazer, por considerarem
que nao traz retorno (22,6%)
ou por insuficiéncia financeira
(16,9%).

Intencao de abandonar
aprofissao
Outro resultado que gera preo-

cupagao € que a intengao de
abandono da profissdo ja é, para
o presidente da Secc¢ao Regio-
nal dos Acores da Ordem dos
Enfermeiros, “expressiva’,uma
vez que se situa nos 16,7%, de
acordo com o estudo ontem
apresentado.

As razoes indicadas por
quem gostaria de deixar a pro-
fissao sao a desilusao (relacio-
nada com as condicoes de exer-
cicio da profissao), a falta de
realizacao profissional, falta de
perspetiva de futuro para a pro-
fissdo e remuneracio insufi-
cientes fase as responsabilida-
des.

Perfil do enfermeiro

A grande maioria dos enfer-
meiros agorianos sao mulheres
(82,8%), tétm em média 29,8
anos, estdo solteiros (52,8%) e
nao tém dependentes a seu car-
£0(72,8%). Grande parte é na-
tural dos Acores (86,2%) e re-

_side em Sao Miguel (46,6%).

Segundo o estudo, 89,5% sao
licenciados pela Universidade
dos Acores, tendo a Enferma-
gem sido a sua primeira op¢ao
(88,4%).

E a maioria (61,7%) esta no
escaldo remuneratorio médio
entre 1000 e 1250 euros (liqui-
dos). No primeiro emprego,
contudo, 45,3% estava no es-
calao entre 500 e 700 euros (li-
quidos).



