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inviabilidade da agdo ou da falta de colaboragdo do beneficiario, nos
seguintes Senhores Vogais do Conselho Geral: 1) Senhora Dra. Joana
M. de Abreu; 2) Senhora Dra. Regina Franco de Sousa; 3) Senhor
Dr. Pedro Cabega; 4) Senhor Dr. Pedro Alves Loureiro.

Deliberou ainda o Conselho Geral ratificar todos os atos que no
ambito das competéncias agora delegadas, tenham sido praticados pela
Senhora Vogal do Conselho Geral Dra. Regina Franco de Sousa, desde
27 de outubro de 2017.

Mais deliberou o Conselho Geral revogar a Deliberagdo n.° 580/2017,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120, de 23 de junho de
2017, bem como, a Deliberagdo n.° 385/2019, publicada no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 65, de 2 de abril de 2019.

15 de abril de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Guilherme
Figueiredo.
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ORDEM DOS ENFERMEIROS

Regulamento n.° 398/2019

Regulamento da Competéncia Acrescida Diferenciada
e Avancada em Estomaterapia

Preambulo

A Ordem dos Enfermeiros, doravante designada Ordem, enquanto
associagdo publica profissional, tem como atribuigdes «regular ¢ su-
pervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio», bem
como aprovar as normas técnicas e deontologicas respetivas, conforme
previsto no n.° 2 do artigo 3.° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros,
doravante EOE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abril,
na versdo dada pela entrada em vigor da Lei n.° 156/2015, de 16 de
setembro.

Bem assim, cabe a Ordem, «zelar pela funcdo social, dignidade e
prestigio da profissdo de enfermeiro, promovendo a valorizagdo pro-
fissional e cientifica dos seus membrosy, «definir o nivel de quali-
ficacdo profissional e regular o exercicio profissional» e «fomentar
o desenvolvimento da formacg@o e da investigagdo em enfermagem
pronunciar-se sobre os modelos de formagao e estrutura geral dos cursos
de enfermagem» nos termos do disposto nas alineas a), €) € 0), don.° 3,
do artigo 3.°, do EOE.

Considerando que:

O n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento do Exercicio Profissional do
Enfermeiro, adiante REPE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 161/96, de
4 de setembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abril,
determina que sdo «autonomas as agdes realizadas pelos enfermeiros,
sob sua unica e exclusiva iniciativa e responsabilidade, de acordo com
as respetivas qualifica¢des profissionais, seja na prestacao de cuidados,
na gestao, no ensino, na formagao ou na assessoria, com os contributos
na investigagdo em enfermagemy.

On.° 4, do artigo 9.°, do referido diploma estatui que os enfermeiros,
de acordo com as suas qualifica¢des profissionais «organizam, coorde-
nam, executam, supervisionam e avaliam as intervengdes de enfermagem
aos trés niveis de prevengdo» [alinea a)]. «Decidem sobre técnicas e
meios a utilizar na prestagio de cuidados de enfermagem, potenciando e
rentabilizando os recursos existentes, criando a confianga e a participagdo
ativa do individuo, familia, grupos e comunidade» [alinea b)].

Foi publicado, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de 17 de
outubro de 2017, o Regulamento n.° 555/2017, que estabelece o regime
da certificagdo individual de competéncias, no ambito dos procedimentos
de atribui¢do de competéncia acrescida diferenciada ou avancada e do
titulo de enfermeiro especialista, bem como o Regulamento n.° 556/2017,
também de 17 de outubro, que definiu o regime geral das areas de com-
peténcia acrescida, regendo o processo de reconhecimento das mesmas.

O exercicio de Enfermagem em Estomaterapia ¢ determinante para
assegurar o suporte efetivo integral a pessoa, que foi, ou vai ser submetida
a uma cirurgia, da qual pode resultar uma ostomia, assegurando uma
intervengao ao longo de todo o processo de transi¢éo de satde tendo em
vista a capacitacdo para a autonomia e a sua integragdo na sociedade.
Constitui-se como uma componente efetiva para a promogdo da segu-
ranga e qualidade dos cuidados prestados, preconizando a obtengao de
ganhos em satide, nomeadamente, na capacitacdo para o autocuidado,
gestdo da autonomia, adaptacdo a vida com ostomia, prevengdo de
complicac¢des do estoma e pele peri-estoma, visando a melhoria da qua-
lidade de vida. Importa, pois, ser reconhecida, validada e certificada pela
Ordem, numa perspetiva integrada e integradora, inserida no processo
de desenvolvimento e valorizagdo profissional.
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Adianta-se, que o presente Regulamento inclui 4 Anexos que dele
fazem parte integrante.

Assim,

A Assembleia Geral da Ordem dos Enfermeiros, reunida em ses-
sdo ordinaria de 30 de margo de 2019, ao abrigo do disposto nas ali-
neas i) e 0) do artigo 19.°, deliberou aprovar o presente Regulamento
da Competéncia Acrescida Diferenciada e Avangada em Estomaterapia
apresentado e aprovado pelo Conselho Diretivo, sob proposta do Con-
selho de Enfermagem, em reunido de 20 de margo de 2019, o qual foi
submetido a consulta publica pelo periodo de 30 dias, em cumprimento
do disposto no artigo 101.° do Codigo de Procedimento Administrativo,
e apos parecer favoravel do Conselho Jurisdicional, em cumprimento
do vertido na alinea /) do n.° 1 do artigo 32.°, todos do EOE, com a
seguinte redagdo:

Artigo 1.°
Objeto e fontes

1 — O presente Regulamento define o Perfil e os termos de Certifi-
cacao da Competéncia Acrescida Diferenciada e Avangada em Estoma-
terapia, no ambito do Exercicio Profissional de Enfermagem e inclui
quatro documentos (Anexo L, II, IIT e IV) que dele fazem parte integrante.

2 — O processo de certificacdo individual de competéncias rege-se
pelo Regulamento n.° 555/2017, de 17 de outubro, encontrando-se o
regime geral das areas de competéncia acrescida estabelecido no Re-
gulamento n.° 556/2017, de 17 de outubro.

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) Competéncias acrescidas: os conhecimentos, as habilidades e as
atitudes que permitem o exercicio profissional a um nivel de progressiva
complexidade, nos diversos dominios de intervenc@o do enfermeiro e
ao desenvolvimento técnico-cientifico da profissdo, potenciando novos
campos de atuacdo do exercicio profissional autbnomo;

b) Competéncias acrescidas diferenciadas: os conhecimentos, habili-
dades e atitudes que ddo resposta as necessidades, nos diversos dominios
de intervengdo, acrescentando, as competéncias do enfermeiro, a pericia
e o desenvolvimento do conhecimento numa area de intervengao dife-
renciada que ndo colida com as competéncias comuns e especificas do
enfermeiro especialista;

¢) Competéncias acrescidas avangadas: conhecimentos, habilidades
e atitudes que ddo resposta as necessidades, nos diversos dominios de
intervengao, acrescentando, as competéncias do enfermeiro especialista,
a pericia fruto da complexidade permanente dos conhecimentos, praticas
e contextos numa area de intervengdo avangada, potenciando a promogao
da qualidade da intervengdo do enfermeiro especialista;

d) Processo Formativo: o percurso de desenvolvimento e aprendiza-
gem decorrente da formagao, formal e informal, relevantes no percurso
profissional do enfermeiro e do enfermeiro especialista. Identifica-se com
as ideias de percurso, de trajetoria profissional que inclui a formagao
profissional continuada, a agdo e a experiéncia. Os principios subjacentes
a0 processo apoiam-se nos saberes e nas competéncias adquiridas, em
articulagdo com os projetos pessoais e profissionais, rentabilizando as
aprendizagens efetuadas e dando énfase a capacitagdo profissional;

e) Enfermeiro de Estomaterapia: o enfermeiro com um conheci-
mento concreto e pensamento sistematizado, no dominio da disciplina,
da profissdo e da Estomaterapia. E detentor de competéncia efetiva e
demonstrada do exercicio profissional na area da Estomaterapia que,
em contexto de atuacdo, ¢ responsavel por assegurar o processo de
cuidados de enfermagem, a pessoa com ostomia e a sua familia/cui-
dador, garantindo um acompanhamento integral, preventivo, efetivo,
seguro e oportuno, na adaptacdo a vida com ostomia, potenciando a
reconstrucao da sua autonomia. Nos contextos de atuacdo, desenvolve
uma pratica profissional ética e legal, agindo de acordo com as normas
legais, principios éticos e a deontologia, assegurando um exercicio em
Estomaterapia através de um processo de gestao de cuidados de enfer-
magem especificos, dindmico e integral, promovendo uma transi¢ao
segura no processo de adaptacdo a vida com ostomia;

f) Enfermagem de Estomaterapia: area de exercicio profissional que
garante a gestdo de cuidados especificos a pessoa e familia/cuidador
no ambito da ostomia, nos diversos contextos de cuidados de saude.
Focaliza-se nos processos de capacitagdo para a adaptacdo da pessoa
a vida com ostomia, atendendo a sua individualidade, promovendo
cuidados, avaliando intervengdes, estabelecendo relagdes terapéuticas
eficazes, com vista a uma transi¢do segura no processo de adaptacdo a
vida com ostomia;

2) Certificagdo de competéncias: o ato formal que permite reconhecer,
validar e certificar o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes,
nos diversos dominios de intervengéo, direcionado a atestar a formagao,



Didrio da Republica, 2. série— N.°86 — 6 de maio de 2019

experiéncia ou qualificagdo do enfermeiro numa area diferenciada, avan-
cada e/ou especializada, bem como a verificagdo de outras condi¢des
exigidas para o exercicio da enfermagem;

h) Reconhecimento: o processo de avaliagdo e verificagdo de confor-
midade, de competéncias e aprendizagens demonstraveis, aos critérios
estabelecidos na Matriz de Reconhecimento das areas de competéncia
acrescida;

i) Atribuicdo de competéncia: o processo de qualificagdo orientado
para potenciar o exercicio profissional do Enfermeiro e do Enfermeiro
Especialista e que permite reconhecer, validar e certificar competéncias
adquiridas, através de processos de aprendizagem ao longo da vida,
em diferentes dominios do exercicio profissional e em diferentes areas
disciplinares, conferindo ao enfermeiro ferramentas para ultrapassar
situagdes profissionais, com iniciativa e responsabilidade pela mobili-
zagdo dos conhecimentos necessarios a uma intervengao diferenciada
acrescentando ganhos em saude;

/) Dominio de competéncia: uma esfera de agdo, compreendendo
um conjunto de competéncias com linha condutora semelhante ¢ um
conjunto de elementos agregados;

k) Descritivo de competéncia: a competéncia, em relagio aos atributos
gerais e especificos, sendo decomposta em segmentos menores, podendo
descrever os conhecimentos, as habilidades e operagdes que devem ser
desempenhadas e aplicadas em distintas situa¢des de trabalho;

/) Unidade de competéncia: segmento maior da competéncia, tipica-
mente representado como uma fung¢do major ou conjunto de elementos de
competéncia afins que representam uma realizagdo concreta, revestindo-
-se de um significado claro e de valor reconhecido no processo;

m) Critérios de competéncia: os elementos que devem ser entendidos
como evidéncia do desempenho profissional competente.

Artigo 3.°
Ambito e finalidade

1 — O disposto no presente Regulamento aplica-se a todos os enfer-
meiros, inscritos como membros efetivos da Ordem, independentemente
do contexto juridico-institucional onde os mesmos desenvolvem a sua
atividade, nomeadamente, publico, privado e social, e qualquer que seja
o seu regime contratual, de forma a garantir que o exercicio profissional
se efetiva em conformidade com a sua Deontologia Profissional ¢ demais
normativos especificos da Enfermagem, assegurando, assim, o exercicio
de Enfermagem em Estomaterapia com qualidade.

2 — Para efeitos do presente Regulamento, o Perfil e os Termos de
Certificagdo da Competéncia Acrescida em Estomaterapia, inclui dois
niveis de complexidade:

a) Competéncia Acrescida Diferenciada em Estomaterapia;
b) Competéncia Acrescida Avangada em Estomaterapia.

3 — O perfil do enfermeiro com Competéncia Acrescida Diferen-
ciada em Estomaterapia integra, cumulativamente as competéncias do
Enfermeiro de cuidados gerais, previamente adquiridas, e enforma um
conjunto de competéncias distintas, que definem e se constituem como
referencial do enquadramento regulador para o seu exercicio.

4 — O perfil do enfermeiro com Competéncia Acrescida Avangada em
Estomaterapia integra, cumulativamente, as competéncias do Enfermeiro
com competéncia acrescida diferenciada em Estomaterapia e as compe-
téncias do Enfermeiro Especialista, previamente adquiridas, e enforma
um conjunto de competéncias distintas, que definem e se constituem
como referencial do enquadramento regulador para o seu exercicio.

5 — A Certificagdo Individual da Competéncia Acrescida Diferen-
ciada em Estomaterapia pode ser requerida por qualquer enfermeiro,
desde que retina os requisitos previstos non.° 1, do artigo 7.°, do presente
Regulamento.

6 — A Certificagdo Individual da Competéncia Acrescida Diferen-
ciada em Estomaterapia pode ser requerida, apenas, por enfermeiro
com Titulo Profissional de Enfermeiro Especialista, desde que retna
os requisitos previstos no n.° 2, do artigo 7.°, do presente Regulamento.

Artigo 4.°
Dominios da Competéncia Acrescida em Estomaterapia

1 — Os dominios da competéncia acrescida em Estomaterapia, con-
forme o Anexo I, ao presente Regulamento, sdo os seguintes:

a) Pratica Profissional, Etica e Legal;
b) Prestac@o e Gestdo de Cuidados em Estomaterapia.

2 — Na estruturagio do referencial de competéncia, do presente Re-
gulamento, cada competéncia prevista nos artigos 5.° ¢ 6.°, ¢ apresentada
com descritivo, unidades de competéncia e critérios de competéncia,
nos termos do referido Anexo 1.
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Artigo 5.°
Competéncia do Dominio Pratica Profissional Etica e Legal

A competéncia do dominio «Pratica Profissional, Etica e Legal» é
a seguinte:

a) Desenvolve uma Pratica Profissional, Etica e Legal em Estomate-
rapia, agindo de acordo com as normas legais, os Principios Eticos e a
Deontologia Profissional.

Artigo 6.°

Competéncia do Dominio Prestaciio e Gestdo
de Cuidados em Estomaterapia

A competéncia do dominio «Prestacdo e Gestdo de Cuidados em
Estomaterapia» ¢ a seguinte:

a) Desenvolve o exercicio da Estomaterapia através de um processo
de gestdo de cuidados de enfermagem especificos e de elevada pericia,
garantindo um acompanhamento integral, preventivo, efetivo, seguro e
oportuno a pessoa com ostomia.

Artigo 7.°
Requisitos

1 — Podem requerer a Certificagdo Individual da Competéncia Acres-
cida Diferenciada em Estomaterapia, os enfermeiros que retnam os
seguintes requisitos:

a) Estar inscrito na Ordem como membro efetivo;

b) Ter o pagamento de quotas regularizado;

¢) Ser detentor do Titulo Profissional de Enfermeiro, atribuido pela
Ordem, com exercicio profissional efetivo de, pelo menos, 3 anos, ou
ser detentor do Titulo Profissional de Enfermeiro Especialista, atribuido
pela Ordem;

d) Ser detentor de formagdo pos-graduada, realizada em institui¢ao
de ensino superior, com um minimo de 30 European Credit Transfer and
Accumulation System (ECTS), cujo programa formativo deve integrar as
areas tematicas constantes do Anexo II ao presente Regulamento e tenha
beneficiado de acreditacdo pela Ordem, de acordo com o Regulamento
n.° 557/2017, de 17 de outubro (com as Declaragdes de Retificacao
n.° 774/2017, de 8 de novembro e n.° 831/2017, de 5 de dezembro), ou
ser detentor de formagdo na area da Estomaterapia, conferente de grau
académico, sem prejuizo do disposto no n.° 3, do presente artigo;

e) Deter experiéncia profissional comprovada em Estomaterapia e
demonstrar atividade profissional, de acordo com o Anexo III do presente
Regulamento, sem prejuizo do disposto no n.° 4, do presente artigo.

2 — Podem requerer a Certificagdo Individual da Competéncia
Acrescida Avangada em Estomaterapia os enfermeiros especialistas
que retnam todos os seguintes requisitos:

a) Estar inscrito na Ordem como membro efetivo;

b) Ter o pagamento de quotas regularizado;

¢) Ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro Especialista,
atribuido pela Ordem, com exercicio profissional de enfermagem es-
pecializada efetivo de, pelo menos, 1 ano;

d) Ser detentor de formagao pos-graduada realizada em instituicdo do
ensino superior, com um minimo de 30 ECTS, cujo programa formativo
deve integrar as areas tematicas constantes do Anexo II ao presente
Regulamento e tenha beneficiado de acreditagéo pela Ordem, de acordo
com o Regulamento n.® 557/2017, de 17 de outubro (com as Declaragdes
de Retificacdo n.° 774/2017, de 8 de novembro e n.° 831/2017, de 5 de
dezembro), ou ser detentor de formacdo em Estomaterapia, conferente
de grau académico, sem prejuizo do disposto no n.° 3, do presente artigo.

3 — Deter experiéncia profissional comprovada em Estomaterapia e
demonstrar atividade profissional, de acordo com o Anexo IV do presente
Regulamento, sem prejuizo do disposto no n.° 4, do presente artigo.

4 — Estao dispensados do requisito previsto na alinead) don.°1 e
n.° 2, do presente artigo, os enfermeiros e os enfermeiros especialistas
que, a data de publicagdo do presente Regulamento, sejam detentores
de formacao habilitante para o exercicio em Estomaterapia, promovida
por organismo competente, ou por entidade reconhecida pela Ordem
de, pelo menos, 50 horas e cumulativamente detenham experiéncia
profissional em consulta de Enfermagem de Estomaterapia de, pelo
menos, 4 anos.

5 — Estao, igualmente, dispensados do requisito previsto na alinea e),
don.° 1 e don.°2, do presente artigo, os enfermeiros e os enfermeiros
especialistas que, respetivamente, preencham as atividades profissionais
complementares constantes nos Anexos Il e IV do presente Regula-
mento.
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Artigo 8.°
Apresentacio do pedido

1 — O pedido de certificagdo individual de competéncias deve ser
formalizado através de requerimento, constante de formulario proprio,
o qual deve ser submetido na plataforma eletronica disponivel para o
efeito.

2 — O requerimento deve ser dirigido ao Presidente do Conselho
Diretivo.

3 — Do requerimento devem constar, nomeadamente, os seguintes
elementos: nome completo do requerente, nome profissional, data de nas-
cimento, sexo, estado civil, nacionalidade, naturalidade, filiagdo, domicilio
(pessoal e profissional), nimero de membro da Ordem, endereco de correio
eletronico, contactos telefonicos, nimeros de identificagdo civil e fiscal,
formacgfo académica que sustenta o pedido de certificagdo individual de
competéncias, institui¢do de ensino superior onde a mesma foi realizada,
o0 ano de conclusdo da formacgao, descri¢do do percurso formativo e pro-
fissional e nivel de complexidade da competéncia acrescida requerida.

4 — O requerimento para solicitagdo de certificagdo individual de
competéncias para efeito de atribuicdo de Competéncia Acrescida Di-
ferenciada em Estomaterapia, conforme a situag@o do candidato, deve
ser acompanhado dos seguintes documentos, devidamente digitalizados:

a) Documento comprovativo do exercicio efetivo de enfermagem
de, pelo menos, 3 anos;

b) Diploma, certiddo ou certificado da formagao p6s-graduada habi-
litante, nos termos referidos na alinea d), do n.° 1, do artigo 7.%

¢) Comprovativo de experiéncia profissional na area da Estomaterapia,
nos termos referidos na alinea e), do n.° 1, do artigo 7.°%

d) Documentos comprovativos da sua atividade profissional, que
sustentem as atividades complementares, constantes no Anexo III do
presente Regulamento;

e) Documentos comprovativos das condigdes previstas no n.° 3, do
artigo 7.%

/) Documento comprovativo da formagao referida no n.° 2, do ar-
tigo 12.°

5 — O requerimento para solicitacao de certificagdo individual de
competéncias para efeito de atribuigdo de Competéncia Acrescida Avan-
cada em Estomaterapia, conforme a situagdo do candidato, deve ser
acompanhado dos seguintes documentos, devidamente digitalizados:

a) Documentos comprovativos do exercicio profissional efetivo na
area de Especialidade detida, de, pelo menos, 1 ano;

b) Diploma, certidao ou certificado da formagao pos-graduada habi-
litante, nos termos referidos na alinea d), do n.° 2, do artigo 7.%

¢) Comprovativo de experiéncia profissional na area de Estomaterapia,
nos termos referidos na alinea e), do n.° 2, do artigo 7.%

d) Documentos comprovativos da sua atividade profissional, que
sustentem as atividades complementares, constantes no Anexo IV do
presente Regulamento;

e) Documentos comprovativos das condi¢des previstas no n.° 3 do
artigo 7.°%

f) Documento comprovativo da formagao referida no n.° 2, do ar-
tigo 11.°

6 — Ap0s a submissdo do requerimento e dos documentos através da
plataforma eletronica, o requerente é notificado para o devido pagamento
e para, no prazo de 30 dias uteis, proceder a apresentagdo e/ou envio dos
originais ou copias autenticadas daqueles documentos, junto da Seccdo
Regional na qual o processo sera tramitado.

7 — Em caso de lapso no preenchimento do formulario referido no
n.° 1 do presente artigo, de ndo apresentagdo ou remessa de todos os
documentos exigidos, ou da necessidade de esclarecimentos adicionais,
a Ordem notifica o requerente para que este apresente ou venha juntar
ao processo os documentos em falta ou para que preste os devidos
esclarecimentos.

8 — A apresentagdo ou juncdo dos documentos e a prestagdo dos
esclarecimentos nos termos referidos no niimero anterior, devem ser
efetuadas no prazo de 10 dias tteis a contar da notificagdo, sob pena de
caducidade do procedimento.

9 — A caducidade prevista no nlimero anterior ndo impede o in-
teressado de iniciar novo procedimento de certificac@o individual de
competéncias, mediante pagamento das taxas e dos emolumentos que
se encontrem em Vigor.

Artigo 9.°
Validacao e atribuicio de competéncia
1 — Recebido o requerimento e os documentos através da plataforma
eletronica disponivel para o efeito, os mesmos sdo submetidos & ana-

lise do Juri Nacional, constituido nos termos do n.° 1, do artigo 4.°, do
Regulamento n.° 555/2017, de 17 de outubro.
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2 — Compete ao Juri Nacional analisar os processos de desenvol-
vimento, com base nos descritores previstos nos Anexos III e IV do
presente Regulamento.

3 — O Juri Nacional pode solicitar ao requerente, aos demais 6rgaos
da Ordem, a enfermeiros ou enfermeiros especialistas ou a qualquer
entidade publica ou privada, informagdes adicionais que repute conve-
nientes para a apreciagdo do mérito do pedido formulado.

4 — Apos instrugdo completa do processo, o Juri Nacional, no prazo
maximo de 90 dias uteis, deve concluir a analise do processo e remeter
parecer, devidamente fundamentado, ao Conselho Diretivo.

5 — O parecer referido no niimero anterior deve ser dado a conhecer
ao requerente, sendo concedido, a0 mesmo, o prazo de 10 dias uteis para,
querendo, dizer o que se lhe oferecer.

Artigo 10.°
Decisao

1 — Recebido o parecer nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 9.°,
do presente Regulamento, bem como sendo caso disso, as alegacdes que
tenham sido apresentadas pelo requerente, o Conselho Diretivo delibera
sobre a atribuig@o, ou ndo, da Competéncia Acrescida Diferenciada ou
Avangada em Estomaterapia.

2 — O Conselho Diretivo da Ordem, sob proposta do Juri Nacional,
pode rejeitar liminarmente o requerimento se constatar que o mesmo
ndo cumpre o disposto nos artigos anteriores, apos ter concedido ao
requerente, por uma unica vez, a possibilidade de, no prazo de 10 dias,
aperfeicoar o seu pedido, juntando os elementos em falta.

3 — A deliberagdo prevista no n.° 1 ¢ comunicada ao requerente,
podendo a mesma ser impugnada nos termos gerais.

Artigo 11.°
Disposicdes transitorias

1 — O presente Regulamento ¢ aplicavel aos processos iniciados
apos a sua entrada em vigor, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.

2 — Estao dispensados de realizar formagao, com respeito pelo pro-
grama formativo constante do Anexo Il ao presente Regulamento, para
atribuicdo da Competéncia Acrescida em Estomaterapia, os Enfermei-
ros e os Enfermeiros Especialistas que tenham iniciado ou concluido
formagao pds-graduada em Estomaterapia, conferente ou ndo de grau
académico, com um minimo de 30 ECTS, ou formag@o conforme a
alinea a), don.° 3 e n.° 4 do artigo 7.°, no periodo anterior a entrada em
vigor do presente Regulamento.

3 — Em relagdo a outros requerentes que retnam condigdes forma-
tivas e competéncias profissionais comprovadas em Estomaterapia, os
seus casos serdo decididos, casuisticamente, pelo Conselho Diretivo.

Artigo 12.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretivo e publica-
dos na pagina eletronica da Ordem, caso se conclua pela aplicagdo a um
grupo alargado de interessados, sendo qualquer lacuna integrada com
recurso a aplicagdo da legislacdo e regulamentagdo aplicavel.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO1

Dominios das competéncias da Enfermagem
em Estomaterapia

A — Pritica Profissional, Etica e Legal

Competéncia: Desenvolve uma Pratica Profissional, Etica e Legal em
Estomaterapia, de acordo com as normas legais, os principios éticos e
a Deontologia Profissional.

Descritivo — O enfermeiro de Estomaterapia reconhece e demonstra
um exercicio profissional em Estomaterapia com conduta ética que re-
flete o seu compromisso social com o bem-estar e seguranga da pessoa,
bem como a responsabilidade da qualidade e a seguranga do ambiente
do trabalho. A competéncia assenta num corpo de conhecimentos e
atitudes do ambito profissional, ético, deontologico e legal, traduzido
na transparéncia dos processos de tomada de decisdo e na relagdo com
a pessoa com ostomia.
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Unidades de competéncia

Critérios de competéncia acrescida diferenciada

Critérios de competéncia acrescida avangada

A1 — Respeita os valores, prin-
cipios éticos e deontologicos
e normas legais da profissdo,
no processo de cuidados a

A 1.1 — Atua de acordo com os valores éticos, normas deon-
tologicas, legais e legis artis, centrando-se na dignidade
e autonomia da pessoa com ostomia.

A 1.2 — Respeita os valores, os costumes e as crengas na

A 1.9 — Constroi com a pessoa com ostomia e com
a equipa uma cultura de valores, num ambiente de
empatia, confianga e credibilidade.

A 1.10 — Promove a discussdo de medidas de me-

pessoa com ostomia.

com ostomia.

determinacao.

da equipa de saude.

lizagdo de conhecimento.

multiculturalidade da pessoa com ostomia.
A 1.3 — Protege os direitos, a satide e a seguranga da pessoa

A 1.4 — Respeita o direito da pessoa com ostomia relati-
vamente ao acesso a informagao, a privacidade e auto-

A 1.5 — Envolve-se na constru¢do de um ambiente de em-
patia, confianga, credibilidade e cultura de valores no seio

A 1.6 — Demonstra compromisso com as organizagdes
envolvidas no processo de atuagao em Estomaterapia, na
visdo, missdo, valores e objetivos organizacionais.

A1.7 — Revela disponibilidade e compromisso para a atua-

A 1.8 — Atua como elemento de referéncia no contexto de
Estomaterapia, fundamentando os principios e critérios
que suportam a tomada de decis@o, com idoneidade.

lhoria no ambito do respeito pelos valores, prin-
cipios éticos e deontologicos e normas legais da
profissdo.

A 1.11 — Cria praticas de referéncia, suportada em
evidéncia cientifica, no sentido da melhoria da qua-
lidade em Estomaterapia.

A 1.12 — Garante as condigdes para o respeito pelos
direitos da pessoa com ostomia relativamente a in-
formacao, a privacidade e autodeterminag@o.

A 1.13 — Lidera a reflexdo ético-deontologica em
Estomaterapia.

A 1.14 — Garante como elemento de referéncia em
Estomaterapia o cumprimento dos principios e
critérios que suportam a tomada de decisdo, com
idoneidade.

B — Prestacio e Gestdo de Cuidados em Estomaterapia

Competéncia: Desenvolve o exercicio da Estomaterapia através de
um processo de gestdo de cuidados de enfermagem especificos e de
elevada pericia, garantindo um acompanhamento integral, preventivo,
efetivo, seguro e oportuno a pessoa com ostomia.

Descritivo — O Enfermeiro de Estomaterapia conceptualiza, con-
cebe, desenvolve e operacionaliza o processo de cuidados, de forma
sistematizada, estruturando as praticas clinicas em Estomaterapia nos
diferentes contextos de atuagdo. Presta, suporte efetivo e integral a
pessoa com ostomia nas diferentes etapas do ciclo vital, familia/cui-
dador, assumindo responsabilidades, através da gestdo de cuidados,

assentes no conhecimento, habilidades e atitudes, de forma a garantir
a qualidade e seguranca.

O Enfermeiro de Estomaterapia promove e facilita a tomada de decisao
em enfermagem a pessoa com ostomia e desenvolve com a mesma, a
comunicagao intra e interprofissional, com vista a obtengao de ganhos
em saude.

O Enfermeiro de Estomaterapia demonstra sentido de responsabili-
dade no acompanhamento dos processos de transi¢do de cuidados entre
os diferentes contextos de atuagdo, salvaguardando e garantindo uma
adaptag@o individual ¢ segura da pessoa com ostomia, na integragéo
eficaz a nivel familiar, cultural e profissional.

Unidades de competéncia

Critérios de competéncia acrescida diferenciada

Critérios de competéncia acrescida avangada

B1 — Reconhece a comunica-
¢do como uma estratégia cen-
tral nas relagdes que estabe-
lece em contexto de cuidados
em Estomaterapia.

B 1.1 — Utiliza estratégias de comunicagdo adequadas a
pessoa nas diferentes etapas do ciclo vital e fases de adap-
tagdo a vida com ostomia.

B 1.2 — Assegura uma comunicagdo eficaz, garantindo a
informag@o adequada a pessoa nos contextos de cuida-
dos hospitalares, cuidados de satide primarios, cuidados
continuados e cuidados paliativos.

B 1.3 — Otimiza a comunicagao para capacitar e promover
a autonomia da pessoa com ostomia.

B 1.4 — Atualiza conhecimentos e estratégias de comunica-
¢do para a abordagem da pessoa com ostomia.

B 1.5 — Promove a pessoa com ostomia um ambiente seguro
e favoravel a aceitacdo do seu estado de saude.

B 1.6 — Incentiva a consciencializagdo e a comunicagao de
emogdes com vista a promogao do bem-estar, sentimento
de seguranga e confianga.

B 1.7 — Garante uma comunicagdo eficaz na transi¢do de
cuidados de saude.

B 1.8 — Garante o cumprimento dos programas de
melhoria continua no ambito da comunicagao eficaz
a pessoa com ostomia.

B 1.9 — Cria estratégias de comunicagio adequadas
a pessoa nas diferentes etapas do ciclo vital e fases
de adaptacao a vida com ostomia.

B 1.10 — Promove formagao na equipa sobre estra-
tégias de comunicacao para capacitar a autonomia
da pessoa com ostomia.

B 1.11 — Coordena programas de melhoria continua
que visem a comunicagao eficaz na transferéncia de
informacgdo entre equipas prestadoras de cuidados
para garantir a seguranga da pessoa com ostomia.

B2 — Assegura o processo de
capacitagdo da pessoa com
ostomia maximizando o bem-
-estar e autocuidado.

B 2.1 — Reconhece a pessoa com ostomia na sua individua-
lidade e contexto de saude.

B 2.2 — Mobiliza conhecimentos, habilidades e atitudes
para a capacitagdo da pessoa com ostomia.

B 2.3 — Determina as necessidades de recursos da pessoa
com ostomia, de acordo com a sua individualidade, e do
potencial de autonomia demonstrado.

B 2.4 — Incentiva a tomada de decisdo, envolvimento e
iniciativa da pessoa no processo de adaptacdo a vida com
ostomia.

B 2.5 — Assegura os requisitos de autocuidado maximi-
zando as capacidades da pessoa, até ao desenvolvimento
de competéncias cognitivas e motoras para o autocuidado
da ostomia.

B 2.6 — Realiza a prescri¢éo de intervengdes de enferma-
gem em Estomaterapia com vista a promover o potencial
de reabilitac@o e reconstrugao de autonomia.

B 2.17 — Estabelece programas de intervengao para
a promogao da autonomia da pessoa com ostomia.

B 2.18 — Elabora normas e critérios para o cuidado
a pessoa com ostomia.

B 2.19 — Fomenta a utiliza¢@o de instrumentos orien-
tadores da pratica clinica em Estomaterapia.

B 2.20 — Cria estratégias adaptativas de acordo com
as necessidades da pessoa, mobilizando recursos
para a sua implementacéo.

B 2.21 — Prescreve dispositivos de ostomia indicados
a situagao da pessoa.

B 2.22 — Atua como elemento de referéncia no jiri
de concurso e/ou comissdes técnicas de apoio, de
dispositivos de ostomia, elaborando critérios e
requisitos técnicos de qualidade e especificidade
de acordo com as necessidades da populagao
alvo.
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Unidades de competéncia

Critérios de competéncia acrescida diferenciada

Critérios de competéncia acrescida avangada

B 2.7 — Detém conhecimento sobre as caracteristicas e
indicagdes dos dispositivos e acessorios de ostomia.

B 2.8 — Implementa com rigor e seguranca um plano
de intervengdo para a capacitacdo da pessoa com
ostomia.

B 2.9 — Educa para a satde a pessoa com ostomia, envol-
vendo a familia/cuidador.

B 2.10 — Ensina a pessoa e familia a lidar com a ostomia,
através de estratégias adaptativas, minimizando o impacto
nas suas atividades de vida.

B 2.11 — Instrui a pessoa com ostomia para o desenvolvi-
mento de capacidades no autocuidado e gestdo de dispo-
sitivos e acessorios.

B 2.12 — Treina a pessoa com ostomia, familia/cuidador
sobre habilidades no autocuidado e a gestdo de disposi-
tivos e acessorios.

B 2.13 — Envolve a pessoa com ostomia na selecdo dos
dispositivos e acessorios mais indicados a sua situagao.

B 2.14 — Supervisiona o autocuidado a ostomia, avaliando
a adesdo ao regime terapéutico.

B 2.15 — Promove estratégias para a continéncia intestinal
em pessoas com colostomia terminal.

B 2.16 — Referencia, mediante a sua avaliagdo, para outros
profissionais face as necessidades identificadas.

B 2.23 — Garante a informagao atualizada sobre os
dispositivos e acessorios de ostomia, assim como,
o uso adequado dos mesmos.

B3 — Garante uma pratica
profissional eficaz na pre-
vengdo e tratamento de com-
plicagdes.

B 3.1 — Reconhece o risco de complicagdes associado a
cada situagdo clinica, implementando medidas de pre-
vengao.

B 3.2 — Marca o local para a construgdo do estoma de
acordo com as orientagdes para as boas praticas.

B 3.3 — Identifica complicagdes associadas ao ostoma ¢ pele
peri-estoma, implementando medidas corretivas.

B 3.4 — Aplica escalas de avaliagdo e monitorizagdo da
pele peri-estoma.

B 3.5 — Otimiza os dispositivos e acessorios de ostomia,
incluindo sondas e cateteres, com vista a prevengdo e, ou
tratamento de complicagdes.

B 3.6 — Monitoriza o funcionamento da ostomia adequando
as intervengdes, com vista a um equilibrio que garanta a
seguranga da pessoa.

B 3.7 — Elabora um plano de cuidados centrado na
individualidade, conhecimentos e habilidades da pes-
soa com ostomia, na prevengdo e/ou tratamento de
complicagdes.

B 3.8 — Referencia, mediante a sua avaliagdo, para outros
profissionais face as complica¢des identificadas.

B 3.9 — Fomenta a utilizagao de instrumentos de
orientacao e de avaliagdo da pratica clinica, na
prevencdo e no tratamento de complicagdes.

B 3.10 — Promove estratégias de atualizagdo e imple-
mentagdo de praticas na prevengao e tratamento de
complicagdes, como garantia da melhoria continua
da qualidade de cuidados.

B 3.11 — Promove estratégias para a continéncia apos
a reconstrugdo intestinal.

B 3.12 — Estimula a discussao das praticas, envol-
vendo a pessoa e profissionais, potenciando o pen-
samento critico e reflexivo na partilha e atualizagado
continua.

B4 — Promove a adaptagdo in-
dividual a vida com ostomia.

B 4.1 — Identifica fatores condicionantes da adaptacdo a
vida com ostomia.

B 4.2 — Identifica o potencial da reconstru¢do de autono-
mia da pessoa com ostomia para facilitar o processo de
adaptacdo.

B 4.3 — Otimiza elementos facilitadores para o processo
de adaptagdo.

B 4.4 — Cria estratégias de intervengao facilitadoras
para o processo de adaptagdo.

B5 — Garante a transi¢ao se-
gura de cuidados a pessoa
com ostomia entre os dife-
rentes contextos de atuagéo.

B 5.1 — Sistematiza a informagao para garantir a continui-
dade de cuidados a pessoa com ostomia.

B 5.2 — Conhece os recursos existentes na comunidade para
assegurar a transi¢do segura de cuidados.

B 5.3 — Assegura a transmissdo de informacao entre
profissionais de saude, intra e interinstitui¢des, de
forma oportuna, precisa, completa, atempada e per-
cetivel.

B 5.4 — Responsabiliza-se na articulagdo com a equipa
de satde pela transmissdo segura de informagéo sobre o
plano de continuidade de cuidados.

B 5.5 — Mobiliza recursos da comunidade que visem
responder as necessidades de integragdo na socie-
dade.

B 5.6 — Adapta normas de orientag@o clinica para a
transi¢do segura de cuidados.

B 5.7 — Ciria estratégias de implementagdo das nor-
mas de orientacdo clinica para a transi¢do segura
de cuidados.

B 5.8 — Promove a elaboraggo de protocolos de ar-
ticulagdo entre os diferentes niveis de cuidados de
saude a pessoa com ostomia.
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Unidades de competéncia Critérios de competéncia acrescida diferenciada

Critérios de competéncia acrescida avangada

B6 — Promove a integragdo
da pessoa com ostomia na
sociedade.

B 6.1 — Incentiva a utiliza¢do de estratégias adaptativas
para a integragdo na sociedade.

B 6.2 — Estimula a participagdo em dindmicas de grupo
para partilha de vivéncias entre pessoas com idénticos
problemas de satide.

B 6.3 — Envolve a familia no processo de integragdo na
sociedade.

B 6.4 — Organiza dindmicas de grupo para partilha
de vivéncias entre pessoas com idénticos problemas
de saude.

B7 — Valoriza a investigacdo
como contributo para a me-
lhoria continua dos cuidados.

B 7.1 — Identifica problemas como objeto de investigago.

B 7.2 — Participa em projetos de investigagao e difusdo de
resultados no ambito da Estomaterapia.

B 7.3 — Incorpora na sua pratica as evidéncias cientificas
no ambito da Estomaterapia.

B 7.4 — Reflete criticamente sobre os resultados dos estudos
cientificos relevantes para a pratica em Estomaterapia.

B 7.5 — Integra projetos de investigagdo no ambito
da Estomaterapia.

B 7.6 — Fomenta o uso dos resultados da investigagdo
na pratica clinica.

B 7.7 — Estimula a discussao de casos e praticas po-
tenciando a promogao do conhecimento ¢ a melhoria
continua da qualidade dos cuidados para a pessoa
com ostomia.

B 7.8 — Articula-se com entidades da comunidade
académica e cientifica para estabelecimento de
protocolos/parcerias.

ANEXO II

Programa Formativo para atribuigio da Competéncia Acrescida Diferenciada

e Avancada em Estomaterapia

O programa formativo para atribui¢do de Competéncia Acrescida Diferenciada e Avangada em Estomaterapia, constitui-se como um referencial
orientador da formagao pos-graduada, a ser realizada em instituicdo de ensino superior, com um minimo de 30 ECTS.
O Programa Formativo deve integrar uma componente tedrica, teorico-pratica, € uma componente pratica em contexto real, preferencialmente

sob orientagdo de um Enfermeiro com Competéncia Acrescida Diferenciada ou Avangada em Estomaterapia.

Do total de ECTS, pelo menos 24 ECTS, deve corresponder as areas tematicas obrigatorias previstas no presente anexo, sendo os restantes

distribuidos por areas tematicas optativas.

Areas tematicas

Competéncia Acrescida Diferenciada
e Avangada em Estomaterapia

ECTS Observagdes
Concecao da pratica de Enfermagem em Estomaterapia. . ............ ... .. i 1 Obrigatoria.
Aspetos legais, éticos e deontologicos em Estomaterapia. . .. ...t 1 Obrigatdria.
Formagao e desenvolvimento pessoal e profissional. ... ...... .. .. .. . . 1 Obrigatoria.

Cuidados a pessoa com ostomia:

Fundamentos da Estomaterapia. . . .............ooiuiuiinnnniiiinn...
A comunicagdo em Estomaterapia. ... ........ ...
Cuidados a pele em Estomaterapia

Interveng@o na prevengao e tratamento de complicagdes
A ostomia na pessoa em situagdo de Urgéncia/Emergéncia
A ostomia na crianga e no adolescente
A ostomia na pessoa com doenga oncologica
A ostomia na pessoa com doenga cronica
Dispositivos de ostomia/Ajudas técnicas. . . .........oi i

Transigdo segura no processo de adaptagdo a vida com ostomia:

Estratégias para o desenvolvimento do autoconhecimento e da capacitagdo da pessoa/cuidador/familia

Capacitagao para o autocuidado:

Adaptagdo a vida com ostomia respiratdria, de alimentaggo, de eliminagdo urinaria e de eliminagdo intestinal

Transi¢do segura de cuidados entre diferentes contextos de atuagdo
Integragdo da pessoa com ostomianasociedade. .. ......... ... ... ... ...

Investigagdo em Enfermagem na area da Estomaterapia. .. ..........................
Componente pratica em Estomaterapia
Técnicas ndo farmacoldgicas na manuteng@o do equilibrio fisico e emocional
Sistemas de informagao ¢ comunicacio
Dinamicas de Grupo
Empreendedorismo e gestdo de projetos
Gestdo e lideranga da Enfermagem em Estomaterapia

7 Obrigatoria.

7 Obrigatdria.

Obrigatoria.
Obrigatoria.
Optativa.
Optativa.
Optativa.
Optativa.
Optativa.

NSNS SN SR SRV N S
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ANEXO III

Grelha de verificagao

Descritores apliciveis a atribuicio da Competéncia Acrescida
Diferenciada em Estomaterapia
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ANEXO IV

Grelha de verificagao

Descritores aplicaveis a atribuicdo da Competéncia Acrescida

Avanc¢ada em Estomaterapia

* O candidato deve obrigatoriamente ter uma atividade profissional principal

SIM [ NAO
P 1. Titulo de Enfermeiro, atribuido pela Ordem, D = . . 3 L SIM | NAO
g5 com exercicio profissional cfetivo de, pelo Ontatives E 1. Titulo Profissional de Enfermeiro. Especialista,
5 g menos, 3 anos. P é atribuido pela Ordem D
%3 - - .
S 2. Titulo de Enfermeiro Especialista atribuido 2 2. Exercicio profissional efetivo de, pelo menos, um O g .
pela Ordem D :- ano, nas areas das Especialidades de Enfermagem Cumulativos
3 de Saude Infantil e Pediatrica, Enfermagem
2 = . SIM | NAO 5 Médico-Cirargica, Enfermagem de Reabilitagdo,
g £ 3. Formagdo P:’\s-‘(}raduada em  Estomaterapia Obrigatéria 4 Enfermagem Comunitiria, Enfermagem de Saiide
£8 com, pelo menos, 30 ECTS O Mental e Psiquidtrica
= _ s SIM | NAO
SIM | NAO S E N " .
4. Enfermeiro, sem experiéncia profissional em *+ 12 atividades gE 3. Formagdo Pés-Graduada em Estomaterapia, com O Obrigatéria
g O profissionais £3 um minimo de 30 ECTS
Estomaterapia complementares S =
SIM | NAO - A +10 atividades
Enfermeir m experiéncia profissional em + 8 atividades 4. Enfermeiro  Especialista, ~sem  experiéncia SIM | NAO auvidades
5. fermeiro, com experiéncia profissional e rofissionais n . profissionais
Estomaterapia < 5 anos O Co‘fnp,emen;a,es profissional em Estomaterapia O complementares
- SIM | NAO + 6 atividad s Enfe Especialist oo |SIMNAO|  +6atividades
4 6. Enfermeiro, com experiéncia profissional em m’;'i‘:zl'u‘;“wf 5 |0 Chlermeiro spectalista, - com  experiencia profissionais
B Estomaterapia > 5 anos O complomentares 3 profissional em Estomaterapia < 5 anos O complementares
S
& g
= SIM | NAO . £ 6. Enf ) Especial ) ... |SIM|NAO + 4 atividades
5 7. Enfermeiro, com experiéncia profissional +4 atividades o & | 6. Enfermeiro  Especialista, - com  experiéncia profissionais
E |« especificamente na consulta de Enfermagem | [7] profissionais z profissional em Estomaterapia > 5 anos O complementares
2 E de Estomaterapia > 2 anos complementares é
= ] SIM | NAO £ 7. Enfermeiro  Especialista, ~com  experiéncia | SIM | NAO +2 atividades
% | L |8 Enfermeiro Especialista, sem experiéncia * 8 aividades profissional, - especificamente na Consulta  de profissionais
= profissional em Estomaterapia O Co‘::“;l':::::;:es = Enfermagem de Estomaterapia > 2 anos | complementares
b1 £
< 2 A
SIM | NAO — Z VERTENTE DE FORMACAO
+6 atividades z
9. Enfe Especialista, com  experiénciz onai g -
Lemmelro  mspecials, Sof experiencia Oolg profissionais A a) Formagdo académica — mestrado e/ou doutoramento SIMO NAoO
profissional em Estomaterapia < 5 anos complementares K
2 - = - - - - - N
SITRET 3 b)  Formagio na drea de Its!omfnterapla realizada em entidade com | ¢\ i NAO O
+ 4 atividades 2 formativa (> 50 horas)
10. Enfermeiro Especialista, com  experiéncia profissionais = i , N
profissional em Estomaterapia > 5 anos D complementares 2 ©)  Formador na drea da estomaterapia (2 50 horas) SIMO NAOD
SIM | NAO Li d) Docente na drea de Estomaterapia (> 35 horas) siMO NAoO
11. Enfermeiro Especialista, com experiéncia + 2 atividades 2 - y - B A i N
profissional especificamente na consulta de D D . profl‘lssmnﬁ\s E e) ILnlegragao de ?gxlos Enfermeiros no contexto da pritica clinica, em | i o NA0 O
Enfermagem de Estomaterapia > 2 anos complementares g = —
S | ) Acompanhamento e orientagio de estudantes de enfermagem em sMO NAOO
© ensinos clinicos/estégios na consulta de E: de i
VERTENTE DE FORMACAO g) Responsavel pela Formagdo em Servigo (= 1 ano) SIMO NAoO
. h) Membro do Centro de Formagdo (> 1 ano) siMO NAoO
a)  Formagdo académica — mestrado e/ou doutoramento siMO NAOO
< - - - - i)  Experiéncia 1, como i ali %
b) Formagio realizada na drea da Estomaterapia em entidade com g\ \a0 0 1 Consulta de Enformagem do £ (2 mes SIMO NAoO
formativa (> 50 horas) -
) Formador na drea de Estomaterapia (> 50 horas) SIMO NAO DO i) Detentor de C Acrescida D em siMO NAoO
d)  Docente na area de Estomaterapia (> 35 horas) sSiMO NAoO
¢) Integragio de novos Enfermeiros no contexto da pratica clinica, em N -
2 G 1) SiMO NAODO VERTENTE INVESTIGACAO
) Acompanhamento ¢ orientagao de estudantes de enfermagem em PN PP ———— FE— o
ensinos  clinicos/estagios, na consulta de Enfermagem de |SIMO NAOO ) Autor/Co-autor de artigos cientificos em Estomaterapia, em revistas | g\ NAO O
@) Experiéncia _profissional, _especificamente _na__ Consulta _de SMO NAOO ) A_utof ‘Co-autor de artigos cientificos em Estomaterapia em revistas SIMO NAODO
Enfermagem de ia (< 2 anos) cientificas
h)  Responsavel pela Formagdo em Servigo (= 1 ano) sMO NAoO m) Autor/Co-autor de livros na area da Estomaterapia siMO NAoO
_ i) Membro do Centro de Formagdo (> 1 ano) sSiMO NAoO n) Autor/Co-autor de capitulos de livros/monografias na éarea da SIMO NAoO
E "
£ - E
3 ] i pr - =
o é ‘j VERTENTE INVESTIGACAO 0) 'ljxlular de _prémios de mérito e/ou mengdes honrosas em SIMO NAODO
g E g 7)) Autor/Co-autor de artigos cientificos em Estomaterapia, em revistas | ¢\ NAO O = — — i
£ > 3 p) embro de comissdo cientifica de eventos cientificos na drea de | )\ NAO O
[ E E‘ k) Autog‘iCo»aulor de artigos cientificos em Estomaterapia em revistas SIMO NAOO
2 S cientificas q) Autor/Co-autor de comunicagdes orais cientificas em eventos na area SIMO NAoO
< 1) Autor/Co-autor de livros na area da Estomaterapia SIMO NAoO de Estomaterapia (> 2)
m) Autor/Co-autor de capitulos de livros/ monografias na drea da | g1\ o NAO O 1) Autor/Co-autor de poster cientificos em eventos na drea de | g\ NAO D
n) Titular de prémios de mérito e/ou mengdes homrosas em | oo NAQ O - s) Qnex:acéo/Co-orien}acéo de trabalhos de investigagdo concluidos na | ¢\ i 9 NAO O
area de
£ @
I ] h A 2 g N
0) Membro de comissdo cientifica de eventos na drea de Estomaterapia | SIM O NAO O . é E ) Membro de jri de provas académicas SIMO NAODO
p)  Autor/Co-autor de comunicagdes orais cientificas em eventos na area SIMO NAOO 4 5 5
de ia (=2) é [ E |u) Moderagdo em atividades técnico-cientificas na drea de SIMO NAODO
~o- ifi P 3 N 3 2 = S ia (>2
@) Autor/Co-autor de poster cientificos em eventos na drea de | ¢\ NAO DO £ k- E. (,. ) _ _
>2) = S | V) Membro de Comissio Organizadora de eventos cientificos na drea de | g1 i 9 NAO O
r)  Orientagao/Co-orientagdo de trabalhos de investigagao concluidos na X £ o i
N . sSiMO NAoO =
area de E: N
§) Membro de jiri de provas académicas SIMO NAOO w) Membro de Centro/Unidade Investigagdo (> 1 ano) SIMO NAoO
v . e("; 2 A tificas ma - drea de g NAO OO VERTENTE PROJETOS/GRUPOS DE TRABALHO
W Membro de Comissdo Organizadora de eventos cientificos na drea de | g\ "=\ 20 .
i X)  Coordenador de projetos no dmbito da Estomaterapia SIMO NAODO
v)  Membro de Centro/Unidade de Investigagao (> 1 ano) siMO NAoO N
y) Participante em projetos no &mbito da Estomaterapia SIMO NAOO
VERTENTE PROJETOS/GRUPOS DE TRABALHO z) Participagdo em grupos de trabalho no dmbito da Estomaterapia siMO NAoO
— aa) Membro de jiri de concurso ou comissdes técnicas de apoio & | g\ NAO O
w) Coordenador de projetos no ambito da Estomaterapia siMO NAoO lidad S
g » | %) Participante em projetos no ambito da Estomaterapia siMO NAoO bb) C de equipa de enfc da consulta de SIMO NAoO
z -
E % «E y) Participagdo em grupos de trabalho no ambito da Estomaterapia sSiMO NAOO cc) Membro dos corpos sociais em Associagdes Profissionais de
g . N . . - ~
2 & E [z Membro de Jari de concurso ou de comissoes técnicas de apoio a N Enfermeiros/Sociedades ~ Cientificas na é4rea da Enfermagem/ |SIMO NAOO
5 ) 2 i SiMO NAoO Estomaterapia
£l E| & - P
z K aa) Coordenador de equipa de enfermagem da consulta de | g1\ NAO D dd) Participagao em _allividages c;e }?dmgcaqéo par/:;\: a satde nos meios de | )\ 0 NAO OO
< comunicagdo social, na area da Enfermagem/Estomaterapia
« bb) Membro dos corpos sociais em Associagdes Profissionais de R - — — - —.
Enfermeiros/Sociedades  Cientificas na area da Enfermagem/ | SIMO NAO O * O candidato deve obrigatoriamente ter uma atividade profissional principal
cc) Panicipacﬁ? em alivida(r:les de eduFacéo para a satide nos meios de siMO NAoO
social, na drea da Enferma /E

30 de margo de 2019. — A Bastonaria, Ana Rita Pedroso Cavaco.

312232039
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ANEXO C

Carta de Concordancia do(a) Orientador(a)/Coorientador(a)

para discussao do Trabalho Final

Orientador(a)

Nome:

Categoria

Instituigao:

Coorientador(a)

Nome:

Categoria:

Instituigdo:

DI anossa

em relagdo & 30 para discusséo do projeto do(a) aluno(a):

Subordinado ao tema:

Inserido no Mestrado em:

Especializagdo de:

Data: __/__/201_

Assinatura dofa) Orientador(a):

Assinatura do(a) Coorientador(a):

ANEXO D

Roteiro Normativo para a elaboragao da Dissertagao/Trabalho
de Projeto/Relatoério de Estagio

1. idiomas a redagdo da e io de Estégio pode ser feita em lingua portuguesa, em qualquer das suas vari-
edades nacionais em vigor, e também em lingua inglesa ou espanhola.
2. Dimensio e organizago do documento:
i) Dimensio do papel: A4, com utilizago de ambas as faces;
ii)  Orientacio da escrita: predominantemente vertical;
i) Numero méximo de paginas: 100 (excluindo bibliografia, eventuais anexos e paginas preliminares);
iv) Dimensdo das margens: 3 cm;
V) Tipologia de carateres: impressos ou datilografados, no estilo Times New Roman, de corpo nio inferior a 11, ou Arial, de corpo no inferior a
10, exceto tabelas, outras ilustragdes e notas de rodapé;
Vi) Espacamento entre linhas: 1%;
Vii) Paginacio: efetuada a partir da pagina de rosto, ao centro da margem inferior.

3. Componentes obrigatérias do documento:
®  indice de capitulos, subcapitulos e outras divisGes estruturais — Indice geral;
®  Resumo, com a dimensdo méxima de uma pagina, em portugués e inglés e também em espanhol, se for este o idioma do texto principal;
®  Texto principal;
©  Bibliografia

4. Componentes ndo-obrigatérias do documento:
A Dissertacéo/Trabalho de Projeto/Relatdrio de Estgio pode conter elementos de incluso ndo-obrigatéria, conforme descrigo e organizagdo sequencial
definida no ponto 7 deste Roteiro.
As listagens bibli i texto ir 0 Manual de Estilo de Harvard, na versdo mais atualizada;
6. 0 documento final deve utilizar papel com gramagem néo inferior a 80g, com encadernagéo por método tipografico ou a quente, contendo na capa, pri-
meira pagina e lombada os seguintes elementos:
i) Capa: Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, Mestrado em 222, Ramo de 7?7, Dissertago/Trabalho de Projeto/Relatério de Estdgio,
Titulo, Més e Ano, Candidato/Autor, Orientador e eventual Coorientador;
i) Primeira pagina: todos os elementos da Capa, acrescidos da composicéo do Juri das provas;
iii) Lombada: ESHTE, Titulo, Autor, Ano.

7. Estrutura da Dissertago, Trabalho de Projeto ou Relatério de Estdgio (a utilizar no todo ou em parte, mas respeitando, de qualquer modo, a sequéncia
indicada)

® capa
Pagina de rosto
Dedicatéria ou texto evocativo

Agradecimentos

findice geral

findice de fotografias

Resumo em Portugués

Resumo em Inglés

Resumo em Espanhol (apenas se esta for a lingua do texto principal)
Lista de abreviaturas e simbolos (Glossario)

Introdugso

Capitulos, Partes, Blocos (...)

Conclusdo

Bibliografia

findice onoméstico

e e e e 000 s 000 s s 00

Anexos

ANEXO E

Declaragao — Incorporagao de corregoes
e entrega da versao final

Aversio final da dissertago de mestrado do alunofa)
contempla o
ndo contempla O
Corregdes & versdo apresentada na defesa publica, para além da incorporagso do jiri das provas.

0 presidente do juri,

Eu (aluno/a),
jiri na defesa publica.

declaro que a versdo final da dissertagdo de mestrado inclui as solicitages solicitadas pelo

0Oalunofa)

oo

Na qualidade cientifico do candid; indicado, as corregdes solicitadas pelo jiri foram introduzidas na verso final da dissertaggo.
0 orientador(a)

s

18923

ANEXO F

Requerimento de Salvaguarda de Confidencialidade

Nome, Correio eletrnico:
Telefone: Nimero do BI/CC: Mestra-

do. Titulo da de 6

Orientador:

Coorientador:

Ano de conclusio (defesa da Dissertagao/Relatério/Trabalho de Projeto):

Declaro sob compromisso de honra que a Dissertagdo / Relatdrio de Estagio / Trabalho de Projeto agora entregue corresponde & versao final apresentada ao Jiri,

Declaro que concedo & Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril e aos seus agentes uma licenca n3o-exclusiva para arquivar e tornar acessivel, nomeadamen-
te através do seu repositcrio institucional, nas condicGes abaixo indicadas, a minha Dissertagdo / Relatcrio de Estagio / Trabalho de Projeto, no todo ou em parte, em
suporte digital

Declaro que autorizo a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril a arquivar e, sem alterar o contetido, converter a Dissertagdo / Relatdrio de Estagio / Trabalho
de Projeto entregue, para qualquer formato de ficheiro, meio ou suporte, para efeitos de preservagio e acesso.

Declaro que autorizo que a minha Dissertagso / Relatério / Trabalho de Projeto seja colocada(o) no Repositdrio da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
com o seguinte estatuto (assinale apenas uma das hipteses):

acesso mundial;

o Disponibilizagio do conjunto do trabalho para acesso exclusivo na Escola de Hotelaria e Turismo do Estoril durante o perodo de 1ano/ 2 anos /3 anos (riscar o que
a “apos o periodo assinalado autorizo 0 (anexo 5 assinadal;

nDisponibilizagao apenas dos metadados descritivos (autor, titulo e resumo, que anexo justificacdo d
devidamente assinada;

do texto integral,

Retenho todos os direitos de autor relativos 4 Dissertagao / Relatdrio / Trabalho de Projeto, e o direito de a(o) usar em trabalhos futuros.

(Preencher apenas em

1 Consinto que os servigos da Biblioteca da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril me contactem para quaisquer esclarecimentos que digam respeito ao
Repositdrio Cientifico durante o periodo de embargo.

Estoril, _/__/. Assinatura:

ANEXO G

Declaracao de originalidade

Tenho consciéncia de que a cdpia ou o pldgio, além de poderem gerar responsabilidade civil, criminal e disciplinar, bem como reprovagao ou a retirada do grau, cons-
tituem uma grave violagdo da ética académica. Nesta base, declaro por minha honra que of/a presente relatério/dissertagdo ¢ original, que o/a elaborei especialmente
para este fim e que identifico devidamente todos os contributos de outros autores, bem como os contributos significativos de outras obras publicadas da minha
autoria

Data Assinatura

Data: 25 de junho de 2019
Nome: Radl Manuel das Roucas Filipe

Cargo: Presidente da ESHTE

25 de junho de 2019. — O Presidente da ESHTE, Raul Manuel das
Roucas Filipe.
312397856

ORDEM DOS ENFERMEIROS

Declaragao de Retificagdo n.° 561/2019

O Regulamento n.° 398/2019, da Ordem dos Enfermeiros, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 86, de 6 de maio de 2019, foi
publicado com as seguintes inexatiddes.

Assim, no artigo 7.°, onde se 1€ «3 — » deve ler-se «e)», onde se
1€ «4 — » deve ler-se «3 — » ¢ onde se 1€ «5 — » deve ler-se «4 — ».

15 de maio de 2019. — A Bastonaria, Ana Rita Pedroso Cavaco.
312303084

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 6121/2019

Este despacho revoga a alteragao do plano de estudos do mestrado em
Gestdo da Informagao em Bibliotecas Escolares publicado no Didrio da
Republica, no Despacho n.° 5214/2019, na 2.* Serie, n.° 101, de 27 de
maio de 2019,

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
07 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, homologo a alteragio do Plano
de Estudos do curso de mestrado em Gestdo da Informagéo e Bibliote-
cas Escolares constante do Regulamento ou Despacho n.® 7478/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 41, de 19 de maio de
2011. A atual estrutura curricular deste curso rege-se pelo Regulamento
Geral da Oferta Educativa da Universidade Aberta, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 117, de 20 de junho de 2017. O ciclo de estu-
dos esta acreditado pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino



