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Plano de Actividades para o ano 2019

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica

1. MENSAGEM DO PRESIDENTE DA MCEESMO

Caros Colegas,

Gostaria de os cumprimentar, elogiando mais uma vez, sem reservas todos aqueles que procuraram
ao longo do seu percurso profissional dar visibilidade ao nosso trabalho em todos os locais, onde
um EESMO /Parteira é chamado a intervir com a qualidade nas suas decisdes, garantindo a
seguranga necessdria a si e ds utentes a quem presta cuidados / servigos.

A filosofia de cuidados proposta e defendida neste mandato, mantem-se. Passa pelo recurso &
evidéncia dos ganhos em saude produzidos e ao empoderamento dos EESMO/Parteiras.

No entanto nos dias de hoje parece-me que temos como profissionais de salde, sentirmos e
vivermos os problemas das mulheres no seu ciclo de saude sexual e reprodutivo como nossos, ou
seja comum, desde o respeito, a igualdade, a solidariedade, participagdo, a organizagdo e a
transparéncia como valores essenciais da nossa entidade.

A nossa sobrevivéncia como EESMO, tem de estar bem ligada & nossa entidade, ao forte
sentimento de pertenga de forma a que todos possam intrometer-se nas matérias gque apenas
séio da esfera de agdio destes enfermeiros especialistas para que cada um, no seio do seu

coletivo, possa participar, estar motivado e de forma construtiva possa participar, apoiando a
MCEESMO.

Somos uma entidade aberta e com capacidade para materializar ideias e projetos.

Trabalhamos com compromisso com todos os EESMO na defesa das suas competéncias,
regulando todas as matérias inerentes co seu exercicio profissional, fortalecendo a nossa
especialidade.

Lideramos e garantimos a autonomia dos EESMO, mantendo a independéncia relativa a outras
especialidades, com respeito, mas como profissionais de sadde distintos e valiosos no
desenvolvimento da Saude Materna e Obstétrica.

O didlogo com os outros para melhorar as condicdes assistenciais para a mulher em idade fértil
serd um ponto forte para desenvolvermos num préximo futuro.

Termino fazendo mais uma vez o apelo que no decorrer deste mandato, femos essencialmente
que ndo deixar abafar os nossos sentimentos, o nosso conhecimento para que néo paralisem um

largo abrago o todos aqueles que tem sonhos, esperanco e liberdade, sendo o que mais nos
interessa,

® o nosso futuro coletivo, para isso é necessdrio aprofundar a discussGo sobre o que
queremos e qual o modelo para o exercicio profissional dos EESMO /Parteiras.

Aprovado com Alteragdes, por Unanimidade e Aclamagdio na 6% Assembleia Ordindria do Colégio da
Especialidade de Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica, realizada no dia 24 de Janeiro de
2019, em Coimbra
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Plano de Actividades para o ano 2019

Vs

0.1.

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salide Materna e Obstétrica
Quadro 1 - ACTIVIDADES PLANEADAS PARA 2019

PRESTACAO DE CUIDADOS

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servicos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profisséo

Operacional

Desenvolvimento da pratica profissional.

Apoiar os EESMO nos Sistemas de Informa¢&o em Enfermagem de SMO.

Acompanhamento do exercicio profissional.

EmissGo de Pareceres no &mbito da EESMO.

Objetivo Regular e supervisionar o acesso & profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontolégicas respetivas, zelar pelo
Esfraiégico cumprimento das normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos érg&os de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades piblicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas
com a prossecucdo das atribuicdes da Ordem, designadamente nas agbes tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de satde e aos cuidados de enfermagem.
Acompanhamento na drea dos Cuidados de Saide Primdrios.
Acompanhamento na Area Hospitalar.,
Acompanhamento na area da gestdo e da organizacdo dos servicos de saide

Objetivo Estabelecer as Dotacdes de EESMO nas instituicdes de saude.

Dominio
Operacional

Atividades

Indicadores

Metas

Responsabilidades

Prestagdo de
Cvidados

1.Criar a Semana para as "Comemorac¢des da Semana Internacional para o Parto
Respeitado” de 13 a 19 de maio de 2019.

- Secc@o Regional com interesse nesta matéria, realizar um Encontro onde se inclug,
uma caminhada contra a Violéncia Obstétrica. Encontro esse de 1 diqg, com o convite
de alguns profissionais e sociedade civil.

- Apresentacdo e divulgagdo no Encontro do Livro de Bolso para EESMO da Area
de CSP.

Total de reunides 2
(1° trimestre e 2° trimestre )
{ 100%)

N° de Reunides
Efectuadas
N° de ReuniGes Previstas

(2)

Vitor Varela
Ana Licia Torgal
Irene Cerejeira

Apoiar e Divulgar a ades@o & documentagdo dos Cuidados na Area da
Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica no Sclinico, através da divulgacdo do
padrdo de documentos de SMO e core de indicadores propostos pela MCEESMO.

Total de reunides 5 (uma por
SRegional }. ( 100%)

N° de Reunides
Efectuadas
N° de ReuniSes Previstas
(5)

Vitor Varela
Ana Locia Torgal
Irene Cerejeira

Aprovado com Alteragdes, por Unanimidade e Aclamagdio na 6° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica,

realizada no dia 24 de Janeiro de 2019, em Coimbra
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Plano de Actividades para o ano 2019

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica

0.2. INVESTIGACAO

Defender os interesses gerais dos destinatdrios dos servigos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo

Regular e supervisionar o acesso a profissGo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, os normas técnicas e deonfolégicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da

profissGo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos érgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades piblicas sempre que estejom em causa matérias relacionadas com a prossecugdo das atribuigdes da Ordem,

| designadamente nas agBes tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de saide e cos cuidados de enfermagem.

Promover o desenvolvimento da Investigagdo em Enfermagem.

Objelivo Operacional Desenvolvimento da prdtica profissional.

Apoiar os EESMO nos Sistemas de Informag@o em Enfermagem de SMO.

Vitor Varel
I Jornada Internacional do CEESMO, Junho (date @ definir) Total de reunides 4 (1 N° de Reunides Efectuados A Ifr . c]{e ; l
- convite a professor doutar Area Internacional de SMO por trimestre ).  100%) | N° de Reunides Previstas (4) notucio f:r.go
Irene Cerejeira

Produgdo, transferéncia e
divulgago de

conhecimento cientifico |Lansamento do Livro de Bolso sobre: Preparag@o para o Nascimento/Parto e Parentalidade.

Dando resposta & proposta do grupo Enfermeiros Especidlistas em Enfermagem de Saide Matemna e Obstétrica a exercer
fungdes nos ACES Entre Douro e Vouga l Feira/Arouca, ACES Enire Douro e Vouga Il Aveiro Norte e ACES Baixo Vouga.
Elaborag@o de um "Manual de Preparagdo Para o Parto e Parentalidade para Enfermeiros Obstetras". EDOC 2017/7580

{ Grupo de trabalho criado no 2° semestre de 2018)

Total de reunides 4 (1 N° de Reunides Efectuadas
por trimestre ). { 100%) | N° de Reunides Previstas (4)

em Enfermagem
Ana Licia torgal

Aprovado com Alteragdes, por Unanimidade e Acdlamag@o na 6% Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermcéém de Salde Materna e Obstétrica,
realizada no dia 24 de Janeiro de 2019, em Coimbra
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Plano de Actividades para o ano 2019

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salide Materna e Obstétrica

0.3. DOCENCIA

Defender os inferesses gerais dos destinatdrios dos serviges de enfermagem e a representacfio em defesa dos interesses da profissdo

Objefivo Estrafégico

regulamentares da profissto e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Regular e supervisionar o acesso 4 profissGo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontolgices respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e

Representar os enfermeiros junto dos 6rgtios de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades piblicas sempre que estejom em causa matérias relacionadas com a prossecugdo dos

atribuigdes da Ordem, designadomente nas agdes tendentes ao acesso dos cidados aos cuidados de saide e oos cuidados de enfermagem.

Objetivo Operacional  |Desenvolvimento da prdica profissional.

Inovagdo e Desenvolvimento

{ Manter grupo de trabalho criado em 2017 e dor continuidade ao projecto se aprovado pelo CD )

Aguarda aprovagdo do CD.

trimestre }. { 100%)

N° de Reunides Previstas (4)

Dominio Operacional Atividades Indicadores Metas Responsabilidades
Todos os Planos de Estudo
- . - - A oo . que derem entrada no N° de PE recebidos ]
Restruturagdo curricular Apreciagdo, avaliago e validagdo de Planos de Estudos conducentes & atribuigtio do fitulo de EESMO. Vitor Varela
¢ precitbdo, avaliogao e velldoga e ¢ expediente da MCEESMO | N° de PE validados
(100%)

Manter o projeto de cotegorizagdo de drogas / medicamentos e seguranga, durante a gravidez, parto
& puerpério para garantir aos EESMO/Parteiras, praticas clinicas com prescricdes sequras? Total de reunides 4 (1 por | _N° de Reunides Efectuadas Vitor Varela

Aprovado com Alteragdes, por Unanimidade e Aclamagéo na 6° Assembleia Ordinéria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salde Materna e Obsiétrica,
realizada no dia 24 de Janeiro de 2019, em Coimbra
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Plano de Actividades para o ano 2019

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salide Materna e Obstétrica

0.4. FORMAGAO

Defender os interesses gerais dos destinatdrios dos servicos de enfermagem e a representag@o em defesa dos interesses da profissdo

Objetivo Regular e supervisionar o acesso & profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontolégicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas
Estratégico legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.
Representar os enfermeiros junto dos érg@os de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecucdo das

atribuicdes da Ordem, designadamente nas acdes tendentes ao acesso dos cidad@os aos cuidados de saide e aos cuidados de enfermagem.

s Promover o desenvolvimento da formagdo em EESMO.
Objetivo
Operacional Desenvolvimento da prdtica profissional.
Dominio Operacional Afividades Indicadores Metas Responsabilidades
Programas de desenvolvimento de competencias em SMO para 2019 minimo 40 enfermei
9 P P N° de EESMO inscritos > 40 sres
- Programa de formagdo em ecografia para EESMO
inimo 40 enf i
, N o . ) N° de EESMO inscritos > 40 minimo £ entermelros
- O conhecimento, a confianga, a habilidade clinica e as competéncias da EESMO /Parteira
para cuidar do perineo nas mulheres férteis, com evidéncia
inimo 40 enfermeiros
. L. (‘@ programar ) N° de EESMO inscritos > 40 minimo 4 en I Vitor Varela
Formac@o cientifica, técnica, .
. . - Irene Cerejeira
cultural e profissional - Suporte Avangado de Vida em Obstetricia. ( a programar ) .
L. , Ana Lucia Torgal
minimo 40 enfermeiros
_ X i i N° de EESMO inscritos = 40
- Preparagdo para o parto em meio aquatico e parto na dgua
ED: 10 1 201 inimo 40 enf i
OC 2016 / 6106 e 15022 e EDOC 2017 / 7337 e 8165 N° de EESMO inscritos > 40 minimo 40 enfermeiros
- Igualdade de género e violéncia obstétrica
minimo 40 enfermeiros
_ . i X N° de EESMO inscritos > 40 mime A enterm
- Interveng@o do EESMO em grdvidas de risco social.
minimo 40 enfermeiros

Aprovado com Alteragdes, por Unanimidade e Aclamagéio na 62 Assembleia Ordinéria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Sadde Materna e Obstétrica,
realizada no dia 24 de Janeiro de 2019, em Coimbra
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Plano de Actividades para o ano 2019

s

0.5.

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica

ASSESSORIA

Defender os interesses gerais dos destinatdrios dos servicos de enfermagem e a representacdo em defesa dos inferesses da profissGo

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontolégicas respetivas, zelar pelo cumprimento

Estratégico das normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.
Representar os enfermeiros junto dos 6rg&os de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a
prossecugdo das atribuigses da Ordem, designadamente nas agdes tendentes ao acesso dos cidad@os aos cuidados de saide e aos cuidados de enfermagem.
Modelo de Desenvolvimento Profissional: construg¢ao da regulamentagdo.
Objetivo Desenvolvimento da pratica profissional.
Operacional Apoiar os EESMO nos Sistemas de Informa¢cdo em Enfermagem de SMO.

Acompanhamento do exercicio profissional.

Emiss@o de Pareceres no &mbito da EESMO.

Dominio Operacional

Atividades

Indicadores

Metas

Responsabilidades

e Recomendagdo

Realizar pelo menos 1 Visita de Acompanhamento ao Exercicio Profissional de 2 em
2 meses ( 6 por ano )

N®de VAEP 6 ( 100% )

N° de VAEP Efectuadas

N° de VAEP Previstas (6)

Vitor Varela
Irene Cerejeira
Ana Lidcia Torgal

Assessoria, Aconselhamento |Fornecer apoio & Estrutura dos Sistema de Informagdo em Enfermagem na Grea de SMO.

( pela MCEESMO )

Total de reunides 2 (1 por

{ 100%)

semestre ).

N° de Reunides Efectuadas

N° de Reunides Previstas (2)

Irene Cerejeira

Apoiar o exercicio liberal dos EESMO.
( pela MCEESMO )

N° de VAEP 6 ( 100% )

N° de VAEP Efectuadas

N° de VAEP Previstas (6)

Vitor Varela

Aprovado com Alteragdes, por Unanimidade e Aclomacgdo na 6° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica,

realizada no dia 24 de Janeiro de 2019, em Coimbra
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Plano de Actividades para o ano 2019

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Sadde Materna e Obstétrica

0.6. GESTAO

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servicos de enfermagem e a representagéo em defesa dos interesses da profissao

Objetivo Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontolégicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais

EaE i o erme
'.E_ﬂtﬂ_l@mp |e regulamentares da profissGo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.
| Representar os enfermeiros junto dos 6rgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades piblicas sempre que estejom em causa matérias relacionadas com a prossecugdo das

atribuicdes da Ordem, designadamente nas agdes tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de saide e aos cuidados de enfermagem.

Obijetivo
! . Apoiar os EESMO nos Sistemas de Informagdo em Enfermagem de SMO.
Operacional
Desenvolver e apoiar os EESMO na gestdo operacional do ambiente obstetrico.
Incentivar e apoiar a adesdo a Documentagdo dos Cuidados na Area da Enfermagem de Sadde _ o~
. . Total de reunides 4 (1 por N° de Reunides Efectuadas .

Materna e Obstétrica no Sclinico. i . i Irene Cerejeira

trimestre ). ( 100%) N° de Reunides Previstas (4)
Gesto de cuidados | - Recomendar a implementagdo do Parecer 21/2017 - Calculo de Dotagdes Seguras nos Cuidados de

Enfermagem de Salde Materna e Obstetrica. Total de VAEP 12 (3 por N° de VAEP Efectuadas

- Recomendar a utilizagGo das melhorias desenvolvidas no &mbito da Triagem nos Servicos de Urgéncia Trimestre ). { 100% N° de VAEP Previstas (6)

Obstétrica e Ginecolégica. Vitor Varela

Validar o Padrdo de Documentagdo e Core de Indicadores do EESMO, suportado na Ontologias e Ana Lucia Torgal

divulgar pelas diferentes secgdes regionais. Total de revnides 1/ 1° N frene Cerejeira
rrimesh 4a GT N° de Reunides Efectuadas
rimesire para cada S5 N° de Reunides Previstas (6)

(100%)

Aprovado com Alteragdes, por Unanimidade e Aclamagdo na 6% Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Sadde Materna e Obstétrica,
realizada no dia 24 de Janeiro de 2019, em Coimbra
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Plano de Actividades para o ano 2019

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salide Materna e Obstétrica

0.7. COOPERACAO INSTITUCIONAL

Defender os interesses gerais dos destinatdrios dos servicos de enfermagem e a representacdo em defesa dos interesses da profissgo.

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontolégicas respetivas, zelar pelo
Objectivo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissao e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.
Estratégico

Representar os enfermeiros junto dos érgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias
relacionadas com a prossecucdo das atribuicdes da Ordem, designadamente nas agdes tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de saide e aos cuidados

de enfermagem.

Desenvolyimento da préfica profissional.
Promoc¢do do desenvolvimento das relagdes cientificas e profissionais entre enfermeiros especialistas de

Obijectivo
Operacional

SMO / parteiras, a nivel nacional e internacional

Participagdo em comissdes e
grupos de trabalho nacionais [Participar em grupos de trabalho e comissdes a nivel nacional. Vitor Varela
N° de Participacdes
(autopropostos) . > minimo 75%
N° de Convites
Participagdo em N° de EESMO /
— . . . .. - . - ° a participarem - .
represe(niufoes lnie:na)uonals Promover a participagGo do CEESMO em 2019 em pelo menos 1 evento. Apds aprovacdo. repres:morem o CZESMCP) _OF 2 minimo 1 Vitor Varela
autopropostos;
Participagéo em
_p g . . . B L. . , _ N° de Panicipacdes . ;
representagdes nacionais (a |Participar em representa¢des nacionais a convite. Apés aprovacao. N° de Convit minimo 75% Vitor Varela
e Convites
convite)
Participagdo em .
- . . . .. . . . . - N° de Participacses . ;
representagdes internacionais |Participar em representacdes internacionais a convite. Apds aprovagdo. N° de Convit minimo 75% Vitor Varela
e Convifes
(a convite)

Aprovado com Alteragdes, por Unanimidade e Aclamagdo na 6° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica,
realizada no dia 24 de Janeiro de 2019, em Coimbra
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Plano de Actividades para o ano 2019

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica

0.8. REDE OE

Atividades/Projetos ndo diretamente relacionados com os Objetivos Estratégicos
Atividades desenvolvidas no dmbito da rede Ordem dos Enfermeiros

Defender os interesses gerais dos destinatdrios dos servigos de enfermagem e a representacdo em defesa dos interesses da

profiss@o.

Regular e supervisionar o acesso & profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas
Sl N e deontolégicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profisséio e exercer o poder
Objectivo Estratégico |~ . 9 P ' P P 9 9 P P
disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos 6rgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre
que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecugdo das atribuicdes da Ordem, designadamente nas a¢des

tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de saidde e aos cuidados de enfermagem.

Obiectivo Promog¢do do desenvolvimento das relacdes cientificas e profissionais entre enfermeiros especialistas de
jectiv

i SMO / parteiras, a nivel nacional e internacional.
Operacional

Desenvolvimento da pratica profissional.

Comemorag¢des do Dia Internacional do EESMO /Parteira ( 5 Maio 2019 ) Comemoragdo nas 5 SR da . 80%
Elaborag¢ao de triptico dirigido & comunidade sobre o Plano de Parto. OE . ( 100%) minimo °
.. Comemorag¢des da Semana Mundial do Aleitamento Materno — 28-9 a 4-10 de .
Efemérides ) Vitor Varela
2019 — Elaborar spot publicitario para passar na TV durante a Semana do

. . _ Comemoragdo nas 5 SR da
Aleitamento Materno, financiado pela Ordem dos Enfermeiros com a Coordenagao OE ( 100%) minimo  80%
0

da Mesa do Colégio da Especialidade de Saide Materna e Obstétrica da Ordem
dos Enfermeiros.

Associagc@o Portuguesa dos Enfermeiros Obstetras e Associacdo Movimento Nacional
de Enfermeiros Especialistas de Saide Materna e Obstétrica

Protocolos e Parcerias Reunido Anual minimo lreunido

Outros Dar a conhecer as Instituicdes os dados estatiticos dos EESMO dados da intranet 1° semesire MCEESMO

Aprovado com Alteragdes, por Unanimidade e Aclamagdo na 6° Assembleia Ordindria do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saidde Materna e Obstétrica,
realizada no dia 24 de Janeiro de 2019, em Coimbra
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Plano de Actividades para o ano 2019

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica

2. NOTA FINAL

Constrangimentos durante o ano de 2018

No seguimento da obrigagéio estatutdria, a Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem
de SMO elaborou o presente relatério de atividades, que visa transmitir o trabalho
desenvolvido no ano 2018,

A MCEESMO dirige os trabalhos do CEESMO e estd mandatada pelos seus pares para dar
seguimento &s suas deliberag¢des, tendo como preocupagdo a salvaguarda dos interesses da
especialidade e, logo, dos seus membros e do alve da sua assisténcia: a mulher no seu ciclo de
satde sexual e reprodutivo.

Assim a atividade desenvolvida pela MCEESMO reflete algumas vivéncias e constrangimentos
que em nosso entender “ferem” os legitimos interesses dos EESMO, prejudicando claramente a
Especialidade e todos os seus os membros, nomeadamente:

® a legitimidade nomeadamente da representagéio e participacdio em eventos cientificos da
érea téenica da especialidade de enfermagem de SMO, da MCEESMO, por outros néio
designados pela MCEESMO;

® a demora de aceitagiio e nomeagdio de grupos de trabalho propostos pelo MCEESMO, o que
comprometeu claramente o atividade deste Colégio e o sua estratégia para o
desenvolvimento da profissdio/especialidade;

® nomeagtio de EESMO para grupos de trabalho sobre a Especialidade de Enfermagem de
SMO, sem a articulagéio e conhecimento da MCEESMO, ignorando claramente a vontade de
todos os EESMO quando elegeram para sua representacéio esta MCEESMO;

e responder directamente aos EESMO, ou outros em temas da especialidade, ou quando
solicitados a estes, sem auscultar a MCEESMO.

Estes factos condicionam o trabalho da MCEESMO e relevam desrespeito para com todos os
EESMO.

E claro que podemos melhorar, assim todos queiramos convergir para nos servirmos uns cos
outros, para consumarmos o fortalecimento da profissio de enfermagem e as suas
especialidades.

O Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade de
Enfermogemil] Satde Materna e Obstétrica

- \/417@'615/%"

Enfermeiro Vitor Varela

Aprovado com Alteragdes, por Unanimidade e Aclamagéio na 6° Assembleia Ordindria do Colégio da
Especialidade de Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica, realizada no dia 24 de Janeiro de
2019, em Coimbra
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