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1. Introdugao

O ano de 2018 foi para a Secc¢do Regional do Sul (SRSul) da Ordem dos Enfermeiros (OE), um ano de
consolidacdo dos compromissos assumidos no inicio do mandato. O reconhecimento junto dos
cidadédos s foi possivel com a mobilizacdo e unido de todos, assente num exercicio critico e consciente,

proporcionador da exceléncia em todos os contextos.

As actividades desenvolvidas tiveram por base o Plano de Actividades e Orgamento 2018 aprovado em
Assembleia Regional da SRSul, realizada a 21 de Fevereiro de 2018, em Portalegre e foram alicergadas
na defesa, valorizagdo, dignificagdo dos Enfermeiros e da Enfermagem espelhando uma maior

seguranga nos cuidados prestados.

Na concretizagdo das actividades desenvolvidas foi preponderante a relagdo e articulagdo entre, o
Conselho Directivo Regional (CDR), Conselho de Enfermagem Regional (CER), Conselho Jurisdicional
Regional (CJR), Conselho Fiscal Regional e a Mesa da Assembleia Regional da Sec¢do Regional do Sul,
bem como o recurso a Enfermeiros identificados como peritos, nas mais diversas areas de actuacgdo,
que permitiram o desenvolvimento da promogdo de conhecimento gerador de um aumento da

qualidade e seguranga dos cuidados prestados.

Destacamos a continua profissionalizagdo e modernizagdo da Instituigdo com a nova imagem do site
Institucional e o Balcdo Unico, plataforma que permite disponibilizar um conjunto alargado de servigos
aos membros sem que estes tenham de se dirigir as instalagSes da Ordem dos Enfermeiros.
Salientamos ainda a reformulagio efectuada nas instalagdes da SRSul que permite receber os seus
membros de uma forma mais condigna proporcionando um ambiente mais leve, confortavel,

acolhedor e humano.

Este relatdrio traduz uma andlise critica as actividades desenvolvidas bem como a andlise do

desempenho financeiro da SRSul.

Relatério de Actividades e Contas 2018
Secgdo Regional do Sul Péagina 6 de 37
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2. Uma Ordem dos Enfermeiros com os Enfermeiros

Objectivos Estratégicos

e Acompanhar o exercicio profissional dos Enfermeiros
e Melhorar a comunicagdo com os membros

e Melhorar os beneficios sociais dos membros

1. Actualizacdo do perfil socio-profissional dos membros da Secgdo Regional do Sul.

0 perfil socio-profissional dos membros da SRSul foi actualizado de acordo com a informagdo retirada
do Balcdo Unico a 31 de Dezembro de 2018. A observacdo dos dados relativos ao perfil socio-
profissional permite aferir algumas conclusdes. Neste sentido e de acordo com a informacgdo contida

na Tabela 1 podemos verificar que o género Feminino predomina nos Enfermeiros da SRSul.

Tabela 1 — Distribuicdo dos Enfermeiros por Género

Distribuicdo por Género

Distribuicdo por Género

F

M

24230
5192

Total 29 422

Relativamente & distribuicdo de Enfermeiros por distrito, constatamos na Tabela 2 que os distritos

onde existe a maior representacdo de Enfermeiros é nos distritos de Lisboa, Setubal, Faro e Santarém.

Tabela 2 — Distribuicdo dos Enfermeiros por Distrito

Distribui¢do por Distrito (Exercicio Profissional)

Distrito F M

Beja 745 919
Evora 956 1140
Faro 2169 2 656
Lishoa 13 286 2 844 16 130
Portalegre 648 862
Santarém 1973 2 343
Setlbal 3795 4527
OUTROS 595 762
Total no Territorio Nacional 19777 4273 29 339
Estrangeiro 63 83
TOTAL 19 840 4293 29 422

Relatério de Actividades e Contas 2018
Seccdo Regional do Sul
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intervalo entre os 31 e os 35 anos. Observamos ainda, que mais de metade dos Enfermeiros adstritos

a SRSul tem idade compreendida entre 0s 26 e 0s 45 anos.

Tabela 3 — Distribui¢do dos Enfermeiros por Faixa Etdria

Distribui¢cdo por Grupos Etarios

Grupos Etarios F M Total
21a25 1983 294 2277
26a30 3250 514 3764
31a35 4813 1020 5833
36a40 3593 868 4461
41 a45 2550 585 3135
46 a 50 2305 508 2813
51a55 2345 451 2796
56 a 60 1510 425 1935
61a65 783 217 1000
66 a70 505 127 632
Mais 70 593 183 776
Total 24 230 5192 29422

A Tabela 4 indica que os membros da SRSul sdo maioritariamente Enfermeiros de Cuidados Gerais e a

area de especialidade com maior representacdo é a de Enfermagem de Reabilitagdo. Do numero total

de Enfermeiros da SRSul apenas 23,74% sao Enfermeiros Especialistas.

Tabela 4 — Distribuicdo dos Enfermeiros por Cuidados Gerais e Especialidade

Enfermeiros Cuidados Gerais

Titulo F M Total
Enfermeiro (Cuidados Gerais) 18 433 4003 22436
Enfermeiros Especialistas
Titulos F [\ Total
Enfermagem Comunitaria 886 131 1017
Enfermagem de Reabilitagdo 1151 430 1581
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica 1011 75 1086
Enfermagem de Salide Materna e Obstétrica 1079 62 1141
Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica 583 211 794
Enfermagem Médico-Cirlrgica 1096 285 1381

Total 5 806 1194

7 000

Nota: A soma do nimero de Enfermeiros de Cuidados Gerais e Enfermeiros Especialistas (29436) é diferente do nimero
total de Enfermeiros (29422) adstritos a SRSul, uma vez que existem Enfermeiros com mais do que uma Especialidade.

Relativamente ao sector de actividade constatamos, através da Tabela 5, que a grande maioria dos
Enfermeiros da SRSul exerce a sua actividade profissional em hospitais. A Tabela 6 demonstra que a
area de actuagdo com maior nimero de Enfermeiros é a prestagdo de cuidados gerais. Ainda na Tabela

6 constata-se um numero muito elevado de membros cuja area de actuagdo é desconhecida o que

Relatdrio de Actividades e Contas 2018
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revela que os membros ndo tém os dados actualizados no Balcdo Unico, apesar de todos os esforgos

”

desenvolvidos pela SRSul para que os membros procedam a actualizagdo dos seus dados.

Tabela 5 — Distribui¢do dos Enfermeiros por Sector de Actividade

Distribuicao por Sector de Actividade

Sector de Actividade F

ACES/CS 2625 343 2 968
Centro Hospitalar/Hospital 12 698 2702 15 400
Clinicas/Laboratério 467 155 622
Desconhecido (1) 7 853 1854 9 707
Ensino Superior Enfermagem 184 41 225

Outras Instituicdes 403 97 500
Total 24 230 5192 29 422

(1)Situacdo de Enfermeiros que no acto de inscrigdo ndo se encontravam em exercicio profissional e que entretanto
ndo actualizaram os dados.

Tabela 6 — Distribuicéio dos Enfermeiros por Area de Actuagdo

Distribuicdo por Area de Actuagio

Area de Actuacdo F

Assessoria / Consultadoria 32 13 45
Ensino e Investigagdo 79 35 114
Formacgdo 98 23 121
Gestao 724 239 963
QOutra 193 53 246
Prestagdo de Cuidados Especializados 926 201 1127
Prestacdo de Cuidados Gerais 11571 2361 13932
Desconhecido 10 607 2 267 12 874
Total 24 230 5192 29 422

Meta/Indicador de resultado: N/A

2. Realizagdo de visitas de proximidade aos contextos de pratica profissional.

As visitas de proximidade aos contextos da pratica profissional caracterizam-se como visitas informais
junto dos contextos e dos colegas. Estas visitas surgem a pedido dos colegas que, conhecedores da
realidade dos contextos clinicos, identificam situacGes emergentes que podem colocar em causa a
seguranca dos utentes e/ou a qualidade dos cuidados prestados que por sua vez atentam contra a
dignidade da profissdo. A urgéncia de intervengdo em algumas situagdes justifica a realizagdao das

visitas de proximidade. Foram efectuadas 30 visitas de proximidade.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

Relatoério de Actividades e Contas 2018
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3. Estabelecimento de protocolos e parcerias com diversas entidades e organizagbes a nivel
regional.

Dando continuidade a politica de proporcionar vantagens e beneficios aos Enfermeiros foram
estabelecidas varias parcerias com entidades da drea geografica de abrangéncia da SRSul que
resultaram em 37 protocolos. As entidades e as condigdes dos protocolos, podem ser consultados

através do site da SRSul no separador “+Enfermeiros +Beneficios”.

Meta/Indicador de resultado: Superado em 740%

4. Realizacdo de sessdes de esclarecimento, sobre Enfermagem e sobre as atribuicdes da Ordem
dos Enfermeiros.

As sessBes de esclarecimento sobre Enfermagem e sobre as atribuigdes da Ordem dos Enfermeiros
tém por base o esclarecimento de duvidas e a promog&o de proximidade aos contextos de ensino de
enfermagem. Neste sentido, reveste-se de extrema importancia a promogdo destas sessdes de
esclarecimento que permitem aos estudantes, do 42 ano do Curso de Licenciatura em Enfermagem,
tomar contacto com os designios da OE inteirando-se das atribui¢Ges estatutarias, Regulamento do
Exercicio Profissional dos Enfermeiros e documentos legais que suportam a tomada de decisdo em

Enfermagem. Estas sessdes decorreram a pedido das Instituicdes de Ensino Superior.

Em todas as sessdes realizadas, foram abordados os procedimentos relativos ao registo no Balcdo

Unico e pedido de atribuigdo de titulo de Enfermeiro através desta plataforma.
As duvidas que os estudantes mais colocaram prenderam-se com:

e Finalidade da OE;

e Organizagdo estrutural da OE;

e Documentagdo necessaria para atribuigdo do titulo profissional e custos inerentes;
e Registo no Balcdo Unico;

e Quotizacgdo;

e Seguro de responsabilidade civil;

e Deontologia e politicas de satde.

Na Tabela 7 podemos verificar o nimero de sessdes realizadas assim como os estabelecimentos de

ensino onde essas sessdes ocorreram.

Relatdrio de Actividades e Contas 2018
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Tabela 7 — Sessdes de Esclarecimento

Estabelecimentos de Ensino Numero de Sessoes

N

ESS Santarém

ESS Setubal

Universidade Catdlica Portuguesa
ESS Egas Moniz

Feira do Emprego e Formagdo — Associagdo de Est. ESEL
ESEL

ESS Beja

ESE S. Jodo de Deus — Evora

ESS Faro — Universidade do Algarve
ESS Cruz Vermelha Portuguesa

ESS Portalegre

Total

PR NRRPRRLRNR R

=y
Y

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

5. Constituicdo de parcerias/colaboragdo com Instituices de Ensino Superior onde decorram
cursos de Enfermagem.

Com o intuito de dar continuidade a proximidade entre a SRSul e as Instituicbes de Ensino de
Enfermagem da area geografica de abrangéncia desta Sec¢do Regional, foram realizadas as seguintes

actividades, com vista a sua prossecucdo:

e Prémio de Investigagdo em Enfermagem Mariana Diniz de Sousa (inclusdo de docentes no juri);
e SessOes de Esclarecimento;

e Cerimdnia de Vinculagdo a Profissao;

e Comissdo Cientifica do Ill Congresso SRSul (inclusdo de docentes na Comissdo Cientifica);

e ||l Congresso SRSul (palestrantes).

Realcar a preocupac¢do da SRSul em envolver todas as Instituicdes de Ensino de Enfermagem no Il
Congresso da SRSul, contando para o efeito com docentes de todas as Escolas na Comissdo Cientifica

do referido Congresso.

Meta/Indicador de resultado: Superado em 167%

6. Organizagdo da Cerimodnia de Vinculagdo a Profissdo.

A Cerimdnia de Vinculagdo a Profissdo da SRSul realizou-se no dia 05 de Outubro de 2018 na Aula
Magna da Reitoria da Universidade de Lisboa. A Cerimdnia foi presidida pela Senhora Bastondria da

Relatdrio de Actividades e Contas 2018
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Ordem dos Enfermeiros, Enfermeira Ana Rita Pedroso Cavaco e foi marcada pelo Juramento
Profissional e por uma “Conversa com...”, que teve como tema central “Uma Ordem que ndo deixa
ninguém sozinho” que possibilitou o didlogo entre os jovens Enfermeiros e os membros dos Orgdos
Estatutdrios. Este evento contou com a participacdo de cerca de 700 pessoas que acompanharam o0s
151 jovens Enfermeiros na sua Cerimdnia de Vinculagdo onde foi entregue a Cédula Profissional, sob
o olhar atento dos seus familiares e amigos, numa Cerimdnia que contou igualmente com a presenca
de vérios membros dos Orgdos Estatutdrios Regionais e Nacionais. Estiveram ainda presentes
representantes de Instituicdes de Salde e de Ensino Superior, assim como alguns estudantes do 42
Ano do Curso de Licenciatura em Enfermagem, a quem pela primeira vez foi formulado convite para

marcar presenca nesta Cerimdnia.

Meta/Indicador de resultado: N/A

Relatério de Actividades e Contas 2018
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3. Uma Ordem dos Enfermeiros moderna e eficiente

Objectivos Estratégicos

e Melhorar a resposta da SRSul, garantindo a adequagdo as necessidades dos Enfermeiros e dos
cidaddos

e Optimizar a utilizagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo visando uma melhor gestdo
dos recursos da SRSul

e Garantir a continuidade de fungdes nas diferentes areas administrativas

Actividades

7. Promogdo de praticas de melhoria continua no funcionamento administrativo da Secgédo.

a. Colaborac¢do na implementacdo da metodologia de avaliagdo de desempenho

A implementacdo da metodologia de avaliagdo de desempenho dos colaboradores da OE estd a ser
desenvolvida pelos recursos humanos da Instituicdo. Esta metodologia ird abranger todos os
colaboradores da OF de uma forma transversal e a SRSul prestard a colaboragdo necessaria ao seu

desenvolvimento e implementacgado.

Meta/Indicador de resultado: N/A

b. Monitorizacdo das dreas de responsabilidade administrativa

Sempre com uma perspectiva de melhoria continua no que diz respeito ao atendimento aos membros
da OE, é essencial efectuar a monitorizagdo das dreas de responsabilidade administrativa e neste
sentido no ano de 2018, apds analise do Grafico 1, podemos constatar que foram registados 16530
pedidos, distribuidos pelos tipos indicados. Observou-se que cerca de 60% dos pedidos diziam respeito
a pedidos de declaracdo, alteracdo de dados pessoais e dados financeiros. Os pedidos para titulo de

Enfermeiro corresponderam a 5,5% e para titulo de Enfermeiro Especialista a 3,8%.

Relatdrio de Actividades e Contas 2018
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Grdfico 1 - Tipo de Pedidos no Balcdo Unico
Tipo de Pedido: 16530

Pedido de altera¢do dados pessoais [ <063
Pedido de declaraco | :0c7
Pedido de alteragdo dados financeiros [N 2754
Pedido genérico | 1580

Titulo de enfermeiro [N 914
Emissdo de Vinhetas [ 769

Titulo de especialista [ 636
isen¢do pagamento [ s34
Cédulas [ 472
Registo Estabelecimento de Ensino(D)) [l 448
Registo Entidade Patronal [l 322
Suspensdo de membro [l 280
Cédula Averbamento [l 228
Reativa¢do da inscrigdo efetivo | 140
Certificagdo de Competéncias Diferenciadas | 92
Certificagdo de Competéncias Avangadas || 87
Registo Estabelecimento de Ensino(GAFID) | 76
Cancelamento de membro | 42
Falecimento de membro | 16
Cancelamento de isen¢gdo | 10

No que diz respeito ao Gréfico 2, podemos verificar que foram realizados 4113 atendimentos, dos

quais 1449 sdo atendimentos telefénicos e 2664 sdo atendimentos presenciais.

Grdfico 2 - Atendimento Telefonico e Presencial

500 434
400 367
300 224
17892 185 , 16 191
200 = 0558 ]128 ._ 7
i HH (M l - i
. i d
O O O QO Qo O
& ot ‘5" ‘0 S (‘\0 \Q\ & o ~<>
& & & v 3 N~ » ?9‘? & 3 40@ ,\’e@
<<Q/ c,)@ e.o QQ/

M Presencial  Telefénico

Efectuado o tratamento de dados no que concerne ao atendimento telefénico e presencial, através

dos Graficos 3 e 4, apresentamos 0s assuntos que levaram os colegas a contactarem a SRSul.
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Grdfico 3 — Distribuigdo dos atendimentos por assunto
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Grdfico 4 — Distribui¢do dos atendimentos por assunto
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Meta/Indicador de resultado: N/A
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c. Colaboragdo na promocgdo de formacgdo aos funciondrios, de acordo com o Plano de

Formagdo da OE

O plano de formagdo da OE, para os seus colaboradores em 2018, contemplou formagdes nas areas
dos Primeiros Socorros, da Prevencdo e Combate a Incéndios, do Atendimento Presencial e Telefdnico,
do Sistema biométrico e smartTime e da Gestdo Continuada do Imobilizado. As duas primeiras
formacGes foram realizadas a todos os colaboradores da SRSul, em vérias fases por forma a garantir o
normal funcionamento da Secgdo e decorreram nas instalagdes da sede nacional da OE. As seguintes
apenas foram frequentadas pelos colaboradores cujo seu contetdo funcional se enquadra na drea das

referidas formacoes.

Meta/Indicador de resultado: N/A

d. Avaliagdo da satisfagdo dos membros/cidaddos que recorrem a SRSul

Esta alinea reflecte o nimero de inquéritos preenchidos face ao atendimento. Assim, tendo por base
o propdésito de melhoria continua dos servigos concedidos aos membros e a forma como esses servigos
sdo apresentados, medir o grau de satisfagdo dos membros que recorrem presencialmente as
instalagGes da SRSul torna-se essencial. Neste sentido, através do preenchimento de um inquérito, foi
medido o grau de satisfagdo dos membros que se deslocaram as instalagdes da SRSul. Apés anélise,
verificou-se a existéncia de alguns aspectos menos positivos que dentro das possibilidades da SRSul

foram corrigidos.

Em face do exposto, dos 2664 atendimentos presenciais realizados, apenas acederam dar o seu
contributo, através do preenchimento do questionario de satisfagdo, 1033 membros, o que

representou uma média aproximada de 86 questiondrios por més.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 38,78%

8. Manutencgdo da estratégia Via Verde SRSul.

No decorrer do ano 2018 foi mantido o propdsito que levou a criagdo da estratégia Via Verde SRSul,
permitir que todos os colegas obtenham resposta a solicitagdo que os levou a contactar a SRSul, num
prazo maximo de 72 horas. Esta resposta foi dada por telefone e em alguns casos, mais especificos
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através de reunido na SRSul. Neste sentido, foram 238 atendimentos, sendo 188 telefonicos (188

D

registados, estimados em numero superior a 1500 contactos) e 50 atendimentos presenciais,

conforme é possivel verificar na Tabela 8.

Tabela 8 — Via Verde SRSul

Atendimento

Telefdénico 188
Presencial 50
Total 238

Os motivos que levaram os colegas a procurar esta via de contacto com a sua Ordem foram os mais
variados, contudo & possivel apontar o “incumprimento das dotagdes seguras preconizadas”, a
“exaustdo das equipas nos contextos de pratica”, o “suplemento remuneratdrio para Enfermeiros
Especialistas”, o “descongelamento da carreira de Enfermagem”, o “assédio moral” e a dificuldade de
“registo no Balcdo Unico e outros procedimentos nesta plataforma”, como as questdes

predominantes.

Atendendo ao numero de contactos efectuados, considera-se esta via uma mais-valia no
esclarecimento das davidas dos membros de forma rapida e eficaz, apenas possivel pela permanéncia
didria de um membro do Conselho Directivo Regional (CDR) na SRSul e pela disponibilidade e

flexibilidade dos membros do CDR na partilha dos seus contactos telefénicos.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

9. Manutengdo da promogdo de uma politica de protec¢ao do ambiente.

a. Incentivo a realizagdo de reunides com recurso a tecnologias de informagao

Mantendo a promogdo de uma politica de protecgdo do ambiente, o CDR da SRSul incentivou a
realizacdo das reunides dos Orgdos Estatutdrios Regionais com recurso a videoconferéncia,
disponibilizando para o feito a tecnologia necesséria, sempre que se justificou, quer por motivos de
disponibilidade quer por motivos de distancia. Neste sentido, realizaram-se 11 reunides dos Orgéos

Estatutarios Regionais da SRSul com recurso a videoconferéncia.

Meta/Indicador de resultado: Superado em 450%
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b. Uso de produtos reciclados %ﬁ .

Enraizada que esta a politica de sustentabilidade ambiental, o CDR da SRSul manteve as diligéncias
assumidas desde o inicio do presente mandato, com a aquisicdo de material de merchandising, canetas
e sacos de transporte de material diverso, constituido por material reciclado. Os toners utilizados nas
impressoras da SRSul, quando findos, sdo acondicionados em local préprio para posteriormente serem

recolhidos e reutilizados.

Meta/Indicador de resultado: N/A
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4. Uma Ordem dos Enfermeiros socialmente credivel e visivel
Objectivos Estratégicos

f
\
e Elevar a imagem da Enfermagem e dos Enfermeiros na sociedade portuguesa \ﬁ

e Promover o valor dos cuidados de Enfermagem

e Divulgar projectos relevantes da pratica profissional

10. Promogdo e apoio no desenvolvimento de projectos liderados por Enfermeiros.

a. Implementag¢do do Orgamento Participativo

A SRSul inspirada nos valores da democracia, reconhece a importancia da participagdo dos Enfermeiros
na construcdo do Plano de Actividades e Orcamento. O Orgamento Participativo (OP) enquanto
instrumento importante numa cultura de participagdo e envolvimento, permite a implementagdo de
praticas de construcdo colectiva. A implementagdo do OP teve como base a possibilidade de
proporcionar de forma progressista a interac¢do com os membros, permitindo a sua participagdo na
gestdo do orcamento e recursos disponiveis, alinhando a acgdo da SRSul com as necessidades efectivas

dos Enfermeiros e da Enfermagem.

O OP da SRSul foi implementado por uma Comissdao nomeada pelo CDR, a quem coube:

e Implementar e acompanhar o processo em todas as suas fases de desenvolvimento;

e Analisar as reclamacdes apresentadas sobre as propostas recusadas ou ndo elegiveis para
votacao;

e Submeter ao CDR a proposta de investimento a realizar no ambito do OP;

e Contribuir directamente para a melhoria do processo de desenvolvimento do OP,
nomeadamente no que respeita a participagdo publica e a construgdo de “boas praticas”
institucionais relacionadas com a sua aplicagao;

e Promover a avaliagdo interna e externa do processo;

e Manter os membros informados das suas actividades.

A Comissdo do OP fez a ligacdo com o CDR, sendo constituida por um membro da Mesa da Assembleia

Regional da SRSul, um membro do Conselho Directivo Regional da SRSul, um membro do Conselho de
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Enfermagem Regional da SRSul, um membro do Conselho Jurisdicional Regional da SRSul & um

membro do Conselho Fiscal Regional da SRSul.

No periodo para apresentacdo de projectos, a SRSul através de um formuldrio electrénico construido

para o efeito, recepcionou 26 propostas de projecto. Apés analise por parte da Comissdo do OP e de

acordo com o Regulamento do OP da SRSul foram considerados 14 projectos elegiveis passiveis de
serem executados. Os membros da SRSul, através de votagdo, irdo determinar quais os projectos que

passardo a fase de execugao.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

11. Promogio do didlogo com Instituicbes/Associacbes da sociedade civil.

Com o objectivo de criar uma maior proximidade junto das Instituigdes/Associagdes da sociedade civil
a SRSul realizou reunides com a Sociedade Portuguesa de Cuidados Intensivos (SPCI) que resultaram
em algumas parcerias nomeadamente nas IX Jornadas de Enfermagem Intensiva SPCI e no Il
Congresso da SRSul. A SRSul colaborou com a Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo de
Manique de Cima, nas actividades comemorativas do Dia Mundial da Crianga. A SRSul colaborou no
Workshop de Suporte Basico de Vida organizado em parceria com a Junto de Freguesia de Ferreira do
Zézere, Instituto de Emprego e Formacdo Profissional de Tomar, Bombeiros de Ferreira do Zézere,
Protecgdo Civil e Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC) Maria Dias Ferreira. Ainda neste ambito
a SRSul realizou uma acgdo de formagdo em Suporte Bésico de Vida na Ordem dos Solicitadores,
colaborou com a Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo da Escola EB1/JI do Linhd, na
actividade “Reanimar ndo é dificil” no ambito do Curso de Suporte Basico de Vida e promoveu uma

reunido com a Associagdo de Enfermagem do Trabalho.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

12. Comemoracgdbes de efemérides com relevancia para a profissao.

No que diz respeito a efemérides com relevancia para a profissdo a SRSul através dos membros dos
Orgdos Estatutdrios Regionais marcou presenca em comemoragdes relevantes para a profissdo. No
ambito das comemoracdes do Aniversario da Ordem dos Enfermeiros, 21 de Abril de 2018, a SRSul
organizou um evento que contemplou a ceriménia de entrega de homenagens Espirito de Missédo e

Carreira da SRSul (Docéncia, Investigagdo, Gestdo e Cuidados). No ambito das comemoracdes do Dia
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Internacional do Enfermeiro, 12 de Maio de 2018, a SRSul colaborou com iniciativas leyadas a cabo
pela Unidade Local de Saide do Litoral Alentejano, EPE, pela Unidade de Cuidados de Salde
Personalizados de S3o Bras de Alportel e pela Escola Superior de Enfermagem de Lisboa. No dia da
Crianca, 01 de Junho de 2018, a SRSul em colaboragdo com o Jardim de Infancia Padre Agostinho da

Mota em Albarraque, realizou as seguintes actividades:

e “Reanimar ndo é dificil” Acgdo de Suporte Basico de Vida;
e Promogdo de alimentagdo sauddvel;
e “Enfermeiro de palmo e meio” em colabora¢do com a Associagdo de Estudantes da Escola

Superior de Enfermagem de Lisboa.

Meta/Indicador de resultado: Superado em 250%

13. Divulgacdo das actividades dos Enfermeiros e da SRSul através dos meios de comunicagdo da
SRSul.

Desde o inicio do presente mandato que a SRSul encara a comunicagdo como um veiculo essencial na
promogdo, divulga¢do, aproximacdo e envolvimento dos Enfermeiros com a SRSul. Com este
propésito, o Gabinete de Comunica¢do e Imagem da SRSul desenvolveu a sua actividade de forma
preponderante na difusdo do papel da SRSul no desenvolvimento profissional e pessoal do Enfermeiro.
Com esta finalidade, foram utilizados todos os meios de comunica¢do ao dispor da SRSul na divulgagdo

do trabalho desenvolvido, conforme se pode verificar na Tabela 9.

Tabela 9 — Comunicagéo das Actividades da SRSul

Categoria Numero

Publicagdo de Noticias no Site Regional 72
Publicagdo de Noticias em Jornais Regionais 1
Facebook : 260
Instagram 32
Newsletter OE 3
Youtube 16

Total 384

Meta/Indicador de resultado: Superado em 768%
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5. Uma Ordem dos Enfermeiros promotora da qualidade e da seguranca
dos cuidados

Objectivos Estratégicos

e Proteger o direito a salide dos cidaddos, garantindo a defesa dos seus melhores interesses

e Assegurar o cumprimento da legislagdo relevante para a pratica de cuidados seguros

Actividades

14. Realiza¢3o de visitas de acompanhamento do exercicio aos contextos da pratica profissional.

As visitas de acompanhamento do exercicio profissional (VAEP) tém como principal objectivo
acompanhar o exercicio dos colegas nos seus contextos, permitindo desta forma efectuar o real
levantamento de situacdes desajustadas relativamente a necessidade de cuidados de enfermagem ou
a questdes atentatdrias a dignidade da profissdo. As VAEP podem decorrer da iniciativa da SRSul ou
através de pedido dos colegas que identificam situagGes que colocam em causa a qualidade e
seguranca dos cuidados prestados. As VAEP contaram sempre com a presenga de membros do CDR da
SRSul e com membros do Conselho de Enfermagem Regional da SRSul. Em situagdes especificas foi
solicitada a presen¢a de um membro da Mesa do Colégio da Especialidade da drea de cuidados em
questdo ou de um perito integrado na bolsa de peritos da Ordem dos Enfermeiros. Na Tabela 10,

podemos observar o nimero de VAEP realizadas, por tipo de unidade de saude.

Tabela 10 — VAEP realizadas por tipo de Unidade de Satide

WGEGES Numero de Visitas

Agrupamentos de Centros de Saude 6
Administragdes Regionais de Salde 3
Associagdo de Socorros 1
Centros de Medicina e Reabilitagao 2
Centros Hospitalares 16
Clinicas

Escolas Superiores de Saude

Estabelecimentos Residenciais para Idosos
Hospitais

Inspecgdo-geral das Actividades em Satde
Santas Casas da Misericérdia

Servico de Urgéncia Basica

Unidades de Cuidados Continuados Integrados
Unidades Locais de Salde

Total

PR NNEROOWNN
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w
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Das VAEP realizadas, constatou-se que muitas das situagdes inadequadas sdo transversais ao Servigo 4%
Nacional de Saude, realgando-se: W

e Absentismo;

e Assédio Moral;

e Conflito em contexto laboral;

e Dotag0es seguras;

e Condicdes de acolhimento de doentes nos Servigos de Urgéncia;
e Sobrecarga dos Servigos

e Sobrecarga das Equipas.

Perante a constatagdo das situacBes inadequadas supra elencadas, foram adoptadas as seguintes

formas de intervengdo, com vista a resolugdo do maior nimero de situagdes:

e Identificacdo, acompanhamento, reflexdo e discussdo junto das Direcgdes de Enfermagem e
Conselhos de Administracdo de acordo com as situagdes relatadas e verificadas no decorrer
das VAEP;

e Pedidos efectuados junto da tutela para a contratagdo de mais Enfermeiros, efectuado através
do Conselho Directivo da Ordem dos Enfermeiros;

e Encaminhamento dos conflitos laborais identificados para o servigo de Mediagdo de Conflitos;

e Consciencializacdo para a promogédo da melhoria da acgdo e procedimentos existentes.

No decorrer das VAEP sdo originados momentos de partilha e proximidade com os colegas que
possibilitam o conhecimento de projectos passiveis de colaboragdo e parceria no ambito da melhoria

da seguranca e qualidade dos cuidados prestados.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

15. Colaboragdo em projectos de intervengdo junto da comunidade, de acordo com as
necessidades identificadas e no &mbito dos programas de saude.

No que diz respeito a colaboragdo em projectos de intervengdo junto da comunidade, de acordo com
as necessidades identificadas e no &mbito dos programas de salde, a SRSul promoveu vdrias
actividades junto da comunidade. Actividades com cariz de prevengdo e sensibilizagdo, mas também

com o intuito de capacitar a comunidade com conhecimentos bdsicos para uma actuagdo segura e
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eficaz até a chegada dos meios de satde adequados. Elencamos as seguintes actividades realizadas no

ambito dos projectos de intervengao junto da comunidade: '/7

e Curso de Suporte Basico de Vida Pediatrico:
o Centro Hospitalar de Settbal, EPE (4 SessGes)
o Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE (3 Sessoes)
o Clinica Cuf Almada (1 Sessdo)
o Hospital Cuf Descobertas (1 Sessao)
o Hospital Distrital de Santarém (3 Sessdes)
o Hospital Ortopédico de Sant’Ana (2 Sessdes)
o Hospital Particular do Algarve (7 Sessdes)
e Projecto “Reanimar nao é dificil”:
o Jardim de Infancia Padre Agostinho da Mota (1 Sess@o)

o Escola EB1/JI do Linhd (1 Sessdo)

e Comemoracdes do Més do Idoso (Outubro) em parceria com Unidade de Cuidados na
Comunidade Montemor-o-Novo

e Trail do Mira (Odemira)

e Reunido preparatdria do Il Trail do Mira (Odemira

e Reunido preparatdria do 52 Trail Grupo Unido Recreativo Desportivo MTBA

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

16. Participacio na defesa do cumprimento de dotagGes seguras nas unidades de saude.

a. ldentificacdo das situacdes de risco e definicdo de estratégias correctivas

A SRSul identificou diversas situacdes de risco relativamente ao incumprimento de dota¢des seguras
nas unidades de satde da area de abrangéncia desta Sec¢do Regional. Esta identificagdo s6 foi possivel
através de denuincias efectuadas pelos colegas ou através das visitas de acompanhamento do exercicio
profissional onde s3o identificadas vdrias lacunas no que diz respeito ao cumprimento das dotagbes
seguras. Apds cada VAEP foi elaborado um relatério onde ficou registado o défice de nimero de
Enfermeiros para a prestacdo de cuidados seguros e de qualidade. Perante esta evidéncia a SRSul, com
vista a criacdo de solucBes, incidiu a sua ac¢do junto dos Orgdos de gestdo das Instituigdes que

justificam estas situagdes com a dificuldade de autorizagdo, por parte da tutela, em contratar mais
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Enfermeiros para fazer face as necessidades de cuidados de Enfermagem. Todos os Orgdos de gestdo

das instituicbes de salde onde foi identificada a prdtica de dotagdes inseguras, foram confrontados I 4 '
pela SRSul no sentido de corrigirem estas irregularidades. A Ordem dos Enfermeiros, através do seu

Conselho Directivo, tem solicitado a tutela a contratagdo de Enfermeiros que garantam a cobertura

das necessidades dos cuidados de Enfermagem comprovados. %/

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

b. Apoio as solicitagdes dirigidas por Enfermeiros, unidades funcionais, e/ou instituicbes de

salde para a implementacdo das normas de célculo de dotacGes seguras de Enfermeiros

O Conselho de Enfermagem Regional, deu resposta a todos os pedidos de esclarecimento sobre a
norma de calculo de dotagGes seguras nas diversas Unidades de Saude, disponibilizando para o efeito
os documentos legais, formagdo e apoio, quer a nivel de entidades quer a nivel individual. Sempre com
a perspectiva de melhor responder as solicita¢Ges dirigidas, o CER participou numa formagdo interna

sobre o cdlculo das dotagGes seguras.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

17. Controlo de situagdes de usurpagdo de funcGes de Enfermagem da drea da SRSul.

a. Analise de denuncias apresentadas

No decorrer do ano de 2018 ndo foi efectuada qualquer denincia de usurpacdo de fungdes de

Enfermagem na area da SRSul.

Meta/Indicador de resultado: N3o avaliado

b. Intervengdo judicialmente activa perante casos de eventual usurpagdo de fungdes

O CDR da SRSul, no ambito das suas competéncias, em 2018 remeteu ao Ministério Plblico uma

situacdo de eventual usurpagdo de func¢bes denunciada a esta Seccdo Regional em 2017 e que apds
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um conjunto de diligéncias, evidenciava consubstanciar a pratica de usurpagao de fungr’ies. este
sentido, encontra-se a decorrer um processo de averiguagdes por parte do Ministério Publico. %ﬁ%

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

18. Colaboragdo na promogdo da articulagdo com os Enfermeiros emigrantes.

Projecto de ambito nacional em que a SRSul presta a sua colaboragdo na orientagdo e disponibilizacdo
de toda a informacdo e documentacdo necessaria a todos os colegas que pretendem emigrar ou que
ja se encontrem emigrados e ainda na presta¢do de todo o apoio aos colegas que desejam regressar
ao nosso pais. Ainda neste contexto, na constituigdo da Comissdo Cientifica do lll Congresso da SRSul

foi integrada uma colega que se encontra emigrada em Angola.

Meta/Indicador de resultado: N/A
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6. Uma Ordem dos Enfermeiros promotora do desenvolvimento cientjfico
e técnico-profissional

Objectivos Estratégicos

e Acompanhar o desenvolvimento da formac¢ao
e Estimular a produ¢do de conhecimento em Enfermagem
e Promover o desenvolvimento de programas de melhoria continua da qualidade do exercicio

profissional

Actividades

19. Colaboragdo em protocolos estratégicos de intervengdo formativa.

No que diz respeito a colaboragcdo em protocolos estratégicos de intervengdo formativa, a SRSul
remeteu a diversas Instituicdes de satide da area geografica de abrangéncia desta Secgdo Regional um
oficio, com o objectivo de questionar a existéncia de projectos de qualidade liderados por Enfermeiros.

Neste sentido, foram recepcionadas sete respostas que apos analise merecerdo a melhor resposta.

Meta/Indicador de resultado: Ndo avaliado

20. Promocéo de espacos de debate cientifico entre os Enfermeiros.

No que concerne a promocao de espacos de debate cientifico entre os Enfermeiros, a SRSul promoveu

as seguintes acgoes:

e Dia 15 de Margo de 2018, decorreu nas instalagdes da Escola Superior de Sadde do Instituto
Politécnico de Setubal a Il Edicdo do Workshop subordinado ao tema “Enfermagem nas
Estruturas Residenciais para ldosos: Reflectir para Investir”;

e Dia22de Maiode 2018, decorreu nas instalagdes da SRSul um Workshop subordinado ao tema
“Desafios Eticos: da teoria a prética”;

e lgualmente no dia 22 de Maio de 2018, decorreu nas instalagdes da Escola Superior de
Enfermagem S. Jodo de Deus — Universidade de Evora a Il Edigdo do Workshop subordinado

ao tema “Enfermagem nas Estruturas Residenciais para Idosos: Reflectir para Investir”;
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e Dia 24 de Outubro de 2018, decorreu no Museu do Oriente em Lishoa uma conferéncia
subordinada ao tema “No Caminho para uma Nova Enfermagem: Desenvolvimento e

Valorizagdo Profissional”.

Meta/Indicador de resultado: Superado em 200%

21. Apoio a investigacdo em Enfermagem.

a. Atribuir o Prémio de Investigagdo em Enfermagem Mariana Diniz de Sousa

A SRSul promoveu mais uma edi¢do do Prémio de Investigacdo em Enfermagem Mariana Diniz de
Sousa (PMDS), instituido com o intuito de valorizar a investigagdo em Enfermagem. O regulamento do
PMDS foi revisto para o concurso de 2018 e o juri foi constituido pela Enfermeira Paula Sarreira
Oliveira, Enfermeira Ermelinda Caldeira e pela Enfermeira Ana Llcia Jodo. No dia 25 de Maio de 2018,
a SRSul reuniu juri, autores e membros de Orgdos Estatutarios num ambiente descontraido, com
conversas em torno da investigagdo em Enfermagem, para comunicar os resultados do concurso e
entregar os respectivos prémios. O juri do PMDS entendeu ndo atribuir o prémio, por considerar ndo
estarem reunidos os critérios para a atribuicdo do mesmo. Contudo, foram atribuidas quatro MengGes
Honrosas.

Releva-se o reforgo do PMDS em 2018, com vista ao incremento da produgdo de evidéncia de acordo

com os eixos prioritarios na drea da investigacao em Enfermagem.

Meta/Indicador de resultado: N/A

b. Identificagdo, colaboracdo e divulgagdo de investigagdo desenvolvida por Estudantes de

Enfermagem e Enfermeiros

No que diz respeito a identificacdo, colaboragdo e divulga¢do de investigacdo desenvolvida por
estudantes de Enfermagem e Enfermeiros a SRSul promoveu, no Ill Congresso, um momento
reservado a apresentagdo de comunicaces livres e discussdo de pdsteres, permitindo que os colegas
e estudantes do curso de Enfermagem tivessem a oportunidade de divulgar os seus projectos, assim
como o resultado da sua aplicagdo nos diversos contextos da pratica profissional. Foram apresentadas

sete comunicacdes livres e foram apresentados e discutidos dez pdsteres.
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Ainda com este intuito, a SRSul apoiou a publica¢do dos trabalhos distinguidos com Mengdes Honrosa

no ambito do PMDS, em revistas cientificas indexadas.

Meta/Indicador de resultado: N/A
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22. Colaboracgdo na promogdo do desenvolvimento de cursos de aperfeicoamento profissional, em

A
contextos de pratica clinica. lﬁ

Com o intuito de colaborar na promogdo do desenvolvimento de cursos de aperfeicoamento

profissional, o CER organizou o Workshop subordinado ao tema “Desafios Eticos: da teoria a pratica”.

Este Workshop foi bastante participado e os principais assuntos abordados foram:

Principios éticos subjacentes e necessarios para uma tomada de decisdo em ética;

Factores individuais a desenvolver para uma coerente tomada de decisdo ética;

Factores externos que condicionam a tomada de decisdo em ética e a forma de os contornar;
Os varios modelos de tomada de decisdao em ética;

Estratégias facilitadoras para a tomada de decisdo em ética;

Aspectos da articulagio da tomada de decisdo em ética e a manutencdo da seguranga do

doente.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

23. Realizacdo do Il Congresso Regional da Secgdo Regional do Sul.

O Ill Congresso da SRSul decorreu nos dias 04, 05 e 06 de Dezembro de 2018, no Teatro das Figuras,

em Faro. No dia 04, dia de pré Congresso, decorreram no Hotel EVA os Workshops “Oxigenoterapia de

Alto Fluxo” e “Eletrocardiografia” que contaram com a participagdo de 18 e 14 colegas,

respectivamente. O programa do Ill Congresso foi constituido por um periodo inicial para apresentagdo

de comunicaces livres, pela sessdo de abertura, um debate, exposicdo e discussdo de pdsteres e seis

mesas que abordaram diversos temas da maior pertinéncia e que foram constituidas por especialistas

nas areas tematicas abordadas.

No Il Congresso da SRSul estiveram presentes 392 participantes, incluindo estudantes do 42 Ano do

Curso de Licenciatura em Enfermagem que, a semelhanga do ano anterior, responderam

afirmativamente ao convite da SRSul que manteve a intengdo de aproximagdo aos futuros Enfermeiros.

Da totalidade dos participantes neste evento, 48 responderam ao questiondrio de satisfacdo e de
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acordo com os dados recolhidos foi possivel retirar algumas conclusbes, das quais realgamos a
correspondéncia de expectativas, a excelente pertinéncia dos temas e oradores e a oportunidade de

acesso aos estudantes de Enfermagem.

—

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%
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7. Uma Ordem dos Enfermeiros presente, dinamica e responsavel

Objectivos Estratégicos

e Assegurar a presenca, da SRSul, em eventos nacionais e internacionais

e Avaliar semestralmente as Actividades desenvolvidas pela SRSul

e Transmitir as actividades desenvolvidas por cada 6rgdo regional

Actividades

24. Representagdo da OE/SRSul em eventos nacionais e internacionais.

No decorrer do ano de 2018, no que diz respeito a representagao da OE/SRSul em eventos nacionais e
internacionais, os membros dos Orgdos Estatutdrios da SRSul efectuaram 85 representagdes,

conforme podemos verificar pela analise a Tabela 11.

Tabela 11 — Representagdes

Ambito  Numero

Nacional 35
SRSul 50
Total 85

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 100%

25. Realizagdo da Assembleia Regional.

A Assembleia Regional Ordindria da SRSul realizou-se no dia 21 de Fevereiro de 2018, no Auditorio do
Centro de Artes e Espectdculos de Portalegre, onde estiveram presentes 42 Enfermeiros. O Relatdrio
de Actividades e Contas de 2017, bem como o Plano e Orgamento para 2017 foram aprovados por

unanimidade.

Foi igualmente realizada uma Assembleia Regional extraordinaria da SRSul, no dia 24 de Julho de 2018,
no Auditodrio da Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa, onde estiveram presentes 24
Enfermeiros. Nesta Assembleia Regional extraordindria foram aprovados o Regulamento de
Recrutamento, Selec¢do e CondicGes para o Exercicio de Fungdes na SRSul e o Projecto do

Regulamento da Rede dos Elementos de Liga¢do a Ordem (Elo’s).

Meta/Indicador de resultado: Realizada
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26. Realizagdo de encontro semestral de membros dos odrgdos estatutdrios/ para

acompanhamento, avaliacao e definicdo de estratégias de melhoria.

Foi realizado um encontro de membros dos Orgdos Estatutarios da SRSul, a 24 de Julho de 2018 nas

instalagdes da SRSul. Este encontro teve como objectivo a monitorizagdo das actividades realizadas e

a defini¢do de estratégias de operacionalizacdo das actividades a desenvolver por cada Org3o.

Meta/Indicador de resultado: Atingido em 50%

27. Elaboracgdo de relatdrios semestrais das actividades desenvolvidas por cada 6rgdo regional.

No decorrer do encontro de membros dos Orgdos Estatutdrios da SRSul realizado a 24 de Julho de

2018, foram apresentadas em formato de relatdrio, as actividades desenvolvidas por cada Orgdo. No

final do ano de 2018 o CDR, através de e-mail, solicitou aos Presidentes dos Orgdos Regionais da SRSul

o relatdrio final das actividades desenvolvidas no seio de cada Orgéo, as quais se encontram plasmadas

neste documento. De entre as actividades desenvolvidas realgamos o seguinte:

Mesa da Assembleia Regional da SRSul

o Reunides-2

Conselho Directivo Regional da SRSul
o Reunides—13
o Recepgdo de Denuncias através da Plataforma de Denuncias SRSul — 69

o Aplicagdo de Pena-2

Conselho de Enfermagem Regional da SRSul

o Reunides—13

Conselho Jurisdicional Regional da SRSul
o Reunides—23

o Inquirigdes—71

Conselho Fiscal Regional da SRSul

o Reunides—7

Meta/Indicador de resultado: Atingido
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8. Contas 2018

Conforme o estabelecido no Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, aprovado pelo Decreto Lei n2 104/98
de 21 de Abril e alterado e republicado pela Lei n? 156/2015 de 16 de Setembro colocamos a

apreciagdo dos membros as contas do ano de 2018.
ANALISE DA SITUAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Conforme o estabelecido no Estatuto da Ordem dos Enfermeiro aprovado pelo Decreto-Lei n.2104/98,
de 21 de Abril, alterado e republicado pelo Anexo Il a Lei n?156/2015, de 16 de Setembro,

apresentamos a aprecia¢do dos membros as contas do ano de 2018.

A presente andlise deverd ser conjugada com as demonstragdes financeiras e o anexo as

demonstragdes financeiras.
A SRSul encerrou o exercicio econdmico de 2018 com um resultado liquido positivo de € 209 838,07.

Este resultado apenas foi conseguido através da gestdo eficiente dos gastos, do esfor¢o na gestdo dos

gastos de fornecimentos e servigos externos e dos gastos com o pessoal.

A ligeira redugdo do resultado liquido do periodo justifica-se pelo aumento dos Fornecimentos e
Servicos Externos, em € 70 775,10, dados os eventos realizados em 2018, nomeadamente, o llI
Congresso Regional e a Cerimdnia de Vinculagdo a Profissdo. Por outro lado, verifica-se uma redugdo
de Gastos com Pessoal, comparativamente com 2017, no valor de € 19 820,56, e 0 aumento de Outros

Rendimentos, em € 19 993,14, proveniente de Juros Obtidos e Corregdes relativas a anos anteriores.

Apesar da informacgdo legalmente exigivel se encontrar disponivel no anexo ao balanco e
demonstracdo de resultados que fazem parte do presente documento, apresentamos informagdo
complementar, a qual permite uma melhor compreensdo das contas que se apresentam a apreciagdo,
resultante da ac¢do desenvolvida no dmbito do plano de actividades e orcamento que foram

oportunamente aprovados.

Para o efeito apresentamos mapas de pormenor, facilitadores da sua compreensdo e analise.

RENDIMENTOS

Os rendimentos obtidos, no periodo em andlise, perfizeram um total de € 902 894,10.
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A quotizacdo constitui a principal fonte de receita da SRSul, composta por 30% da factj agao

correspondente aos membros afectos a Sec¢do Regional do Sul, cujo valor em 2018 foi de € 872 600,92.

A execugdo orcamental das rubricas de rendimentos e ganhos é sintetizada no quadro seguinte:

b

Quadro 1 - Execugdo orcamental de rendimentos 2018, com comparagdo & execugdo 2017

iilsieas Execugao Orgamento Execugao
2017 2018 2018
- Quotizagdo €854 174,89 €917 989,20 € 872 600,92
- Emolumentos €12 656,63 € 1 000,00 €7 114,00
- Outros rendimentos e ganhos €3078,97 € 2 550,00 €10072,08
- Juros obtidos € 107,07 €12741,63 €13107,10
TOTAL RENDIMENTOS € 870 017,56 € 934 280,83 €902 894,10

Os outros rendimentos e ganhos correspondem nomeadamente a correcgdes relativas a periodos

anteriores.

A rubrica juros obtidos inclui os juros bancérios provenientes dos depdsitos a prazo da SRSul.

GASTOS E PERDAS

Os gastos do exercicio de 2018 perfizeram um total de € 688 495,42, representando um aumento de

1,75%, relativamente a 2017. Tal aumento pode ser constatado no Quadro seguinte:

Quadro 2 - Execugdo orgamental de gastos 2018, com comparagéo & execugdo 2017

Ribricas Execugao Orgamento Execugao
= 2017 2018 2018

- Fornecimentos e servigos externos € 267 835,99 | £€536990,41 | €338611,09

- Gastos com pessoal €285909,92 | €271438,94 | € 266089,36

- Gastos/reversdes com depreciagdo e

i 53 €28 226,30 € 34 086,40 € 36 249,38
amortizacao

- Imparidades de dividas a receber €22751,22 € 15 000,00 €21643,23
- Outros gastos € 35 065,39 €41 000,00 € 25432,45
TOTAL GASTOS E PERDAS € 640 458,94 | €898515,75 | € 688 495,42
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Fornecimentos e servigos externos

Esta rubrica é a que reflecte a maioria dos gastos consumidos nas actividades planeadas e
concretizadas, logo a que mais peso apresenta. Em 2018, representou aproximadamente 49% do total -

dos gastos.

Gastos com Pessoal

Também esta rubrica tem um peso significativo, aproximadamente cerca de 39%.

Gastos/reversdes com depreciacdo e amortizagdo

Esta rubrica reflecte os gastos com a redugdo do valor do activo, em fungdo do seu desgaste ao longo

do tempo. Ou seja, 0 gasto dos activos é reconhecido ao longo dos anos da sua vida util.

Imparidades de dividas e receber

Esta rubrica inclui quotas em divida, com antiguidade significativa e cuja recuperagdo sera pouco

provavel.

Outros gastos

Inclui essencialmente gastos com impostos e encargos com empréstimos.

Gastos e perdas financiamento

Rubrica que reflecte os juros suportados de financiamentos obtidos.
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EXECUGAO DE INVESTIMENTO

Investimento em activos fixos tangiveis

0 investimento efectuado pela Seccdo Regional do Sul no decorrer de 2018 pode ser analisado no

quadro seguinte:

Quadro 3 - Investimentos em activos fixos tangiveis 2018

Riibificas Ex;;tllgao Oro;:g;;nto Ex;;:gao
- Edificios e outras construgdes €5 839,05 0,00 €0,00
- Equipamento administrativo €29 374,68 € 11 600,00 €3900,78
- Equipamento de transporte € 34 500,00 0,00 €0,00
- Equipamento informatico €0,00 0,00 €0,00
- Qutros activos fixos tangiveis € 299,99 0,00 €14 281,21
TOTAL DE INVESTIMENTOS €70013,72 € 11 600,00 €18 181,99
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9. Consideragdes finais

Em compéndio, o caminho percorrido ao longo de 2018 foi trilhado tendo por base os compromissos
assumidos no inicio do presente mandato e neste sentido, releva-se a concretizagdo de etapas de

forma continua.

Observando as contas referentes a 2018, conclui-se que, existe um aumento dos gastos
relativamente ao ano anterior, justificado pelo aumento da rubrica Fornecimentos e Servigos
Externos, mas também influenciado pela redugdo da rubrica Gastos com Pessoal. Salientamos

a solidez, sustentabilidade e viabilidade financeira evidenciada pela SRSul.

Os objectivos estratégicos espelham as intervengdes realizadas na procura da qualidade do exercicio
profissional nas diversas Instituigdes, nos variados contextos de pratica profissional, junto da
comunidade e através da proximidade no desenvolvimento técnico e cientifico dos Enfermeiros, com
especial enfoque na promogéo do desenvolvimento de conhecimento, da formagéo e da investigagdo

em Enfermagem.

Conselho Directivo Regional
Seccdo Regional do Sul
Ordem dos Enfermeiros /7
Presidente Segretario Tesoureira
/ 7
Nuno Sérgio Machado José Alexandre dos Silvia Cristina
Domingues Branco Santos Abrantes Monteiro Fernandes
Vogal Vogal
Réo b
el‘ Q \ o
d \J
Llcia de Fatima Borges Jodo Paulo Melo
Matias Barros
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
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RELATORIO E CONTAS 2018

BALANCO
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

Notas 2018 2017
ACTIVO
Ativo ndo corrente
. Activos fixos tangiveis a4 618 107,83 636 622,01
. Activos intangiveis 5 1213346 15160,11
. Investimentos financeiros 116 944 83 427,39

631186,12 652 209,51

Activo corrente
. Créditos a receber 11.3 2 831,57 2 569,38
. Estado e outros entes publicos 161 0,00 0,00
. Membros/Patrocinadores 114 452 614,86 421 543,31
. Diferimentos 16.1 323470 4419,25
. Caixa e depdsitos bancarios 115 2584 076,75 2375389,75
3042757,88 2803921,69
TOTAL DO ACTIVO 3673944,00 345613120
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
FUNDOS PATRIMONIAIS
. Fundos 161 345 794,95 311277,86
. Reservas 161 534 408,22 51161251
. Resultados transitados 16.1 2473593,79 226843238
3353796,96 309132275
. Resultado liquido do periodo 16.1 209 838,07 227 957,12
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS 356363503 331927987
PASSIVO
Passivo ndo corrente
0,00 0,00
Passivo corrente
. Fornecedores 313 19 404,51 18 251,27
. Estado e outros entes publicos 161 15281,24 10757,53
. Qutros passivos correntes 11.2 75 623,22 107 842,53
110 308,97 136 851,33
TOTAL DO PASSIVO 110 308,97 136 851,33
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO 3673944,00 3456131,20
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PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZAS

RELATORIO E CONTAS 2018

RENDIMENTOS E GASTOS

. Vendas e servigos prestados 8 879 714,92 866 831,52
. Fornecimentos e servigos externos 8 -338611,09 -267 835,99
. Gastos com o pessoal 12 -266 089,36 -285 909,92
. Imparidade de dividas a receber (perdas/reversfes) 114 -21 643,23 -22751,22
. Outros rendimentos 8 23179,18 3186,04
. Outros gastos 8 -25432,45 -35 065,39
Resultado antes das depreciagoes, gastos de finan. e impostos 251117,97 258 455,04
. Gastos/reversGes de depreciagiio e de amortizagio 4 -36 249,38 -28 226,30
Resultado operacional (antes de gastos de finan. e impostos) 214 868,59 230 228,74
- Juros e gastos similares suportados 6 -469,91 -670,12
Resultado antes de impostos 214 398,68 229 558,62
. Imposto sobre o rendimento do periodo 16.1 -4 560,61 -1601,50
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 209 838,07 227 957,12

Ordem dos Enfermeiros | Secgdio Regional do Sul
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DEMONSTRAGCAO DE FLUXOS DE CAIXA

PERIODO FINDO Em 31 DE DEZEMBRO DE 2017

FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACIONAIS

RELATORIO E CONTAS 2018

{Euros)

. Recebimentos de clientes e utentes 872 741,23 813 433,24
. Pagamento de bolsas 0,00 -925,00
. Pagamentos a fornecedores -337 203,15 -258 305,55
. Pagamentos ao pessoal -262 094,58 -288 046,57
CAIXA GERADA PELAS OPERACE)ES 273 443,50 266 156,12
. Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -5163,91 -90,67
. Outros recebimentos/pagamentos -86 214,78 -99 860,05
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACIONAIS (1) 182 064,81 166 205,40
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO
Pagamentos respeitantes a:
. Activos fixos tangiveis -18 181,99 -70 013,72
. Activos Intangiveis -1 881,90 -15 810,28
. Subscrig8o seguro de capitalizacdo 0,00 0,00
. Investimentos financeiros -517,44 -427,59
Sub-total -20 581,33 -86 251,59
Recebimentos provenientes de:
. Activos fixos tangiveis 0,00 0,00
. Outros activos 0,00 0,00
. Juros e rendimentos similares 13 156,34 0,00
Sub-total
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO (2) -7 424,99 -86 251,59
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recebimentos provenientes de:
. Realizagdes de fundos 3451709 29 535,07
. Outras Operacdes de Financiamento 0,00 0,00
Sub-total 34 517,09 29 535,07
Pagamentos respeitantes a:
. Financiamentos obtidos 0,00 0,00
-Juros e gastos similares -469,91 -670,12
Sub-total -469,91 -670,12
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO (3) 34047,18 28 864,95
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 208 687,00 108 818,76
Efeito das diferencas de cambio 0,00 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 2375389,75 2266570,99
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 2584076,75 2375389,75
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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1.1.

RELATORIO E CONTAS 2018

Designagéio da entidade: Ordem dos Enfermeiros — Secgéio Regional do Sul

1.2. Sede: Rua Castilho, N.° 59 — 8° Esquerdo, 1250-0648 Lisboa.

1.3. Natureza da actividade: A Ordem dos Enfermeiros é uma pessoa colectiva de direito puiblico,

1.4.

1.5.

2.1.

criada pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de Abril, cuja redacgdio em vigor consta da Lei n.°
156/2015 de 16 de Setembro (procede & segunda alteragéo ao Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros), conformando-o com a Lei n.° 2/2013, de 10 de Janeiro, que estabelece o regime
juridico de criagéio, organizagdo e funcionamento das associagdes piblicas profissionais, e Coédigo
Deontologico.

A Ordem representa os profissionais, nos termos do presente estatuto e demais disposi¢bes legais
aplicéveis.

A Ordem goza de personalidade juridica e é independente dos érgéos do Estado, sendo livre e

auténoma no émbito das suas atribuigdes.

Tal como prevé a NCRF-ESNL, sempre que néo esteja previsto algum aspecto particular recorre-

se supletivamente as restantes normas do SNC.

Sempre que ndo exista outra referéncia os montantes encontram-se expressos em unidade de

euro.

. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Referencial contabilistico de preparagéo das demonstragdes financeiras

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no quadro das disposi¢des em vigor em
Portugal, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.°
98/2015 de 2 de Junho.

As demonstracées financeiras em 31 de Dezembro de 2018 foram elaboradas de acordo com o
Sistema de Normalizagéio Contabilistica (“SNC”), tendo por base a Norma Contabilistica e de Relato
Financeiro para as Entidades do Sector N&o Lucrativo (“NCRF-ESNL"), Aviso n.° 8259/2015, de 29

de Julho, bem como os seguintes diplomas:
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e Portaria n.’ 220/2015 de 24 de julho - Modelos de Demonstragdes Financeiras
s Portaria n.° 218/2015, de 23 de julho - Cédigo de Contas
o Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho

2.2. Indicagéio e justificagiio das disposi¢des do SNC-ESNL que, em casos excepcionais, tenham sido
derrogadas e dos respectivos efeitos nas demonstragdes financeiras, tendo em vista a
necessidade de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada do activo, do passivo e dos

resultados da entidade.

No presente periodo néo foram derrogadas quaisquer disposigdes do SNC-ESNL.

2.3. Indicagtio e comentario das contas do balango e da demonstragio dos resultados cujos
conteddos néo sejam compardaveis com os do periodo anterior.
Os valores constantes das demonstragdes financeiras do periodo findo em 31 de Dezembro de

2018 sdo compardveis em todos os aspectos significativos com os valores do periodo de 2017.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

3.1. Bases de mensuragéio usadas na preparacgdo das demonstragdes financeiras:
As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continvidade das

operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da Ordem, mantidos de acordo com as NCRF-

ESNL em vigor.

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os activos fixos tangiveis, adquiridos até 31 de Dezembro, encontram-se registados ao custo de aquisigéo,
deduzido das correspondentes depreciagdes.

As depreciagdes séo calculadas, apés a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados,
pelo método da linha recta, em conformidade com o periodo de vida 0til estimado para cada grupo de

bens, em sistema de duodécimos.
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ACTIVO FIXO TANGIVEL
Vida util estimada i
. Edificios e outras construgdes 5a50anos
. Equipamento bésico 1a14 anos
. Equipamento administrativo 1a12anos
. Outros activos fixos tangiveis 1a10anos

As despesas de conservagdo e reparagdo que ndo aumentem a vida Util dos activos nem resultem em

benfeitorias ou melhorias significativas nos elementos dos activos fixos tangiveis sdo registadas como gastos
do periodo em que ocorrem.

O desreconhecimento dos activos fixos tangiveis, resultantes da venda ou abate sdo determinados pela
diferenga entre o pre¢o de venda e o valor liquido contabilistico na data de alienagéo ou abate, sendo
registados na demonstragéo dos resultados por naturezas nas rubricas “Outros rendimentos e ganhos” ou
“Qutros gastos e perdas”.

Estes activos fixos tangiveis séo depreciados a partir do momento em que os activos estejam disponiveis

para uso e nas condigdes necessdrias para entrar em funcionamento.

ACTIVOS INTANGIVEIS

Os activos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das correspondentes
amortizagdes.

As despesas de desenvolvimento e manutengéio foram reconhecidas como gastos.

O método de amortizagdo utilizado foi o da linha recta, em conformidade com o periodo de vida Util

estimado, em sistema de duodécimos.

ACTIVO INTANGIVEL

Vida dtil estimada

. Programas de Computador 3 anos

PROVISOES E PASSIVOS CONTIGENTES
As provisdes na data do balango, foram objecto de andlise, néio havendo motivo ou justificagéio para que

fossem ajustados e estimados outros valores.
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IMPARIDADE DE ACTIVOS
Em cada data de relato é efectuada uma reviséio das quantias escrituradas dos activos fixos tangiveis da
entidade com vista a determinar se existe algum indicador de que os mesmos possam estar em imparidade.
Se existir algum indicador, é estimada a quantia recuperdvel dos respectivos activos (ou da unidade

geradora de caixa) a fim de determinar a extenséo da perda por imparidade (se for o caso).

LOCACOES

Nota néio aplicével.

CUSTOS DOS EMPRESTIMOS OBTIDOS
Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos séio reconhecidos como gastos é medida que

sdo incorridos.

REDITO

O rédito proveniente da quota, cobrada aos membros, é reconhecido com referéncia & data a que mesma
diz respeito.

Os réditos relativos &s vendas de produtos de merchandising séo reconhecidos no momento em que os riscos
e vantagens inerentes ao produto séo transferidos para o comprador.

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efectivo.

IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO

O tratamento contabilistico dos impostos sobre o rendimento é pelo método do imposto a pagar.

O imposto sobre o rendimento incide sobre as actividades da Ordem que néo se encontram definidas nos
Estatutos mas que geram rendimentos suplementares. Os lucros destas actividades séo tributéveis em sede
de imposto sobre o rendimento, ao que se inclui também as tributagdes auténomas, que sejam devidas em

qualquer jurisdigéio fiscal.

MEMBROS E OUTRAS DIVIDAS DE TERCEIROS

As dividas de membros e de outros terceiros encontram-se registadas pelo seu valor nominal, tendo sido
criadas perdas de imparidade quando se justifiquem.

Todas as dividas a receber de membros com antiguidade superior a dois anos foram reconhecidas como
perda por imparidade.

As dividas com antiguidade superior a cinco anos foram consideradas incobréaveis.

FORNECEDORES E OUTRAS DIVIDAS A TERCEIROS

As dividas a fornecedores e a outros terceiros encontram-se registadas pelo seu valor nominal.
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EMPRESTIMOS

Os empréstimos sdo registados no passivo pelo custo.

PERIODIZACOES
As receitas e despesas séo registadas de acordo com o principio da especializagéo de exercicios, pelo qual
estas sdo reconhecidas & medida que séo geradas, independentemente do momento em que séo recebidas

ou pagas.

CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS
Os montantes incluidos na rubrica de caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em caixa,
depdsitos a ordem, depédsitos a prazo e outras aplicagdes de tesouraria, que podem ser imediatamente

mobilizéveis com risco reduzido de alteragéo de valor.

BENEFICIOS DE EMPREGADOS

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem saldrios, retribuicdes eventuais por trabalho
extraordindrio, subsidio de alimentagéio, subsidio de férias e de Natal e quaisquer outras retribuigdes
adicionais decididas pontualmente pelo Conselho Directivo, acrescidos dos respectivos encargos.

As obrigagdes decorrentes dos beneficios de curto prazo séo reconhecidas como gastos no periodo em que
os servigos séio prestados, numa base ndo descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo
que se extingue com o respectivo pagamento.

De acordo com a legislagdo laboral aplicdvel o direito a férias e subsidio de férias, relative ao periodo,
por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de Dezembro de cada ano, sendo somente pago durante
o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto

prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.

PROVISOES

Nota néo aplicdvel.

3.2. Principais pressupostos relativos ao futuro:
As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continvidade das operagdes o

partir dos registos contabilisticos da Ordem dos Enfermeiros.

4. ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os activos fixos tangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das
correspondentes depreciagdes acumuladas.
As depreciagdes foram efectuadas pelo método da linha recta, em sistema de duodécimos.

A vida 0til foi determinada de acordo com a expectativa da afectagéio do desempenho.
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reversdes e outras alteragdes, desenvolvido de acordo com o seguinte quadro:

e

ACTIVO FIXO TANGIVEL (Euros)
Saldo Inicial S5 Saldo Final
2018 Aumentos Transferéncias Abates 2018
Activos fixos tangiveis brutos
. Terrenos e recursos naturais 192 254,17 192 254,17
. Edificios e outras construcdes 592 618,47 6 655,00 585 963,47
- Equipamento basico 0,00 0,00
. Equipamento de transporte 34 500,00 34 500,00
. Equipamento administrativo 169 357,79 3 900,78 57 299,78 115958,79
- Outros activos fixos tangiveis 34 197,74 14 281,21 15073,21 33 405,74
1022928,17 18 181,99 0,00 79 027,59 962 082,17
Depreciagbes acumuladas
. Terrenos e recursos naturais
. Edificios e outras construgdes 197 745,01 11 719,27 146410 208 000,18

. Equipamento basico 0,00 0,00

. Equipamento de transporte 8 625,00 8 625,00 17 250,00
. Equipamento administrativo 145738,41 10 158,95 57 182,18 98 715,18
. Outros activos fixos tangiveis 34 197,74 837,61 15 026,37 20 008,98

386 306,16 31 340,83 0,00 73 672,65 34397434

Foi realizada por uma entidade externa, a inventariagdo dos bens da Secgéio Regional do Sul, tendo o
Conselho Directivo da Secgéio Regional do Sul, suportando-se no relatério emanado pela entidade, decidido
o abate dos bens obsoletos e/ou deteriorados, no montante bruto de € 79.027,99, a que correspondia a
um montante liquide de € 5.308,50.

Alguns dos bens registados em Activos Fixos Tangiveis poder&o encontrar-se em locais diferentes da Secgdo

Regional do Sul, nomeadamente na Secgéio Regional do Centro e na Sede Nacional.

A quantia escriturada liquida dos activos fixos tangiveis, designadamente, o valor bruto deduzido das

depreciagdes acumuladas & data de 31 de Dezembro de 2018, é desenvolvido no seguinte quadro:

ACTIVO FIXO TANGIVEL LiQuUIDO (Euros)

2018 2017

. Terrenos e recursos naturais 192 254,17 192 254,17
. Edificios e outras construgSes 377 963,29 394 873,46
. Equipamento de transporte 17 250,00 25 875,00
. Equipamento administrativo 17 243,61 23 619,38
. Outros activos fixos tangiveis 13 396,76 0,00
. Investimentos em curso 0,00 0,00
618 107,83 636 622,01
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5. ACTIVOS INTANGIVEIS

Os activos intangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisicéio, deduzido das

correspondentes amortizagdes acumuladas.

As amortizagdes foram efectuadas pelo método da linha recta, em sistema de duodécimos.
Foram determinadas vidas uteis finitas, de acordo com a expectativa da afectagéio do desempenho.

ACTIVO INTANGIVEL 2018 (Euros) \ﬁ

Saldo Inicial Saldo Final
Aumentos Transferéncias Abates
2013 2018
Activos Intangiveis brutos
. Programas de Computador 7931,39 1 881,90 6 273,00 0,00 16 086,29
7931,39 1881,90 6 273,00 0,00 16 086,29
Amortizagoes acumuladas
. Programas de Computador 650,17 4908,55 0,00 53558,72
650,17 4 908,55 0,00 0,00 5558,72

Activos Intangiveis em curso
. Programas de Computador 7878,89 0,00 -6 273,00 0,00 1605,89
7878,89 0,00 -6 273,00 0,00 1605,89

A quantia escriturada liquida dos activos fixos intangiveis, & data de 31 de Dezembro de 2018, é

desenvolvido no seguinte quadro:

ACTIVO FIXO INTANGIVEL LIQUIDO (Euros)
2018 2017
. Programas de Computador 12 133,46 15160,11

12 133,46 15 160,11
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6. CUSTOS DE EMPRESTIMOS OBTIDOS

A rubrica de juros e gastos suportados decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS (Euros)
Variagdo
2018 2017 Vitor %
. Juros suportados - Empréstimos obtidos 469,91 670,12 -200,21 -29,88%
469,91 670,12 -200,21 -29,88%

7. INVENTARIOS

Nota ndo aplicével.

8. RENDIMENTOS E GASTOS

RENDIMENTOS

Quantia de cada rubrica significativa de rédito reconhecida durante o periodo:

REDITOS (Euros)

2018 2017 Varmgta
Valor %

Prestagoes de servigos 879 714,92 866 831,52 12 883,40 1,49%
. Quotizaglo 872 600,92 854 174,89 18 426,03 2,16%
. Emolumentos 7 114,00 12 656,63 -5542,63 -43,79%
Subsidios a exploragio 0,00 0,00 0,00 N/A
Reversdes 0,00 0,00 0,00 N/A
Outros rendimentos e ganhos 10 072,08 3 078,97 6993,11 227,12%
. InscrigSo em eventos 560,00 0,00 560,00 N/A
. Material de divulgagdo 5,03 555,58 -550,55 -99,09%
. Fotocépias 345,85 217,14 128,71  59,28%
. Correcgdes relativas a periodos anteriores 8 831,35 1392,12 7439,23 534,38%
. Outros 329,85 914,13 -584,28 -63,92%
Juros, dividendos e outros rendimentos 13 107,10 107,07 13 000,03 12141,62%
. Juros obtidos 13 107,10 107,07 13 000,03 12141,62%

902 894,10 870 017,56 32876,54  3,78%

No que concerne aos Rendimentos e Ganhos da Ordem, a rubrica com mais expresséo é a de Prestagdes
de Servigos, e que se devem essencialmente ao valor facturado aos membros, referente & quotizagéio na
Ordem, verificando-se assim um aumento de € 18.426,03, comparativamente a 2017.

O decréscimo na rubrica de Emolumentos, em € 5.542,63 fica a dever-se & alteragdo da Tabela de
Emolumentos, na sequéncia da entrada em funcionamento do Balc&o Unico, traduzindo-se num decréscimo

de encargos para o/a Enfermeiro/a.
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A rubrica Correcgdes de exercicios anteriores, em 2018, respeita essencialmente a correcgdes de saldos de
contas de imputagdes de gastos da Sede & Secgdio Regional do Sul.
O aumento verificado na rubrica de Juros Obtidos fica a dever-se &s aplicagdes em depésitos a prazo, de

excedentes de Tesouraria, bem como do Fundo de Reserva.
GASTOS

A rubrica de gastos decompde-se da seguinte forma:

GASTOS (Euros)

2018 2017 ke
Valor %

. Fomecimentos e servigos externos 338 611,09 267 835,99 70775,10 26,42%
. Gastos com o pessoal 266 089,36 285 909,92 -19 820,56 -6,93%
. Imparidade de Dividas a Receber 21643,23 22751,22 -1 107,99 -4,87%
. Outros gastos 25 432,45 35 065,39 -9632,94 -27,47%
. Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 36 249,38 28 226,30 8023,08 28,42%
. Juros e gastos similares suportados 469,91 670,12 -200,21 -29,88%

688 495,42 640 458,94 48 036,48 7,50%
TR T L = AR

As rubricas com mais significado no que concerne aos gastos séio as de Fornecimentos e Servigos Externos e

Gastos com Pessoal, que se desagregam da seguinte forma:

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS {Euros)
Variagio

Servigos Especializados
Trabalhos Especializados: 50 544,96 23 034,86 27 510,10 119,43%
.Trabalhos Especializados - Informatica 4 510,85 6901,93 -2 391,08 -34,64%
. Trabalhos Especializados - Tipografia 2099,14 1377,60 721,54 52,38%
. Trabalhos Especializados - Administrative 4 285,45 2 306,25 1979,20 85,82%
.Trabalhos Especializados - Analise de imprensa 0,00 0,00 0,00 N/A
. Trabalhos Especializados - Audiovisuais 23 241,19 640,34 22 600,85 3529,51%
. Trabalhos Especializados - Qutros 16 408,33 11 808,74 4 599,59 38,95%
Publicidade e Propaganda 16 353,88 10 323,06 6 030,82 58,42%
Vigildncia e Seguranca 2 335,87 1 899,16 436,71 22,99%
Honordrios 59 038,01 37 175,02 21862,99 58,81%
Conservagdo e Reparagio: 19 555,45 9211,711 10 343,74 112,29%
. Conservag@o e Reparacao - Instalagdes 12 950,31 5544 34 7 405,97 133,58%
. Conservacgdo e Reparagdo - Equipamento Administrative 473,55 189,90 283,65 149,37%
. Conservagdo e Reparagdo - Equipamento Informatico 4 695,03 295192 174311 59,05%
. Conservagdo e Reparacdo - Viatura OE 1436,56 525,55 911,01 173,34%
Servigos Bancarios 840,34 454,35 385,99 84,95%
148 668,51 82 098,16 66 570,35 81,09%
Materiais 13 889,78 28977,88 -15 088,10 -52,07%
. Ferramentas e Utensilios Desgaste Rapido 597,95 266,67 331,28 124,23%
. Livros e Documentagdo Técnica 1,20 25,80 -24,60 -95,35%
. Material de Escritério 6703,88 722159 -517,71 -7,17%
. Artigos para Oferta 6 586,75 20 183,13 -13 596,38 -67,37%
. Material informatico 0,00 233,70 -233,70 -100,00%
. Outros 0,00 104699 -1046,99 -100,00%
13 889,78 28 977,88 -15 088,10 -52,07%
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Variacao
i i e B s s i s Valor %
Energias e fluidos 18 453,56 16 922,62 1530,94 9,05%
. Eletricidade 9 804,81 10 581,70 -776,89 -7,34%
. Combustiveis 6 599,15 494952 1649,63 33,33%
.Agua 2 049,60 1391,40 658,20 47,30%
18 453,56 16 922,62 1530,94 9,05%
Deslocagdes, estadas e transportes 85 402,48 65 037,51 20 364,97 31,31%
DeslocagOes e Estadas
. Estadias 1174436 523253 6511,83 124 45%
. Deslocacdes - Comboios 595,55 144,45 451,10 312,29%
. Deslocag0es - Taxis 729,06 618,45 110,61 17,89%
. DeslocagOes - Viatura propria 28 371,02 28 33495 36,07 0,13%
. Deslocagdes - Estacionamento/Portagens 12 880,84 10 804,71 2 076,13 19,22%
. Deslocagdes - Transportes publicos 184,65 211,90 -271,25 -12,86%
. Alimentagdo 19 415,93 12 153,12 7 262,81 59,76%
. Inscrigbes 0,00 0,00 0,00 N/A
. Ajudas de Custo 0,00 0,00 0,00 N/A
. Coffee-break 5962,84 7 537,40 -1574,56 -20,89%
. Transporte de Pessoal 0,00 0,00 0,00 N/A
85 402,48 65 037,51 20 364,97 31.31%
" Servigos diversos
Rendas e Alugueres 12 879,06 8710,82 4 168,24 47.85%
. Rendas e Alugueres - Viaturas 2 103,31 98,65 2 004,66 2032,09%
. Rendas e Alugueres - Salas 8 036,99 4 310,66 3726,33 B86,44%
. Rendas e Alugueres - Equipamentos 2004,17 3510,67 -1 506,50 -42,91%
. Rendas e Alugueres - Qutros 734,59 790,84 -56,25 “7,11%
Comunicagdo 49 339,14 44 693,11 4 646,03 10,40%
. Comunicagdo - Fixas/Mdveis/internet 38 235,98 35913,84 232214 6,47%
. Comunicagdo - Correios e estafetas 10 594,36 8778,27 181509 20,67%
. Comunicagdo - Qutros 508,80 0,00 508,80 N/A
Seguros 3453,25 133292 212033 159,07%
. Seguros - Viaturas 788,06 841,62 -53,56 -6,36%
. Seguros - Multi-riscos 487,26 407,10 80,16 19,69%
. Seguros - Responsabilidade civil 83,11 84,20 -1,09 -1,28%
Limpeza, Higiene e Conforto 2443,17 10 783,23 -8 340,06 -77,34%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Servigos 727,22 9 840,93 -9113,71 -82,61%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Produtos 1308,45 799,30 508,15 63,70%
. Limpeza, Higiene e Conforto - Artigos decoragdo 407,50 143,00 264,50 184,97%
Qutros 371308 9279,74 -5 566,66 -59,99%
72 196,76 74 799,82 -2 603,06 -3,48%
TOTAL DE FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 338 611,09 267 835,99 70 775,10 26,42%

O acréscimo de € 70.775,10 na rubrica de Fornecimentos e Servicos Externos, é explicado maioritariamente
pelo aumento de € 66.570,35 em Servicos Especializados. Desse aumento, € 22.600,85 dizem respeito a
Trabalhos Especializados de Audio-visuais, € 21.862,99 a Honordrios, também fruto da reclassificagdo de
outras rubricas, para esta rubrica. Em Honordrios estdo incluidos todos os Gastos de assessoria juridica,
jurisdicional e financeira, mas também todos valores respeitantes a servigos prestados por trabalhadores

independentes, & Sec¢éio Regional do Sul.
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O aumento de € 6.030,82 em Publicidade e Propaganda fica a dever-se & divulgagdo da Ceriméfia de
Vinculagéio da Profisséio, do Congresso Regional e da Formagéio em Suporte Bdsico de Vida.

la o incremento no valor de € 10.343,74 em Despesas de Conservagéo, séo justificados em parte pela
renovagto do atendimento da Secg@o Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros, e também pela
comparticipaglio na substituicdio dos elevadores de acesso & Secgdio Regional do Sul da Ordem dos

Enfermeiros.
Por outro lado, verifica-se uma diminuigdo nos Gastos com Materiais, no valor de € 15.088,10.

No que concerne &s Deslocagdes e Estadas, comparativamente a 2017, verifica-se um aumento de €
20.364,97, explicado pelos aumentos de € 6.511,83 e € 7.262,81, em Estadias e Alimentagéo,
respetivamente. Aumentos esses, explicados nomeadamente pelas despesas suportadas no émbito do

Congresso Regional em Faro.

A rubrica Deslocagdes, Estadas e Transportes inclui o montante de € 28.371,02 referente ao pagamento
de despesas de deslocagéio em viatura prépria, necessdrios & prossecugdo do Plano de Atividades
delineado pelo Conselho Directive da Secgéio Regional do Sul, para o ano de 2018, nomeadamente nas

visitas de acompanhamento do exercicio profissional.

A redugdio no valor de € 8.340,06 em gastos com servigos de Limpeza, Higiene e Conforto, deve-se &

reclassificagéio dos valores nesta rubrica, para Honordérios.

A rubrica de Gastos com o pessoal apresenta um valor significativo no que respeita a gastos do exercicio

e que serd mais desenvolvida no ponto 12,

A rubrica de Outros Gastos decompde-se no quadro seguinte:

OUTROS GASTOS E PERDAS (Euros)

Variagio
2018 2017
Valor %
. Impostos 221,70 4 200,32 -3 978,62 -94,72%
. Correcgbes relativas a periodos anteriores 9,00 1779,46 -1770,46 -99,49%
. Donativos 0,00 4 000,00 -4 000,00 -100,00%
. Insuficiéncia estimativa para impostos 273,33 0,00 273,33 N/A
. Atribuig3o de prémios de investigag3o 0,00 925,00 -925,00 -100,00%
. Gastos e Perdas em Investimentos N&o Financeiros 5 308,50 0.00 5 308,50 N/A
- Outros gastoseperdas 1961992 2416061 454063  -18,79%
25 432,45 35 065,39 -9 632,94 -27,47%
S A b SN S S S TS T T 00 7 N 2 T A ST T

A Rubrica Gastos e Perdas em Investimentos Né&o Financeiros, no valor de € 5.308,50, é relativo ao abate
contabilistico de bens, apés a reconciliagéo fisica e contabilistica, realizada por empresa especializada,

contratada para esse efeito.
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A Rubrica Outros Gastos e Perdas, é maioritariamente relativa do pagamento de encargos c
empréstimos, conexos com o Principio de Solidariedade entre as Sec¢des Regionais e a Sede, valor esse

que vem reduzindo todos os anos.

9. PROVISOES, PASSIVOS CONTIGENTES E ACTIVOS CONTIGENTES

Nota néo aplicavel.

10. SUBSIDIOS E OUTROS APOIOS DAS ENTIDADES PUBLICAS

Nota néo aplicdvel.

11. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

As bases de mensuragéio utilizadas para os instrumentos financeiros foram as de custo.

11.1 FORNECEDORES

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadre seguinte:

FORNECEDORES (Euros)

Variagio
2018 2017
Valor %
Fornecedores 19 404,51 18 251,27 1153,24 6,32%
. Nacionais 19043,89 18 169,78 874,11 4,81%
. Intracomunitérios 360,62 81,49 279,13 342,53%
. Qutros mercados 0,00 0,00 0,00 N/A
19 404,51 18 251,27 1153,24 6,32%

11.2 OUTROS PASSIVOS CORRENTES

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:
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Variagdo
2018 2017 S %
Acréscimos de gastos:
. Remuneragdes a liquidar 36 068,75 32 073,97 3994,78 12,45%
. Outros acréscimos de gastos 12 596,26 19 147,17 -6 550,91 -34,21%
48 665,01 51221,14 . -2 556,13 -4,99%
. Membros 0,00 0,00 0,00 N/A
. Quotas - recibos a emitir 0,00 0,00 0,00 N/A
. Outros credores 26 958,21 56 621,39 -29 663,18 -52,39%
269821 56621,39 2966318 -52,39%
Total 75623,22 107 842,53 -32 219,31 -29,88%

11.3 CREDITOS A RECEBER

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

CREDITOS A RECEBER (Euros)

. Juros a receber

. Despesas secg8es regionais

. Adiantamentos a fornecedores
. Outros devedores

2018

57,83
0,00
0,00

277374
2831,57

Variagio
a2 Valor %
107,07 -49,24 -45,99%
0,00 0,00 N/A
254,70 -254,70 -100,00%
220761 566,13 25,64%
2569,38 262,19 10,20%

[ttt ol st e R R e e R S SR S e R e S e S S e B e i e T e e s i e e e Ui i ]

11.4 RECONHECIMENTOS DAS PERDAS POR IMPARIDADE DE DiVIDAS A RECEBER

Em 31 de Dezembro de 2018 e 31 de Dezembro de 2017, a divida dos membros/outros clientes & Ordem

(e respectivo reconhecimento de perdas de imparidade) detalham-se conforme se segue:

MEMBROS % FACTURACAO (Euros)
Variagdo
Activ 2017

08 2018 Valor %
Dividas dos membros - contas correntes 587 242,36 378 460,43 208 781,93 55,17%
Imparidade Acumulada -134 627,50 -138 374,69 3 747,19 -2,71%
452 614,86 240 085,74 212529,12 88,52%
Reforgo/(redugdo) imparidade acumulada 21 643,23 22751,22 -1107,99 -4.87%
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(Euros)

PERDAS POR IMPARIDADE ACUMULADAS

Desreconhecimento  31/12/2018

01/01/2018 Reforgos  Reversdes

. Imparidade acumulada 138 374,69 21643,23 -25 390,42 134 627,50
138 374,69 21643,23 0,00 -25 390,42 134 627,50

e o T M B T T Y T e e P e e e G N P T

O registo das perdas por imparidade é efectuado de acordo com a antiguidade da divida. Séo registadas
perdas por imparidade para as dividas vencidas ha mais de dois anos, que no ano de 2018 ascendem «
€ 21.643,23. Por outro lado, foram desreconhecidos do balango as dividas de membros e respectivas
perdas por imparidade vencidas hd mais de cinco anos, no montante de € 25.390,42, por serem

consideradas incobréveis.

11.5 FLUXOS DE CAIXA

A caixa e seus equivalentes inclui numerdrio, depésitos bancdrios imediatamente mobilizdveis e aplicagdes
de tesouraria no mercado monetério, e detalha-se como se segue:
Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017, a rubrica de Caixa e Depésitos bancdrios apresentava a seguinte

decomposig¢do:

CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS (Euros)
2018 2017 Viretho
Valor %
. Caixa 567,28 1322,73 -755,45 -57,11%
. Depositos a Ordem 1049 101,25 862 454,51 186 646,74 21,64%
. Depdsitos a Prazo .~ 1534408,22 151161251 22 795,71 1,51%
2584 076,75 2375389,75 208 687,00 8,79%

11.6 Investimentos Financeiro e Outros Activos Correntes

INVESTIMENTOS FINANCEIROS/OUTROS ACTIVOS CORRENTES (Euros)
2018 2017
Investimentos financeiros
. Fundo de compensagdo do trabalho 944,83 427,39
944,83 427,39
QOutros activos correntes
0,00 0,00

O Fundo de compensagdo de trabalho é um fundo obrigatério, destinado ao pagamento parcial da

compensagdio por cessagdio do contracto de trabalho dos seus trabalhadores.
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12. BENEFiCIOS DOS EMPREGADOS e’

Os gastos com o pessoal foram os seguintes:

GASTOS COM O PESSOAL (Euros)

Variagdo
2018 2017
Valor %

Gastos com Pessoal
. Remunerag¢des dos Orgéos Sociais 56 471,63 57 754,76 -1283,13 -2,22%
. Remuneragdes do pessoal 160 289,59 152 126,57 8163,02 537%
. Indemnizacdes 2036,67 27 143,00 -25 106,33 -92,50%
. Encargos sobre remunerages 45 106,84 46 911,51 -1804,67 -3,85%
. Seguro acidentes no trabalho 1602,43 1099,61 502,82 45,73%
. Outros gastos com o pessoal 582,20 874,47 -292,27 -33,42%

266 089,36 285 909,92 -19 820,56 -6,93%

Durante o exercicio de 2018 as remuneragdes dos érgéos sociais ascenderam a € 56.471,63, enquanto as
remuneragdes do pessoal apresentam o valor de €160.289,59. A rubrica Outros Gastos inclui
essencialmente gastos com a medicina no trabalho e Acgéio Social.

No periodo a que se referem estas demonstragdes financeiras o nimero médio de colaboradores da Secgdio

Regional do Sul foi de 14.

13. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO

Apés a data do balango néo houve conhecimento de eventos ocorridos que afectem o valor dos activos e

passivos das demonstragdes financeiras do periodo.

As demonstragdes financeiras para o periodo findo em 31 de Dezembro de 2018 foram aprovadas pelo

Conselho Directivo e autorizadas para emisséio em 15 de Fevereiro de 2019.

14. AGRICULTURA

Nota néo aplicavel.

15. DIVULGACAO EXIGIDAS POR OUTROS DIPLOMAS LEGAIS

Nota n&o aplicével.
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16. OUTRAS DIVULGAGOES

16.1 Ovutras divulgagdes consideradas relevantes para melhor compreensdo da posigtio

financeira e dos resultados:

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS (Euros)

2018 2017

Passivos
. Imp. sobre o rendimento (IRC) a pagar 4 560,61 1 601,50
. Retengdo de impostos s/ rendimento -3 289,08 0,00
. Imposto sobre o valor acrescentado 411,86 272,34
. Retengdo de impostos s/ rendimento 5744,91 3291,81
. Contribuigdes p/ Seguranga Social 6 544,07 4 460,11
. Qutras contribuigGes e tributagSes 1308,87 113,77
15 281,24 10 757,53

O valor de €15.281,24 a favor do Estado, representa nomeadamente, o valor dos encargos com a
Seguranga Social e Retengéio na fonte, referentes a Dezembro, a liquidar no inicio de 2018, e a estimativa

de IRC, a liquidar em 2019.

IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DO PERIODO

CONCILIACAO IMPOSTO DO PERIODO (Euros)

2018 2017
. Resultados antes de impostos 214 398,68€  229558,62 €
. Taxa de imposto 21,00% 21,00%
. Imposto estimado 4 560,61 € 1601,50 €
Imposto do Exercicio 4560,61¢€ 1601,50€
Taxa efectiva de imposto 2,13% 0,70%
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IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

(Euros)

2018 2017 Frach
Valor %

. Imposto do exercicio 4 560,61 1601,50 2959,11 184,77%

4 560,61 1601,50 295%9,11 184,77%
. Rendimentos comerciais 345,85 772,72
. Rendimentos capitais 13 107,10 107,07 13 000,03 12141,62%
MATERIA COLECTAVEL 13 452,95 879,79 12573,16 1429,11%
. Colecta 2825,12 184,76 2 640,36 1429,11%
. Tributag@es auténomas 1735,49 1416,75 318,74 22,50%
IMPOSTO DO EXERCICIO 4 560,61 1601,51 2959,11 184,77%

MEMBROS
ASSOCIADOS/MEMBROS (Euros)
Variagdo

2018 2017 iy %
. Percentagem s/ facturagdo 280 290,37 378 460,43 -98 170,06 -25,94%
. Percentagem s/ recebimentos 272 434,89 151 922,50 120512,39 79,32%
. Percentagem s/ inscrigdes 23 619,60 22 137,07 148253 6,70%
. Percentagem s/ titulo especialista 9 895,50 7 398,00 2 497,50 33,76%
. Percentagem s/ atribuicdo competéncias acrescidas 1 002,00 0,00 1002,00 N/A
587 242,36 559 918,00 27 324,36 4,88%
.Imparidades Acumuladas -134627,50  -138 374,69 3747,19 2,71%
VALOR LiQuiDo 452 614,86 421 543,31 31071,55 7.37%

E importante referir que os montantes apresentados poderéo ter alguns desvios decorrentes da migragéo
de dados, entre o ERP Primavera e a implementagéo do Balcdo Unico, que ocorreu durante o exercicio de
2018.
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DIFERIMENTOS

Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017, a rubrica de Diferimentos apresentava a seguinte decomposi¢éo:

DIFERIMENTOS (Euros)

2018 2017
Activos
. Contratos de manutengdo 308,84 1352,66
. Seguros 1496,94 883,27
. Informética
. Outros gastos diferidos 1428,92 218332
3 234,70 4 419,25
Passivos
. Outros diferimentos 0,00 0,00
0,00 0,00

VARIACAO NAS RUBRICAS DO FUNDO PATRIMONIAL

Em 31 de Dezembro de 2018, a rubrica dos Fundos Patrimoniais apresentava a seguinte decomposicéio:

VARIAQRO NAS RUBRICAS DO FUNDO PATRIMONIAL (Euros)

01/01/2018 Aumentos Diminuigdes Transferéncias  31/12/2018

. Fundos patrimoniais 311277,86 34 517,09 0,00 345 794,95
. Reservas 511 612,51 22795,71 0,00 534 408,22
. Resultados transitados 2 496 389,50 0,00 -22795,71 0,00 2473593,79
. Resultado do periodo 0,00 209 838,07 0,00 209 838,07

3319279,87 267 150,87 -22795,71 0,00 3563635,03

A conta 56 — Resultados Transitados encontra-se influenciada pela variagéo positiva resultante do Resultado

Liquido do Exercicio de 2017, apés o refor¢e do valor definido nos Estatutos, para o Fundo Reserva.
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