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1. Introdugao

Na senda do que dizia Bertol Brecht, “hd homens
que lutam um dia, e sdo bons; hd outros que lutam
um ano, e sdo melhores; hd aqueles que lutam
muitos anos e sdo muito bons. Porém, ha os que

lutam toda a vida. Estes sdo os imprescindiveis”.

Invocamos o humanismo personalista deste vulto
do pensamento para apresentar, aqui, o Plano de
Actividades e Orgcamento para 2019 da Secg¢do
Regional Sul da Ordem dos Enfermeiros, ao abrigo
do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, ao abrigo
da alinea e) do numero 2 do artigo 462 do Estatuto
da Ordem dos Enfermeiros, aprovado pelo
Decreto-Lei n2 104/98 de 21 de Abril e alterado e
republicado pela Lei n? 156/2015 de 16 de

Setembro.

Lutamos um dia, um ano, muitos anos, pelo
reconhecimento publico dos contributos da
Enfermagem para a melhoria dos sistemas de
salde, englobando nessa luta, também, a
afirmacao do papel fundamental e insubstituivel
de todos os Enfermeiros como elos de uma cadeia
que se quer unida, resistente e resiliente. Neste

campo, somos bons, muito bons...

O Enfermeiro afirmou-se, assumidamente, vital na
prestacdo de cuidados de salde, e também na
das estruturas

organizagdo e dindmica

prestadoras de servigos de saude. Somos bons,

ordemos
enfermeiros

seccdo regional

sul

muito bons, na conquista do reconhecimento ao

nivel do fazer e do conhecimento.

Hoje, a realidade chama-nos a lutar pelo
reconhecimento ndo sé do que fazemos, mas
também do que somos. Para fazer é preciso ser.
Nesta luta pela nossa dignificagdo, enquanto seres
individuais e enquanto todo, cada um de nods é
imprescindivel, pois esta sera, seguramente, uma

luta para toda a vida.

O desconforto ndo nos choca, pois a nossa
profissdo caminha entrelagada na dor e na alegria.
Mas, a injustica dilacera-nos e desmoraliza-nos. O
que temos de combater ndo é o desconforto, mas
a maldade. A tremenda maldade que ignora quem
justamente luta por condi¢des de dignidade, ndo
s6 para si proprio, mas também para os que de si

esperam um cuidar holistico e digno.

E neste momento histérico que apresentamos
este Plano de Actividades e Or¢camento para 2019.
Um Plano que contribui para o caminho, o
caminho que acreditamos ser o melhor para
tornar cada um de nods, ainda mais forte e
imprescindivel no combate pela liberdade de Ser
para poder fazer. Fazer sempre mais e melhor,

honrando-nos a nos proprios e a nossa profissao.

Este é o desejo do Conselho Directivo da Secgdo

Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros.
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8. Orgamento da SRSul para 2019 4

Principios orientadores

Os orcamentos, corrente e de investimento pretendem reflectir a concretizagdo do Plano de
Actividades para o ano de 2019 da SRSul e foram elaborados em obediéncia ao principio do equilibrio

or¢gamental.

Pressupostos

Como pressupostos gerais para a elaboragdo do orgamento para 2019 e nomeadamente no que se
refere aos gastos e perdas foi considerado o valor da taxa de inflagdo prevista para o ano em referéncia

e simultaneamente o crescimento da actividade resultante da actuagdo da SRSul em areas novas.

Orgamento Corrente
O orcamento corrente para o ano de 2019 pode ser analisado nos Quadros 1,2, 3 e 4.

Rendimentos e ganhos
(Quadro 1)

Quotizagdo

As quotas da SRSul constituem a principal fonte de financiamento para o desenvolvimento da sua
actividade. Neste contexto, e com base no nimero de membros a 31 de Dezembro de 2018 e 0 nimero
de membros que beneficiardo do desconto de uma quota em 2019, o total de quotiza¢do prevista para

este ano é a que consta do quadro que seguidamente se apresenta:

Plano de Actividades e Orgamento 2019

Secgdo Regional do Sul Pagina 12 de 16
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Quadro n.2 1 - Quotizagdo da Secgéo Regional do Sul a 31/12/2018

N.2
Enfermeiros
com quota
normal

27 635 € 2984 580,00

€ 895 374,00

€9,00 €108,0

N.©
Enfermeiros
com quota
reduzida

648 €3,00 €36 €23328,00 | €6998,40

N.2
Enfermeiros
com isengdo
tempordria

228 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

N.2
Enfermeiros
com isengao 911
sem prazo
definido

€0,00 €0,00 €0,00 €0,00

N.2 Total

29442
Enfermeiros

N.2
Enfermeiros
com desconto
1 quota 2019

6671 €9,00 -€60039,00 | -€18011,70

*30% Quotizagdo anual SRSul

Os rendimentos e ganhos previstos para o ano de 2019 constam do Quadro 2.

Quadro n.2 2 - Rendimentos e ganhos

- Quotizagdo €872600,92 | €884360,70
- Emolumentos €7 114,00 € 7 500,00
- Outros rendimentos e ganhos €10072,08 €2 050,00
- Juros obtidos €13107,10 €6 848,15

Plano de Actividades e Orgamento 2019
Secgdo Regional do Sul
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Gastos e perdas

(Quadro 3)

No que se refere aos gastos previstos para o ano de 2019 e em concordancia com as actividades

constantes do plano, aqui apresentado, estes totalizam um montante de € 870 078,75.

Na estrutura de gastos, a rubrica de fornecimentos e servicos externos é a que mais relevancia
apresenta sendo aquela que reflecte a execugdo do Plano de Actividades da SRSul, representando
aproximadamente 48% do total de gastos previstos. Dentro desta destacam-se as despesas referentes

aos 6rgdos regionais no desenvolvimento das diversas actividades.

Quadro n.2 3 - Gastos e perdas

- Fornecimentos e servigos externos €338611,09 | €419 344,13
- Gastos com pessoal €266 089,36 | €364517,74
- Imparidades de dividas a receber €21643,23 € 20 000,00
- Qutros gastos €25432,45 € 25 250,00
- Gastc?s/rgversoes com depreciagao e €36249,38 | €40566,88
amortizacao

- Gastos e perdas de financiamento € 469,91 € 400,00

Considerando o exposto anteriormente e tendo por base a execugdo de todas as actividades previstas

para 0 ano de 2019, estima-se um resultado liquido no valor de € 30 680,10.

Orgamento de Investimento

A realizagdo do orcamento de investimento (Quadro 4) fica condicionada a garantia de manutengdo

de estabilidade financeira.

Plano de Actividades e Orgamento 2019
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No entanto, a renovacgéo periddica dos equipamentos e a procura das melhores solugbes que garanta

a optimizacdo dos recursos existentes sera valorizada.

Quadro n.2 4 - Orgamento investimento

- Edificios e outras construgdes €0,00 € 0,00

- Equipamento de transporte €0,00 €0,00
- Equipamento administrativo €3900,78 €10000,00
- Qutros activos fixos tangiveis €14 281,21 € 6 000,00

Plano de Actividades e Orgamento 2019
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9. Consideragdes finais

O Plano de Actividades e Orcamento 2019 pretende abranger as diversas responsabilidades
estatutarias consagradas no Estatuto da Ordem dos Enfermeiros adstritas aos Orgdos

Estatutarios Regionais.

Os objectivos estratégicos reflectem de forma agregada e dindmica os compromissos
assumidos, através das actividades projectadas garantindo a manutengdo da estabilidade

financeira.

Na prossecucido das actividades a desenvolver serd preeminente a articulagdo entre os
diferentes Orgios Regionais, a permanente articulagdo com os Orgdos nacionais e a eficécia

de resposta administrativa da SRSul.

Conselho Directivo Regional
Seccdo Regional do Sul
Ordem dos Enfermeiros

Presidente Secretario Tesoureir i
—
7
Nuno Sérgio Machado José Alexandre dos % istina

Domingues Branco Santog Abrantes Montéirg’Fernandes

Vogal Vogal
Eedl ; L
/ NI
Llcia de Fatima Borges Jodo Paulo Melo
Matias Barros
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