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SIGLAS (VERIFICAR UTILIZACAQ DE TODAS)

APEGL ASSOCIACAO PORTUGUESA DOS ENFERMEIROS GESTORES E LIDERANCA
ARS  ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAUDE

CSP CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS

ECCI  EQUIPA CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS

EPEL  EXERCICIO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM EM LARES

FORNOP FORUM REGIONAL NORTE DAS ORDENS PROFISSIONAIS

GASIE  GRUPO DE ACOMPANHAMENTO PARA 0S SISTEMAS DE INFORMAGAO EM ENFERMAGEM
MDP  MODELO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

OE ORDEM D0S ENFERMEIROS

PQCE  PADROES DE QUALIDADE DOS CUIDADOS DE ENFERMAGEM

RJE REDE DE JOVENS ENFERMEIROS

RNCCl REDE NACIONAL DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS

SIE SISTEMAS DE INFORMAGAO EM ENFERMAGEM

SRN  SECCAO REGIONAL NORTE

ucc UNIDADE DE CUIDADOS NA COMUNIDADE

uccl  UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS
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A principal finalidade do Plano de Actividades da SRN da OE para 2011 é continuar fortalecer a
presenc¢a do enfermeiro e da Enfermagem nas varias areas de intervencao regional e nacional. As
propostas de actividades e metas de intervengao, que aqui se apresentam, mantém o designio e
compromisso assumido para este mandato e enquadram-se no foco de intervengao central da OE.

Num momento de importancia histérica para a Enfermagem, centrado no MDP, as grandes
preocupacoes da actividade da SRN para o presente ano dirigir-se-ao para:

- a colaboracao na construcao dos instrumentos legais que regutarao o MDP;

- a operacionalizacdo do MDP na regido Norte;

- adivulgacdo e apropriacao do MDP pelos enfermeiros na regiao Norte.

Com o Plano de Actividades agora plasmado pretende-se situar a nossa actividade nas necessidades do
cidadao nao esquecendo o enfermeiro como profissional fundamental na equipa de saude, central na
dinamica do grupo e sociedade.

0 documento apresenta-se dividido em nove areas e para cada uma delas desenvolvem-se as
respectivas metas e estratégias.
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Meta- INTERVIR NO PLANEAMENTO, ORGANIZAGAO E AVALIAGAO DE RESPOSTAS
A DE SAUDE A POPULAGAO

Estratégia

1. Construir uma base de dados que permita tornar evidente as
caracteristicas dos servicos de salde e que permita informacao relevante ao
calculo de dotagdes seguras.

2. Realizar diagnéstico de situacdo relativamente ao racio enfermeiro/utente,
através da utilizacdo de base de dados construida para esse efeito.

3. Monitorizar o cumprimento de orientacdes emanadas pela OE relativas a
dotacdes seguras nas instituicdes a visitar.

4. Efectuar visitas distritais quer as instituicdes prestadoras de cuidados de
salde, quer s instituicdes de ensino, bem como as autarquias e a
comunidade, no sentido de percepcionar as necessidades de cuidados de
saude, tipo de respostas existentes e se as orientacoes dos planos de estudo
das escolas estdo direccionadas para a aprendizagem das novas areas.

5. Informar as instituicoes de salide sobre recomendagdes / orientagdes, com
base nas situacdes problema identificadas e baseadas nos relatérios das
visitas efectuadas.

6. Monitorizar as alteragdes decorrentes das recomendagdes /orientagdes
emanadas pela SRN.

7. Responsabilizar os Conselhos de Administragao / Directivos / Executivos
dos danos consequentes de dotacdes inseguras.

8. Promover reunides tematicas em funcao das necessidades identificadas
com os enfermeiros a nivel local e regional (Tratamento de Feridas, Cuidados
Paliatives, entre outras).

9. Manter os enfermeiros actualizados sobre o desenvolvimento profissional e
a actividade da SRN.

10. Promover reunides para partilha de experiéncias/vivéncias sobre
projectos inovadores.

11. Participar nas comemoracdes de dias alusivos a Satde, nomeadamente
no que a Enfermagem dizem respeito.

12. Promover Encontro com as associagoes de enfermagem existentes em
Portuga!l no sentido de reflectir o futuro da profissao e necessarias
intervencoes regionais.

13. Promover Encontro com as estruturas sindicais no sentido de reflectir e
informar sobre as medidas em negociacao com o poder politico para o
aumento da dignidade do enfermeiro.



Meta- ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DAS ORIENTAGOES PREVISTAS
RELATIVAMENTE A RECONFIGURAGAO DOS CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS 4

Estratégias i
1. Manter atitude proactiva com a Comissao Regional Norte do Observatério .
da OE para os CSP. £

2. Monitorizar o cumprimento de orientagdes relativas as directrizes para os
CSP.

3. Disponibilizar consultadoria sobre a reconfiguragcdo dos CSP,
nomeadamente as UCC, por ntcleo de peritos da SRN.

4. Reunir com enfermeiros dos conselhos clinicos tendo em vista a reflexao
do processo de responsabilizacdo em questao de cuidados e dotacdes
seguras.

5. Realizacao de um debate sobre “0 enfermeiro na Comissao de Controlo de
Infeccao”.

Meta- ACOMPANHAR O FUNCIONAMENTO DA REDE NACIONAL DE CUIDADOS
CONTINUADOS INTEGRADOS E 0 EXERCICIO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM EM
LARES

Estratégias

1. Manter o acompanhamento da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados e do Exercicio Profissional de Enfermagem em Lares procedendo
ao registo de dados obtidos na Base de Dados nacional, bem como avaliar o
cumprimento das recomendacdes da OE, nomeadamente nas dotagoes
seguras.

2. Acompanhar as orientagdes técnicas da Unidade de Missdo de Cuidados
Continuados Integrados do Ministério da Salide, mantendo os enfermeiros
informados sobre o desenvolvimento dos cuidados e orientagdes nesta
determinante.

3. Promover espacos de informacao / debate com profissionais da RNCCl e
EPEL, nomeadamente através da realiza¢do de um workshop sobre esta
tematica.

4. Reforgar as linhas de entendimento junto do Ministério de Saude, Unidade
de Missao e ARS Norte acerca das condigdes do exercicio profissional nas
diversas tipologias de unidades da Rede.

5. Promover formacao sobre “Enquadramento legal dos lares e dotacdes
seguras” para enfermeiros que exercem actividades em lares.
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Meta -

Meta -
MENTAL

ACOMPANHAR 0S CUIDADOS HOSPITALARES E PRE-HOSPITALARES

Estratégias
1. Manter o acompanhamento do exercicio profissional através de visitas a
locais onde se desenvolvem cuidados hospitalares e pré-hospitalares.

2. Continuar a promover reunides com as instituicées/associacoes da area
pré-hospitalar.

3. Realizacao de um debate sobre "0 enfermeiro na Comissao de Controlo de
Infecgao”.

4. Acompanhar a implementacao da estruturacao do transporte
interhospitalar pediatrico.

ACOMPANHAR A IMPLEMENTACAO DO PLANO NACIONAL DE SAUDE

Estratégias

1. Acompanhar o exercicio profissional das instituicoes prestadoras de
cuidados de Sadde Mental e Psiquiatricos, nomeadamente nas recém-criadas
UCCI em Saude Mental e ECCI em Saude Mental.

2. Colaborar com a area de interesse politico para a Saude Mental e
Colégio de Especialidade em Enfermagem de Sadde Mental e Psiquiatrica

nas suas actividades.

3. Dar continuidade aos Ciclos de Debates sobre Saide Mental.

Meta - PROMOVER O PAPEL DO ENFERMEIRO GESTOR EM TODOS 0S CONTEXTOS DE
TRABALHO

Estratégias )
1. Colaborar com o Grupo de Interesse para a Area de Gest3o.

2. Promover formacao junto dos enfermeiros gestores para o
empreendorismo e lideranga.

3. Apoiar os enfermeiros gestores tendo em vista a reflexao do
processo de responsabilizacdo em questao de cuidados e dotacdes seguras.

4. Promover a realiza¢do de parceria com a APEGL com o objectivo da
promogao conjunta do conhecimento sobre gest3o de cuidados e recursos.
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Meta- MANTER A COLABORACAO NA REDE DE JOVENS ENFERMEIROS NAS SUAS
ACTIVIDADES

Estratégias
1. Realizar a Cerimonia de Vinculagao a Profissao 2011.

2. Desenvolver sessdes informativas sobre a SRN e a RJE nas vérias
institui¢oes, nomeadamente de ensino.

Meta - PROMOVER A INFORMACAO SOBRE 0 MODELO DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL
Estratégias
1. Promover a divulgacao do MDP em conformidade com a linha estratégica
nacional em todos os eventos desenvolvidos pela SRN.

2. Sensibilizar os enfermeiros gestores para a adesao aos critérios de
idoneidade formativa dos contextos.

3. Promover momentos informativos sobre o modelo de certificagcao de
competéncias e de desenvolvimento profissional.

4. Promover informacao/ formacao sobre a estrutura do Portefélio e do
Relatério Reflexivo enquanto instrumentos de avaliagao relativos ao processo
de certificacao e de desenvolvimento de competéncias.
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Meta -

PROMOVER A INFORMAGAO E 0 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

PADROES DE QUALIDADE EM CUIDADOS DE ENFERMAGEM

Meta -

Meta -

Estratégias
1. Incentivar responsaveis das instituigdes para a adesao ao Programa PQCE.

2. Acompanbhar institucionalmente o desenvolvimento do Programa PQCE.
3. Promover workshop no ambito do Programa PQCE.
4. Colaborar na actualizacao de publicacées do Programa PQCE.

5. Reunir com instituicdes de ensino superior de enfermagem no sentido de
incentivar a informacao relativa ao Programa PQCE.

6. Colaborar na defini¢ao de indicadores possiveis para monitorizar o
desenvolvimento dos projectos de melhoria continua dos cuidados de

enfermagem.

7. Acompanhar novas candidaturas.

PROMOVER A INFORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS SIE

Estratégias
1. Colaborar com o GASIE.

2. Apoiar as instituigdes na implementagao e desenvolvimento dos SIE.

3. Informar e sensibilizar os enfermeiros gestores e organizacdes de satde
para a certificacdo das aplicacées informaticas de suporte aos SIE.

4. Colaborar na reformulagao da matriz dos SIE.

5. Realizar diagndstico de situagdo em funcao da aplicagdo da nova matriz.

INCENTIVAR A INVESTIGAGAO CIENTIFICA EM ENFERMAGEM

Estratégias

1. Manter o acompanhamento aos enfermeiros contemplados com as trés
Bolsas de Investigagao Enfermeira Maria Aurora Bessa 2010, assim como
proceder a publicacdo dos seus relatérios finais.

2. Estabelecer relacdes institucionais com vista ao desenvolvimento da
investigacao em enfermagem.
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3. Continuar a proporcionar formagao aos membros no acesso a Base de
Dados de investigacae disponibilizadas pela OE, nomeadamente através da
“Formacdo em Bases de Dados” a realizar de forma descentralizada em
todas as capitais de distrito.

4. Dar continuidade a dinamizacdo e enriguecimento da biblioteca da SRN,
nomeadamente através da finalizacdo da catalogacao informatica das obras
existentes e sua colocagdo on-line, assim como através da aquisigao de mais
obras de mestrado e doutoramento de enfermeiros.

Meta - DAR CONTINUIDADE, APOIO E ACONSELHAMENTO NO QUE CONCERNE AO
EXERCICIO ETICO-PROFISSIONAL

Estratégias
1. Dinamizar em conjunto com o Conselho Jurisdicional nas actividades

desenvolvidas (X!l Seminario de Etica e Ciclo de Debates).

2. Colaborar da identificacao dos enfermeiros pertencentes as comissdes de
ética das instituicdes.

3. Colaborar na realizagdo de encontros com enfermeiros das comissodes de
ética e gestores.

4. Clarificar perante os enfermeiros a actividade do Conselho Jurisdicional
Regional.

5. Participacao na reformulacao do Cédigo Deontoldgico Anotado.
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Meta -

Meta -

Meta -

Meta -
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DIVULGAR AS ACTIVIDADES DA SRN E DA OE

Estratégias
1. Editar e distribuir suportes informatives (panfletos, e-mail e outros] para
divulgacdo de aspectos estruturantes da SRN e OE.

2. Fortalecer a figura de interlocutor local de forma a aproximar o enfermeiro
a SRN.

3. Promover e organizar a Semana da Bastonaria ao distrito de Viana do
Castelo.

4. Fomentar a divulgacao da visao politica da SRN no que concerne as
medidas governativas com implicacdes regionais.

5. Desenvolver um papel cada vez mais activo nas actividades desenvolvidas
pelo FORNOP.

6. Promover o reconhecimento social do enfermeiro através da difusao de

filme em diversos suportes (cinemas, Metro, Internet, entre outros) no
ambito da comemoracao do Dia Internacional do Enfermeirol.

RECONHECER 0 TRABALHO DESENVOLVIDO EM PROL DA ENFERMAGEM

PELOS MEMBROS APOSENTADOS

Estratégias
1. Homenagear os enfermeiros aposentados em 2010 em ceriménia propria.

ACOMPANHAR AS ACTIVIDADES INTERNACIONAIS

Estratégias

1. Incentivar a participagdo em conferéncias de Enfermagem de dmbito
internacional, com o intuito de mabilizar informacao e partilha-la com todos
0s membros.

2. Participar em actividades internacionais que sejam de interesse para o
cumprimento das metas da SRN.

DESENVOLVER OUTROS PROJECTOS PROPOSTOS PELA SRN

Estratégias

1. Continuar os estudos preliminares com vista & criacao do "Espaco Social
do Enfermeiro do Norte”, estrutura destinada a receber os enfermeiros da
regiao Norte.

2. Potenciar a realizagao de parcerias com associagdes de enfermeiros com o
objectivo de promover o papel do enfermeiro junto da sociedade e do poder
politico.
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Meta -~ MELHORAR CONTINUAMENTE AS RESPOSTAS A0S MEMBROS

Estratégias
1. Continuar a promover a Consultadoria Juridica aos membros sempre que o
solicitem.

2. Continuar a privilegiar o Correio Electrénico como canal de comunicag¢ao
entre a SRN e os membros.

3. Continuar a fortalecer a figura do interlocutor local como elo entre os
membros e a SRN, tentando materializar e potenciar esta figura com a
colocacao de uma vitrina informativa das actividades da SRN e OE em
instituicdes onde exercam funcées um minimo de 100 enfermeiros.

Meta- ZELARPELA MANUTENCAO E CONSERVAGAO DAS INSTALAGOES DA SRN E
TODO O PATRIMONIO EXISTENTE

Estratégias
1. Continuar a implementar a diminuico das barreiras arquitectonicas
existentes nas instalagdes da SRN.

2. Reformular o espago destinado a biblioteca.

3. Reformular o espaco destinado ao secretariado no sentido da sua
optimizagao.

4. Manter as actividades inerentes a manutencao e conservagao das
instalacoes da SRN.
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ORCAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO PARA 2011
Principios Orientadores

0 presente orcamento tem em conta o Plano de Actividades apresentado e parte do
principio da necessidade do equilibrio orcamental que a qualquer organizagdo é
pedido.

Pressupostos

Na sua elaborac3o foi tido em conta o modelo de funcionamento de uma seccdo
regional, os investimentos pensados e a inflagdo prevista.

ORCAMENTO CORRENTE (Tabelas n® 1 e n° 2]

PROVEITOS
Reflectidos no mapa n° 1

Rubricas Valor Realizado - 2010 Valor Orcamento - 2011
72 - Proveitos Associativos 547.759,77 € 599.270,40 €
73 - Proveitos Suplementares 325,20 € 3.000,00 €
78 - Proveitos Financeiros 24.299,72 € 10.000,00 €
79 - Proveitos Extraordinarios 5.325,40 € 10.000,00 €
TOTAL §77.710,09 € 622.270,40 €

Nos proveitos associativos parte-se da premissa que todos os membros,20.808,
paguem a quota respectiva.

Nos proveitos suplementares, financeiros e extraordinarios sdo estimados com base
no ano anterior sendo previsivel uma pequena diminui¢ao tendo em conta a situagao
economica global.




CUSTOS
Rubricas Valor Realizado - 2010
61 - Custo das Mercadorias Vendidas 305,50 €
42 - Fornecimentos e Servigos Ext. 267.699,77 €
63 - Impostos 1.029,03 €
64 - Custos com Pessoal 141.404,17 €

65 - Outros Custos Operacionais

66 - Amortizacdes do Exercicio 49.645,09 €
68 - Custos Financeiros 485,57 €
68 - Custos Extraordinérios 5.832,04 €
TOTAL 466.401,17 €

PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO k

Valor Or¢amento - 2011

1.000,00 €

265.100,00 €
5.000,00 €
162.710,00 €
10.000,00 €
52.400,00 €
4.000,00 €
5.000,00 €

505.210,00 €

0 aumento dos custos previstos na rubrica dos fornecimentos e servicos externos
deve-se & necessidade de custear novos servicos e capacidade de resposta as

solicitagoes.

Relativamente ao aumento dos custos com o pessoal, este € motivado pelo aumento
de colaboradores para tornar exequivel o Plano de Actividades proposto e as
alteracdes estruturais e de funcionamento da SRN e da prépria OE, nomeadamente
para dar resposta efectiva a alteragao estatutaria e implementagao do MDP.

ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Rubricas Valor Realizado - 2010

Imobilizagdes Corpéreas:
Edificio e outras construcdes

Equipamento Administrativo
Outras Imobiliza¢des Corpéreas

TOTAL

Valor Or¢camento - 2011

10.000,00 €

5.000,00 €

A realizacao do orcamento de investimento fica dependente da sua aprovagao e da
introducdo das alteracbes para melhor servir os colaboradores e os membros na sua

seccao regional.

(
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2011
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Porto, 7 de Fevereiro de 2011

0 Consetho Directivo Regional

GIONAL DO NORTE




SECCAO REGIONAL DO NORTE

PARECER SOBRE O PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO PARA O ANO DE 2011

Dando cumprimento ao disposto no artigo 36°, n°2 alinea b) do Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros, vimos dar conhecimento do parecer do Conselho Fiscal Regional do Norte, sobre
o Plano de Actividades e Orcamento para o ano dois mil e onze elaborado pelo Conselho
Directivo Regional do Norte utilizando os procedimentos que consideramos necessarios.

Para além das normais diligéncias em ordem a uma mais fundamentada elaboragdo do seu
parecer, o Conselho Fiscal esteve presente na reunido de Orgios Sociais realizada em vinte e
nove de Janeiro de dois mil e onze para analise e discussdo das linhas de orientagdo estratégica
para o ano dois mil e onze.

E convicgdo do Conselho Fiscal que, apesar de todos os desafios enunciados, a Sec¢@o Regional
do Norte saberd encontrar as respostas adequadas que os coloquem no caminho do progresso, ao
servi¢o da Enfermagem e dos Enfermeiros.

O Conselho Fiscal expressa, ainda, a sua confianga no Conselho Directivo € no empenho de
todos os colaboradores na execugdo do Plano de Actividades e Orgamento para dois mil e onze,
apresentados para que os objectivos neles formulados e quantificados sejam atingidos.

Da analise do Plano da Actividades e Orgamento para dois mil e onze, o Conselho Fiscal ¢ de
parecer que merecem a aprovagdo dos membros, quer o Plano de Actividades, quer o

Orgamento para dois mil e onze apresentados a4 Assembleia Regional pelo Conselho Directivo.

Porto, 03 de Margo de 2011

O Conselho Fiscal Regional do Norte,
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Rua Latino Coelho, 352 4000-314 Porto  Telf.: 225 072 710 Fax: 225072 719  Email: srnorte@ordemenfermeiros.pt
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