(Aprovado por unanimidade, na Assembleia Regional Extraordinaria de 24 de julho de 2018)
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Regulamento da Rede de ELO’s

PREAMBULO

Considerando a dindmica que a Ordem dos Enfermeiros, no caso, a Secgdo Regional
Norte (doravante designada SRN), tem imprimido em termos relacionais e
comunicacionais com 0s seus membros, desde o inicio deste ultimo mandato, tornou-
se claro que para atingir os objetivos preconizados pelos atuais Corpos Sociais, seria
fundamental melhor operacionalizar este intercambio.

A Ordem dos Enfermeiros existe porque existem Enfermeiros. A Ordem é dos
Enfermeiros.

Para melhor realizar os seus fins e atribui¢cdes, permitindo uma maior aproximacgao
entre a Ordem dos Enfermeiros e os seus membros, torna-se imperioso criar uma
cadeia de ligagao entre o Regulador e os profissionais, que seja eficiente e eficaz,
rapida e objetiva.

A SRN da Ordem dos Enfermeiros n&o consegue saber tudo o que se passa nos
diferentes contextos do exercicio profissional de enfermagem da sua area de
abrangéncia, sendo por conseguinte necessario criar uma rede de contactos, que
permita que todas as instituicdes onde existam enfermeiros a exercer, possam deter
um membro que possa de forma célere interagir com a sua secgdo regional,
transmitindo informagbes relevantes a Ordem e em sentido contrario escorram
informacgdes desta para os seus membros.

Percebe a SRN da Ordem dos Enfermeiros, que s6 desta forma sera possivel ter
conhecimento da realidade, das dificuldades e anseios dos enfermeiros nos seus
locais de trabalho, bem como, dar informacdes, respostas, orientagées e agilizar
intervengdes aos profissionais e servigos ou instituicdes.

A informagéao e a comunicagéo, numa era de grande diferenciagao tecnolégica, onde
as diferentes plataformas de comunicagéo e sistemas de informacgéo, séo vitais para
a vivéncia diaria das pessoas e dos enfermeiros em particular, devem permitir
respostas concretas as necessidades destes profissionais.

Esta visdo da necessidade de uma Rede, que aproxime a Ordem dos seus membros,

e diminua a distancia entre estes e os representantes de topo, fomentando a partilha
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e interacdo, e envolvendo todos numa dindmica Unica e especial, na defesa do
interesse de profissionais e utentes, cumprindo os designios de ambas as partes.
Promover intransigentemente a defesa da qualidade dos cuidados prestados a
populagéo pelos enfermeiros, bem como o seu desenvolvimento e valorizacéo, a
regulacdo e o controlo do exercicio profissional da enfermagem, é designio
fundamental da Ordem dos Enfermeiros, respeitando o seu Estatuto Profissional.
Neste contexto compreende-se o papel estratégico que uma Rede de informagédo em
teia tem no garante deste designio.

Pretende a SRN da Ordem dos Enfermeiros, criar uma Rede de Enfermeiros de
Ligacdo a Ordem, constituida por Enfermeiros nos diferentes contextos da pratica
clinica, denominados por Enfermeiro de ligagdo a Ordem, doravante designado por
ELO, Manager Institucional, Manager Distrital e Manager Regional.

Surge desta forma, o Regulamento da Rede de ELO’s, como organigrama dessa
estratégia, que consubstancia uma nova visdo para a comunicacgéo e informagao entre

a secgao regional e os Enfermeiros.

Assim,

A Assembleia Regional do Norte da SRN da Ordem dos Enfermeiros, reunida em
sessé&o extraordinaria de 24 de julho de 2018, ao abrigo do disposto nas alineas e) e
f) do n.° 2 do artigo 44.° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, aprovado pelo
decreto-lei n.° 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado em anexo a lei n.°
156/2015, de 16 de setembro, deliberou aprovar a proposta de Regulamento da Rede
de ELO’s da SRN, que €& apresentada pelo Conselho Diretivo Regional, em
cumprimento do vertido na alinea a), ¢), d) e k) do n.° 2 do artigo 46.°, emitido parecer
do Conselho Jurisdicional em virtude do vertido na alinea h) do n.° 1 do artigo 27.°,

com a seguinte redacao:
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Artigo 1.°
Objeto
1. O presente Regulamento consubstancia os termos em que se fundamenta e
operacionaliza a Rede de Enfermeiros de Ligacdo a Ordem (doravante designada
Rede de ELO’s) da SRN da Ordem dos Enfermeiros.

2. Este Regulamento aplica-se a todos os membros que pertencem a Rede de
ELO’s:
Artigo 2.°
Ambito

O Enfermeiro de Ligacao a Ordem - ELO - é o elemento basilar da Rede, tendo por

funcéo ser um facilitador operacional da comunicacgéo e interagdo com a SRN.

Artigo 3.°
Misséao

i O ELO desenvolve a ponte entre o seu local de trabalho e a SRN da Ordem
dos Enfermeiros, apos ter interagido com os seus colegas do servigo/ instituicao;

2. Compete ao ELO assumir a misséo fundamental de garantir o apoio ao
acompanhamento e a transmissao de informag¢ao, como recurso fundamental para a
qualidade da informacado, de maneira a constituir-se como suporte para a
dissemina¢ao das atividades do Conselho Diretivo Regional, bem como, de outros
orgaos da SRN ou Nacionais da Ordem dos Enfermeiros;

3. A Rede de ELO’s, enquanto suporte para a tomada de posigdo/decisao,
assume a missdo de partilhar ideias, experiéncias e situagbes que entendam
prejudiciais para o bom nome da Ordem dos Enfermeiros e da seguranca dos

cuidados a populagéo.
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Artigo 4.°
Visao
A Rede de ELO’s, assente no designio fundamental da Ordem dos Enfermeiros,
apresenta-se como esteio na promogéo da defesa da qualidade e seguranca dos
cuidados prestados, em todos os contextos da pratica de Enfermagem, avalizando e
reportando todas as situagées que possam ai existir, bem como, ser instrumento para

a defesa da dignidade dos enfermeiros e da enfermagem.

Artigo 5.°
Valores
Sendo uma Rede criada para Enfermeiros, rege-se em todas as suas dimensées pelo
Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, pelo Cédigo Deontolégico dos Enfermeiros, pelo
REPE (Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros) e demais leis

vigentes.

Artigo 6.°
Composicao da Rede de ELO’s

1 A Rede de ELO’s da SRN, é composta por um Manager Regional, Manager
Distrital (um por cada Distrito da area de influéncia da Secgdo Regional), Manager
Institucional (um por cada Instituicdo) e Enfermeiros de Ligagao a Ordem;

2. Quando a SRN considerar necessario e conveniente, para a representagdo dos
seus interesses, podera diligenciar mais do que um ELO, onde existam enfermeiros
no exercicio da sua atividade profissional, no entanto, devera haver pelo menos um
ELO, em conformidade com o estipulado no presente Regulamento;

3. Quando num local de trabalho n&o houver qualquer ELO, ou deixe de existir
por motivo de demissé&o, rentincia ou destituicdo, o Manager Institucional promovera

a respetiva nomeacéo ou substituicao;
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4, Poderao ser convidados outros Enfermeiros para integrar a Rede de ELO’s
para a prossecucdo das suas atribuicées, sendo a sua nomeagao competéncia do

Manager Institucional, ouvido o Manager Distrital.

Artigo 7.°
Organizacgao
1. A Rede de ELO’s & uma estrutura de ambito regional, dependente do CDR,
reportando ao mesmo a sua atividade, nos termos das suas competéncias;
2. A Rede de ELO’s tem os seus servicos de apoio de secretariado na SRN da

Ordem dos Enfermeiros.

Artigo 8.°

Competéncias dos ELO’s
Compete ao ELO:
i Colaborar com a SRN da Ordem dos Enfermeiros, dentro das atribuicées que
lhe sdo conferidas;
2 Desenvolver a sua atividade no servigo ao qual esta adstrito;
3. Estimular a participagdo dos membros na vida da SRN e da Ordem dos
Enfermeiros;
4. Apoiar os Enfermeiros, no ambito da atividade informativa do respetivo local de
trabalho, fazendo a ligagdo entre a SRN da Ordem dos Enfermeiros e os seus colegas
de servigo;
5. Receber do Manager Institucional, informacéo especifica sobre a atividade da
SRN e da Ordem dos Enfermeiros, e transmiti-la aos colegas;
6. Recolher e comunicar ao Manager Institucional todos os problemas e
irregularidades praticados nos servigos que afetem ou possam vir a afetar a seguranga
dos doentes e as condigdes do exercicio dos enfermeiros;
7. Assegurar aos enfermeiros o possivel apoio na resolugdo dos problemas e

dificuldades;
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8. Manter os enfermeiros informados da atividade da SRN e da Ordem dos

Enfermeiros, assegurando que a informacéao seja transmitida na integra, distribuindo,
quaisquer informacdes, publicagdes ou documentos emanados pela SRN ou pela
Ordem dos Enfermeiros;

9. Fomentar, através do exemplo, o prestigio da SRN e da Ordem dos
Enfermeiros:

10.  Incentivar outros colegas a ser “ELO”, identificando-os junto do Manager
Institucional;

11. O exercicio do direito referido no nimero anterior ndo pode comprometer o
interesse publico e o normal funcionamento dos servicos;

12.  Exercer as atribuigbes que lhe sejam reconhecidas pelos 6rgéos sociais,
regionais ou nacionais da Ordem dos Enfermeiros, designadamente através da sua
participagdo em reunides para as quais for convocado;

13.  Dar conhecimento ao Manager Institucional da sua transferéncia de
servigo/instituigao, se esta ocorrer;

O ELO tem o direito de:

1. Ser informado das visitas que a SRN ou a Ordem dos Enfermeiros realize na
sua instituicdo e acompanhar a visita ao seu servico, se tal ocorrer;

2. Ser ouvido no ambito das intervengdes por parte da SRN da Ordem dos
Enfermeiros, que digam respeito ao seu local de trabalho;

& Emitir sugestdes e recomendagbes ao Manager Institucional;

4. Pronunciar-se, quando solicitado pelos Orgaos Sociais da SRN da Ordem dos
Enfermeiros, acerca dos diversos assuntos transversais ao exercicio da profissdo de

Enfermeiro.

Artigo 9.°
Competéncia do Manager Institucional
Compete ao Manager Institucional:
j Assegurar o contacto com os ELO’s da sua instituicao para transmitir e receber

informacgéo atualizada, no ambito da atividade da SRN ou da Ordem dos Enfermeiros:
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2. Promover a auscultagao e reflexao cientifica dos membros da SRN da Ordem
dos Enfermeiros;

3. Promover um discurso claro, assertivo, firme e comum a todos os ELO’s;

4, Incentivar colegas com o perfil adequado e interessados pelo futuro da
profisséo, a serem ELO’s;

S Ser responsavel e bom comunicador de maneira a revelar ser uma pessoa de
referéncia entre os colegas;

6. Apoiar os 6rgdos da SRN ou da Ordem dos Enfermeiros nas Visitas de
Acompanhamento ao Exercicio Profissional,

7. Acompanhar a atividade do Manager Distrital;

8. Articular e colaborar, com os 6rgéos sociais SRN da Ordem dos Enfermeiros,
no sentido de exercer as atribuicoes que lhe sejam reconhecidas, designadamente
através da sua participacao em reunides para as quais for convocado;

9. Dar conhecimento ao Manager Distrital da sua transferéncia de
servico/instituicédo, se esta ocorrer.

O Manager Institucional tem o direito de:

1. Ser informado das visitas que a SRN ou a Ordem dos Enfermeiros realize na
sua instituicdo e acompanhar a visita, se tal ocorrer;

2 Ser ouvido no ambito das intervengdes por parte da SRN da Ordem dos
Enfermeiros, que digam respeito ao seu local de trabalho;

3 Emitir sugestées e recomendacgdes ao Manager Distrital;

4, Pronunciar-se, quando solicitado pelos Orgéos Sociais da SRN da Ordem dos
Enfermeiros, acerca dos diversos assuntos transversais ao exercicio da profissdo de

Enfermeiro.

Artigo 10.°
Competéncia do Manager Distrital
Compete ao Manager Distrital:
1. Assegurar o contacto com os Manager’s Institucionais do seu distrito para dar
e receber informacgao atualizada, no ambito da atividade da SRN ou da Ordem dos

Enfermeiros;
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2. Promover a auscultagéo e reflexao cientifica dos membros da SRN da Ordem
dos Enfermeiros;

55 Promover um discurso claro, assertivo, firme e comum a todos os Manager’s
Institucionais;

4. Ser responsavel e hom comunicador de maneira a revelar ser uma pessoa de
referéncia entre os colegas;

5. Apoiar os o6rgaos da SRN da Ordem dos Enfermeiros nas Visitas de
Acompanhamento ao Exercicio Profissional;

6. Acompanhar a atividade do Manager Regional;

7. Articular e colaborar, com os orgdos sociais da SRN da Ordem dos
Enfermeiros, no sentido de exercer as atribuicdes que lhe sejam reconhecidas,
designadamente através da sua participagdo em reunibes para as quais for
convocado:

8. Dar conhecimento ao Manager Regional da sua transferéncia de distrito, se
esta ocorrer;

O Manager Distrital tem o direito de:

1 Ser informado das visitas que a SRN ou a Ordem dos Enfermeiros realize no
seu distrito e acompanhar as visitas, se ocorrerem;

2. Ser ouvido no @mbito das intervengdes por parte da SRN da Ordem dos
Enfermeiros, que digam respeito aos locais de trabalho do seu distrito;

i 8 Emitir sugestdes e recomendagbes ao Manager Regional;

4. Pronunciar-se, quando solicitado pelos Orgéos Sociais da SRN da Ordem dos
Enfermeiros, acerca dos diversos assuntos transversais ao exercicio da profisséo de

Enfermeiro.

Artigo 11.°
Competéncia do Manager Regional
Compete ao Manager Regional:
1. Assegurar o contacto com os Managers Distritais da sua regido para dar e
receber informacao atualizada, no d&mbito da atividade da SRN ou da Ordem dos

Enfermeiros;
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2. Promover um discurso claro, assertivo, firme e comum a todos os Managers
Distritais:
3. Ser responsavel e bom comunicador de maneira a revelar ser uma pessoa de

referéncia entre os colegas;

4, Apoiar os orgaos da SRN da Ordem dos Enfermeiros nas Visitas de
Acompanhamento ao Exercicio Profissional;

8. Promover a auscultagao e reflexao cientifica dos membros da SRN da Ordem
dos Enfermeiros;

6. Acompanhar a atividade do Manager Nacional, quando existir;

- Articular e colaborar, com os o6rgdos sociais da SRN da Ordem dos
Enfermeiros, no sentido de exercer as atribuicbes que lhe sejam reconhecidas,
designadamente através da sua participacdo em reunides para as quais for
convocado;

8. Dar conhecimento ao Manager Nacional, quando existir, ou ao CDR da sua
transferéncia de Regiao, se esta ocorrer;

9. Atualizar a base de dados informatica, relativamente aos Managers
Institucionais, Distritais e ELO’s;

10.  Elaborar o seu regimento, que sera realizado em reunido com a presenga de
todos os Managers Distritais, apos estes terem recebido propostas dos Managers
Institucionais, que sera enviado ao CDR que o aprovara;

11.  Definir os procedimentos necessarios a atividade dos Managers Distritais,
Institucionais e ELO’s e submeté-los a aprovacao do CDR;

12.  Identificar necessidades de agéo e promover o respetivo apoio;

13.  Elaborar um plano de atividades anual e apresentar ao CDR;

14.  Elaborar o relatério de atividades anual a apresentar ao Conselho Diretivo.

O Manager Regional tem o direito de:

1. Ser informado das visitas que a SRN ou a Ordem dos Enfermeiros realize na
sua regido e acompanhar as visitas, se ocorrerem;

2 Ser ouvido no ambito das intervencbes por parte da SRN da Ordem dos
Enfermeiros, que digam respeito aos locais de trabalho da sua regiéo;

<4 Emitir sugestdes e recomendacgoes ao Manager Nacional, quando existir;
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4. Pronunciar-se, quando solicitado pelos Orgaos Sociais da SRN da Ordem dés V

Enfermeiros, acerca dos diversos assuntos transversais ao exercicio da profissao de

Enfermeiro.

Artigo 12.°
Areas de representacgéo
1. Compete ao Manager Regional definir a area de abrangéncia dos Managers
Distritais;
2, Compete ao Manager Distrital definir a area de abrangéncia dos Managers
Institucionais;
3; Compete ao Manager Institucional definir o nimero de ELO’s a nomear em

cada servico, de acordo com o numero de Enfermeiros afetos ao servico.

Artigo 13.°

Informacao
N A informacao devera ser enviada aos membros da Rede de ELO's via correio
eletronico, de acordo com o registo na base de dados informaticos;
2, Os membros que integram a Rede ndo podem revelar informagées
confidenciais que tenham recebido, no @mbito do direito de informagé&o ou consulta, e
que sejam de acesso restrito nos termos do disposto neste regimento;
3. O dever de confidencialidade mantem-se ap6s a cessac¢ao da nomeacéao de

membro que integre a Rede.

Artigo 14.°
Alteracdes ao Regulamento
1. As alteracdes ao presente Regulamento sdo da competéncia exclusiva do
CDR;

12 - SRN



e Regulamento da Rede de ELO's
ordemados
enfermeiros }g
secq s 2gional l;! fi

2; O Regulamento sera apreciado, anualmente, na primeira reunido ordinaria do
CDR de cada ano civil, e alterado sempre que necessario, mediante contributos do

Manager Regional, ouvidos os Managers Distritais.

Artigo 15.°
Nomeacéo e destituigdo

1. A nomeacéo ou destituicdo dos membros que integram a Rede é feita pelo
Manager Regional, por proposta dos Managers Distritais ouvidos os Managers
Institucionais;

2. S6 podera ser nomeado ELO, o enfermeiro membro efetivo da SRN da Ordem
dos Enfermeiros, que relina a condi¢édo de exercer a sua atividade laboral no local de
trabalho, no qual sera representante;

. 8 No caso de impedimento temporario, suspensao ou renuncia, a substituicdo

dos membros que integram a Rede, sera realizada logo que possivel.

Artigo 16.°

Mobilidade
Os enfermeiros nomeados que integram a Rede, sendo mudados de local de
trabalho mas permanecendo na mesma instituicdo, passam a sé-lo no novo servico;
2 O disposto no numero anterior ndo € aplicavel quando a mudanga de local de
trabalho resultar da mudanca de instituicao, distrito ou regiéo, devendo ai agir-se em

conformidade com o estabelecido no presente regulamento.

Artigo 17.°
Casos omissos

Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos por deliberacdo do CDR.
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Artigo 18.°
Aprovacgéao e entrada em vigor

1. O presente Regulamento e as respetivas alteragbes serdo aprovados pela

Assembleia Regional;
2. O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia Util seguinte apds a sua

aprovagao.

O presente projeto de Regulamento foi aprovado pelo CDR da SRN da Ordem dos
Enfermeiros no dia 17 de Julho de 2018.
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