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ORDEM DOS ENFERMEIROS

Regulamento n.° 395/2025

Sumario: Estabelece o regime das areas de especialidade e de competéncia acrescida.
Regulamento das Especialidades e Competéncias Acrescidas da Ordem dos Enfermeiros

Preambulo

A entrada em vigor da Lein.° 12/2023, de 28 de marco e da Lei n.° 8/2024, de 19 de janeiro, alterou
o Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, adiante designado Estatuto, e determinou a necessidade de se
proceder a revisao e harmonizacao do funcionamento da Ordem dos Enfermeiros, adiante designada
Ordem, e dos seus 6rgaos as disposic¢oes vertidas nos citados diplomas legais.

Consequéncia da nova redacao estatutaria, os artigos relativos as especialidades em enfermagem
e aos colégios de especialidades foram, na sua totalidade, revogados, tornando necessario responder
ao vazio normativo e regulatorio existente, tendo presente a exigéncia destas matérias serem, agora,
consagradas em regulamento proprio.

Neste regulamento ficam enunciadas a individualizagao das areas de especialidade em enfermagem
e os critérios e elementos de validagao para a individualizagao das especialidades, tal como previsto
na nova redagao estatutaria. A individualizagcao das areas de especialidade apresenta-se como uma
estratégia indispensavel na promocgao e defesa da qualidade dos cuidados de enfermagem a prestar
apopulagao e assenta na necessidade de disponibilizar cuidados especializados centrados nas neces-
sidades da pessoa, familia e comunidade prestados por enfermeiros especialistas.

0 aumento exponencial de enfermeiros especialistas no exercicio da prestacao de cuidados
especializados impulsiona em simultaneo o desenvolvimento das intervengoes de enfermagem nas
diferentes areas de especialidade e o cumprimento das regras de ética e deontologia profissional, ao
munir o enfermeiro de mais recursos para desenvolver respostas adaptadas em situagdes de grande
complexidade, reconhecendo a centralidade da prestagao de cuidados.

Importa ainda evidenciar a inclusao neste regulamento da matéria relativa as areas de competéncias
acrescidas que, fruto da complexificagao permanente dos conhecimentos, das praticas e contextos,
adquiridos ao longo do percurso profissional dos enfermeiros, permitem responder de forma dinamica
as necessidades de cuidados de saude, potenciando, progressivamente, novos campos de atuagao do
exercicio profissional auténomo do enfermeiro e do enfermeiro especialista.

0 reconhecimento destas competéncias acrescidas valoriza, por um lado, as dimensoes da
formagao, tedrica e pratica, na area da enfermagem ou complementares e, por outro lado, promove
o reconhecimento do exercicio profissional, respeitando a diversidade de contextos e enquadramentos
profissionais. E sobretudo por essa razao que as competéncias acrescidas se encontram diferenciadas
em dois niveis, atendendo a gradagao da complexidade das intervengdes de enfermagem.

A crescente diferenciagao das diversas areas da enfermagem bem como a possibilidade de for-
magao especializada, ou em areas complementares a enfermagem, em funcao das necessidades ou
exigéncias profissionais de cada enfermeiro, sdo realidades que vém sendo acompanhadas pela Ordem
e que determinam a sua consagragao normativa, pelo que se decidiu pela inclusao neste regulamento,
no qual se define o regime e a estrutura do processo de reconhecimento das areas de competéncia
acrescida que serao certificadas tendo em consideragao os processos formativos, formais e informais,
e a experiéncia profissional nos diversos dominios relevantes do percurso profissional do enfermeiro
e do enfermeiro especialista.

Assim, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 27.°, o conselho diretivo, sob proposta do
conselho de enfermagem, ao abrigo do estabelecido no artigo 37.°, alinea p), parecer favoravel do
conselho jurisdicional e parecer favoravel vinculativo do conselho de supervisao, conforme n.° 2 do
artigo 8.°-A e alinea j) do n.° 2 do artigo 30.°-B, todos do Estatuto, deliberou aprovar o Regulamento
das Especialidades e Competéncias Acrescidas em 12 de fevereiro de 2025, o qual foi submetido
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a consulta publica pelo periodo de 30 dias através do Aviso n.° 29288/2024/2, de 31 de dezembro de
2024, nos termos do disposto do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e aprovado,
conforme as alineas h) e n) do n.° 1 do artigo 19.° do Estatuto, pelo conselho nacional de enfermeiros
em reuniao extraordinaria de 18 de fevereiro de 2025, tendo sido enviado para o Ministério da Saude para
homologacgao, ao abrigo do vertido no n.° 4 do artigo 8.2, n.° 2 do artigo 8.°-A e n.° 4 do artigo 123.°-A,
todos do Estatuto, foi homologado por despacho de 7 de margo de 2025 de Sua Exceléncia a Ministra
da Saude, Professora Doutora Ana Paula Martins, com a seguinte redacao:

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece o regime das areas de especialidade e das areas de com-
peténcia acrescida aprovadas pela Ordem.

2 — O presente regulamento prevé o regime geral das areas de especialidade e respetivo processo
de reconhecimento, bem como, nos termos do artigo 39.° do Estatuto, o regime de criagao, composigao,
competéncias e modo de funcionamento dos colégios de especialidades.

3 — O presente regulamento prevé, ainda, o regime geral das areas de competéncia acrescida,
regendo o processo de reconhecimento das mesmas, bem como a competéncia e modo de funciona-
mento das respetivas comissoes.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regime aplica-se aos colégios de especialidades e as comissdes de competéncia
acrescida criados ou a criar pela Ordem, nos termos do regulamento em vigor.

2 — As disposigoes deste regulamento aplicam-se a todos os enfermeiros e enfermeiros especia-
listas com inscrigao em vigor na Ordem.

Artigo 3.°
Titulo de enfermeiro especialista

1 — O titulo de enfermeiro especialista reconhece competéncia cientifica, técnica e humana para
prestar cuidados de enfermagem especializados nas areas de especialidade em enfermagem, reco-
nhecidas pela Ordem.

2 — S6 podem usar, publicitar e exercer na area de especialidade os enfermeiros a quem a Ordem
tenha atribuido titulo profissional de enfermeiro especialista.

3 — Otitulo de enfermeiro especialista é atribuido pela comissao de atribuicao de titulos ao detentor
do titulo de enfermeiro, apds ponderacao dos processos formativos e de certificagdo de competéncias,
numa area clinica de especializagao, nos termos do Regulamento de Inscrigao, Atribuigao de Titulos
e de Competéncias Acrescidas, conjugado com as disposigdes especificas dos regulamentos em vigor
para cada uma das especialidades em enfermagem, conforme previsto no Estatuto.

4 — Os titulos atribuidos nos termos do nimero anterior sdo inscritos na cédula profissional.

5 — Alinscricao nos colégios de especialidades resulta da atribuigao do titulo de enfermeiro espe-
cialista na respetiva area de especialidade.

6 — Os enfermeiros especialistas podem acumular mais do que uma especialidade em enfermagem
desde que relinam os requisitos exigidos na regulamentagao em vigor para cada area de especialidade.
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7 — A suspensao do titulo de enfermeiro especialista obedece ao disposto no Regulamento de
Inscrigao, Atribuicao de Titulos e de Competéncias Acrescidas.

Artigo 4.°

Competéncia acrescida
1 — A competéncia acrescida reconhece a diferenciagao técnica e profissional dos enfermeiros.

2 — A competéncia acrescida é atribuida pelo conselho diretivo, apés parecer fundamentado do juri
nacional competente, nomeado nos termos do Regulamento de Certificagao Individual de Competén-
cias, aos detentores de titulo de enfermeiro ou de enfermeiro especialista, através de um processo de
reconhecimento, validagao e certificagao de competéncias diferenciadas ou avancadas em diferentes
dominios do exercicio profissional e areas de intervengao nos termos previstos em regulamento apro-
vado pelo conselho diretivo, mediante parecer vinculativo do conselho de supervisao, o qual apenas
produz efeitos apés homologagao pelo membro do Governo responsavel pela area da saude.

3 — As competéncias acrescidas atribuidas nos termos do nimero anterior sdo inscritas na cédula
profissional.

4 — Os enfermeiros podem acumular mais do que uma competéncia acrescida desde que reinam
os requisitos exigidos pela regulamentacgao profissional em vigor para cada area de competéncia.

CAPITULO I

Dos colégios de especialidades

Artigo 5.°

Areas de especialidade

1 — As areas de especialidade individualizadas constam do anexo I ao presente regulamento, do
qual faz parte integrante, nos termos do disposto no artigo 123.°-A do Estatuto.

2 — O reconhecimento das areas de especialidade existentes nao impede a criagao de outras
areas, de acordo com o Estatuto.

3 — As competéncias comuns e as competéncias especificas de cada area de especialidade
constam de regulamento préprio.

Artigo 6.°

Colégios de especialidades

1 — Os colégios de especialidades sao 6rgaos profissionais especializados de ambito nacional.

2 — Sao criados tantos colégios quantas as areas de especialidade reconhecidas pela Ordem.

3 — A cada colégio corresponde uma area de especialidade em enfermagem, a qual é objeto de
regulamento proprio aprovado pela Ordem e homologado pelo membro do Governo responsavel pela
area da saude.

4 — Os colégios de especialidade criados nos termos das alineas e) e f) do n.° 1 do artigo 40.°

do Estatuto, na sua redagao anterior, mantém-se em vigor enquanto existirem membros inscritos na
respetiva area de especialidade.
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SECGAO |

Da criagao dos colégios de especialidades

Artigo 7.°
Criagao de colégios de especialidade

1 — A criacao de areas de especialidade em enfermagem e respetivos colégios sao da competén-
cia do conselho nacional de enfermeiros, mediante proposta do conselho diretivo, parecer do conselho
jurisdicional e parecer vinculativo do conselho de supervisao, tendo por base a matriz de reconhecimento
e individualizagao das areas de especialidade vertidos no anexo Il ao presente regulamento e que dele
faz parte integrante.

2 — 0 reconhecimento de areas de especialidade deve ter por base o campo de intervengao
especializado, a diferenciagao técnico-cientifica e a maior exigéncia, complexificagao e autonomia na
prestagao de cuidados, acompanhando o desenvolvimento da disciplina e da profissao, tendo como
alvo daintervencgao especializada a pessoa ao longo do ciclo vital, a familia, os grupos e a comunidade,
em todos os contextos de vida.

3 — Aindividualizagao das especialidades visa promover uma pratica de enfermagem especializada
baseada em evidéncia face aos alvos de intervengao, considerando o meio no qual as pessoas vivem
e se desenvolvem, relativamente aos quais se identificam os fendmenos de enfermagem especializa-
dos dirigidos ao seu projeto de saude na procura de um estado de equilibrio, com vista a promogao da
salde, prevengao e tratamento da doenca, readaptagao funcional e reinsergao social.

SECGAO II

Da composigao e funcionamento dos colégios de especialidades

Artigo 8.°
Composicao e mandato

1 — Os colégios de especialidade sdo compostos pelos membros da Ordem que detenham o titulo
profissional de enfermeiro especialista na respetiva area de especialidade.

2 — Cada colégio elege uma mesa, composta por um presidente e dois secretarios, por sufragio
direto, secreto e perioddico de entre os membros detentores da respetiva especialidade.

3 — Os mandatos dos membros eleitos nos termos do nimero anterior tém a duragao de quatro
anos, a iniciar em 1 de janeiro e a terminar em 31 de dezembro, nao podendo ser eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Artigo 9.°
Competéncia dos colégios de especialidades
Sao competéncias dos colégios de especialidades:

a) Promover o desenvolvimento das relagdes cientificas e profissionais entre os membros da
especialidade;

b) Elaborar estudos sobre assuntos especificos da especialidade;
c) Definir as competéncias especificas da especialidade, a propor ao conselho diretivo;

d) Elaborar os programas formativos da respetiva especialidade, a propor ao conselho diretivo;
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e) Definir padroes de qualidade de cuidados de enfermagem especializados, a propor ao conselho
diretivo;

f) Elaborar e aprovar o regimento do colégio e da respetiva mesa.

Artigo 10.°
Mesa dos colégios de especialidade
1 — Sao competéncias da mesa do colégio:
a) Dirigir os trabalhos do colégio e dar seguimento as deliberagdes do mesmo;

b) Apoiar o conselho diretivo, o conselho jurisdicional e o conselho de enfermagem nos assuntos
profissionais relativos aos cuidados de enfermagem especializados, nomeadamente a emissao de
pareceres;

c) Acompanhar o exercicio profissional especializado, em articulagdo com os conselhos de enfer-
magem regionais, zelando pela observancia dos padroes de qualidade dos cuidados de enfermagem
especializados;

d) Propor ao conselho diretivo a composigao da comissao de apoio técnico especializada;

e) Elaborar um relatério bienal sobre o estado do desenvolvimento da especialidade e apresentar
recomendagoes.

2 — Os presidentes das mesas dos colégios de especialidades integram a comissao de qualidade
dos cuidados de enfermagem e a comissao de investigagao e desenvolvimento nomeadas no ambito
do conselho de enfermagem.

3 — Os presidentes das mesas dos colégios de especialidade podem delegar competéncias em
qualquer um dos secretarios e designar quem os substitui.
Artigo 11.°
Comissao de apoio técnico especializado

1 — A comissao de apoio técnico especializado tem natureza consultiva e é constituida por cinco
membros da area de especialidade, um por secgao regional, destinada a prestar suporte técnico e cien-
tifico no ambito do n.° 1 do artigo anterior.

2 — A comissao de apoio técnico especializada é nomeada pelo conselho diretivo mediante proposta
da mesa do colégio de especialidade.
Artigo 12.°
Funcionamento

1 — Os colégios de especialidades e as respetivas mesas, seguem, quanto ao seu funcionamento,
o previsto no Regulamento dos Orgaos Nacionais da Ordem dos Enfermeiros, sem prejuizo do previsto
nos numeros seguintes.

2 — Os colégios de especialidades reinem, ordinariamente, uma vez por ano, até ao dia 15 de
fevereiro.

3 — Os colégios de especialidades reiinem, extraordinariamente, sempre que ocorra uma das
seguintes situagdes:

a) O presidente da mesma considere necessario;

b) Seja requerido pelo bastonario;
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c) Seja requerido pelo conselho diretivo;

d) 5 % dos membros regularmente inscritos no colégio o solicitem, por escrito, e indiquem o assunto
que pretendem discutir em assembleia.

4 — As mesas dos colégios de especialidades reinem, ordinariamente, uma vez por més, podendo
reunir extraordinariamente, por iniciativa do presidente ou a requerimento de qualquer um dos seus
membros em efetividade de fungdes.

5 — Asreunides tém lugar na sede nacional da Ordem, podendo, no entanto, realizar-se em quaisquer
outras instalagdes da Ordem ou por meios telematicos quando estejam reunidas as condigdes exigidas.

6 — Os membros das mesas dos colégios usufruem de um crédito correspondente a 24 dias de
trabalho por ano, que podem utilizar em periodos de meio-dia, que contam para todos os efeitos legais
como servigo efetivo, conforme alinea b) do n.° 1 do artigo 17.°-A do Estatuto.

7 — Os membros da comissao de apoio técnico especializado usufruem do direito a faltas justifi-
cadas, que contam para todos os efeitos legais como servigo efetivo, conforme n.° 2 do artigo 17.°-A do
Estatuto.

8 — Os membros das mesas dos colégios e da comissao de apoio técnico especializado tém
direito a ajudas de custo.

9 — A Ordem comunica, por meios idoneos e seguros, incluindo o correio eletronico, as entidades
empregadoras das quais dependam os membros dos seus 6rgaos, as datas e o numero de dias de que
estes necessitam para o exercicio das respetivas fungoes.

10 — A comunicagao prevista no nimero anterior é feita com uma antecedéncia minima de cinco

dias uteis, ou, em caso de reunides ou atividades de natureza extraordinaria, logo que as mesmas
sejam convocadas.

Artigo 13.°

Processo eleitoral
O processo eleitoral das mesas dos colégios de especialidades rege-se pelo disposto no Regu-

lamento Eleitoral e no Estatuto.

SECGAO Il

Da extingao dos colégios de especialidades

Artigo 14.°

Extingao dos colégios de especialidades

1 — 0 procedimento de extingao dos colégios de especialidades incumbe aos érgaos da Ordem, nos
termos da lei e do Estatuto, designadamente ao conselho nacional de enfermeiros, ao conselho diretivo
e ao conselho de supervisao, sem prejuizo da competéncia de homologagao do presente regulamento
pelo membro do Governo responsavel pela area da saude.

2 — O procedimento de extingao de colégios de especialidades segue, com as devidas adaptacoes,
o regime previsto no Codigo do Procedimento Administrativo quanto a audiéncia dos interessados.

3 — Em caso de extingao dos colégios de especialidades, os enfermeiros neles inscritos mantém
o titulo profissional atribuido.
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CAPITULO III

Das competéncias acrescidas

Artigo 15.°

Areas de competéncia acrescida

1 — As areas de competéncia acrescida reconhecidas constam do anexo Il ao presente regula-
mento, do qual faz parte integrante.

2 — O reconhecimento das dreas de competéncia acrescida existentes nao impede o reconheci-
mento de outras, de acordo com o Estatuto.

3 — Cada area de competéncia acrescida em enfermagem é objeto de regulamento préprio aprovado
pela Ordem e homologado pelo membro do Governo responsavel pela area da salde.

SECGAO |

Do reconhecimento das areas de competéncia acrescida

SUBSECGAO |

Orgaos competentes

Artigo 16.°

Conselho de enfermagem

Compete ao conselho de enfermagem:

a) Analisar todas as propostas para o reconhecimento de uma nova area de competéncia acrescida
que sejam apresentadas junto da Ordem, e elaborar parecer fundamentado a enviar ao conselho diretivo;

b) Elaborar o regulamento do perfil de competéncia acrescida diferenciada das areas que sejam
reconhecidas, considerando a ponderacao de processos formativos e a certificagao de competéncias,
tendo em vista a atribuicdo de competéncia acrescida aos enfermeiros e enfermeiros especialistas,
a propor ao conselho diretivo;

c) Elaborar o regulamento do perfil de competéncia acrescida avancada das areas que sejam
reconhecidas apds audicao das mesas dos colégios de especialidade, considerando a ponderagao de
processos formativos e a certificagao de competéncias, e tendo em vista a atribuicao de competéncia
acrescida aos enfermeiros especialistas, a propor ao conselho diretivo.

Artigo 17.°

Conselho diretivo

1 — Compete ao conselho diretivo deliberar sobre as propostas de reconhecimento de areas de
competéncia acrescida, quer diferenciada quer avangada, que tenham merecido parecer favoravel do
conselho de enfermagem.

2 — Aprovar o regulamento do perfil de cada competéncia acrescida, elaborado conforme o dis-

posto nas alineas b) e ¢) do artigo anterior, ap6s parecer do conselho jurisdicional e parecer vinculativo
do conselho de supervisao.
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Artigo 18.°
Conselho nacional de enfermeiros

Compete ao conselho nacional de enfermeiros, por proposta do conselho diretivo, deliberar sobre
o regulamento do perfil de competéncia acrescida.

SUBSECCAO I

Procedimento de reconhecimento das areas de competéncia acrescida

Artigo 19.°
Apresentacao da proposta de reconhecimento

1 — Para a consideragdo de uma proposta com vista ao reconhecimento de uma nova area de
competéncia acrescida diferenciada, deve a mesma:

a) Ser subscrita, no minimo, por cem enfermeiros com, pelo menos, cinco anos de exercicio profis-
sional comprovado na area de intervengao em que se prevé o reconhecimento da competéncia acrescida
apresentada, devidamente identificados com nome completo, nimero de cartao de cidadao ou qualquer
outro documento de identificagao valido e nimero de membro efetivo da Ordem, com inscrigao valida; ou

b) Ser apresentada pelo conselho de enfermagem, ponderada a sua relevancia para o desenvol-
vimento da profissao.

2 — Para a consideragao de uma proposta com vista ao reconhecimento de uma nova area de
competéncia acrescida avangada, deve a mesma:

a) Ser subscrita, no minimo, por cem enfermeiros com, pelo menos, cinco anos de exercicio pro-
fissional especializado nas areas de especialidade onde sera reconhecida a competéncia acrescida
apresentada, devidamente identificados com nome completo, nimero de cartao de cidadao ou qualquer
outro documento de identificagao valido e nimero efetivo de membro da Ordem, com inscrigao valida; ou

b) Ser apresentada pelo conselho de enfermagem, ouvidas as mesas dos colégios de especialidade,
ponderada a sua relevancia para o desenvolvimento da profissao.

3 — A proposta deve ser apresentada em suporte informatico e dirigida ao presidente do conselho
diretivo da Ordem.

Artigo 20.°
Contetido da proposta

1 — A proposta deve estar organizada de acordo com os critérios, respetivos normativos e ele-
mentos de validagao constituintes da matriz de reconhecimento das areas de competéncia acrescida,
anexo IV ao presente regulamento, do qual faz parte integrante.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a proposta deve ainda definir a nova area de
competéncia acrescida através dos seguintes requisitos cumulativos:

a) ldentificagao dos diferentes alvos de intervengao;

b) Identificacao da(s) necessidade(s) a que pretende responder;

¢) ldentificagao das competéncias do(s) dominio(s) a que pretende responder;
d) Explicitagao do cumprimento de todos os elementos previsto no anexo;

e) Proposta de denominacgao da area de competéncia acrescida;

f) Proposta de percurso formativo e experiéncia profissional da area de competéncia acrescida.
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3 — Caso o conteudo da proposta ndo cumpra com o disposto no artigo anterior, o conselho diretivo,
ouvido o conselho de enfermagem, concede a possibilidade de aperfeigoamento do pedido, solicitando
que, no prazo de trinta dias Uteis, sejam juntos os elementos em falta.

4 — Nao tendo os requerentes respondido em tempo, pode o conselho diretivo rejeitar liminarmente
a proposta.

Artigo 21.°
Andlise da proposta

1 — Uma vez rececionada pelos servigos da Ordem, a proposta deve ser remetida ao conselho de
enfermagem para apreciagao.

2 — O conselho de enfermagem pode, sempre que considere relevante, propor ao conselho diretivo
que solicite aos requerentes, aos demais 6rgaos da Ordem, a enfermeiros ou enfermeiros especialistas
ou a qualquer entidade publica, privada ou social, informacoes adicionais que repute convenientes para
a apreciagao do mérito da proposta e respetiva emissao de parecer.

3 — No prazo de noventa dias Uteis a contar da recegao da proposta, o conselho de enfermagem
analisa a proposta de reconhecimento e emite parecer devidamente fundamentado, o qual deve ser
remetido para o conselho diretivo.

4 — Do parecer deve resultar inequivoco o sentido, favoravel ou desfavoravel a proposta, do mesmo,
sem vinculagao a denominacgao da proposta.

5 — A aprovagao do conselho diretivo quanto ao reconhecimento da nova area de competéncia
acrescida depende de parecer favoravel nesse sentido por parte do conselho de enfermagem.

6 — Se, apos deliberagao, o conselho diretivo considerar reconhecer a nova area de competéncia
acrescida, deve o mesmo remeter a proposta ao conselho de enfermagem para a elaboracao de projeto
de regulamento.

7 — No caso de o conselho diretivo entender ndo reconhecer a area de competéncia acrescida,
tal intengao deve ser dada a conhecer aos requerentes, para que, querendo, se pronunciem no prazo
de dez dias uteis.

SUBSECGAO I

Atribuicao de competéncia acrescida

Artigo 22.°
Certificagao

Apds aprovagao do regulamento da competéncia acrescida, podem ser iniciados processos de
atribuicao da respetiva competéncia acrescida, de acordo com a regulamentagao especifica da mesma.

SECGAO II

Da composicao e funcionamento das comissoes de competéncia acrescida

Artigo 23.°
Comissoes de competéncia acrescida
1 — As comissdes de competéncia acrescida sdo 6rgaos de apoio técnico de ambito nacional.

2 — A cada area de competéncia acrescida corresponde uma comissao.
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Artigo 24.°

Composicao e mandato

1 — As comissdes de competéncia acrescida sao compostas por um minimo de trés membros
efetivos, entre os quais um presidente, nomeados pelo conselho diretivo, de entre os membros deten-
tores da respetiva competéncia acrescida.

2 — O exercicio nos termos do numero anterior tem a duragao do mandato do conselho diretivo.

Artigo 25.°

Competéncia das comissoes de competéncia acrescida
Sao competéncias das comissoes de competéncia acrescida:
a) Fomentar o desenvolvimento profissional e cientifico da area de competéncia acrescida;

b) Colaborar na elaboragao de estudos sobre assuntos especificos da area de competéncia
acrescida;

c) Apoiar o conselho diretivo, o conselho jurisdicional e o conselho de enfermagem nos assuntos
profissionais relativos as respetivas areas de competéncia acrescida, nomeadamente a emissao de
pareceres;

d) Apoiar o acompanhamento do exercicio profissional na area da competéncia acrescida, em
articulagao com os conselhos de enfermagem regionais.

Artigo 26.°

Funcionamento

1 — As comissoOes de competéncia acrescida seguem, quanto ao seu funcionamento, o previsto
no Regulamento dos Orgaos Nacionais, sem prejuizo do previsto nos numeros seguintes.

2 — As comissbes de competéncia acrescida reinem, ordinariamente, de dois em dois meses,
podendo reunir extraordinariamente, por iniciativa do presidente, a requerimento de qualquer um dos
seus membros em efetividade de fungdes ou quando Ihe seja requerido pelo bastonario ou pelo con-
selho diretivo.

3 — Asreunioes tém lugar na sede nacional da Ordem, podendo, no entanto, realizar-se em quaisquer
outras instalagdes da mesma ou por meios telematicos quando estejam reunidas as condigoes exigidas.

4 — Os membros das comissdes de competéncia acrescida usufruem do direito a faltas justifi-
cadas, que contam para todos os efeitos legais como servigo efetivo, conforme n.° 2 do artigo 17.°-A,
do Estatuto.

5 — Os membros das comissoes de competéncia acrescida tém direito a ajudas de custo.

6 — A Ordem comunica, por meios idoneos e seguros, incluindo o correio eletronico, as entidades
empregadoras das quais dependam os membros dos seus érgaos, as datas e o nimero de dias de que
estes necessitam para o exercicio das respetivas fungoes.

7 — A comunicagao prevista no numero anterior é feita com uma antecedéncia minima de cinco

dias uteis, ou, em caso de reunioes ou atividades de natureza extraordinaria, logo que as mesmas
sejam convocadas.
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SECGAO Il

Da extingao das areas de competéncia acrescida

Artigo 27.°
Extingao das areas de competéncia acrescida

1 — Sem prejuizo da competéncia de homologacao do presente regulamento pelo membro do
Governo responsavel pela area da saude, o procedimento de extingao das areas de competéncia acrescida
incumbe aos 6rgaos da Ordem, nos termos da lei e do Estatuto, designadamente ao conselho nacional
de enfermeiros, ao conselho diretivo e ao conselho de supervisao.

2 — O procedimento de extingao das areas de competéncia acrescida segue, com as devidas
adaptagoes, o regime previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo quanto a audiéncia dos
interessados.

3 — Em caso de extingao da area de competéncia acrescida, os enfermeiros e enfermeiros espe-
cialistas mantém a competéncia acrescida validamente atribuida.

CAPITULO IV

Disposigoes transitorias e finais

Artigo 28.°
Disposigoes transitorias

1 — A entrada em vigor do presente regulamento nao prejudica a atribuigao do titulo profissional
de enfermeiro especialista previsto nas alineas e) e f) do n.° 1 do artigo 40.° do Estatuto, na sua anterior
redagao, aqueles que nesta data reuniam os requisitos exigidos.

2 — Os membros eleitos das mesas dos colégios de especialidades cessam os seus mandatos
na data do término dos mandatos dos demais 6rgaos da Ordem.

3 — Os mandatos dos membros designados pelo conselho diretivo para as mesas dos colégios
de especialidades, criados ao abrigo do presente regulamento, cessam os seus mandatos nos termos
do numero anterior.

4 — 0 disposto neste regulamento nao dispensa a consulta dos regulamentos especificos de cada
area de especialidade e de cada area de competéncia acrescida.

Artigo 29.°
Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos por deliberagao do conselho diretivo,
seguindo o regime previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo, sem prejuizo de recurso para
o conselho de supervisao, podendo as mesas dos colégios de especialidades e as comissoes de com-
peténcia acrescida solicitar a interpretagao correta sempre que entendam necessario.

Artigo 30.°
Norma revogatoria
Sao revogados:
a) O Regulamento n.° 168/2011, de 8 de margo;
b) O Regulamento n.° 556/2017, de 17 de outubro.
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Entrada em vigor e revisao

N.° 58
24-03-2025

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da

Republica.

2 — O presente regulamento sera revisto, sempre que tal se revele necessario, para melhor pros-

secugao dos fins pretendidos.

ANEXO |

Individualizagao das areas de especialidade

(a que se refere o n.° 1 do artigo 5.°)

Processo saude e doenga

Area de especialidade

Dirigida aos projetos de saude da mulher a vivenciar processos de saude e doenca
ao longo do ciclo reprodutivo, ao nivel da saude sexual, ginecoldgica e reprodutiva,
incluindo o produto de concegao durante o periodo de gestacdo e neonatal, em todos
os contextos de vida.

Enfermagem de Salude Materna e Obs-
tétrica

Dirigida aos projetos de saude da crianca e do jovem, na sua relagdo com a familia,
a vivenciar processos de saude e doenca, considerando as fases de crescimento
e desenvolvimento, as respostas as situagoes clinicas de especial complexidade
e de risco potencial ou real, com vista a promogao da saude, a prevengao e ao
tratamento da doenga, a readaptagao funcional e a reinsergao social, em todos os
contextos de vida.

Enfermagem de Saude Infantil e Pedia-
trica

Dirigida aos projetos de saude da pessoa trabalhadora, inserida em contexto laboral
e ocupacional, a vivenciar processos de salide e doenga com vista a promocgao da
saude, a prevengao e ao tratamento da doenga, a readaptacao funcional e a reinsercao
social, incluindo a analise, avaliagado e intervengao nos ambientes de trabalho, redes
de suporte e entidades parceiras, a gestao dos riscos ocupacionais e a melhoria das
condigoes ambientais.

Enfermagem do Trabalho

Dirigida aos projetos de salide da pessoa idosa, na sua relagao com a familia/cuidador,
a vivenciar processos de saude e doenga com vista a promogao da saude e do enve-
Ihecimento saudavel, a prevengao e ao tratamento da doenga, a readaptagao funcional
e areinsercao social, em todos os contextos de vida, direcionada para o entendimento
das mudangas fisioldgicas, psicoldgicas e sociais inerentes ao processo de envelhe-
cimento.

Enfermagem Gerontogeriatrica

Dirigida aos projetos de saude da pessoa com doenca crénica, na sua relagdo com
a familia/cuidador, a vivenciar processos de saude e doenga com vista ao bem-
-estar e autocuidado, a prevencao e tratamento da doenga, a promogao de estilos
de vida saudaveis, a promogao de processos de adaptagao e de adesao ao regime
terapéutico, a prevencao de complicagdes e a readaptacao funcional, em todos os
contextos de vida.

Enfermagem a Pessoa com Doenga
Crénica

Dirigida aos projetos de satde da pessoa, na sua relagao com a familia/cuidador, a viven-
ciar processos de saude, sofrimento e doenga mental com vista a promogao da saude,
a prevengao e ao tratamento da doenga, a readaptagao funcional e a reinsergao social,
ao longo do ciclo vital e em todos os contextos de vida.

Enfermagem de Salde Mental e Psi-
quiatrica

Dirigida aos projetos de saude da pessoa a vivenciar processos de saude e doencga de
natureza critica, com vista a promocao da saude, a prevengao e ao tratamento da doenga,
areadaptagao funcional e a reinsercao social, em todos os contextos de vida, bem como
aresposta em situagdes de emergéncia, excegao e catastrofe.

Enfermagem a Pessoa em Situagao
Critica

Dirigida aos projetos de saude da pessoa a vivenciar processos de saude e doencga de
natureza perioperatdria, maximizando a seguranga da pessoa e da equipa congruente
com a consciéncia cirdrgica, com vista a promogao da saude, a prevengao e ao trata-
mento da doenga, a readaptagao funcional e a reinsergao social, ao longo do ciclo vital
e em todos os contextos de vida.

Enfermagem Perioperatéria
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Processo saude e doenga

Area de especialidade

Dirigida aos projetos de satde da pessoa, na sua relagao com a familia/cuidador, a viven-
ciar processos de salde e doenga de natureza incuravel ou grave, em fase avangada,
progressiva e terminal, com vista a prevengao de complicagdes, ao bem-estar e ao
autocuidado, a readaptacao funcional e a reinsergao social ou acompanhamento do
processo de morrer, ao longo do ciclo vital e em todos os contextos de vida.

Enfermagem Paliativa

Dirigida aos projetos de salde da pessoa a vivenciar processos de saude e doenca
incapacitante e, ou, de deficiéncia fisica, visando o bem-estar, a promogao da saude,
a prevencao e o tratamento da doenga, a recuperagao e a manutengao da funcionali-
dade, através da reeducacao funcional e, ou, readaptacao funcional e reinsergao social,
orientada para a otimizagao da capacidade para o autocuidado, para a promogao da
funcionalidade e da autonomia, ao longo do ciclo vital e em todos os contextos de vida.

Enfermagem de Reabilitagao

Dirigida aos projetos de satide da pessoa, inserida na familia enquanto unidade de cuida-
dos, a vivenciar processos de saude e doenga com vista a promogao da saude, a prevengao
e ao tratamento da doenga, a readaptagao funcional e a reinsergao social, orientada para
o processo familiar nas suas diferentes fases reforgando o restabelecimento do equilibrio
e autorregulagao, ao longo do ciclo vital e em todos os contextos de vida.

Enfermagem de Saude Familiar

Dirigida aos projetos de saude dos grupos a vivenciar processos de saude e doenga,
aos processos comunitarios e ambientais, com base na metodologia de planeamento
em saude, a vigilancia epidemioldgica da populagao, com vista a promogao da saude,
aprevencgao e ao tratamento da doenca, a readaptagao funcional, a reinsergéo social das
pessoas do grupo, promovendo a capacitagao de grupos e comunidades, em diferentes
contextos de vida.

Enfermagem de Saldde Comunitéria
e Saude Publica

ANEXO I

Matriz de reconhecimento e individualizagao das areas de especialidade

(a que se refere o n.° 1 do artigo 7.°)

Normativo de critérios Critérios

Elementos de validagao

Respeita os referenciais da profissdo promovendo | Coeréncia 1 — Respeito pelos referenciais da profissao: Esta-

um exercicio profissional congruente com a con-
juntura atual de conhecimento na disciplina de
enfermagem, numa perspetiva de continua expan-
sdo e conhecimento.

tuto da OE, deontologia profissional e padroes de
qualidade dos cuidados de enfermagem.

2 — Fomento da investigacao.

3 — Mobilizagao dos resultados da investigagao.

Circunscreve um dominio especifico de enferma-
gem.

Especificidade

4 — Claramente definido o alvo de intervengao (pes-
soa, familia, comunidade) e os processos de satde
e doenga.

Responde a fendmenos de enfermagem comuns | Eficacia 5 — Identificagao clara dos fendmenos de enferma-
e/ou recorrentes de um grupo-alvo no sentido de gem alvo de intervengao especializada.
obter ganhos em saude. - . -
g 6 — Tradugao operativa em indicadores de ganhos
em satde como resultados das intervengoes.
7 — Resumo minimo de dados.
Configura uma estratégia para a promocao da qua- | Pertinéncia 8 — Especificagdo objetiva das vantagens na obten-

lidade dos cuidados de enfermagem.

¢ao da exceléncia.

9 — Estratégias e intervencdes em cada uma das
categorias dos enunciados descritivos dos padroes
de qualidade dos cuidados de enfermagem.

0 alvo de intervencao esta definido e o campo de
intervengao nao coloca em risco de fragmenta-
¢ao da profissao e/ou limita o desenvolvimento
da mesma.

Integralidade

10 — Concordancia com os fundamentos, pressu-
postos e premissas da individualizagao das areas
de especialidade.

11 — Respeito pelo enquadramento conceptual
e pelas orientagdes de enfermagem.
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Normativo de critérios

Critérios

Elementos de validagao

12 — Articulagao e complementaridade com outras
especialidades.

0 ambito de intervengao profissional do enfermeiro
especialista é delimitado pelo campo e area de
intervengao.

Exclusividade

13 — Identificacao dos campos de intervengao
e desenvolvimento e da diferenca especifica da
especialidade.

0O campo de intervengado demarca o espago de
atuagao profissional do enfermeiro especialista
atenuando a sobreposigao entre especialidades.

Individualizagao

14 — Identificam-se areas proprias de intervengao
do enfermeiro especialista, nomeadamente explici-
tar/enumerar os processos de vida e problemas de
saude do alvo de intervengao e os focos de atengao.

O campo de intervencao responde simultanea-
mente a coexisténcia de necessidade e de solici-
tacao em cuidados de enfermagem especializados.

Sustentabilidade

15 — Existéncia de estudos ou documentos estra-
tégicos que suportem a necessidade.

16 — Evidéncia de espago no mercado de trabalho.

Potencia o exercicio profissional auténomo na area
de especialidade.

Autonomia

17 — Identificadas e nomeadas as intervengdes auto-
nomas do enfermeiro especialista.

ANEXO 11l

Areas de competéncia acrescida

(a que se refere o n.° 1 do artigo 15.°)

A Ordem dos Enfermeiros atribui as seguintes competéncias acrescidas:

1 — Gestao;

2 — Supervisao Clinica;
3 — Estomaterapia;

4 — Psicoterapia;

5 — Emergéncia Extra-Hospitalar;

6 — Enfermagem do Trabalho (a extinguir apds regulamentagao da area de especialidade);

7 — Enfermagem em Endoscopia Digestiva;

8 — Enfermagem no Desporto;
9 — Enfermagem Forense;

10 — Enfermagem Oncoldgica;

11 — Enfermagem Hiperbdarica e Subaquatica;

12 — Enfermagem em Prevengao e Controlo de Infegao;

13 — Enfermagem em Reprocessamento de Dispositivos;

14 — Enfermagem de Dialise;

15 — Enfermagem em Viabilidade Tecidular e Feridas;

16 — Enfermagem Estética (em desenvolvimento);

17 — Enfermagem em Saude Escolar (em desenvolvimento).
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Matriz de reconhecimento das areas de competéncia acrescida

(a que se refere o n.° 1 do artigo 21.°)

Normativo de critérios

Critérios

Elementos de validagao

1 — Potencia novos campos de atuagao de exer-
cicio profissional auténomo do enfermeiro (dife-
renciada) e do enfermeiro especialista (avangada)

Especificidade

1 — Nao colide, nem se sobrepde as seguintes com-
peténcias:

i) Enfermeiro de cuidados gerais;
ii) Comuns do enfermeiro especialista;

iii) Especificas das diferentes areas de especiali-
dade em enfermagem.

2 — 0 ambito de intervengao profissional é trans-
versal ao exercicio de cuidados gerais (diferen-
ciada).

3 — 0 ambito de intervengao profissional é comum
a diferentes areas de especialidade em enferma-
gem (avangada).

Transversalidade

2 — Identificagao da aplicagao em, pelo menos, duas
areas de especialidade em enfermagem (avangada).

4 — Responde a fendmenos de enfermagem | Eficacia 3 — Identificagdo clara dos fenémenos de enferma-
comuns e/ou recorrentes de diferentes grupo-alvo gem a que responde.
no sentido de obter ganhos em saude. = . -
9 4 — Tradugao operativa em indicadores de ganhos
em satde como resultado das intervengoes.
5 — Resumo minimo de dados.
5 — Respeita os referenciais da profissdo configu- | Coeréncia 6 — Obedece aos determinantes plasmados no Esta-

rando uma estratégia de promogao da qualidade
da intervengao do enfermeiro.

tuto da OE.

6 — Fundamentadas em diferentes disciplinas,
areas do conhecimento.

Transdisciplinaridade

7 — Identificagdo da integragdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes de diferentes areas discipli-
nares, para além da enfermagem.

7 — Responde ao desenvolvimento da profissao
e a consolidagao de praticas profissionais.

Pertinéncia

8 — Especificagao clara das mais-valias da sua inte-
gragao no processo de desenvolvimento.

8 — Responde a necessidades do cidadao em cui-
dados de enfermagem de grande complexidade,
exigindo conhecimentos e praticas avancadas
(avangada).

Complexidade

9 — Especificagao clara do nivel de complexidade dos
conhecimentos, habilidades e atitudes que poten-
ciam e acrescem valor a intervengao especializada
(avangada).

18 de fevereiro de 2025. — O Bastonario, Luis Filipe Barreira.

318816758
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