Auscultacao Maternidade/ Paternidade_l

Dados dezembro 2014

Contributos parauma
reflexdo informada



Introducao

A Ordem dos Enfermeiros, no ambito das suas
atribuigdées, nomeadamente de prestacao de
colaboracdo cientifica e técnica e de promocdo do
intercambio de ideias, experiéncia e conhecimentos,
iniciou a realizagao de um conjunto de auscultagdes aos
enfermeiros inscritos, com o intuito de recolher
informacgdo relevante para a discussao piblica de
matérias relacionadas com o sector da Salde.

Portugal atravessa uma crise demografica caracterizada
pelo envelhecimento da populacdo, baixa natalidade,
baixa taxa de fecundidade, um saldo fisioldgico
progressivamente negativo, desemprego elevado,
especialmente nos jovens, o que, em conjunto com o
aumento do fluxo migratorio, tem originado areducao da
populacdo ativaem Portugal.

Isto significa um desafio acrescido ao nosso sistema
redistributivo, nomeadamente a seguranca social,
sistema fiscal e proteccao dos direitos laborais, que
dependem em grande medida de transferéncias
intergeracionais.

As causas que levaram a este estado sdao miltiplas e
algumas delas estdao ainda bem vivas no quotidiano
nacional, como & o exemplo da dificuldade no acesso aos
direitos de proteccdo da parentalidade no seio das
organizacdes profissionais e laborais. A Ordem dos
Enfermeiros esta preocupada com isso e quer contribuir
paraadiscussdoinformadasobre esta matéria.

Os enfermeiros correspondem ao maior grupo
profissional no Sistema Portugués de Salde e
constituem-se como uma importante amostra
representativa de populagdo ativa em Portugal. Apesar
disto, os enfermeiros tém caracteristicas muito proprias,
considerando umataxade feminizacdo elevada(81,8%),
quando comparada com ataxa presente no Ministério da

Salde (75%) e do total da Administragao Pablica (57%);
o elevado niimero de enfermeiros em idade fértil ou em
idade de usufruto de direitos de protecdo de
maternidade e paternidade (40.779 - 61,37% dos
enfermeiros tém idades compreendidas entre 0s 20 e os
40anos).

0 ordenamento juridico portugués garante um conjunto
de apoios aos pais com o intuito de salvaguardar
condigdes para uma parentalidade saudavel. As medidas
disponiveis podem ser consultadas no Portal do Cidadao
e incluem: licenga parental inicial; licenga exclusiva da
mae; licenga exclusiva do pai; licenga para assisténcia a
filho; flexibilidade de horario para assisténcia a filhos;
reinsercdo profissional apds licenca para assisténcia;
protecdo em caso de despedimento da mae / pai;
dispensa diaria para amamentacao e aleitacdo; faltas
para deslocacgdo a escola dos filhos; apoios sociais para
criancas com deficiéncia; dispensa por riscos
especificos; dispensa de trabalho para consultas e aulas
de preparagdo para o parto; dispensa de trabalho
noturno; licenca por risco clinico durante a gravidez;
dispensadaprestacaodetrabalho suplementar; dispensa
do trabalho em regime de adaptabilidade; protecao em
caso de despedimento da gravida; protecdo em caso de
ndo renovacgdo do contrato da gravida; licenga e faltas
paraassisténciaanetos.

O objetivo da presente auscultagao foi caracterizar de
formasucintaasdificuldades sentidas pelos enfermeiros
noacesso aos direitos supracitados.

Apobs esta introducgao, sera apresentada a metodologia
utilizada nestaauscultagdo, bem como osresultados dela
decorrentes. Termina-se o documento com uma breve
discussdo e conclusdorelativaaosresultados obtidos.



METODOLOGIA, POPULAGAO EAMOSTRA

A metodologia utilizada correspondeu ao envio de um questionario eletronico aos enfermeiros com endereco
eletronicoregistado e ativonaOrdem dos Enfermeiros eidade compreendidaentre 20anos e 45 anos.

Foi utilizado software proprio da Ordem dos Enfermeiros para envio do questionario e tratamento da informagao
recebida.

0 periodo da recolha de dados decorreu de 18 a 29 de dezembro de 2014, tendo sido enviado o questionario a
37.029 - Enfermeiros

Responderam 4969, cercade 14,74 % do totalde enfermeiros consultados.

RESULTADOS
IDADE

A larga maioria dos enfermeiros consultados (63,35%) tem idade compreendida entre os 26 e os 35 anos,
conforme évisivelnatabelal.

Contudo, foi possivelidentificar que no setor privado e social um maior nimero de enfermeiros com idade inferior
a 30 anos, o que revela um grupo profissional mais jovem neste sectores, em contraste com os enfermeiros a
exercerno setorpablico.

Os dados relativos ao setor pblico obedecem ao mesmo padrao de distribuicdo do constante no Balanco Social do
MinistériodaSatde de 2013, revelandoumamaior concentragdo nafaixaetariados 31-35 anos.

Distribuicdo dos respondentes por faixa etaria
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Figura 1 - Distribuigdo dos enfermeiros por grupo etdrio, todos os sectores.



GENERO

No que se refere ao género, 83% das respostas foram obtidas de enfermeiras, uma percentagem muito similar a
distribuicdo global do género natotalidade dos enfermeiros em Portugal (81,8 %).

Nao foramidentificadas variagdes significativas entre os setores pablico, privado e social, conforme se pode ver na
figura 2, apresentadade sequida.

© Masculino

©® Feminino

Figura 2: distribuigdo dos enfermeiros por sexo nos varios setores




EXERCICIO DA ENFERMAGEM

Quando questionados se exerciam atualmente Enfermagem em Portugal, foi possivel identificar que 93% dos
inquiridos exercem a profissdo no nosso Pais. Os restantes 7% (334 enfermeiros) estardo sem exercicio
profissionalem Enfermagem ouaexercerno estrangeiro.

Os enfermeiros em exercicio estdo fundamentalmente concentrados nos concelhos de Lisboa, Porto e Coimbra.
Considerando aconcentragdo populacional e deinstituicdes de salde, estes resultados ndo sao de estranhar.

A Figura 3 apresenta as respostas apresentadas, sendo que devido a elevada dispersdo de respostas (270
concelhosdiferentes) se apresentam apenas os 20 concelhos maisreferidos.

20 concelhos mais mencionados como local de trabalho

A vermelho os Concelhos da Area Metropolitana de Lisboa
A laranja os da Area Metropolitana do Porto

Figura 3: 20 concelhos mais mencionados como local de trabalho

A distribuigdo de respostas por distrito confirma a concentragdo em Lisboa e Porto, identificada anteriormente,
emboracoloque Setibal e Bragaaanteder Coimbracomo distritos maisreferidos.
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Figura 4: Distribuigdo por distritos como local de trabalho
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Asemelhancados dados referentes i totalidade dos enfermeiros, neste inquérito o setor piblico mantém-se com
o maior empregador dos enfermeiros inquiridos, com 75% das respostas (3477 enfermeiros). O setor privado
correspondeua22% dasrespostas (997) eo sectorsocialapenas 3% (161). Estes dados podem ser visualizados na
figurasequinte.

Entidade Empregadora: 161; 3%
Piblica, Privada ou Social

© Piblica
©® Privada
® Social

Figura 5: Distribuigdo das respostas por entidade empregadora

Do mesmo modo, o sector hospitalar & o mais representado, com 65% da amostra (3003 respostas], sequido das
Unidades de Cuidados de Salde Primarios, com 15% (707), das estruturas residenciais de idosos, e, por fim, das
Unidades da Rede de Cuidados Continuados. Esta distribuicao & similar a encontrada na estatistica de todos os
enfermeirosinscritosnaOrdem dos Enfermeiros, o que reforgaarepresentatividade daamostra.
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Figura 6: Distribuigdo das respostas por tipologia de entidade empregadora




AMATERNIDADE, APATERNIDADE € OS DIREITOS ASSOCIADOS

A maioria (55%) dos enfermeiros que responderam a esta auscultacdo ja tinham sido pais. Analisando a

distribuicdo desta questao pelo grupo etario verifica-se que apenas apds os 30 anos & maioritaria a resposta
afirmativadquestao «Jafoipaioumae?».

No escaldo etario 21-25 anos apenas 4% dos enfermeiros ja foram pais, subindo progressivamente ao longo dos
escaldes, conforme se pode ver nafiguraseguinte.

Jaforam pais? 21-25A Jaforam pais? 26-30A
® Sim 22; 4% ® sim
® Nio ® Nio

Jaforam pais? 31-35A Ja foram pais? 36- 40A
© Sim © Sim
® Nao ® Nao

> 4.0 anos Total

© Sim © Sim
® Nao ® Nio

Figura 7: Distribui¢do dos Enfermeiros que ja foram pais por escaldo etdrio e total
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Aos enfermeiros que responderam ja ter tido filhos foi questionado se sentiram dificuldades, no seu local de
trabalho, no acesso aos direitos de maternidade/paternidade. Sem grandes variagdes entre os varios sectores
surge o valor de 35% no total dos respondentes que refere ter sentido dificuldade no acesso aos seus direitos de
maternidade/paternidade.

Nao existem diferengas significativas entre o setor pablico, o privado e o social, em que as percentagens sao muito
idénticas aototaldaamostra.

Se ja teve filhos, teve dificuldades no acesso aos direitos de parentalidade?

® Sim
Nao

1771;65%

Figura 8: Representativa do niimero e percentagem das respostas d questdo se teve dificuldades no acesso aos direitos de parentalidade

Adistribuigdo deste sentimento & mais significativano género feminino, mas apenas em 6 pontos percentuais. Isto
significaque, mesmo no sexo masculino, perto de 1/3 dos enfermeiros que responderam sentiram dificuldades no
acesso aos direitos que tém consagrados. Jaas enfermeiras foram 36 % que sentiram dificuldades neste ambito.

Se ja teve filhos, sentiu dificuldades no acesso aos

direitos de parentalidade?

Freg. % Freq. %
Sim 145 30% 810 36%
Nao 337 70% 1434 64%
Total 482 100% 2244 100%

Tabela 1 - Representativa do nimero e percentagem das respostas d questdo se teve dificuldades no acesso aos direitos de parentalidade




Quando questionados sobre quais as dificuldades sentidas, a resposta mais frequente foi a pressao para gozar

menos dias delicenca, sequido pordificuldades no gozo de horario de amamentacao.

As sete respostas mais referidas encontram-se na tabela seguinte e demonstram situagdes preocupantes que

ocorrem nos contextos laborais portugueses.

Dificuldade

Pressdo para gozar menos dias de licenga 319
Dificuldades no gozo de horario de amamentagao 217
Dificuldades em flexibilizar horarios as necessidades (suspender turnos, horario parcial, 90

horario flexivel...)

Impedimento de gozar dias de licenga parcialmente 65
Impedimento de gozar a totalidade dos dias de licenga 46
N&o viram o seu contrato renovado ou foram despedidos 14
Foram transferidos de servigo 10

Tabela 2 - Sete dificuldades mais referidas pelos enfermeiros inquiridos

34,64%

23,48%

9,77%

7,06%

4,99%

1,52%

1,09%

Quando questionados se no acesso a emprego tinham intengdo de ser pai ou mae num futuro proximo, identifica-

seumarespostaafirmativaem 9% dos casos,ascendendo a 16 % no sector privado.

Esta pergunta, realizada pelo empregador, atenta contra os direitos, liberdades e garantias das pessoas, e, além de

ilegal, @imoralasuacolocagao.

Osservicos pablicos tiveram estaatitude em 6% dos casos, sendo que, em termos numéricos, correspondeua 201

enfermeiros, aos quais foicolocadaaquestao.

No acesso a emprego foi questionado(a) No acesso a emprego foi questionado(a)
se pretendia ser pai ou mae num futuro se pretendia ser pai ou mae num futuro
proximo? Total proximo? Pablico
470; 9% 201;6%
® Sim ® Sim
Nao ® Nao
4499;91%




No acesso a emprego foi questionado(a)
se pretendia ser pai ou mae num futuro
proximo? Privado

159;16%

® Sim
© Nao

No acesso a emprego foi questionado(a)
se pretendia ser pai ou mae num futuro
proximo? Social

18;11%

® Sim
® Nao

Figura 9: No acesso a emprego foi questionado(a) se pretendia ser pai ou mae num futuro proximo?

De referir que 12% das respostas (609 enfermeiros) indicam que foram pressionados na candidatura a emprego
ounaentradade umnovo emprego paranao serem pais nostempos proximos.

Jaem fungdes efetivas, 266 enfermeiros (5,35% das respostas) foram pressionados para ndo ser pai ou mae nos
tempos proximos.

No que respeita ao espago temporal, 1193 pessoas foram capazes de as situar. Assim, 43,6% (20] sentiram estas
dificuldades no @ltimo ano e 23,2% entre 1 e 2 anos. Os restantes 33,2% de respostas indicaram que a situagao
ocorreuha mais de dois anos, considerando adataderealizacdo daauscultagéo (finalde dezembrode 2014 ).

Estesdados podem serencontrados nafiguraseguinte:

ificuldades ou pressao que sentiu ocorreram:
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Figura 10: Representativo do espago temporal em que ocorreu a pressdo ou dificuldade sentida pelos respondentes.
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Conclusodes

Esta auscultagao ocorreu numa fase em que a Assembleia
daRepiblica e o Governo iniciaram o debate sobre a crise
demografica sentida a nivel nacional, pretendendo
procurar solucdes para este problema, homeadamente
reforcando aprotecdo neste ambito.

Os dados expostos permitemidentificar o sequinte:

- 35% do total dos respondentes refere ter sentido
dificuldades no acesso aos seus direitos de parentalidade.

- Estas dificuldades ocorreram de formasemelhante tanto
no sexo masculino como feminino, embora ligeiramente
superiorneste dltimo.

- Estas dificuldades ocorreram de igual forma no sector
pUblico, privado e social.

- Os trés tipos de dificuldades mais encontrados foram a
pressao para gozar menos dias de licenga, sequido por
dificuldades no gozo de horario de amamentacgao e
dificuldades em flexibilizar horarios as necessidades
(suspender a realizagao de turnos, ter acesso horario
parcial ou flexivel).

- Foram identificadas situagdes graves de impedimento
degozodediasdelicenga, parcial e totalmente.

- Foram identificadas situagdes muito graves de ndo
renovacgao do contrato detrabalho e de despedimento.

- Houve um conjunto de referéncias a transferéncias de
servigo obrigatorias, decorrentes do gozode licengas.

- Foram identificadas pressdes exercidas pelos
empregadores desincentivando a natalidade, revelando a
existéncia de um aparente assédio moral ocorrido no local
deemprego.

- Amaioriadestas situagdes ocorreu nos Gltimos trés anos.

Os dados recolhidos, provenientes de uma amostra
significativa de enfermeiros, permitem caracterizar nos
pontos escolhidos uma por¢do da populagdo ativa
portuguesa e identificar um conjunto de
constrangimentos relevantes ao aumento danatalidade.

€ possivel identificar que os enfermeiros sdo pais
fundamentalmente a partir dos 30 anos, o que revelauma
procura de estabilidade que sd ocorre por volta desta

idade. A (ins)estabilidade laboral, a (falta) perspetiva de
progressao profissional e um fluxo migratorio
progressivamente elevado sdo fatores que devem ser
levados em atencao na analise dos fatores causais de uma
baixataxade natalidade.

A analise anterior permite verificar que, mais do que
implementar medidas novas, & necessario garantir o
cumprimento das disposi¢des consagradas em Lei. € isto
sd & possivel se os servicos se dotarem de recursos
suficientes para acomodar os elementos que se
encontramem licencaouem horarios flexiveis.

Ou seja, quando as pessoas estdo a gozar a licenca de
maternidade ou com horarios reduzidos, a sua fun¢do
deve ser substituida por outro profissional para ndo
colocar em causa o desempenho daunidade e aseguranca
dos cuidados. Isto permite facilitar horarios adaptados aos
interesses dos pais e prolongar as licengas de
maternidade e paternidade, ao mesmo tempo que se
garante a estabilidade financeira da familia e o
desempenho das empresas/servigos.

Deve referir-se que a melhor forma de promover a
natalidade é dar a populagdo sentimentos de futuro e isso
relaciona-se com o aumento do emprego e com o
desenvolvimento profissional. Quando o Estado, principal
empregador nacional, assume que nos Gltimos 10 anos
ninguém progride profissionalmente, & dbvio que os
profissionais em idade fértil procuram alternativas
noutros paises (os enfermeiros sdo o exemplo claro disso).

Independentemente dos cenarios econdmicos, tém de
existir fatores de confianga que garantam as familias o
apoio do empregador (pablico ou privado) e que este tem
uma politica de recursos humanos ajustada as
necessidades das pessoas.

Conclui-se, portanto, que medidas e campanhas de
promocao da natalidade sdo um consideravel desperdicio
de dinheiro, se os casais ndo perspetivarem estabilidade
financeira e um projeto de vida no seu Pais que lhes
permitatomaraimportante decisaodeterfilhos.

Este & um contributo da Ordem dos Enfermeiros para a
discussdodotema.






