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Relatdrio de Atividades 2012

INTRODUGAO

A Sec¢do Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros (SRSOE) no cumprimento do
disposto na alinea e) do art? 34 do Estatuto da OE, aprovado pela Lei n? 111/2009 de
16 de setembro, vem apresentar 3 Assembleia Regional o Relatério de Atividades e
Contas de 2012, o qual tem por referéncia o Plano de Atividades aprovado a 31 de
margo de 2012.

Para a concretizacio do Plano de Atividades, pretendemos promover a “renovagdo” na
Seccio Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros com “equilibrio” e “refor¢o” da
intervengdo regional.

Com base nos eixos estratégicos que suportam o Plano de Atividades de 2012,
pretendemos com este relatério evidenciar de forma sistemdtica as atividades
promovidas pelos Orgdos Regionais no periodo de janeiro a dezembro de 2012:

Mesa de Assembleia Regional; Conselho Diretivo Regional; Conselho Jurisdicional
Regional; Conselho Fiscal Regional; e Conselho de Enfermagem Regional.

De salientar que o ano de 2012, primeiro ano de um mandato de quatro, foi um ano de
integracdo para a maioria (94%) dos Enfermeiros nas novas fungdes estatutarias, o que
exigiu uma aprendizagem do funcionamento global da Secgdo e das responsabilidades
inerentes a cada fungdo.

No ano em andlise o niumero de Enfermeiros da SRSOE era de 26001 em dezembro de
2012, de referir que comparativamente ao ano anterior houve um acréscimo de 383
membros ativos nesta Sec¢io, distribuidos pelos sete distritos.

Neste relatério apresentaremos de forma descritiva as atividades desenvolvidas
relacionadas com cada eixo estratégico. De seguida apresentamos as contas do
exercicio de 2012, finalizando este documento com consideragdes finais que integram
as principais limitagbes evidenciadas durante 2012.

Secgdo Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros Pagina 6
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1. EIXOS ESTRATEGICOS

Apresentamos de seguida as atividades desenvolvidas durante o ano de 2012
relacionadas com os eixos estratégicos e respetivos objetivos.

1.1 Aproximar a Ordem dos Enfermeiros aos Enfermeiros e aos
cidadaos

Durante 2012, procuramos promover e incentivar atividades de proximidade com os
Enfermeiros nos diversos contextos de exercicio profissional, nos sete distritos da
SRSOE.

Na aproximagcdo ao cidaddo identificimos as estruturas de poder local como parceiros

estratégicos.

Para promover a proximidade aos Enfermeiros, foi definida uma rede de “Elos de
Ligagio”. Este projeto foi iniciado com a definicdo do perfil de “Elos de ligagdo”,
atividade que teve a participagdo dos diversos Orgdos da SRSOE e que foi finalizada em
novembro. Também em novembro foi elaborado um documento com respostas as
questdes que sdo colocadas pelos Enfermeiros com maior frequéncia.

Foram promovidos dois encontros com os colegas que integram esta rede. O primeiro
de sensibilizacdo e discussdo sobre esta tematica que ocorreu em margo em Lisboa no
qual estiveram presentes 10 Enfermeiros e o segundo em dezembro em Beja, onde
estiveram presentes 22 Enfermeiros.

Ainda nesta procura de aproximagio com os Enfermeiros e com os cidaddos a SRSOE
estabeleceu protocolos, alguns na drea da formagdo para os Cidaddos como é o caso
dos Cursos de Suporte Basico de Vida Pediatrico realizados no Hospital Cuf
Descobertas, Hospital Cuf Torres Vedras e Hospital de Faro, abrangendo 292 cidaddos,
mas também formagdo para os Enfermeiros, como podemos observar no quadro 1.

e ———
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| v' 12 CSBVP
. . D
Unidades prestadoras de cuidados de satide, para dreas de H : u:ar:S(((:s;S)
formacg3o destinadas a enfermeiros e cidadaos Clinica da Cuf Torres Vedras
= b (1) |
v' ISLA
Unidades prestadoras de cuidados de satde, para areas de v" Colégio Oficial de
formacgao destinadas a enfermeiros e cidadaos Enfermaria de Huelva

Quadro 1: Protocolos com unidades na area da formagao

No quadro 2 podemos verificar as atividades desenvolvidas conducentes a celebragdo

de protocolos.

No ambito do Projeto Internacional “Cidades Saudaveis” salientamos a importancia da
parceria estabelecida com a Camara Municipal do Seixal.

O Projeto “Seixal Saudavel” é um projeto que une diversas instituigdes em prol do
desenvolvimento da Satde no municipio do Seixal.

—

v" 6 Reunides
v" 2 Protocolos
estabelecidos
- Grupo Lena Hotéis
- Associagdo luso brasileira de
ayur-vedica e disciplinas
associadas

Empresas prestadoras de servigos fornecedores de

produtos |

L Quadro 2: Protocolos estabelecidos

Durante o ano 2012, foram realizadas varias visitas institucionais, sendo na sua
maioria realizadas conjuntamente pelo Conselho Diretivo Regional (CDR) e Conselho
de Enfermagem Regional (CER). Na fase inicial de concretizagdo das visitas houve a
preocupagdo de atribuir prioridade as Instituigdes que sdo local de trabalho dos
Membros dos Orgdos, considerando a necessidade de garantir cooperagdo
institucional. Progressivamente as visitas foram desenvolvidas no ambito do
acompanhamento do exercicio profissional. Na maioria destas visitas houve espago
para reunido com colegas das Instituigdes, permitindo uma reflexdo conjunta sobre os
objetivos deste novo mandato, sendo este também um momento promotor para o
esclarecimento de duvidas. Podemos verificar pelo quadro 3 que foram realizadas
visitas em todos os distritos da SRSOE.

e ——————
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Beja 1

Evora 2
Faro 2 1 i

Lisboa - 8 2 -
Portalegre ) 1

‘Santarém B 1 _ — i —
Setubal 1 3 ” 1

Quadro 3: Visitas institucionais

Consideramos que estas visitas foram fundamentais para um maior conhecimento das
problematicas locais e para uma maior aproximagdo aos profissionais.

Ainda neste propdsito de aproximagcdo, a SRSOE organizou quatro Encontros

tematicos.

O primeiro realizado em outubro focalizado na problemdtica das Unidades de
Cuidados na Comunidade, em novembro foram realizados dois encontros sobre
Padrdes de Qualidade e em dezembro realizamos o Encontro dedicado ao Contexto
Hospitalar. Consideramos que estes Encontros tiveram um impacto muito positivo
junto dos Enfermeiros, pela forte adesdo e participagdo dos colegas quer nas palestras

quer nos podsteres expostos.

Estes Encontros permitiram a apresenta¢do de projetos existentes nos diversos
contextos da pratica clinica, dando visibilidade ao trabalho efetuado e liderado por
Enfermeiros, permitindo a participagdo de Enfermeiros dos sete distritos.

No primeiro encontro realizado no Seixal, no periodo da tarde, houve um debate com
diversos convidados moderado por uma Jornalista, o que constituiu um importante
momento de partilha, reflexdo e visibilidade do contributo das Unidades de Cuidados
na Comunidade para a sustentabilidade do Servigo Nacional de Saude.

O Quadro 4 permite visualizar informagdes relevantes dos Encontros:

| Encontro de UCCs da

SRS 23 Out. Setubal 10 130
Encoptro de Padroes de 7 Nov. Lishoa 12 15
_ Qualidade
Encoritro de Padrodes de 8 Nov. Lisboa 16 45
Qualidade
| Encontro de Contexto
Hospitalar — “ O que 18 Dez. Beja 14 232

fazemos para cuidar”
Quadro 4: Encontros promovidos pela SRSOE em 2012

#
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No dia 29 de setembro, foi realizada a Cerimdnia de Vinculacdo que decorreu no
Teatro Tivoli, em Lisboa. Na organizagdo desta Cerimdnia estiveram envolvidos
Enfermeiros dos varios Orgdos da SRSOE. Esta Cerimdnia contou com a participagdo do
Dignissimo Senhor Bastonario Enfermeiro Germano Couto e do Senhor Secretario de
Estado da Saude Dr. Manuel Teixeira.

Este momento de caracter simbélico de socializacdo a profissdo, manteve o seu
modelo formal de Juramento Profissional e entrega de cédulas, tendo das 710 cédulas
emitidas sido entregues 279, o que corresponde a 39,2% dos Enfermeiros.

Outra atividade mantida durante o ano 2012 foi a apresentagdo da SRSOE junto dos
estudantes de Enfermagem. Neste contexto foram realizadas 11 sessdes letivas em
varios Estabelecimentos de Ensino, como se pode observar no quadro 5.

Sessdo letiva ERISA ) 07-02-2012
| Sessdo letiva ~ EsSBeja 07022012
[ Sessdo letiva R ~ ESS Santarém 17-02-2012
| Sessdo letiva E ru Ih
| S Pornigesa 27-02-2012
| Sessdo letiva ERISA 29-02-2012
| Sess3o letiva ESS Egas Moniz 21-03-2012
| Sessdo letiva ESS Santarém 12-06-2012
Sessdo letiva-debate Unive_rsidade Atlantica 22-06-2012
Sessdo letiva ESS Setubal 02-07-2012
| Sessdo letiva ~ ESS Evora 06-07-2012
Sessdo letiva ESS Beja 17-07-2012

Quadro 5: Sessdes letivas em Estabelecimentos de Ensino

1.2 Modernizar a estrutura interna da Secgdo Regional do Sul

Durante o ano 2012 a SRSOE, desenvolveu um conjunto de atividades de carater
administrativo, relacionado com a manutengdo da base de dados dos membros e com
resposta a solicitagdes individuais, coletivas e institucionais.

Foi ainda nossa preocupacdo gerir os recursos da SRSOE de forma mais efetiva
recorrendo a novas tecnologias de informacao e de comunicagdo.

—_————— e e = e ——
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Relacionado com este aspeto estd, a divulgacio de resultados da atividade
relacionados com boas praticas. Procuramos efetuar esta divulgagdo através da
dinamizac3o do site da SRSOE e também com a utilizagdo das redes sociais como

forma de divulgar as atividades da Secgdo Regional Sul.

Podemos verificar no grafico 1 a adesdo dos colegas as informagdes colocadas no
facebook pelo nimero de gostos em alguns periodos.

Evolugdo Diaria de "Gostos”

60 - —

40

30

0 MiAr
20 == N2 Didrio Gostos

10

AT S QTN SO N S

"
A A SN RS- RN RN .- A A\
l»

g
8 o
&

x’b
§ N
P A AP A A AP >

Grafico 1: Evolucdo diaria de “Gostos” no facebook da SRSOE

Verificaram-se alguns picos de ades3o a pagina do facebook, espelhado no numero de
" ” .z e . . . - ~ .

gostos” diarios, associados a algumas atividades promovidas pela Secgdo, tais como,
Dia Internacional do Enfermeiro, Ceriménia de Vinculagdo, Sessdes de Esclarecimento

e Encontros Formativos.

No grafico 2 observamos a evolu¢do do numero total de “gostos” da pagina do
facebook da SRSOE no tltimo ano. Inicidmos o ano com um total de 496 “gostos” e
terminamos com um total de 1468. Verificou-se ainda dois acontecimentos de maior
adesdo a pagina, em abril/maio e setembro/outubro, que correspondeu

respetivamente ao Dia Internacional do Enfermeiro e Ceriménia de Vinculagdo.

E
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Evolugdo Total de "Gostos"

1400 1460

49
= N2 Total de Gostos

Grafico 2: Evolugdo total de “Gostos” no facebook da SRSOE

No grafico 3 podemos ver o alcance total da pagina da SRSOE, que indica o numero de
pessoas que vé as publicacdes feitas pela SRSOE direta ou indiretamente.

Alcance total

20000

15000

10000

5000 == Alcance total |

Grafico 3: Alcance Total no facebook da SRSOE

Mais uma vez se observaram varios picos de atividade da pagina que podemos associar
a algumas atividades promovidas pela SRSOE:

e 12 de Maio — Dia do Enfermeiro — 14.663 visualizagdes

e 21 de Maio — Noticias sobre SBV Pediatrico — 11.546 visualiza¢Bes

e 4 de Julho— Contratacdo de Enfermeiros a 3,96 —6.067 visualiza¢des

e 4 de Dezembro— Programa “Mudar de Vida” / Formagdo a bloguer’s — 6.230

visualizagdes

#
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A Seccdo Regional do Sul tem vindo a desenvolver uma politica protetora do ambiente,
tendo iniciado o uso do aplicativo “SharePoint” pelos membros dos Orgdos, reduzindo

progressivamente o consumo de papel.
Procedemos durante o ano de 2012 a triagem de lixo, tendo correspondido a:
Vidro: 3,70 Kg; Plastico: 30 Kg; Cartdo: 238 Kg

Procedeu-se também 3 avaliagdo da viabilidade de utilizar produtos reciclados, e é
exemplo desta preocupacdo a opgdo pelo uso de canetas recicladas.

Ainda relacionado com a estrutura interna, importa referir que a SRSOE, tem
desenvolvido muitas atividades inerentes a Gestdao de Membros.

Salienta-se que a 31 de Dezembro de 2012, esta Sec¢do contava com 26 001 membros
ativos, tendo sido inscritos 1086 e admitidos 1077 Enfermeiros em 2012.

Assim podemos observar no quadro 6 o nimero total de Enfermeiros e Enfermeiros

especialistas inscritos nesta Secgdo.

Titulo de Enfermeiro 1077 18

Titulo de Enfermeiro Especialista 392 14

Quadro 6: Atribui¢do de titulo de Enfermeiro e Enfermeiro Especialista

e ————
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Podemos verificar ainda o numero de Enfermeiros inscritos tendo em conta o tipo de

especialidade, no quadro 7.

Enfermagem de Reabilitagdo 93
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica 57
Enfermagem de Salide Materna e Obstétrica 49
Enfermagem Médico- Cirdrgica 73
Enfermagem de Salde na Comunidade 67
Enfermagem de Satde Mental e Psiquidtrica 51
Parteiro(a) — Franga 1
Parteiro(a) — Republica Federal da Alemanha 1

Quadro n2 7: Titulo de Enfermeiro Especialista atribuidos por tipo de Especialidade

Relativamente ao tempo de demora da analise dos processos de atribuicdo de Titulo,
salienta-se que na 12 sec¢do (Comissdo de atribui¢do de titulos de Enfermeiros de
Cuidados Gerais) a demora foi em média de 12,3 dias e em CDR a demora foi de 6,1

dias, conforme se pode verificar no grafico n2 4:

Demora média na analise dos processos de Atribuigao ‘
de Titulo de Enfermeiro de Cuidados Gerais

25.00
20.00
(%]

5]
B 15.00
M 12 Secgdo
10.00 DR
Il § [
0.00

Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

Grafico n? 4: Demora média na analise dos processos de Atribuicdo de Titulo de Enfermeiro de Cuidados

Gerais
#
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Relativamente ao tempo de demora da anélise dos processos de atribui¢do de Titulo
de Enfermeiro Especialista, salienta-se que na 22 secgdo (Comissdo de atribuicdo de
titulos de Enfermeiro Especialista) a demora foi em média de 48 dias e em CDR a
demora foi de 18,6 dias, conforme se pode verificar no grafico n2 5.

Demora média na analise dos processo de
atribuicdo de titulo de Enfermeiro Especialista

140.0 - I —— =

! o
100.0 -i — -

80.0 -+ P — -

60.0 ————————  m22Seccdo
40.0 + &k
200 +§ I _|__ _ R

00 | AW

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Titulo do Eixo

Dias

Grafico n® 5: Demora média na andlise dos processo de atribuicdo de titulo de Enfermeiro
Especialista

Durante o ano em analise, embora nio tenha existindo um registo efetivo de toda a
atividade administrativa anual existente na SRS, podemos referir que foram varias as
atividades relacionadas com solicitagdes dos membros. As quais estdo referidas nos

graficosn26e7.

Atividades Administrativas

B Recibos passados pela |
SRSul

®m Documentos entrados por
correio

Documentos Saidos por
correio

Qutras Atividades

Grafico n2 6 : Atividades Administrativas

#
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Descri¢do de Outras Atividades

W Altera¢des de Morada

® Alt. Domicilio Profissional

®» Emissdes vinheta/declaragGes
® Pagamentos

m Pedidos de informagdo

® Envio de material de divulgagao

Grafico n? 7: Descri¢do de outras atividades administrativas

No 4mbito do desenvolvimento de préaticas de melhoria continua no funcionamento
administrativo, durante o ano em analise foram analisados os processos e circuitos
administrativos, por forma a monitorizar as solicitagdes efetuados pelos Enfermeiros a

SRSOE.

Como forma de monitorizar toda a atividade da SRS, foi elaborado um Instrumento de
Registo ao nivel da Gestdio de Membros, com inicio como teste em setembro e
outubro de 2012, e em novembro o instrumento foi finalizado e com aplicagdo efetiva.
Da aplicacio desse Instrumento, resultam os dados se podem observar no grafico n? 8:

Registo de atendimento telefénico e presencial -
' Administrativo

M Presencial Telefonico

887

445
289

i -

Novembro Dezembro
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Gréfico n2 8: Registo de atendimento telefénico e presencial - Administrativo

De acordo com os dados obtidos nos dois meses de monotorizagdo, destaca-se o
pagamento de quotas como atividade mais frequente.

Atividade Administrativa - Quotas / Outros Assuntos
M Inf./Pagamento quotas @ Outros Assuntos
557
492
300
145
novembro dezembro

- —_— — S —

Gréafico n2 9: Atividade Administrativa — Quotas/Outros Assuntos

Dos outros assuntos solicitados pelos membros nestes dois meses em andlise salienta-
se o elevado nimero de pedido de declaragGes por parte dos membros.

Outros Assuntos - Administrativos

Declaragdes ﬂ 114
Informagdo inscrigdo... ﬁ 74
Inf.... | ——  ——— 7
Diversos | p— 40
Informagdo vinheta/cédula * 46
Inf. Alteracdes dados... —%2
Tramitacdo de processos h 32

Informacdo inscrigdo... ﬁ 24
Encaminhamento CDR & 21

Inf. Alteragdes na C.P. _ ]101

Encaminhamento Chefe de... -%
Inf. Cédigo de acesso -45
outros |7

0 20 40 60 80 100 120
dezembro ™ novembro |

Grafico 10: Outros Assuntos - Administrativos

e e
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Durante o ano 2012 existiram 631 pedidos de Suspensdes/Cancelamentos/Pedidos
arquivados, que podemos verificar no grafico n2 11.

Pedidos de Suspensdes/Cancelamentos

a1 7

Suspensdes
W Cancelamentos

Pedidos arquivados

583

Grafico n? 11: Pedidos de Suspensdes/Cancelamentos

Relativamente a suspensdo/cancelamento de inscrigdo dos Membros da SRS importa
saber o motivo, para isso podemos observar o gréfico n2 12. Contudo salientamos que
do numero total de pedidos (631), ndo hé referéncia ao motivo de justificagcdo para
suspender ou cancelar inscrigdo, num total de 374 pedidos.
|

| Desemprego

Motivos Suspensdes/Cancelamentos 0y
(]

Doenga
2%
- Nao Exerce

4 15%

Aposentagao
31%

Gréfico n2 12: Motivos Suspensdo/Cancelamento
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Também com o objetivo de uniformizar o funcionamento interno da Sec¢do e de
melhorar a resposta ao membro, foram também criadas 8 Circulares Normativas e 43

Notas Internas.

Foi também realizada a avaliagio de desempenho dos funciondrios da SRSOE, de
acordo com as orientagdes nacionais.

No final de 2012, foi iniciado o processo relativamente ao fardamento dos
funcionarios, melhorando assim a apresentacdo individual dos funcionarios, de acordo
com as diretivas nacionais. Iniciado processo de aquisigdo de fardas em setembro, por
motivos externos a SRS, a implementacio serd efetuada no inicio de 2013.

Em relagdo a Formagdo individual dos funcionarios, foi facultada a participagdo no
Curso sobre “Nogdes basicas de seguranga, saude e higiene no trabalho”.

A satisfacdo dos Enfermeiros que se deslocam a SRSOE é muito importante e como tal
procedemos a avaliacdo deste pardmetro como se pode observar no grafico n? 13.

Satisfa¢do do cliente com atendimento

Clareza da informagdo prestada — 4.20

Tempo de espera — 4.20

Resolugdo das situagdes apresentadas — 4.19

' Cordialidade _ 4.18
Simpatia — 4.18
Apresentagdo e e ——— S W T 4.14
Funciondrio, apreciacio Global T essssssssssssTTT————— 414
Higiene e limpeza TEE——————— ] ()7
Hordrio de atendimento :— 4.03
Forma de Identificacio isssssssssssssssmsmm——————_— 4.03
Organizagdo do espag¢o I_ 3.97
Conforto Ieeeessssssssssssssssssssm—— 3,95
Aparéncia fisica L N P i 3.89
Visibilidade de material informativo
InstalagBes, apreciac¢do global
Acesso as instalagdes
Localizagdo geografica —ommes—————— 3.62

3.30 3.40 3.50 3.60 3.70 3.80 3.90 4.00 4.10 4.20 4.30

Grafico 13: Satisfagdo do cliente com atendimento

De acordo com os dados apresentados no grafico 13, verificamos que os Membros
referem um elevado grau de satisfagdo no que diz respeito ao atendimento dos
funcionarios, os aspetos com menor nivel de satisfacdo relacionam-se com as
instalagdes, localizagdo e acesso.

ﬁ
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Ao longo do ano, foram feitas altera¢des no funcionamento da drea do atendimento,
com a colaboragdo dos funcionarios e com melhoria da resposta aos membros, e em
dezembro, decorrente dessas alteragBes, a area de atendimento foi remodelada e
adequada as necessidades atuais dos membros.

1.3 Promover a visibilidade social e a imagem positiva da
Enfermagem

Afirmar a enfermagem na Sociedade Portuguesa e promover o valor dos cuidados de
enfermagem, através dos meios de comunicagdo social e de politicas de intervengdo,
constituiram-se como objetivos estratégicos da SRS, durante o ano 2012.

A divulgacio de projetos de “boa pratica de Enfermagem” dos sete distritos nos dois
Encontros promovidos pela SRSOE, constituiu-se como relevante para a promogdo e
visibilidade da profissao.

A utilizagdo dos meios de comunicagdo como estratégia de divulgacdo foi também
fundamental, dando énfase a projetos inovadores e intervengdes auténomas de
Enfermeiros, bem como a cobertura de acontecimentos mediaticos.

Consideramos que a contratualizagio da agéncia de comunicagdo é uma opgdo de
gestdo com evidentes ganhos de visibilidade da profissao.

No quadro n2 8 apresentamos os resultados de divulgagdes promovidas pela SRSOE

nos media em 2012:

Imprensa 25 Noticias
Internet 59 Noticias
Radio 3 Entrevistas
Televisao 25 Reportagens

1 Encontro
Bloggers

Post’s em 5 blogges

Quadro n2 8: Numero de divulgagdes realizadas

e
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Ainda ao nivel do divulga¢do da imagem positiva da Enfermagem, foi promovido pela
SRSOE um encontro com 5 bloggers como o objetivo da divulgagdo de prevengdo de
acidentes nas criancas, bem como, procedimentos a ter em caso de necessidade
Suporte Basico de Vida a nivel pediatrico.

Esta a¢do teve um retorno que consideramos positivo, uma vez que foram publicadas 6
pecas sobre a mesma nos respetivos blogges, onde se incluem expressbes tais como
“Os enfermeiros (...) muito simpdticos, ensinaram-me talvez a coisa mais importante

que aprendi na vida!”.

Relativamente a dinamizacdo de atividades de promogdo da enfermagem junto da
populagdo, destaca-se a atividade de Rastreio/Sensibilizagdo realizada no dia 12 de
maio Dia Internacional do Enfermeiro. Estas a¢des foram dinamizadas nos sete
distritos da SRSOE, e participaram 585 pessoas, das quais 30% foram encaminhadas
para as unidades de salde. Esta atividade para além do rastreio realizado teve como
objetivo principal a sensibilizagdo das comunidades locais para comportamentos
promotores de saude.

A SRSOE teve também a preocupaciio de envolver os Enfermeiros dos diversos
contextos de pratica clinica a participar ativamente na elaboragdo de textos
enquadrados e relacionados com as efemérides. Durante o ano de 2012 procedemos a
divulgacdo de nove textos no site e facebook.

As efemérides que foram divulgadas foram:

. Dia Internacional da Crianga — 1 de junho

. Dia Mundial da Prevengao do Suicidio — 10 de setembro

. O Enfermeiro de Saude Escolar e a Saude Mental — 14 de setembro

. Dia Internacional da Pessoa Idosa — 4 de outubro

. Dia Mundial dos Cuidados Paliativos — 12 de outubro

. Dia Nacional da Luta Contra a Dor — 19 de outubro

. O papel do Enfermeiro na Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica — DPOC — 14 de

~N O O BRWN e

novembro
8. Prevenc3o e Controlo do Tabagismo — 16 de novembro
9. Enfermagem no Apoio a vitima de violéncia doméstica — 27 de novembro

Ainda com o objetivo de promover a visibilidade social da profissao foi realizada uma
reunido em maio, com a Camara Municipal do Seixal no sentido de conhecer as
necessidades em saude da populagdo, da qual decorre a assinatura do protocolo com a
Camara Municipal do Seixal no &mbito do projeto “Cidades Saudaveis”.

F
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1.4 Garantir a Seguran¢a e a Qualidade dos Cuidados Através da
Efetiva Regulagdo do Exercicio Profissional

Analisando o designio fundamental da Ordem dos Enfermeiros, ponto 1, art? 32 do
Estatuto da OE, verificamos que a “qualidade dos cuidados de enfermagem” e
“regulamentagdo do exercicio profissional”, assumem-se como estruturantes.

Proteger o direito a satde dos cidad&os, garantindo a defesa dos seus interesses nas
transformactes do Sistema de Sadde Portugués e incentivar e/ou consolidar a adeséo
ao programa de Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem, constituiram-se
como estratégias essenciais em 2012.

Com o objetivo de caraterizar os recursos de saude existentes e o exercicio da
enfermagem na regido, foram constituidos cinco Grupos de Acompanhamento, em
areas consideradas prioritarias. A constituicio desses grupos teve em consideragdo a
necessidade de incluir progressivamente Enfermeiros dos sete distritos.

No quadro n2 9 apresentamos os grupos que foram constituidos e respetivas
atividades principais desenvolvidas.

Enfermagem em Contexto Hospitalar 7 Questionario de Caracterizacdo

Enfermagem em Contexto de Cuidados
Paliativos

Enfermagem em Cuidados de Satde
Primdrios

Enfermagem em Contexto de Urgéncia
e Emergéncia

Enfermagem em Contexto de Lares e
RNCCI

Encontro “ O que fazemaos para cuidar”

Questionario de Caracterizagao

Constituicdo do grupo multidisciplinar

Questionério de caracterizacao das UCCs

| Encontro das UCCs

22 Aplicagdo JDT

Caraterizacdo da Rede Pré-hospitalar

Proposta de alteragdo de Portaria n?
67/2012 de 21 de Margo

Questiondrio de suporte as Visitas de
acompanhamento

Quadro 9: Grupos de Acompanhamento do exercicio profissional
#
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Durante o ano 2012, a SRSOE, teve uma intervencdo ativa nas situagSes de pratica de
usurpagdo de fun¢des de Enfermagem, tendo sido analisadas sete situagdes.

Ainda na promogdo da seguranc¢a e qualidade dos cuidados, através da regulagdo da
profissdo, o Conselho Jurisdicional Regional (CJR) efetuou a instrugdo de processos a
membros da Ordem dos Enfermeiros.

No dmbito da instrugdo dos processos de inquérito ou disciplinares, as Vogais do CIR
efetuaram as audiéncias/inquiricdes exigidas para o esclarecimento dos fatos
apresentados sobre o exercicio profissional dos Enfermeiros e contidos nas
queixas/exposi¢des rececionadas. Estes procedimentos instrutorios efetuaram-se em
relacio ao periodo de 2012 e também, em relag3o a processos que transitaram do ano

anterior.
Neste contexto foram desencadeados os processos identificados no quadro n2 10.

De acordo com o art? 532 do Estatuto da OE “ sempre que a prdtica do exercicio da
enfermagem resulte em violacdo das normas de natureza deontoldgica, € reconhecido
@ Ordem o poder de instaurar inquérito ou procedimento disciplinar”.

Processo Disciplinares  Processo de Inquérito Processo Processo de Inquérito
Disciplinares
27 28 35 11
13 PD cotas em 24 PD cotas em
divida divida

Quadro n?2 10: Instrugdo de Processos

De referir que quanto a finalizagido/termo dos procedimentos instrutérios no ambito
de processo disciplinares instaurados aos Enfermeiros da SRS, foram apresentadas 30
propostas de Despacho de Acusag3o, 16 de Despacho de arquivamento, 2 de Expulsao
e 36 ainda se encontram em analise.

lgualmente e quanto ao termo dos procedimentos instrutérios em ambito de
processos de inquérito, a decisdo foi de instauragdo de procedimento disciplinar em 9
processos, decisdo de n3o instauragdo de procedimento disciplinar a 13 processos e 17

ainda se encontram em analise.

#
Seccdo Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros Pagina 23




Relatdrio de Atividades 2012

Em relagio aos processos disciplinares instaurados aos Enfermeiros da SRS, foram
apresentadas propostas de penas disciplinares, conforme previsto no Art? 60 do
estatuto da OE. Assim das propostas de despacho de acusagdo redigidas pelo CIR
constaram 1 Adverténcia Escrita, 26 Censura Escrita, 3 Suspensdes do exercicio

profissional e 2 Expulsdes.

Ainda neste Eixo Estratégico, queremos reforgar a dinamizagdo do Programa Padrdes
de Qualidade, efetuado em novembro, pelo Conselho de Enfermagem Regional (CER).

Os Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem sdo um dos pilares
fundamentais da enfermagem Portuguesa sendo fundamental dinamizar, implementar
e acompanhar a sua operacionalizagdo na SRS.

Foi realizada formacgdo interna dos membros do CER, para que os mesmos se
apropriassem dos instrumentos da profissdo, assim como facilitou a partilha de
experiéncias das diversas regiGes do Pais.

Foi realizado em novembro o Encontro de Padrées de Qualidade dos Cuidados de
Enfermagem, de dois dias. O primeiro dedicado aos ACES e Estabelecimentos de

Ensino e o segundo para Hospitais.

1.5 Promover o Desenvolvimento Profissional

O carater auténomo da enfermagem, também se garante e afirma com recurso ao
desenvolvimento quer em termos académicos quer em termos profissionais. Neste
contexto, as atribuicdes da Ordem focalizam sobretudo para o processo de
desenvolvimento de competéncias gerais, especializadas e acrescidas.

A intervencio estruturada no “Modelo de Desenvolvimento Profissional” (MDP),
podera garantir melhores condigdes para a efetiva regulacdo do exercicio profissional,
para cuidados de Enfermagem de qualidade, para a melhoria de condi¢8es de pratica
profissional e consequentemente para melhores resultados em saude para os

cidaddos.

Neste sentido a SRSOE promoveu a divulgagdo do MDP para os Enfermeiros nos
distritos Lisboa e Beja, para além da divulgacdo dos elementos estruturantes no site da

Ordem dos Enfermeiros.

Também durante 2012 foi promovido apoio a formagdo dos Membros dos Orgdos, em

funcdo das necessidades identificadas, e respetivas fun¢les estatutarias. Assim foi
—-ﬂ
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proporcionada a participagdo dos Membros dos Orgios em Encontros/Congressos,
tendo sido realizada uma sessdo de media training para membros do CDR e

Presidentes dos Orgdos.

Quanto a dinamizagio da publicagio de trabalhos desenvolvidos, destaca-se a
atribuicdo do Prémio de Investigagdo Mariana Diniz de Sousa. Para este fim constitui-
se um Juri e foram divulgadas as orientagdes para a candidatura. O Prémio foi
atribuido a 12 de maio, no Dia Internacional do Enfermeiro ao trabalho intitulado: “

Idoso com Sida; Vivéncias e Desafios”

1.6 Atividades Estatutarias

Relacionado com a atribuicdo estatutdria de cada Orgdo, foram varias as atividades
desenvolvidas por cada Orgdo, sendo que na légica de um projeto de mandato que €
comum houve a cooperagdo de todos os Orgdos, no desenvolvimento das atividades

definidas no Plano de 2012.

Assim salientamos neste ponto as atividades especificas de cada Orgio.

Mesa da Assembleia Regional

De acordo com Art? 33 do Estatuto da OE, as assembleias regionais “sdo dirigidas por uma
mesa constituida por um presidente e dois secretdrio” e compete a Assembleia Regional
“aprovar o Plano de atividades e o orgamento apresentado pelo CDR aprovar o relatorio e

contas apresentados pelo CDR”

Assembleia Regional 31-03-2012 Lisboa

Quadro 11: Atividade da Mesa da Assembleia Regional
Conselho Diretivo Regional

De acordo com o Art? 34 do Estatuto da OE, é da responsabilidade do CDR “promover
as atividades a nivel regional, de acordo com as linhas gerais de atuagdo definidos pelo
conselho diretivo nacional...representar a seccdo regional...velar pela dignidade dos
enfermeiros e velar pela qualidade dos servigos de enfermagem prestados d populagdo
e promover as medidas que considere pertinentes a nivel regional”, entre outras
competéncias.

ﬂ
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O quadro n? 12 apresenta as vérias reunides realizadas pelo CDR durante o ano de
2012.

Lisboa (21)

Reunides Ordindarias CDR 22
Seixal (1)

Reunido CDR alargada a Presidentes dos Orgdos

Regionais 2
Reunido CDR com Presidente CER 1
Reunido Presidentes dos Orgdos Regionais 1
Reunido Presidente CDR e Presidente CER 3

Assembleia da

Reunido com Grupo Parlamentar - Modelo Pré-hospitalar ~ 07-12-2012 e
Republica

Quadro n? 12: Reunides CDR

Dos diversos pedidos de representagdo, os Membros dos Orgdos Estatutarios
participaram em 81 eventos, conforme quadro n2 13.

Representagdo da Secgao 39

Representag¢do do Dignissimo Bastonario 42

Quadro n? 13: Representagdes

#
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Conselho Jurisdicional Regional

De acordo com o ponto 2 do artigo 352 do Estatuto, compete ao Conselho Jurisdicional
Regional ”instruir os procedimentos disciplinares que respeitem aos membros da
Ordem, com excecdo dos que sejam da competéncia do conselho jurisdicional”.

Tendo como base as queixas/exposicdes apresentadas em CJR, foi efetuada uma
anélise do contetido das mesmas, havendo a preocupagdo de um enquadramento nos
dominios de competéncias do Enfermeiro de cuidados gerais, definidos pela OE.

O quadro n? 14, apresenta as atividades desenvolvidas pelo CIR no ano de 2012.

Reunibes Plenarias 19
Inquirigdes 89
Entrevistas 7

Quadro n2 14: Atividades do CIR

Conselho de Enfermagem Regional

Compete ao CER, de acordo com o Art 372 do Estatuto, “Promover o desenvolvimento
e valorizagdo cientifica, técnica, cultural e profissional dos seus membros a nivel
regional, zelar pela observéncia dos padrbes de qualidade dos cuidados de
enfermagem e pela qualidade do exercicio profissional dos Enfermeiros...acompanhar o
exercicio profissional na drea da respetiva Sec¢do Regional..”, entre outras

competéncias inerentes.

E da responsabilidade do CER adequar as suas atividades aos compromissos nacionais
integrando-as estrategicamente na dimensao territorial da SRS.

Foram realizadas visitas institucionais em parceria com o CDR no acompanhamento do
exercicio profissional e com o objetivo de proximidade com os membros.

Foram também redigidas 37 respostas escritas a membros. A elaboracdo das mesmas
teve por base os diversos pareceres do CE bem como os documentos referenciais da
profissio. Foram também prestados esclarecimentos presenciais e por contacto

#
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telefénico. De salientar que as respostas por telefone tiveram por parte dos colegas

uma aceitagao muito positiva.

Reunides 12

Visitas institucionais 20

Quadro n2 15: Atividades do CER

Conselho Fiscal Regional

Compete ao Conselho Fiscal Regional (CFR), de acordo com o Art? 36, “examinar...a
gestdo financeira da competéncia dos conselhos diretivos regionais, dar parecer sobre
o relatério e contas...fiscalizar as atas lavradas nas reunides do conselho diretivo

regional.”

Assim, durante o ano em andlise, o CFR na sua competéncia estatutdria realizou 8

reunioes.

De referir que os membros do CFR, participaram nas diversas atividades realizadas na
SRS tendo como objetivo aproximar a SRS aos membros e dar visibilidade ao trabalho
desenvolvido, nomeadamente viditas institucionais, ceriménia de vinculagdo,
representagles e participa¢do nos encontros.

Reunides 8

Quadro n? 16: Atividades do CFR

@
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No ano 2012 foram nomeados para participagdo em Grupos de Trabalho, os seguintes

Enfermeiros:
Grupo de Registos e sistemas de Informacgdo Miriam Almeida

Gabinete de Apoio a Insercdo Profissional e ao Empreendedorismo -
Interlocutor

Tiago Nascimento

Rede Social de lisboa Emilia Alves

Conselho Consultivo ARS Algarve Ana Martins

Quadro n2 17: Nomeagdo para Grupos de Trabalho

Também em 2012 a SRS pronunciou-se sobre varios assuntos que lhe foram

cometidos, conforme quadro n2 18.

Assunto: Enfermagem em Contexto Pré-hospitalar

Atividades: Participagio no Grupo Nacional com vista 3 apresentagido de uma proposta de
Modelo para Pré-hospitalar.
Posig¢do da SRS perante Despachos do Ministério da Saude.

Assunto: Antncio de Encerramento da MAC

Atividade: Posicdo publica sobre o encerramento.
Reunido com Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Central.

Quadro n? 18: Pronuncia sobre assuntos cometidos

g
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2. CONTAS DO EXERCICIO DE 2012

A anélise econémico-financeira que se apresenta sintetiza, com transparéncia e
credibilidade, os resultados alcangados pela Secgdo Regional do Sul (SRS), bem como a
sua situacdo patrimonial e financeira em 31 de Dezembro de 2012.

Esta analise devera ser realizada em conjugagio com as demonstragdes financeiras e

notas anexas.

A SRS reitera o compromisso de continuar a assegurar aos membros a continuidade e
consisténcia dos correspondentes relatérios de gestdo e contas, garantindo, deste
modo, a fiabilidade das mesmas.

Anilise da Situagdo Economica

A SRS encerrou o exercicio econémico de 2012 com um resultado liquido negativo de
7.023,58 €. Este resultado obtido é reflexo de uma decisdo do Conselho Diretivo no
que se refere ao assumir de um valor de quotizagdo em divida acumulada de anos
anteriores e n3o refletida nos respetivos exercicios, de forma a regularizar esta
situacdo. Esta decisdo traduziu-se num custo “extraordinario” para este exercicio no
valor 331.695,70 €. Este valor corresponde a parte de quotizagdo em divida com prazo
igual ou superior a 13 meses na percentagem correspondente a SRS. O quadro
seguinte ilustra a situagdo da quotizagdo em divida caraterizada pelos diversos prazos

de ndo recebimento:

Secg¢do Quotas < =12 12 > Quotas < =24 Quotas > 24 TOTAIS
Sul 212.703,88 167.342,46 938.309,88 1.318.356,22
Total Geral 550.122,08 328.639,22 2.031.375,22 2.910.136,52

Quadro n2 19: Quotiza¢do em divida a 31/12/2012

N3o obstante o anteriormente referido, existe clara evidéncia do esforgo realizado no
que se refere a contengdo e gestdo das despesas e por outro ao adiamento da
realizagdo de algumas atividades planeadas para o ano que agora se encerra.

Neste contexto é de destacar que caso ndo existisse o custo extraordinario acima
enquadrado, o resultado liquido do exercicio de 2012 seria de 324.672,12 €.

Rendimentos

#—4———5
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A quotizag3o constitui a principal “fonte” de rendimento que a SRS dispde para dar
cumprimento ao seu plano de atividades. Este valor é composto por 30% da faturagdo
correspondente aos membros afetos a esta Secgdo Regional, cujo valor no ano de 2012
foi de 788.834,85 €, que representou aproximadamente 91% do total de rendimentos

obtidos no ano em referéncia.

A execugdo or¢amental das principais rubricas de proveitos pode ser analisada no

quadro que seguidamente se apresenta:

Execu¢ao Orgamental Execucdo 2011 | Orcamento 2012 | Execugdo 2012

Proveitos Associativos

Quotizagdo 725.380,80 € 783.910,80 € 788.834,85 €

Emolumentos 3.162,83 € 2.158,46 € 6.430,80 €

Outros Rendimentos e Ganhos

Rendimentos Suplementares 1.628,69 € 1.682,44 € 294,07 €

Outros 5.818,36 € 5.152,58 € 5.714,55 €
Juros de Divid. E outros Rend. Simil. 22.504,30 € 23.038,70 € 64.742,85 €
TOTAL DOS PROVEITOS 758.494,98 € 815.942,98 € 866.017,12 €

Quadro n? 20: Comparagdo entre o orcamento, o realizado em 2012 e o realizado no periodo homélogo

Os Rendimentos Suplementares s3o constituidos fundamentalmente pela venda de

publicagGes e material de divulgagao.

A rubrica Outros refere-se a essencialmente a acertos relativos a fornecedores.

Os Juros de Dividendos e outros Rendimentos Similares sdo provenientes de juros
bancdrios dos depdsitos a prazo das contas da SRS.

Gastos

Os gastos do exercicio econdmico de 2012 totalizaram 873.040,70€, o que representou

um crescimento em aproximadamente 28% em face ao periodo homélogo derivado
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essencialmente pelo custo “extraordinario” constante da rubrica de provisdes do
exercicio, conforme se pode verificar no quadro seguinte quadro n? 21.

Execugao Or¢amental Execugdo 2011 | Or¢amento 2012 | Execugdo 2012

Custo Matérias Vendidas 1.623,82 € 1.677,41 € 592,89 £
Fornecimentos e Servigos Externos 347.002,63 € 358.453,72 € 290.832,90 €
Gastos com o Pessoal 256.512,06 € 229.662,58 € 195.204,06 €
AmortizagOes 20.683,70 € 21.366,26 € 16.582,99 €
ProvisGes do exercicio -€ -€ 331.695,70 €
Outros Gastos e Perdas

Impostos 214,14 € 221,21 € -€

Outros 882,43 € 500,00 € 9.297,81 €

Outros ndo especificados 54.203,98 € 135.117,54 € 6.305,04 €

Gastos e Perdas de Financiamento 2.071,56 € -€ 22.529,31 €
TOTAL DOS CUSTOS 683.194,32 € 746.998,71 € 873.040,70 €

Quadro 21: Gastos realizados em 2012, comparagdo com orgamento 2012 e execugdo 2011

Fornecimentos e Servicos Externos

A rubrica de fornecimentos e servigos externos (FSE) é aquela cuja natureza atinge
maior express3o na estrutura de custos, por refletir na sua maioria a quase globalidade
das atividades do plano. No ano e 2012 esta rubrica correspondeu a aproximadamente
33% do total de custos. As despesas de maior representatividade sdo as relacionadas
com as assessorias, comunicacdo aos “membros regionais”, e com as deslocagbes e
estadas referentes as diversas atividades dos membros dos Orgdos Regionais, para
cumprimento do Plano de Atividades Regional.

E
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Gastos com o Pessoal

Trata-se de outra rubrica com peso também significativo nesta drea, cerca de 22% do
total de custos. A variacdo ocorrida face a 2011 reflete essencialmente a ndo
concretizagdo de algumas atividades que pressupunham a contratagdo de novos recursos,
nomeadamente no que se refere a Estrutura de Idoneidades.

Anélise da Situagdo Financeira e Patrimonial

O nivel de investimento efetuado pela Secgdo Regional do Sul no decorrer do exercicio
de 2012 pode ser verificado no quadro n? 22 que abaixo se apresenta.

Execugdo Orgamental Execucao 2011 Orcamento 2012 Execucao 2012

Equipamento administrativo -€ 3.000,00 € -€
Equipamento informatico -€ 2.500,00 € -€
Outros ativos fixos tangiveis -€ 1.500,00 € -€

TOTAL DE INVESTIMENTOS -€ 7.000,00 € -€

Quadro n? 22: Investimentos 2012

#
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Ordem dos Enfermeiros - Sec¢do Regional do Sul

Balango em Dazembro de 2012
{Montantes axprassos sm Euros )

RUBRICAS NOTAS 2012 2011
ACTIVO
Active ndo corrente
Activos tbos tangivéis (6} 646.984,79 665.567,78
646.984,79 665.567,78
Activo corrente
Inventdrios 0,00 162,87
A a for d 0,00 8,86
Sede e secgbes reglonais 784.722,29 725.044,94
Outras contas a recebers 29.544,16 17.068,54
Calxa e depésitos bancérios (4) ,176.768,58 972.759,53
.004.722,52 1.715.044,74
Total do activo 653.707,31 2.380.612,52
FUNDO SOCIAL E PASSIVO
Fundo Soclal
Fumdo social (13) 138.147,63 93.914,06
Outras reservas (13) 395.711,40 395.711,40
Resultados transitados {13) 404.478,55 510.025,13
938.337,58 999.650,59
Resultado liquido do perfodo (2.023,58) 75300,66
931.314,00 1.074.951,25
Total do capital préprio 931.314,00 | 1.074,951,25
Passivo
Passivo ndo corente
Provisfes 331.695.70 0,00 |
331.695,70 0,00
Passivo coirente
Fornecedores 13.275,10 6.293,05
Estado e outros entes phiblicos (10) 7014,17 7.055,37
Outras contas a pagar 1.180.865,15 1.097.781,68
Diferimeatos (11) 189.543,19 194.531,17
1.390.697,61 1.305.661,27
Total do passivo 1.722.393,31 1.305.661,27
Total do fando social e do passivo 2.653.707,31 2.380.612,52

1730 r“;{jb‘/‘ (j"! ma;/

& DN EREMSC A ESTOMES

0 conselho directivo 0 técnico oficial de contas
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Secgdo Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros Pagina 34



Relatdrio de Atividades 2012

Ordem dos Enfermeiros - Seccdo Regional do Sul

Demonstraglo dos Rasultados para o suerdcio findo am Dazembro de 2017

{Montantes expressos am Euros)

PENGIMENTOR £ GASTOS \OTAS 2012 2011
Vendas e servicos prestados 795.265,65 726.543,63
Custo das dorl didps ¢ matérk [ (592,89) (1.623,82)
F {l e servicos (290.832,90) {347.002,63)
Gastos com pessoal (195.204,06) (256.512,06)
Provisdes ( [ redugles) (331.695,70) 0,00
(Outros resdimentos e ganhos 70.751,47 29.951,35
(Outros gastos e perdas {15.602,85) (57372.11)
antes de i gastos de L el 32.088,72 95.984,36
(Ganhos/reversdes de depreciacio e amortizagdo (16.582,99) (20.683,70)
I L de ! precidveis/ ik (perdas/reversbes) 0,00 0,00
ResuRado operacional (antes de gastos de fi kmento ¢ imp ) 15.505,73 75.300,66 |
Juios ¢ rendimentas similares obtides 0,00 0,00
Joros e gactos similares spportados (22.529,31) 0,00
antes de {7.023,58 5.300,66
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resnitado Mquido do pesibdo| (?&Q!B]l 7530066

5
w33 T/«ﬁ ad OA“‘“/
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0 conselho directivo 0 técnico oficial de contas
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ORDEM DOS ENFERMEIROS

ANEXO AS CONTAS DA ORDEM DOS ENFERMEIROS

ORDEM DOS ENFERMEIROS —SECCAO REGIONAL DO SUL
ANEXO AS DEMONS TRAGOES FINANCEIRAS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012

(Montantes expressos em Euros)

1. NOTA INTRODUTORIA

A ORDEM DOS ENFERMEIROS - SECGAO REGIONAL DO SUL
("SECCAQ DO SUL") tem por objecto a criagdo da regulamentasgo da
profissso, tem a sua sede na Rua Castilho, .2 59 - 8° esquerdo,
1250-068 Lisboa

A Orderm é urna assouagdo profissiond de direrto pliblico.
A Ordem goza de persondidade Juridica e é independente dos érgéos
do Estado, sendo livre e auténoma no ambit das suas aribuigdes

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS
DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

As dernorstragdes finarceiras anexas foram prepaadas no quadro
das dsposigdes em vigor em Portuga, aprovadas pelo Decreo-Let
n.% 36A/2011, de 9 de Margo de 2011
Também foram tidos em conta os seguintes diplomss:

Portanan® 105/2011, de 14 de Margo

Portanan.® 1062011, de 14 deMargo

Aviso n.0 67268/2011, de 14 de Mago

Decreto-Les n 2 158/2009, de 13 de Juho

As demonstrages finarceiras em 31 de Dezembro de 2012 foram
elaboradas de acords corn o Sistema de MNormalizagdo Contabillstica
("SNC"), tendo por base a Norma Contsbilistica e de Redato
Fnancairo paa as Entidades do Sector NAo Lucrativo ('MNCRF-
ESIL")

3, PRINCIPATS POLITICAS CONTABILISTICAS

a) As demonstracdes finarceiras anevas foram preparadas no
pressuposte da continudade das operacies, a partr dos liwos e
regstos contabilisicos da Ordem, manhdos de acordo com as NCPF-
ESIL emwidor.

b) O rédito provemente da quota cobrada, aos membros, é
recorheado com referénaia & data que a rmesma diz respeito

¢) Os proweitos relatives &s vendas de produtos de merchandising
s30 recorheados No momento em que 05 Nscos € vantagens
Inerentes 20 produto s3o transferidos para o comprador

d) O rédto de Juros é reconhecido utilizando ¢ método do juro

efechvo.

e) As ransacgdes em moeda estrangeira (moeda diferente da moeda
furciona da Secgdo do Sul) sdo registadas as taxas de cambio das
datas das ransaceBes As diferencas de cambio resultantes das
achuahzagdes atras refendas sdo regstadas em resultados do periodo
em que s50 geradas,

f) Os encargos financeiros relacionados com empréstimos chtides
s30 reconheados como gastos & medida que s50 Incomdos

g) Os activos fixos tangvers adquinidos até 31 de Dezembro de 2012
encontram-se registadas 20 custo de aqusigdo, dedumdo das
respectivas depreaagles

As depreagbes s3o caculadas pelo método das quotas constantes
de acordo com as seguintes vidas Dtats eshmadas:

Anos
Edificios e aulras construgbes 5a50
Equpamento administ ative 1a12
Quiros activos fixos tanghves 1a10

As despesas de conservado e reparagdo que ndo aumentem a wda
(itil dos activos, foram registadas como gastos do exercico

Aquando da dienags ou ababmento de achvos, s3o registadas nas
rubricas de "Outros rendimentes e garhos” ou "Outres gastos e
perdas”, a diferenga positiva ou negativa entre o vdor de venda e o
vaor contabilisico

h) Os pagamentos de locages operacionas sdo reconheridos como
gasto numa base linear durante o perfodo da locagao.

j) As dividas de membros e de outros [Efceros enconfram-se
registadas pelo seu vaor nomind

1) Os nontantes incluidos na rubrica de caxa e seus equvalentes
correspondem aos valores em caxa, depdsitos a prazo e outras
aplicagies de tesourana, vendvers a menos de 3 meses, e que
possam ser imedatamente mobilizaveis corm nsco isignificants de

Alteragio de vaor

MmareIa

#
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‘M DOS ENFERMEIROS

1) As dividas a fomecedores e & ollros lerceiras encontam-se 4. FLUXOS DE CATXA

regstadas pelo seu vaor nomina
A caxa e s2us eqivdentes indu numesrdno, depdsitos bancirios

imediatamente rmobllizaveis e aplicagbes de tesourana no mercado

m) As receitss e despesas sdo regstadas de acordo com o pnndpio
monetério, & detdha-se corno se segue!

da especializas@o de exerciaos, pelo qua estas s reconheadas a
medda em que s geradas, independentemente do momento em

P W1z 2011
e w0 recelidan ol pagas Numer&io — == 5
Depésitos ordem 76306 72173
0) Sendo a Ordem uma pessoa colectiva de diréito plblico, como Depésitos prazo 1100000 900.000
1.176.769 972760

referido no artigo 9 do CIRC, nJo estd sujeita a impostos do
exerdcio, excepto nos rendmentos sujeitos a IRS

5. REMUNERAGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS

0s membros dos orgdos ndo aufenram qualquer btpo de
remuneragBo nos exerdaos de 2012 e 2011

6. MOVIMENTO DO ACTIVO TANGIVEL E NAS RESPECTIVAS
DEPRECIACOES

Durante o exercicto findo em 31 de Dezembro de 2012 o movimento
ocormdo no vdor dos activos tangivess, fa o segunte:

Tarencs e Ediflaos e Oulros
recsrsos outras Equipamento activos fixos
natiras constu administy alivo tangvels Totd
Activos
Sl irscil 192,254 583418 135,383 33898 948.953
Aguragdes
Mhenagles
Saldo find 192.254 583 418 139.383 33.898 948.953
Deprecincdes acumuladas o
perdis por imparidade
Sddoivod - 127 553 128,172 27.660 263.285
Depracimies do eomaco . 11 668 3384 1530 16583
Aenanses
Saldo find - 139,222 131556 29.190 299.968
Activos liquidos 192.254 444.196 7827 4.708 £418.985
//
7. REDITOS 7

MnAMa

————
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EM DOS ENFERMEIR(C

9, LOCAGOES

Os rendimentos durante os anos de 2012 € 2011, tiverem a seguint2
Em 31 de Dezembro de 2012, a Secgdo do SUl mantém os sequintes

decomposgdo:
benis em regime de locagdo operaaond, ongnando assim obrigagdes
2012 2011 A% fulras nos seguintes montantes:
Prestagdes de servigos 795.266 728544 9,16
Outros rendimentes e ganhos 6009 7447 1932 Locatiio Pl
Juros, dvidendos e oulros P mento, oNnorco =
rendimentos amlares Até 1 ano 4
—bl7i3 2501, 18769 Entre lano e 5 anos 16499
866.017 758.495 20623
—

A vanagdo nas prestagbes de servigos, devem-se a0 aumento mersa

o valor de quota a cobrar aos membros, que passou de €8,00 em 10. ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

2011 para €8,50 em 2012
Em 31 de Dezembro de 2012, o saldo da rubnica de estado e outros
antes pliblicos tinha a seguinte cormposigéo:

8. GASTOS
Soldos diedores:
Retengbes na fonbs - efechssdss por tarcaron 13637
Os gastos durante os aws de 2012 e 2011, tiverem a seguinte 136a7
decompogcao;
Sddos credores:
Imp. sobre o rend, das pess. sngul. —ret. fonte 3737
2012 2011 A% ;
Gisho'das s cadotis Contribuig#o para a segurarica soaal /CGA gsz
vervhdas 593 1624 -63.49 :
Fornac ments & senagos
Lt 290833 347.003 -16,19
Gemstos oom pession 195204 256512 -2390 11. DIFERIMENTOS
Gastos de depraciio ¢
e 2GS
16.583 20684 -19,83 Em 31 de Dezembro de 2012, os saldos destas rubncas tnham a
Rropises 331696 D seguinte CoMposIgan:
Ourod gaiton e perdas 15603 57372 -72,80
Gartos e pt diss e Bendrents disridos
finaraameiito 2259 0 SUbw0 pit s o ifEs Mt 1555
973041  683.1%4 185543
Pela primeira vz, na histdna da Ordem, foram provisonadss (na O referido subsido foi atribuldo pela Sede da Ordem dos Enferreiros
rubrica de “Prowisdes”) vadores paa dvidas que a ordem tem a paraa aquisicin das nstalazes da s2cgBo regonal do Sul
receber dos  merbros, vdores esses  que influenciam
significatvamente os resutados da Ordem em 2012,
12, ACRESCIMOS
Acrésamos de gastos:
Fénas e subsidio de férias 24043
Comuricagoes 14 230
Infor méabca 6611
uros de empréstimos cenlrdizados 8884
53.768
Acrdocimys de rendimentin.
Juros dé dipdaita 5 praso 19239
19.239
!
s
¥
nInAPNIa

ﬂ
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13, VARIAGAO NAS RUBRICAS DO FUNDO SOCTAL

0 movimento ocorido nas rubricas de fundos préprios durante o
exercicio de 2012 foi como segue:

Saldo saldo
Rubrica Inicial _ Aumento Diminuigles  fnal
Fundo sodd B4 M 0 138.148
Reservas 3711 0 0 U
Resuitados randtados 51005 0 180847 32178
Restitado Yquido do
ewrddo 7m0 ) 8134 70
1074951 KB4 263171 856013

0Os auventps verificados na rubrica de Fundo social referem-se a
Irsarigio de novos memircs.

Adiminuicio verificada na rubrica de Fundo social refere-se a
wansferéncia de verbas para as secgdes regianais, relativas a
insarig3o de novos membros.

010372013

ALEXANDRE MIGUEL ALVES TOMAS
0 conselho directivo
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Anexo 2012
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3. CONSIDERAGOES FINAIS

Decorrente dos objetivos estratégicos sufragados no processo eleitoral de dezembro
de 2011, neste primeiro ano de mandato assumimos como central a “proximidade,
renovacéo e equilibrio” da SRS da OE. O Plano de Atividades aprovado em Assembleia
Regional demonstrou ser ambicioso, assente em seis importantes Eixos Estratégicos
que estiveram na base das diversas atividades desenvolvidas e descritas neste

Relatério.

Ao longo do ano constatamos dificuldade na concretizagdo de algumas atividades,
dada a necessidade primordial de apropriagdo das atribui¢des estatutarias e no
nimero elevado de solicitagBes por parte de membros e de institui¢cdes.

Sendo a promocdo da “defesa da qualidade dos cuidados de enfermagem prestados a
populagdo” o designio fundamental da Ordem dos Enfermeiros e o “acompanhamento
do exercicio profissional” uma das grandes competéncias ao nivel regional, realizamos
durante o ano vdrias visitas de acompanhamento do exercicio profissional nos diversos
distritos. Predominantemente em resposta a exposigdo/dentncias apresentadas.
Considerando o elevado numero de solicitagdes, reconhecemos ser necessario
melhorar na iniciativa de realizagdo de visitas institucionais.

De referir, mais uma vez, que a SRS corresponde a cerca de 2/3 do territorio nacional
continental, com 26.001 Enfermeiros inscritos a exercer em diferentes contextos de
pratica profissional, distribuidos por sete distritos.

Identificamos em seguida as atividades planeadas e ndo realizadas com respetiva
fundamentacdo. De salientar que a realizag3o de diversas atividades esta dependente
de deliberacdes do CD, bem como na sequencia de outras atividades de Orgdos

Nacionais.
Atividade Planeada:

e “Secgdo na Regido”
Condicionantes:

Esta atividade foi realizada parcialmente, dado que abrangeu 4 distritos (Lisboa, Beja,
Faro, Setubal) e algumas visitas decorreram como resposta a necessidade de visita de
acompanhamento.

#
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Atividade Planeada:
e “Criacdo de veiculos facilitadores para o Enfermeiro portugués emigrado”

Condicionantes:

Participamos na criagdo do Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo e indicamos um
Enfermeiro da SRS para integrar esse gabinete.

Atividade Planeada:

e Criagdo de “newsletter” e “melhoria dos meios de divulgacio de pareceres

emitidos”
Condicionantes:

Estas duas atividades ndo foram realizadas. Existiram um conjunto de reunides de
ambito nacional e regional com o Gabinete de Comunicagdo e Imagem da Ordem dos
Enfermeiros, na defini¢io de normas e critérios de funcionamento e alinhamento de
informac3o, com o objetivo de uniformizar procedimentos. Todo este trabalho
dificultou o resultado pretendido em 2012, mas facilitou muito o trabalho a efetuar
nos proximos anos, na criagdo destes importantes documentos de divulgacdo de

informagao.
Atividade Planeada:

e “Defesa do cumprimento de DotagBes seguras de enfermeiros”
Condicionantes:

Participacdo na concretizagdo do estudo piloto, dado que é uma prioridade a nivel
nacional e existe um conjunto de diligéncias essenciais por parte dos Orgdos Nacionais
junto do Ministério da Saude, com o objetivo de nos proximos anos possa ser
evidenciado e defendido ao nivel regional.

Atividade Planeada:

e A elaboragio de “Guias de boas prdticas” em colaboragdo com os Org3os
Nacionais, “instrumentos de avaliagdo de boas praticas”

Condicionantes:
N3o foi solicitado por parte dos Orgdos Nacionais o contributo da SRS, no entanto,

divulgamos os Guias de Boas Praticas em Saude Infantil e Saude Mental.

e ———————————
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Atividade Planeada:

e “Divulga¢do do MDP aos Membros da SRS”

Condicionantes:

Esta atividade foi realizada em dois distritos, embora fosse sempre uma temdtica
abordada nas visitas de acompanhamento do exercicio profissional realizadas em
conjunto pelo CDR e CER.

Nos diversos encontros, reunides e contactos com Enfermeiros incluimos o assunto
MDP, no sentido de promover a apropriagdo do modelo.

Atividade Planeada:

e “Colaboracdo na operacionalizagdo da Estrutura de Idoneidades”

Condicionantes:

Esta atividade estd dependente de decisdes de dmbito nacional, pelo que ainda ndo

esta trabalhada ao nivel regional.

A andlise objetiva destas atividades projetadas no Plano de Atividades de 2012 e ndo
realizadas durante o ano, permite-nos identificar aspetos para melhoria na resposta
aos membros da SRSOE e no acompanhamento do exercicio profissional.

Reconhecemos e acreditamos que a atividade desenvolvida pela SRSOE € um processo
de construcdo permanente, sendo necessaria a participagdo de todos os Enfermeiros.

Aprovado em reunido ordinaria do Conselho Diretivo Regional da Sec¢do Regional do
Sul em 28 de fevereiro de 2013. L

Enf. Alexandre Tomas
Presidente do Conselho Diretivo da
Secg¢do Regional do Sul

---- Fim do Documento ----
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