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1. Introdugdo

O ano de 2016 foi o primeiro de um novo
mandato na Ordem dos Enfermeiros (OE),
assumindo de forma clara e inequivoca
uma mudanca na defesa, valorizagdo e

dignificacdo dos Enfermeiros.

Em 2017, e apds o diagndstico de situagdo
efectuado, reiteraremos a nossa forma de
intervengdo de forma séria, independente
e transparente, priorizando o planeamento
face as principais fragilidades no que diz
respeito a seguranca dos cuidados e a

dignificacdo da profisséo.

Os desafios que enfrentamos sdo reais.
N3o serdo resolvidos facilmente, nem num
curto espago de tempo. Sdo muitos e
complexos. Mas vos garantimos o nosso

total empenho na resolucido dos mesmos.

E imperativo que nos mobilizemos, unidos,
para um exercicio critico e consciente,
assente na exceléncia em todos os
contextos de actuacdo, fomentando o seu
reconhecimento dos

crescente junto

cidaddos.
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De acordo com o Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros aprovado pelo Decreto-Lei n®
104/98, de 21 de Abril, alterado e
republicado pelo Anexo Il a Lei n.2 156 de
2015 de 16 de Setembro, na sua alinea e)
do ponto 2 do art.2 46, cabe ao Conselho
Directivo Regional “elaborar e apresentar a
aprovacdo o plano de actividades e

orcamento para cada ano, até 1 de Margo

do ano corrente”.

Neste sentido, a Seccdo Regional do Sul

(SRSul) da Ordem dos Enfermeiros

pretende desenvolver inimeras

actividades, de acordo com as grandes

linhas estratégicas nacionais tragadas

concertadas com 0s compromissos

assumidos no plano de acgdo definido para

o mandato 2016-2019.

A SRSul desenvolve actividades de

acompanhamento do exercicio
profissional, nos sete distritos descritos
como drea de actuacdo, de acordo com a
alinea c), no ponto 2, do Artigo 2.2, da Lei
n.e 156/2015 de 16 de Setembro,
nomeadamente, os distritos de Beja, Evora,
Portalegre, Santarém e

Faro, Lisbhoa,

Setubal.
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8. Or¢amento da SRSul para 2016

Principios orientadores

Os orgamentos corrente e de investimento pretendem reflectir a concretizacdo do Plano de
Actividades para o ano de 2017 da SRSul e foram elaborados em obediéncia ao principio do equilibrio

orgamental.
Pressupostos

Como pressupostos gerais para a elaboragdo do orcamento para 2017 e nomeadamente no que se
refere aos gastos e perdas foi considerado o valor da taxa de inflagéo prevista para o ano em referéncia

e simultaneamente o crescimento da actividade resultante da actuacdo da SRSul em areas novas.
Orcamento Corrente

O orgcamento corrente para o ano de 2017 pode ser analisado nos Quadros 1, 2, 3, 4 e 5.

Rendimentos e ganhos
(Quadro 1)
Quotizacdo

As quotas da SRSul constituem a principal fonte de financiamento para o desenvolvimento da sua
actividade. Neste contexto, e com base no nimero de membros a 31 de Dezembro de 2016 e o nimero
de membros que beneficiario do desconto de uma quota em 2017, o total de quotizagdo prevista para

este ano é a que consta do quadro que seguidamente se apresenta:

11
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Quadro 1 - Quotizagdo da Secgdo Regional do Sul

Quota fixa mensal | Quotafixaanual | Tok

Ne Enfermeiros ativos a
31/12/2016 27824 9,00 € 108,00 € 3.004.992,00 € 901.497,60 €

N9 Enfermeiros ativos ¢/
desconto 1 quota 2510 9,00 € 99,00 € 248.490,00 € 74.547,00 €
Total 2.756.502,00 € 826.950,60 €

*30% da quotizagdo anual SR Sul

Quadro 2 - Rendimentos e ganhos

Rubrica  Execugto 201
Quotizagdo 843.245,14 € 826.950,60 €
Emolumentos 11.185,86 € 11.185,86 €
Rendimentos suplementares 369,84 £ 250,00 €
CorregOes relativas a periodos anteriores 1.021,59€ 1.02159¢€
Qutros rendimentos e ganhos 0,25 € 0,00 €
Juros obtidos 3.202,08 £ 3.202,08 €
Total de rendimentos e ganhos 859.024,76 £ 842.610,13 £

Gastos e perdas
(Quadro 3)

No que se refere aos gastos previstos para o ano de 2017 e em concordancia com as actividades

constantes do plano, aqui apresentado, estes totalizam um montante de 727.451,98 €.

Na estrutura de gastos, a rubrica de fornecimentos e servigcos externos é uma das que mais relevancia

apresenta sendo aquela que reflecte a execucdo do Plano de Actividades da SRSul, representando

12
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aproximadamente 45% do total de gastos previstos. Dentro desta destacam-se as despesas referentes

aos orgdos regionais no desenvolvimento das diversas actividades.

Quadro 3 - Gastos e perdas

_Rubrica

Fornecimentos e servigos externos 268.333,72 € 33233372¢€

Gastos com o pessoal 286.325,15 € 330.312,98 €
Perdas por imparidade 0,00 € 0,00€
Outros gastos 3746140 € 37.461,40 €

Gastos/reversdes de depreciacio e de amortizaco 13.849,83 € 26.233,16 €
Juros e gastos similares suportados 1.110,72 € 1.110,72 €

Total dos gastos 607.080,82 € 727.451,98 €

Considerando o exposto anteriormente e tendo por base a execugdo de todas as actividades previstas
para o ano de 2017, estima-se um resultado liquido para o exercido em referéncia no valor de

115.158,15 € conforme Quadro 4.

Quadro 4 - Resultado liquido

Resultado liquido 248.178,13 € 115.158,15 €

13
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ORGCAMENTO DE INVESTIMENTO

A realizacdo do orcamento de investimento (Quadro 5) fica condicionada a garantia de manutencdo

de estabilidade financeira.

No entanto, a renovac¢do periédica dos equipamentos e a procura das melhores solugdes que garantam

a optimizacdo dos recursos existentes sera valorizada.

Quadro 5 - Orgamento investimento

Rubrica Execugtio 2 1
Equipamento de transporte 0,00€ 34.500,00 €
Equipamento administrativo 599,99 £ 1.000,00 €
Equipamento informatico 0,00 € 12.400,00 €
Outros ativos fixos tangiveis 0,00 € 1.000,00 €
Total de Investimentos 599,99 € 48.900,00 €

14
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9. Consideragdes finais

O presente Plano de Actividades pretende equitativamente abarcar as diversas

responsabilidades estatutarias consagradas no Estatuto da Ordem dos Enfermeiros.

Os objectivos estratégicos e operacionais ndo devem ser lidos de forma hermética, ja que os

mesmos reflectem de forma dindmica os compromissos assumidos.

Consideramos que a organizagdo interna dos diferentes 6rgdos regionais, a eficacia de
resposta do sector administrativo e a articulagdo permanente com os orgdos nacionais, sdo

essenciais para a prossecucdo deste plano.

O Presidente do Conselho Directivo Regional
Seccdo Regional do Sul

Ordem dos Enfermeiros

Enfermeiro Sérgio Branco
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