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INTRODUCAO

O ultimo ano do mandato devera ser também tempo de alguma reflexdo sobre o exerci-
cio prestado e sobre os objectivos alcangados. A elaboragido do Plano de Actividades
para 2007 sera assim o desenho das actividades projectadas para a prossecugdo das
metas tragadas para este mandato, sempre orientado pelos eixos estratégicos definidos

pela Ordem:

Erxo Do EXERCICIO PROFISSIONAL
Promover e valorizar o desenvolvimento profissional;
Promover a qualidade dos cuidados e dos sistemas de informagdo em
Enfermagem;
Aprofundar a reflexdo ético-deontologica;
Promover a melhoria das condi¢des para o exercicio profissional

Garantir o controlo do exercicio ilegal da profissdo;

E1xo DO MANDATO SOCIAL DA PROFISSAO
Promover a imagem social da profissdo na Sociedade
Promover a intervengdo activa dos enfermeiros na defini¢do e imple-
mentagdo das politicas regionais de saude
Promover a cooperagdo com organizagdes regionais de enfermeiros,

particularmente no universo PALOP’s e UE.
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E1xo bA GESTAO DO PATRIMONIO, RECURSOS E SERVICOS AOS MEMBROS
Promover a participagdo activa dos membros em projectos de interven-
¢éo da Secgdo;

Promover as condigdes adequadas ao desenvolvimento das actividades
da secgéo e de atendimento aos membros;
Desenvolver ¢ aperfeigoar os meios de divulgagiio e informagdo aos

membros;

De acordo com os eixos estratégicos definidos procurdmos elaborar um plano de acti-
vidades realista e que a0 mesmo tempo responda aos objectivos fixados, no sentido de
“promover a exceléncia da qualidade dos cuidados de enfermagem prestados aos
cidaddos e ao desenvolvimento da Enfermagem, enquanto profissdo central no proces-
so de cuidados de saude ao longo do ciclo vital’, criando as condig¢des de “empatia e
relagdo” entre os membros ¢ a sua Secgdo Regional, para envolver todos os Enfermei-

ros nos objectivos estratégicos delineados para a profisséo.
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ACTIVIDADES PLANEADAS

A integragfo e participagdo activa de todos os Enfermeiros na vida da Ordem ¢ o mobi-
lizador fundamental e um factor indispensével para o sucesso das actividades a desen-
volver, de forma a garantir o cumprimento das atribuigdes da Ordem, estatutariamente
consagradas, assim como o exercicio das competéncias especificas de cada um dos

6rgdos, integrando as especificidades Regido Sul.

Definimos como lema do mandato o Estar Mais Perto:
?dos Enfermeiros, garantindo o funcionamento eficaz e eficiente da Sec-
¢do Regional Sul;
? dos cidaddos, promovendo a quglidade dos cuidados de enfermagem que

lhes sdo prestados.
As actividades estatutarias planeadas esto definidas pelos érgdos da seguinte forma:

Mesa da Assembleia Regional
Realizagiio da Assembleia Regional em 24 de Margo de 2007,

CDR da SR Sul Pégina 6 21-02-2007
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Conselho Directivo Regional
Reunido Ordindria todas as primeiras e terceiras quartas-feiras de

Enf" Pagé Vitanne

cada més, das quais cinco sdo alargadas aos Presidentes dos Orgfios
da SRS;

Conselho Jurisdicional Regional
Reunido ordinéria todas as segundas e quartas quartas-feiras de cada
més;

Conselho de Enfermagem Regional
Reunido ordinéria na dltima quarta-feira de cada més;

Conselho Fiscal Regional
Uma reunido ordindria por trimestre.

1. Eixo Estratégico — EXERCICIO PROFISSIONAL

Para alcangar os objectivos definidos para este eixo estratégico propomos efectuar
actividades abrangentes, e que permitam a discuss@o e o crescimento cientifico, ético e
profissional sustentado na garantia dos niveis de autonomia técnica e nas condigbes

adequadas para o exercicio de uma enfermagem de qualidade.

1.1. Objectivo I — Promover e valorizar o desenvolvimento profissional

O desenvolvimento profissional é indispensével para todos os enfermeiros, no sen-
tido de acompanhar o desenvolvimento das institui¢gdes de saude, e dar resposta efi-

caz as necessidades dos utentes.
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1.1.1. Actividades Planeadas

1.1.1.1.Manter os momentos de discussdo e debate, nos contextos de
trabalho, com o objectivo de divulgacdo das posi-
¢Oes/propostas da Ordem dos Enfermeiros, e as teméticas que
os membros entendam de maior importancia;

1.1.1.2.Realizar encontros descentralizados, para debate de temas de
importéancia declarada para os enfermeiros, e para a enferma-
gem:

1.1.1.3.Alargar a divulgacédo e as acgdes de implementagdo da Ver-
sdo 1 da CIPE;

1.1.1.4.Participagdo no IX Congrés Europeén dés Infirmiéres Clini-
ciennes, Spécialistes Cliniques et Cliniciennes, em Lausanne,
Suica

1.1.1.5.Participagdo no VI International Nursing Simposium, em
Ostrava, Republica Checa

1.1.1.6.Participagdo na Conferéncia ICN, de Yokohama;

1.1.1.7.0rganizar as “JORNADAS IBERICAS DE ENFERMAGEM”, a reali-
zar em parceria com o Real Colégio de Enfermeria de Espa-
nha — Huelva;

1.1.1.8.Divulgagdo e participagéo na 1* Bienal de Enfermagem de
Urgéncia e Emergéncia, em Sevilha;

1.1.1.9.Divulgagio, acompanhamento e alargamento do projecto de
implementagdo dos Padrdes de Qualidade dos Cuidados de
Enfermagem;

1.1.1.10. Participagdo no Congresso “Longevidade Com Saude”;

1.1.1.11. Divulga¢do e promog¢do do prémio de investigagdo em

enfermagem “Enf” Mariana Diniz de Sousa”,
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1.2. Objectivo II — Aprofundar a reflexio ético-deontolégica

O enfermeiro procura no exercicio profissional o respeito do direito da pessoa &
vida ao longo do ciclo vital. Todas as intervengdes de enfermagem baseiam-se no prin-
cipio da defesa da liberdade e da dignidade dos utentes e dos profissionais, sendo a
mais s6lida e enformadora das raizes do sucesso profissional.

1.1.2. Actividades Planeadas

1.1.2.1.Promogéo e organizagdo dos encontros planeados pelo Con-
selho Jurisdicional, na érea de intervengéo da Secgdo Regio-
nal;

1.1.2.2.Integragdo das temaéticas ético-deontoldgicas, nas iniciativas
direccionadas aos membros;

1.1.2.3.Realizagéo do Ciclo de Debates, na Secgéio Regional do Sul,
em 17 de Margo, sobre: «Responsabilidade Profissional»

1.3. Objectivo III - Promover a melhoria das condices para o exercicio pro-
fissional

A sistemética procura da qualidade dos cuidados prestados, teré de basear-se na
melhoria das condigdes do exercicio oferecidas pelas instituigdes aos seus profissio-
nais. A certificagdio das competéncias, e a avaliagdo dos cuidados prestados, enquadra-
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dos num modelo de controlo do exercicio, serdo instrumento indispensavel que assegu-

ra as condigdes de exercicio e previne o exercicio ilegal.

1.1.3. Actividades Planeadas

1.1.3.1.Visitas institucionais:

1.1.3.1.1. Unidades de Cuidados Primarios e Hospitais;

1.1.3.1.2. Lares e Casas de Repouso;

1.1.3.1.3. Centros de Enfermagem, Centros de Hemodiélise e Policli-
nicas;

1.1.3.1.4. Contacto de proximidade com os Enfermeiros Chefes dos
Centros de Saude;

1.1.3.1.5. Avaliagdo e acompanhamento do processo de implementa-
¢do das USF, pelo refor¢o da intervengdo do Observatorio dos

Cuidados de Saude Primarios

1.4. Objectivo IV — Promover a discussio e divulga¢iio da posi¢cdo da Ordem

dos Enfermeiros sobre a individualizac¢fio das Especialidades

O desenvolvimento profissional e a individualizagdo das especialidades, tém sido
temas de debate e discussdo tanto a nivel interno da Ordem dos Enfermeiros, como nos
locais de trabalho. Considera-se no entanto que é de manter o debate, para que todos os
enfermeiros se sintam devidamente informados e esclarecidos, de forma a que se sin-

tam envolvidos e participem no tragar do caminho da enfermagem do futuro.

1.4.1. Actividades Planeadas

CDR da SR Sul Pégina 10 21-02-2007
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1.4.1.1.Divulgagdo e discussdo, nos contextos de trabalho, do modelo de

individualiza¢do das especialidades aprovado em Assembleia-Geral,
pela inclusdo desta temdtica na agenda de todas as intervengGes da

SRS;

1.4.1.2.Agendamento dos temas para os encontros programados;
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2. Eixo Estratégico ~ MANDATO SOCIAL DA PROFISSAO

O reforgo sistemaético do direito do cidaddo aos cuidados de enfermagem de qualidade,
mantendo o principio de que estes apenas podem ser prestados por enfermeiros, ¢ a
valorizagdo da nossa imagem social é, desde sempre, uma preocupagéo deste mandato,
contribuindo assim para melhorar a informagdo aos cidaddos, em matéria de saude e

cuidados de enfermagem.

2.1. Objectivo I — Promover a intervenciio activa dos enfermeiros na imple-

mentaciio regional das politicas de satide

A intervengdo social dos enfermeiros, passa pela sua participagdo no debate politico da
saude a nivel local e regional, preferencialmente pela acgéio conjunta com os parceiros
da saude, particularmente as ordens profissionais, e com as autoridades autirquicas no
sentido de contribuir com os saberes da enfermagem, para a melhoria da saide dos
cidaddos.

2.1.1. Actividades Planeadas

2.1.1.1.Acompanhamento da implementagéio das politicas de satude, pela
andlise, discussfo e opinifio sobre a sua implicagdo na érea de inter-
vengéio da SRS;

2.1.1.2.Promogéo das intervengdes dos enfermeiros a nivel do poder local, e
da imagem publica dos cuidados de enfermagem,;

2.1.1.3.Comemoragdo do Dia Intemacional do Enfermeiro, integrando a ini-

ciativa da Ordem a nivel nacional,
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2.1.1.4 Manutencéio da Cerimonia de Vinculagéio 4 Profisséio, em articula-
¢do com as Escolas Superiores de Enfermagem, para entrega das

Cédulas Profissionais aos novos enfermeiros;

2.2. Objectivo II — Promover a importéincia e o reconhecimento social da pro-

fissdo de enfermeiro

E importante que o cidaddo reconhega a indispensabilidade dos cuidados de enferma-
gem, com a demonstragio da diferenga dos resultados quando os cuidados séo presta-
dos por outros que néo enfermeiros, € que num futuro préximo seja ele (cidaddo) a ndo

permitir que tal facto acontega.

2.2.1. Actividades Planeadas

2.2.1.1.Divulgagdo dos projectos de enfermeiros que promovam e explici-
tem a sua intervencéo local e regional;

2.2.1.2.Divulgagio dos exemplos de boas préticas de cuidados de enferma-
gem de que resulté melhoria dos cuidados de satide as populagtes;

2.2.1.3.Responsabilizagio dos enfermeiros que permitam as instituigSes a

utilizaco do seu nome para manterem situagdes de exercicio ilegal.
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3. Eixo Estratégico - Gestio do Patriménio, Recursos e Servicos aos membros

A gestdo centralizada do Patriménio da Ordem dos Enfermeiros, néo pode significar a
desresponsabilizago dos Orgdos directivos regionais. Nesse propésito o Conselho
Directivo Regional ird manter a sua postura de rigor e de eficécia, na gestdo dos recur-

sos e servigos que lhe estdo confiados;

3.1. Objectivo I — Promover a participacfio activa dos membros em projectos
de intervenciio da Secciio

A participacéio activa de todos os membros nas actividades da Secgéo Regional do Sul,

¢ factor indispensével para o desenvolvimento da Ordem dos Enfermeiros em geral e

da Secgdo Regional do Sul em particular;

3.1.1. Actividades Planeadas

3.1.1.1.Divulgagéo pelos meios disponiveis da informagéo pertinente, res-
peitante a interven¢des da Secgéio e da Ordem em geral;

3.1.1.2.Promogdo da participagdo dos membros na Conferéncia ICN, de
Yokohama,

3.1.1.3.Promogéo da participagio dos enfermeiros, em grupos de trabalho
ou em projectos no &mbito regional

3.1.1.4 Manuteng#io e desenvolvimento da Rede de Colaboradores

CDR da SR Sul Pagina 14
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3.2. Objectivo II — Promover as condicdes adequadas ao desenvolvimento das

actividades da secciio e de atendimento aos membros

O aumento de actividades ocorrido no presente mandato, levou ao reajustamento dos
espagos existentes na SR Sul para proporcionar melhores condigdes de trabalho aos
membros dos Orgéos Sociais, ao melhor funcionamento administrativo, e 4 optimiza-
¢do do atendimento aos membros. No entanto é nosso objectivo, continuar a procura de
um espago alternativo que diminua os elevados encargos de manutengdo das actuais

instalagdes

3.2.1. Actividades Planeadas

3.2.1.1.Continuagio do desenvolvimento de esforgos, no sentido de encon-
trar junto da Camara Municipal de Lisboa, um espago adequado para
o funcionamento da SR Sul;

3.2.1.2.Promover junto do Ministério da Saude, a influéncia necessaria para
a cedéncia ou aquisi¢do das antigas instalagdes da ESE Artur Ravara
com o objectivo da eventual instalagdo da Secgdo, tendo no horizonte

a cria¢8o do Museu da Enfermagem Portuguesa;

3.3. Objectivo III — Desenvolver e aperfeicoar os meios de divulgaciio e infor-

mag¢io aos membros

Manter e desenvolver a actividade do Centro de Comunica¢do e Relagdes Institucio-
nais, no sentido de assegurar uma efectiva pesquisa e divulgacdo da informagdo, quer

de 4mbito interno quer de &mbito externo.
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3.3.1. Actividades Planeadas

3.3.1.1.Publicagdo bimestral da Folha Informativa da SR Sul;
3.3.1.2.Actualizacdo semanal do Site da SR Sul;
3.3.1.3.Divulgacgéio aos membros dos protocolos e acordos existentes, e de

outros que venham a ser assinados.

3.4. Objectivo IV — Desenvolver actividades de formacfio para os membros e

para os funciondrios

A formagdo continuada, tal como a entendemos, ¢ uma prioridade de qualquer organi-
zagfio moderna. Mantemos como prioritéria a formagdo aos funcionédrios administrati-
vos nas dreas em que estdo identificadas necessidades formativas, nos dominios do

saber ser, saber estar e saber fazer.

3.4.1. Actividades Planeadas

3.4.1.1 Financiamento de um curso de Secretariado para uma funcionéria
administrativa;

3.4.1.2.Participagio dos membros em conjunto com os Orgdos Nacionais
nas actividades formativas com interesse regional ¢ nacional;

3.4.1.3.Promogéo das acgdes formativas em parceria com entidades forma-
doras e que satisfacam as teméticas propostas pela SRS e / ou pelos

membros;
3.4.1.4 participagdo dos funcionédrios em acgdes de formagéio que traduzam

mais valias para os membros
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3.5. Objectivo V — Promover a inexisténcia de situa¢des prolongadas de quotas

em divida

A regularizagdo das situagdes de divida prolongada de quotas, tem sido uma das situa-
¢des mais problematicas com que este Conselho Directivo se tem debatido. E uma
questdo de igualdade de deveres entre todos os enfermeiros, manter a sua quotizago

regularizada.

3.5.1. Actividades Planeadas

3.5.1.1.Manter a rhetodoiogia utilizada para sensibilizar os membros para o
pagamento das quotas em divida;

3.5.1.2.Accionar jurisdicionalmente todos os membros que manifestamente
néo se disponibilizem para o pagamento voluntério da divida;

3.5.1.3.Divulga¢do de informago pertinente sobre o dever de pagamento de
quotas.
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ORCAMENTO PARA 2007

No ano de 2007 pretendemos continuar com a politica de rigor orgamental que nos
orientou desde o inicio do mandato, sempre com objectividade na identificacdo das
necessidades e prioridades, sem contudo por em causa o desenvolvimento de todas as

actividades planeadas e aprovadas em sede de Assembleia Regional.

O presente orgamento assenta, no que conceme aos proveitos, ao resultado do percen-
tual da quotizag#@io que corresponde a Secgéo Regional do Sul.

No que se refere aos custos estes reflectem a sedimentagdo e execugdo das actividades

a que nos propomos neste ano de final do mandato.

O investimento proposto tem a ver com a necessidade de providenciar os meios neces-

sarios as actividades enunciadas neste Plano.

RUBRICAS

Proveitos Associativos - 569.607.34
~Percentagem Facturagdio - 566.107.34
o 3 500.00
T Proveitos suplomontam ) 7.500.00
=3 Proveitos e ganhos financeiros - 15000.00
-5l Proveitos e ganhos extraordinarios 5 000.00

597.107.34

Mapa 1 - Mapa de Proveitos
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RUBRICAS EoF o Vivenne
Fornecimentos e Servicos | 26321394
mpostos | 5000.00
CustoscomPessoal | 17143486
Outros Custos Operacionais 7.500.00
‘Amortizagdes doExercicio | 33000.00
Custos e Perdas Financeiras - 500.00
Custos e Perdas Extraordinarias. | 1000.00

481.648.80

Mapa 2 — Mapa de Custos

o DESCRICAO i
Edificios e outras Construgdes |  6.000,00
Equipamento Administrativo _ 15 000.00

"'Equ&pa_mgn‘td‘_lnf_dnné_ti'cc cae ~ 25000.00
Outras Imobilizacoes Corporeas 5000.00

51000.00

Mapa 3 — Mapa de Investimento

Os valores orcamentados tém por base 21.030 membros inscritos conforme os dados
oficiais dos servigos da Ordem dos Enfermeiros em 31 de Dezembro de 2006.

Lisboa, 21 de Fevereiro de 2007

O Conselho Directjvo Regional do Sul

Nelgon (;F%})ra L 2
Presidente
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