Proposta aprovada por unanimidade pelo Conselho Directivo Regional em 1 de Margo de

2006 e apresentada na Assembleia Regional de 25 de Marco de 2006
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INTRODUCAO

O terceiro ano do mandato ¢ tempo de confirmagéo e de definig¢do estratégica para a Ordem dos
Enfermeiros, dai que a elaboragdo do Plano de Actividades para 2006 tera de ter em conta o
desenvolvimento das actividades projectadas para a prossecugdo dos objectivos tragados para este

triénio, sempre orientados pelos eixos estratégicos definidos pela Ordem:

EIxo Do EXERCICIO PROFISSIONAL
Promover e valorizar o desenvolvimento profissional,
Promover a qualidade dos cuidados e dos sistemas de informagdo em Enfermagem,;
Aprofundar a reflexdo ético-deontolégica;
Promover a melhoria das condigdes para o exercicio profissional
Garantir o controlo do exercicio ilegal da profissdo;
E1x0 DO MANDATO SOCIAL DA PROFISSAO
Promover a imagem social da profissdo na Sociedade
Promover a intervengdo activa dos enfermeiros na defini¢do e implementagdo das
politicas regionais de saude;
E1xo DA GESTAO DO PATRIMONIO, RECURSOS E SERVICOS AOS MEMBROS
Promover a participagdo activa dos membros em projectos de intervengdo da Sec-
¢do;
Promover as condi¢Ges adequadas ao desenvolvimento das actividades da secgdo e
de atendimento aos membros;
Desenvolver e aperfeigoar os meios de divulgagdo e informagdo aos membros;
De acordo com os eixos estratégicos definidos procurdmos elaborar um plano de actividades rea-
lista e que a0 mesmo tempo responda aos objectivos fixados, no sentido de “promover a excelén-
cia da qualidade dos cuidados de enfermagem prestados aos cidaddos e ao desenvolvimento da

Enfermagem, enquanto profissdo central no processo de cuidados de saude ao longo do ciclo
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vital”, criando as condi¢Bes de “empatia e relagdo” entre os membros e a sua Sec¢fio Regional,

para envolver todos os Enfermeiros nos objectivos estratégicos delineados para a profisséo.
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ACTIVIDADES PLANEADAS

A participagdo activa de todos os Enfermeiros na vida da Ordem ¢ um factor indispensavel para o
sucesso das actividades a desenvolver, constituindo-se como pilar deste mandato de forma a inte-

grar todos — ENFERMEIROS E CIDADAOS — num projecto que garanta:

O cumprimento das atribui¢des da Ordem, estatutariamente consagradas;
O exercicio das competéncias especificas de cada um dos 6rgéos, integrando as especificida-

des da regido Sul;

Estar mais perto dos Enfermeiros, garantindo o funcionamento eficaz e eficiente da Secgéo

Regional Sul;

Estar mais perto dos cidaddos, promovendo a exceléncia da qualidade dos cuidados de enfer-

magem que lhes sdo prestados;

As actividades propostas terdo que responder aos objectivos definidos para os eixos estratégicos e

também as atribui¢des estatutariamente estabelecidas. As actividades estatutdrias estdo planeadas

e definidas pelos 6rgdos da seguinte forma:

Mesa da Assembleia Regional
Realizagdo da Assembleia Regional em 25 de Margo de 2006;
Conselho Directivo Regional
Reunifio Ordindria todas as primeiras e terceiras quarta-feira de cada més, das
quais cinco sdo alargadas aos presidentes dos 6rgdos da SRS;
Conselho Jurisdicional Regional
Reunido ordinaria todas as segundas e quartas quarta-feira de cada més;
Conselho de Enfermagem Regional
Reunido ordindria na ultima quarta-feira de cada més;
Conselho Fiscal Regional

Uma reunifo ordindria por trimestre.
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1. Eixo Estratégico — EXERCICIO PROFISSIONAL

No sentido de operacionalizar os objectivos definidos para o eixo estratégico, as actividades pro-
postas sdo as que nos parecem mais abrangentes. Em nossa opinido, terdo de ser criadas as condi-
¢Oes internas, necessarias, para que as organizagdes garantam os niveis de autonomia técnica e as

condigdes suficientes para o exercicio de enfermagem de qualidade.

1.1. Objectivo I — Promover e valorizar o desenvolvimento profissional

O desenvolvimento profissional ¢ sem davida um factor muito importante tanto para os pro-
fissionais como para as organizagdes prestadoras e principalmente para os utentes. O desen-
volvimento profissional na senda da exceléncia dos cuidados ¢ um objectivo central deste

mandato.

1.1.1. Actividades Planeadas

1.1.1.1.Manter os momentos de discussdo e debate, nos contextos de trabalho, sobre as
tematicas que os membros entendam de maior importincia regional,

1.1.1.2.Realizar encontros descentralizados, de um ou dois dias, para debates temati-
COS:

1.1.1.3.Encontro de Enfermagem, Faro, 24 e 25 de Margo de 2006

1.1.1.4.A Certificagdo Individual de Competéncias, em Evora

1.1.1.5.A Gestédo dos Cuidados, em Lisboa

1.1.1.6.0rganizar as “JORNADAS IBERICAS DE ENFERMAGEM”, a realizar em parceria com
o Real Colégio de Enfermeria de Espanha - Huelva e cujo programa sera preen-
chido por temas relevantes para a profissao;

1.1.1.7.Divulgagdo e alargamento do projecto de implementagdo dos Padrdes de Qua-
lidade dos Cuidados de Enfermagem;

1.1.1.8.Divulgagdo da Versdo 1 da CIPE nas institui¢des da drea de intervengfo da
SRS;
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1.1.1.9.Divulgagdo e promogdo do prémio de investigacdo em enfermagem “Enf” @g

Mariana Diniz de Sousa’;

1.2. Objectivo II — Aprofundar a reflexdo ético-deontologica

Temos a perspectiva de que a construgdo da profissdo quando sustentada na reflexdo ético-
deontoldgica promove intervengdes de enfermagem baseadas no principio da defesa da liberdade
e da dignidade dos utentes e dos profissionais, sendo mais s6lida e enformadora das raizes do

sucesso profissional.

1.1.2. Actividades Planeadas

1.1.2.1.Promogédo e organizagdo dos encontros planeados pelo Conselho Jurisdicional
na area de intervengdo da Sec¢do Regional,;
1.1.2.2.Integragdo das tematicas ético-deontoldgicas nas iniciativas direccionadas aos

membros;

1.3. Objectivo Il — Promover a melhoria das condi¢des para o exercicio profissional

A melhoria das condi¢Ges do exercicio tem que ser vista numa perspectiva multifactorial, ligada
as institui¢des e aos profissionais. A avaliagdo dos cuidados prestados impde-se como instrumento
indispensével para a melhoria das condigdes do exercicio e para o controle do exercicio ilegal.

O controlo das condi¢des para o exercicio profissional pode e deve ser um desafio constante para
o Conselho Directivo Regional, pois desse pressuposto também decorre a qualidade do desempe-

nho dos enfermeiros.

1.1.3. Actividades Planeadas

1.1.3.1.Visitas institucionais:

1.1.3.1.1. Centros de Enfermagem, Policlinicas, etc;
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f\Cé/ 1.1.3.1.2. Lares e Casas de Repouso;
\\l /

1.1.3.1.3. Cuidados Primarios e Hospitais e integrard, sempre que possivel um

encontro tematico;

1.2. Objectivo IV — Promover a discussdo e divulgagdo da posi¢do da Ordem dos Enfermeiros
sobre a individualizagdo das Especialidades

A individualizagdo das especialidades em enfermagem est4 num processo de estudo e reorganiza-
¢do. A discussfio alargada aos membros ¢ fundamental para a criagdo e sustentabilidade de uma

posi¢do consistente e forte com possibilidade de vincular o poder politico

1.2.1. Actividades Planeadas

1.2.1.1.Divulgagéo e discussdo dos projectos da OE com vista a proliferagdo da infor-
magdo entre todos os enfermeiros através da inclusdo desta tematica na agenda

de todas as intervengdes da SRS;
1.2.1.2.Agendamento do tema para os encontros tematicos;

1.2.1.3.Criagdo de um grupo de trabalho para estudo da prestagdo de cuidados especia-

lizados;
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2. Eixo Estratégico — MANDATO SOCIAL DA PROFISSAO @

O reforgo sistematico de que o cidaddo tem direito aos cuidados de enfermagem e que estes ape-
nas podem ser prestados por enfermeiros, e a valorizagdo da imagem social dos enfermeiros ¢ sem
davida uma preocupagdo deste mandato, contribuindo assim, para melhorar a informagfio aos

cidaddos em matéria de satde e cuidados de enfermagem.

2.1. Objectivo I — Promover a intervengdo activa dos enfermeiros na implementagdo regional
das politicas de saude

A interveng¢do social dos enfermeiros passa pela sua integragdo nas actividades de satide no d4mbi-
to local e regional, o que se deve promover pela acgdo conjunta com as autoridades autdrquicas no

sentido de disponibilizar os contributos de enfermagem.

2.1.1. Actividades Planeadas

2.1.1.1.Participag¢do no acompanhamento dos Planos de Saide Regionais;

2.1.1.2.Promogdo das intervengdes dos enfermeiros a nivel do poder local e a imagem
publica dos cuidados de enfermagem;

2.1.1.3.Valorizagdo piblica dos cuidados de enfermagem relevantes para a satide local,
através da sua divulgacdo pelos meios de comunicagdo locais e regionais;

2.1.1.4. Comemoragdo do Dia Internacional do Enfermeiro integrando a iniciativa da
Ordem a nivel nacional;

2.1.1.5.Promogdo da vinculagdo dos novos enfermeiros & Ordem, pela realizagio de
um evento de dmbito regional, em articulagdo com as Escolas Superiores de
Enfermagem, que inclua o Juramento de Florence Nightingale e a entrega das

cédulas profissionais
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2.2. Objectivo II — Promover a importdncia e o reconhecimento social da profissdo de enfer-

meiro

E de extrema importincia a valorizagdo que os cidaddos atribuem aos profissionais que os cui-
dam. A Enfermagem estd numa fase de profunda reorganizacdo interior e € estrategicamente
importante promover o valor social e a indispensabilidade dos cuidados de enfermagem para

melhores cuidados de saude

2.2.1. Actividades Planeadas

2.2.1.1.Motivagdo dos enfermeiros para a divulgagdo dos seus projectos de intervengio
local;

2.2.1.2.Divulgacdo junto dos cidaddos, através de noticias e artigos nos meios de
comunicagdo local e regional, dos exemplos de boas praticas integrados por
enfermeiros e que resultem em melhoria dos cuidados de saude as populagdes;

2.2.1.3.Divulgacgdo junto dos cidaddos, através da publicacdo de uma brochura a ser
distribuida pelos enfermeiros, que demonstre a importincia e a mais valia dos

cuidados de enfermagem para a melhoria da satde de todos;
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3. Eixo Estratégico — Gestdo do Patrimonio, recursos e servigos aos membros

Por opgdo e com o objectivo de clarificar e harmonizar a contabilidade da OE decidiu-se pela cen-
tralizagdo da gestdo patrimonial. A ac¢do do Conselho Directivo devera pautar-se pelo mesmo

rigor que foi observado na primeira metade do mandato.

3.1. Objectivo I — Promover a participagdo activa dos membros em projectos de intervengdo

da Secgdo

Os enfermeiros devem participar activamente nos projectos da sua Sec¢do Regional e devem sen-
tir-se motivados para procurar na Ordem ou na Secg¢fo, 0 apoio necessario para a prossecugdo dos

seus proprios projectos profissionais.

3.1.1. Actividades Planeadas

3.1.1.1.Divulgagdo pelos meios disponiveis da informag@o pertinente, respeitante a
intervengdes da Secgdo e da Ordem em geral;

3.1.1.2.Criag¢d0 de um canal de informagdo e esclarecimento, telefénico e por mail,
acerca da participagdo no II Congresso da Ordem, Conferéncia de Yokohama, ¢
de outros eventos de grande impacto na enfermagem;

3.1.1.3.0rganizagfio, com a agéncia de viagens com quem temos o protocolo, de um
programa que permita levar a maior nimero de membros & Conferéncia de
Yokohama — 2007

3.1.1.4.Criagdo de condi¢des de trabalho para os membros na Sec¢do, de forma a
encontrar mecanismos de motivagdo para sua participagdo nas actividades da
Seccgdo

3.1.1.5.Promogéo da participagdo dos enfermeiros, em grupos de trabalho ou em pro-
jectos no dmbito regional

3.1.1.6.Manuteng¢do e desenvolvimento da Rede de Colaboradores

CDR da SR Sul Pdgina 11 01-03-2006



o

Plano de Actividades para 2006

3.2. Objectivo II — Promover as condi¢Ses adequadas ao desenvolvimento das actividades da

sec¢do e de atendimento aos membros

O aumento de actividades ocorrido no presente mandato tem revelado insuficiéncia e desadequa-
¢do, das instalagdes de que dispde a SR Sul, razdo porque € indispenséavel o reajuste as necessida-

des ou, se possivel e economicamente vidvel, a substitui¢do do actual espago.

3.2.1. Actividades Planeadas

3.2.1.1.Estudo de remodelagdo das instalagdes da R. Castilho no sentido de melhor as
adequar as necessidades da Secgdo, através da criagdo de mais gabinetes de tra-

balho;

3.2.1.2.Continuagdo do desenvolvimento de esfor¢os no sentido de encontrar junto da
Céamara Municipal de Lisboa, um espago adequado para o funcionamento da SR

Sul;

3.3. Objectivo III — Desenvolver e aperfeicoar os meios de divulgacdo e informagdo aos

membros

Operacionalizar o Centro de Comunicagio e Relagdes Institucionais para que este grupo de traba-

lho assegure a sua actividade de pesquisa e divulgag@o da informagdo interna e externamente.

3.3.1. Actividades Planeadas

3.3.1.1.Publicagdo bimensalmente a Folha Informativa da SR Sul;
3.3.1.2.Actualizagdo semanal do SITE da SR Sul,
3.3.1.3.Operacionalizag¢do da participagdo da SR Sul no projecto da Biblioteca Mével

em Portugués;
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3.4. Objectivo IV — Desenvolver actividades de formagédo para os membros e para 0s func:10-

narios ' @

A formagdo continuada, tal como a entendemos, ¢ uma prioridade de qualquer organizagdo

moderna. Temos como meta facultar formagdo especifica para pelo menos 50% dos funcionarios

da SR Sul.
As acgdes de formagdo dirigidas aos membros serdo fruto da organizagdo da SR Sul e promovidas

em parceria com entidades formadoras creditadas.

3.4.1. Actividades Planeadas

3.4.1.1 Financiamento de um curso de Secretariado para as funciondrias administrati-
vas;
3.4.1.2.Financiamento de um curso de fotojornalismo para o funcionario que tem essas
atribui¢des no acompanhamento da actividade da SR Sul,
3.4.1.3.Colaboragdo com os Orgdos Nacionais nas actividades com interesse regional e
nacional;
3.4.1.4.Promogdo das acgdes formativas em parceria com entidades formadoras e que
satisfagam as tematicas propostas pela SRS e / ou pelos membros;
34.14.1. Curso avangado de Inglés;
3.4.1.4.2. Curso de Auditoria Clinica
3.4.1.5.0peracionaliza¢do das ac¢des formativas de &mbito nacional ou regional que se

julguem importantes para a prossecug¢do dos objectivos estratégicos da OE;

3.5. Objectivo V — Promover a inexisténcia de situagdes prolongadas de quotas em divida

A regularizagdo das situagdes de divida prolongada de quotas tem sido uma das situagdes mais
problematicas que este Conselho Directivo tem levado a cabo. No entanto e por uma questdo de
igualdade de deveres entre todos os enfermeiros deveremos manter o nosso propésito até ser atin-

gida a regularizagdo normal das quotas por todos os membros.
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3.5.1.1.Aperfeigoamento da metodologia ja em curso com vista a sensibilizar para o

Plano de Actividades para 2006

pagamento das quotas em divida;
3.5.1.2.Accionar jurisdicionalmente todos os membros que manifestamente nfo se dis-
ponibilizem para o pagamento voluntério da divida;

3.5.1.3.Divulgagéo de informagéo pertinente sobre o dever de pagamento de quotas.
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ORCAMENTO PARA 2006 (@

No ano de 2006 pretendemos continuar com a politica de rigor or¢amental que nos orientou em
2005, sempre com objectividade na identificagdo das necessidades e prioridades sem contudo por
em causa o desenvolvimento de todas as actividades planeadas e aprovadas em Assembleia

Regional.

O presente orgamento assenta, no que concerne aos proveitos, ao resultado do percentual da quo-

tizagdo que corresponde a SRS.

No que se refere aos custos estes estdo no previsivel crescimento da actividade a que nos propo-

mos.

O investimento proposto tem a ver com a necessidade de providenciar os meios necessarios as

actividades enunciadas neste Plano para 2006.

Lisboa, 1 de Margo de 2006

O Copselho Directivo Regional do Sul

bty

OMC} A o q\QQ—\\ “»(e‘(pf(\

W edbleva C?bfca L-\é@;
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- Os valores orgamentados tém por base 20076 membros inscritos e ndo incluem os membros
admitidos em Dezembro de 2005 ( 110 membros)

MaAprA N°1 — PROVEITOS

DESCRICAO VALOR €
Proveitos Associativos
Percentagem Facturagdo 540.606,53
& Emolumentos 2.700,00
= | Proveitos Suplementares 7.300,00
E Proveitos e ganhos financeiros
=) Juros obtidos 15.000,00
ﬁ Proveitos e ganhos extraordinarios 5.000,00
Total 570.606,53

MAPA N°2 — CUSTOS

DESCRICAQO VALOR €

Fornecimentos e servigos 263.213,94
Impostos 5.000,00
Custos com pessoal 162.096,69
Amortizagdes do exercicio 33.000,00
Encargos com imoveis 18.580,35
Outros custos e perdas operacionais 3.500,00
Custos e perdas financeiras 1.000,00
Custos e perdas extraordindrias 5.000,00
Total 491.390,98

MAPA N° 3 — INVESTIMENTO

DESCRICAO VALOR €

Edificios 250.000,00
Equipamento Administrativo 15.000,00
Equipamento Informatico 15.000,00
QOutras Imobilizagdes Corporeas 5.000,00
Total 285.000,00
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