Proposta aprovada por unanimidade em reuniiio do Conselho Directivo Regional em 16 de

Fevereiro de 2005, contendo as alteracdes votadas na Assembleia Regional de 11 de Margo

de 2005
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Plano de Actividades para 2005

INTRODUCAO

~

No inicio do segundo ano de mandato, a elabora¢do do Plano de Actividades, impde que seja-

mos mais objectivos e claros nos propositos que delineamos para o exercicio. Sem nunca perder
a orientagdo estratégica desenhada no projecto que nos levou aos cargos que agora desempe-
nhamos e sempre garantindo, e procurando melhorar as condigdes essenciais a prossecucgdo das
actividades relacionadas com as areas prioritarias € estruturantes da ac¢do da Ordem e da Sec-
¢do Regional do Sul, enquanto aquela que, pela sua dimensdo, tera que servir de exemplo e de

orientagio para os Enfermeiros.

Os orgaos sociais do Sul, devido a renovacdo dos elementos resultante das eleigdes, tiveram ao
longo do ano transacto que procurar inteirar-se de todos os dossiers ao mesmo tempo que procu-
raram dar resposta eficiente e eficaz a todas as solicitagdes, tanto internas quanto externas. O
percurso deste mandato deverd, e tera de ser de consolidagdo e de implementagdo das estratégias

que foram propostas aos membros aquando das elei¢des.

Os eixos estratégicos para o desenvolvimento da ac¢dao da Ordem que foram definidos na ultima

Reunido dos Orgdos Sociais Nacionais, em Leiria sdo os seguintes:

o Valorizac¢io dos cuidados de enfermagem / Padroes de Qualidade / Ftica e Deontologia;
o Formacdo e Exercicio / Certifica¢do Individual de Competéncias;
o Especialidades;

o Gestdo e Autonomia Técnica nas Organizagdes de Satde / Condigdes de Exercicio

Sem nos desviarmos das nossas propostas eleitorais e no sentido de “promover a exceléncia da
qualidade dos cuidados de enfermagem prestados aos cidaddos e o desenvolvimento e regula-
¢do do exercicio profissional, assegurando a observdncia das regras de ética e deontologia

profissional”’, conforme o Artigo 3° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros elaboramos este
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Plano de Actvidades para 2005 &

Plano de Actividades conscientes de que apenas criando as condi¢gdes de “empatia e relagdo™
entre 0os membros e a sua Sec¢do Regional sera possivel dar corpo e envolver todos os Enfer- | %

meiros nos objectivos estratégicos delineados para a classe.

Mantemos os principios da participacio activa de todos os Enfermeiros na vida da Ordem, da
divulgacdo das actividades da Ordem e da promog¢édo da qualidade dos cuidados de enfermagem
a todos os cidadaos, como pilares deste mandato de forma a integrar todos — ENFERMEIROS E

CIDADAOS - num projecto que garanta:

o O cumprimento das atribui¢des da Ordem estatutariamente consagradas;

o O exercicio das competéncias especificas de cada um dos orgdos, integrando as
especificidades da regido Sul,

o Incentivar o apoio a projectos de desenvolvimento emergentes nos contextos onde se
desenvolve a pratica profissional e que, de forma integrada e integradora, se tornem
o principal instrumento de afirmag@o dos Enfermeiros e da Enfermagem.

o Estar mais perto dos Enfermeiros, garantindo o funcionamento eficaz e eficiente da
Secgdo Regional Sul,

o Estar mais perto dos cidaddos, promovendo a exceléncia da qualidade dos cuidados

de enfermagem que lhes sdo prestados;

Estas s@o as linhas mestras do mandato que assumimos para com os enfermeiros da regido sul e

que se mantém como pilares da nossa acgdo para com os membros que servimos.
Este plano ira permitir a implementacdo das actividades mais importantes para a prossecugao

dos objectivos da Ordem, tendo em conta os eixos estratégicos definidos para o corrente ano e

os grandes objectivos deste mandato.
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OBJECTIVOS E ESTRATEGIAS

O Conselho Directivo da Sec¢do Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros, pretende imple-
mentar, 0s meios necessarios € indispensaveis para proporcionar uma nova relagdo entre a

Ordem, os Membros e os Cidaddos, conforme proposto em sede eleitoral.

Mantendo a orientagdo dada pelos eixos estratégicos para o desenvolvimento da ac¢ido da
Ordem que foram definidos na Reunido dos Orgdos Sociais, em Leiria, para o ano de 2005, pro-
pomos enquadrar nesses objectivos estratégicos todas as acgdes que seguidamente descrevemos,

e que julgamos essenciais para o desenvolvimento cabal das atribuigdes desta Secgdo Regional.

Objectivo I — Dar cumprimento as actividades estatutarias de funcionamento dos Orgdos

Estratégias:

[ ]

Mesa da Assembleia Regional

o Realizagdo da Assembleia Regional em 11 de Margo de 2005;

Conselho Directivo Regional
o Reunido Ordinaria todas as primeiras e terceiras quarta-feira de cada més;

o Reunido bimensal alargada aos presidentes dos 6rgdos da SRS;

Conselho Jurisdicional Regional

o Reunido ordinaria todas as segunda e quarta quarta-feira de cada mes;

Conselho de Enfermagem Regional

o Reunido ordinaria na ultima quarta-feira de cada més;
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e Conselho Fiscal Regional

o Uma reunido ordinaria por trimestre.

interna e externamente.

Objectivo 11 — Promover a qualidade do exercicio

No sentido de operacionalizar o eixo estratégico — Valorizacdo dos cuidados de enfermagem
Padrées de Qualidade / Etica e Deontologia, Gestdo e Autonomia Técnica nas Organizacées
de Saude / Condi¢ées de Exercicio, as actividades propostas sdo as que nos parecem mais
abrangentes pois, em nossa opinido, terdo de ser criadas as condigdes internas, necessarias e
suficientes, para que se possa pugnar interna e externamente pela qualidade dos cuidados de
enfermagem prestados aos cidadios relevando as matérias da autonomia e das condi¢des para o

exercicio.
Estratégias:

—> Visita institucional mensal, que apresentara dois formatos distintos, a saber:

» Na segunda terga-feira dos meses de Fevereiro, Abril, Julho, Outubro e Dezembro a visi-
ta tera como destinatario privilegiado o exercicio liberal e os cuidados continuados —
Centros de Enfermagem, Lares, etc.;

» Na ultima quinta-feira dos meses de Margo, Junho, Setembro e Novembro a visita sera
direccionada para os Cuidados Primarios e Hospitais e integrara, sempre que possivel o
evento “Ordem a Conversa”

» Colaborar na divulgagio do estudo “Condi¢des do exercicio”, quando concluido

= Institui¢do de um evento bimensal, que se traduza num momento de informagao, esclareci-

mento e discussdo dos temas mais importantes e mais solicitados pelos enfermeiros. “Ordem
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a Conversa” sera um momento de debate de ideias e opinido que se pretende o mais alarga-
do e abrangente possivel que seré realizado na ultima quinta-feira dos meses de Margo,
Junho, Setembro e Novembro e se possivel em articulagdo com as visitas institucionais, no

sentido de descentralizar os debates.

= Organizagio das “JORNADAS DA SECCAO REGIONAL DO SUL” nos dias 10 e 11 de Nove

cujo programa sera preenchido por temas relevantes para a profissdo.

= Colaborag@o com os 6rg@os nacionais em actividades com interesse regional

Anexo I —Mapa de Planeamento das Actividades Ordinarias da SRS

Objectivo IIT — Desenvolver actividades de formagao para os membros

Operacionalizagdo do eixo estratégico Formagdo e Exercicio / Certificagcdo Individual de

Competéncias,

Estratégias:

» Identificag¢do das necessidades formativas dos membros:

» Organizagdo e Promogdo das acgdes formativas certificadas por parceria com entidades
formadoras, que respondam a tematicas:
* Propostas pela SRS
* Propostas pelos membros

» Representagdo da SRS no Congresso do ICN em Taipe

» Operacionalizagdo de ac¢bes formativas de ambito nacional ou regional que se julguem

importantes para a prossecugdo dos objectivos estratégicos da OE
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Objectivo IV — Promover a discussio e divulgagdo da posi¢io da Ordem dos Enfermeiros sobre_
Especialidades

1

,"/

=

Estratégias:

v" Divulgag¢do da posi¢do da Ordem sobre a matéria nos mais variados momentos;

v Promogdo da discussdo dessa tematica procurando a opinido dos colegas nos seus contextos
e realidades.

v" Integrar grupo de trabalhos, ja existentes ou a constituir de forma a contribuir na prossecu-

¢do deste objectivo

Objectivo V - Criar as condig¢des de acolhimento aos membros na sec¢do, de forma a encontrar

mecanismos de motivagio dos colegas para a participagido na vida da Ordem

Estratégias:

v" Disponibiliza¢do de uma linha telefonica dedicada e gratuita de informagao e esclarecimen-

to, automatizada e personalizada,

v" Disponibiliza¢do no site de um forum de informagdo e esclarecimento

v Disponibiliza¢do de um espago de atendimento, pelos membros dos 6rgéos sociais, durante

o horario de expediente

v Criar espagos culturais, de lazer e desporto;

v Proceder a avaliagio sistematica da qualidade do atendimento na SRS
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Objectivo VI — Desenvolver actividades com e para os cidadaos

Estratégias:

v" Formativas
» Acgoes dirigidas a sociedade civil, particularmente:
*  De promogio de habitos de vida saudavel nas varias fases de vida
* Promogdo de condutas sociais adequadas a prevengdo de acidentes e
incapacidades;
* Promogdo de comportamentos saudaveis de adesdo aos processos de
tratamento e reabilitagdo
v" Culturais
» Disponibilizagdo e abertura dos espagos culturais a sociedade civil de forma a
permitir a interac¢@o com os enfermeiros;
v" Divulgagio e Informagao
» Criagdo de um gabinete do cidaddo, com o objectivo de:
= Receber sugestdes, queixas

= Dar informagdes

Atendendo as actuais condigdes disponiveis na SRS e as necessidades cada vez maiores mani-
festadas pelos membros, urge promover a disponibilizagdo de espagos fisicos adequados para o
desenvolvimento das actividades administrativas decorrentes do normal funcionamento da SRS,
tendo em conta:

o A individualizag@o do secretariado e do atendimento;

o As respostas ao aumento do niimero de inscritos e da procura;

o Arquivo (morto e activo), tendo em conta as responsabilidades efectivas da SRS

e que permita uma consulta rapida e efectiva e um armazenamento em condigdes

de segurancga e acessibilidade;
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o Funcionamento dos varios orgaos, comissdes e grupos de trabalho, permitindo

O

reunides individualizadas de todos os 6rgéos;

sy o §

o Funcionamento do “Gabinete do Cidadio” e do “Gabinete do Enfermeiro”

o Instalagdes adequadas para o Centro de Documentagdo e leitura que permita o
funcionamento do “Cyber-nurse-café” %’
o Alojamento do Museu da Enfermagem e espago para exposigdes B
* O conselho Directivo Regional da Sec¢do Regional Sul da Orderﬂ do
Enfermeiros, propde que o Museu da Enfermagem seja localizado na area
de influéncia da Secgdo Regional que abrange 47% do territorio nacional,
o que corresponde a 42% dio total dos enfermeiros. E na Secgdo Regional
Sul que esta localizado geograficamente o primeiro hospital que, mercé
do Decreto promulgado por D. Manuel I, estabeleceu a profissdao que hoje
sdo os enfermeiros, actual Hospital de S. José, integrado noCentro Hospi-
talar de Lisboa, Zona Central ;

o Promover acgdes de procura de espagos adequados ao desenvolvimento das acti-

vidades da Secg@o Regional do Sul

Para a prossecucdo destes objectivos € necessario implementar os procedimentos de consulta a

técnicos competentes nesta area.
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CONSELHO DE ENFERMAGEM REGIONAL

Considerando as atribuigdes legais estatutarias do Conselho de Enfermagem Regional e a efec-

tiva articulagdo com os outros 0rgdos sociais regionais e nacionais eleitos, o Conselho de Enfer-

magem da S_R. Sul considera, para 2005, as seguintes areas de desenvolvimento:

1,

Agilizar os procedimentos deste Conselho pela adequagdo do Regulamento Interno do CER,
as exigeéncias propostas pelo presente plano de actividades e resultantes da avaliagdo efec-
tuada ao Plano de Actividades de 2004;

Melhoria continua da integragdo dos membros do CER na estrutura, organizagio e procedi-
mentos da S.R. Sul da O.E;

Continuar a assegurar a instrugdo eficaz e eficiente dos procedimentos de inscrigdo e atri-
buigio de titulos a novos membros de acordo com Regulamento proprio ja existente;

Zelar pela observancia dos Padrdes de Qualidade dos cuidados de enfermagem e pela quali-
dade do exercicio profissional dos enfermeiros, acompanhando o exercicio da enfermagem
no dominio dos cuidados gerais e das especialidades na area da secgdo regional;

Promover o desenvolvimento e valorizagdo técnica, cientifica, cultural e profissional dos
seus membros, a nivel regional;

Acompanhar o desenvolvimento da formac¢do e da investigacdo em enfermagem na area da
sec¢do regional;

Promover a formagdo dos membros do Conselho de Enfermagem em areas consideradas

prioritarias.
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CONSELHO JURISDICIONAL REGIONAL

Para inclus@o no plano de actividades da Sec¢do Regional para o exercicio do ane 2005, o CJR
identificou os objectivos a que pretende dar resposta e enuncia as actividades que prevé realizar,
deixando em aberto a possibilidade de reagendar actividade(s) para o exterior de acordo com as

actividades globais da Ordem.

Objectivos e actividades

O plano de actividades que se apresenta foi elaborado com vista a dar prioritariamente resposta
as competéncias do CJR. No ambito das suas atribui¢Ges estatutarias, as actividades a desenvol-
ver centram-se na instrug¢do das queixas/participagdes que derem entrada no ano 2005 e na con-

clusdo dos processos que se iniciaram no ano em curso e que transitem para o ano imediato.

1 - Desenvolver as competéncias especificas

2. Formagéo aos membros do CJR

3. Promover a reflexdo Etico-Deontologica

4. Desenvolver a reflexdo sobre ética de enfermagem

5. Apoiar a reflex@o e intervengdo dos enfermeiros em matéria relacionada com a area ética e
deontologica

6. Dar resposta as solicitagdes provenientes de outros 0rgaos

7. Manutengdo do espago de trabalho
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CONSELHO FISCAL REGIONAL

1. Cumprir as competéncias enunciadas nos estatutos da Ordem dos Enfermeiros e o estipulado
no Regulamento Interno do Conselho Fiscal da Sec¢do Regional do Sul da Ordem dos Enfer-
meiros,

2. Colaborar, sempre que solicitado, com os outros o6rgédos da Ordem dos Enfermeiros;

3. Participar em Grupos de Trabalho, , sempre que solicitado;

4 Participar nas reunides com os outros Conselhos Fiscais da O.E., sob coordenagao do Conse-

lho Fiscal Nacional da Ordem dos Enfermeiros;

5.Frequentar acg¢des de Formagao, de forma a desenvolver as capacidades do Conselho Fiscal na
area da auditoria fiscal, em coordenagdo com os outros Conselhos Fiscais da Ordem dos Enfer-

meiros;

MESA DA ASSEMBLEIA REGIONAL

Dar cumprimento as actividades estatuidas

Colaborar com os outros 0rgéos nacionais e regionais
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ORCAMENTO PARA 2005

No ano de 2005 pretendemos continuar com a politica de rigor orgamental que nos orientou em
2004, sempre com objectividade na identificacdo das necessidades e prioridades sem contudo
por em causa o desenvolvimentos de todas as actividades planeadas e aprovadas em Assembleia

Regional.

O presente orcamento assenta, no que concerne aos proveitos, ao resultado do percentual da

quotizagio que corresponde a SRS.

No que se refere aos custos estes estdo no previsivel crescimento da actividade a que se propo-

mos.

O investimento proposto tem a ver com a necessidade de providenciar os meios necessarios as

actividades enunciadas neste Plano para 2005.

Lisboa, 19 de Fevereiro de 2005

O Conselho Directivo regional
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MAPA N°1 - PROVEITOS

€
DESCRICAO VALOR
Proveitos Associativos 522 252.62 '
w | Percentagem Facturagdo 519 252.62 4
8 Emolumentos 3 000.00
& | Proveitos e ganhos financeiros 15 000,00
g Juros obtidos 15 000,00
E Proveitos e ganhos extraordinarios 5 000,00
Total 557 252.62
MAPA N°2 - CUSTOS
£
[ RUBRICAS VALOR
FORNECIMENTOS E SERVICOS 190 950.00
IMPOSTOS 5 000.00
CUSTOS COM PESSOAL ) 122 626.30
AMORTIZACOES DO EXERCICIO 32 000.00
CUSTOS E PERDAS FINANCEIRAS 8 000.00
CUSTOS E PERDAS EXTRAORDINARIAS |2 000.00
Total 360 576.30

MAPA N° 3 - INVESTIMENTO

€
DESCRICAO VALOR
Edificios 1 000 000.00
Equipamento Administrativo 15 000.00
Equipamento Informatico 25 000.00
QOutras Imobiliza¢oes Corporeas 5 000.00
Total 1 045 000.00
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