Secciao Regional do Sul

Alano de Actividades e Qrcanenn

e o A

Lisboa
Aprovado na Assembleia Regional de 29 de Margo de 2003



Plano de Actividades e Orcamento SRS - 2003

SECCAO REGIONAL DO SUL

0. INTRODUCAO

O ano de 2003, o dltimo do mandato dos actuais corpos sociais, € por isso
mesmo um ano de consolidacdo da estrutura fisica, administrativa e logistica
que permita o cabal desenvolvimento do trabalho inerente as competéncias
estatutarias dos diferentes drgdos regionais.

Importa que essas actividades se desenvolvam com cada vez maior eficacia e
eficiéncia e que os processos em uso sejam objecto de uma analise cuidada e
de uma avaliacdo que permita corrigi-los e aperfeicoa-los de forma a darem
resposta as necessidades futuras.

Por outro lado, o ultimo ano veio evidenciar a necessidade de realizar
trabalho interno (entenda-se entre os enfermeiros) de forma a construir-se
um discurso partilhado e a aumentar a participagao dos membros nas
actividades da OE.

Importa por isso dar continuidade ao trabalho iniciado, no que respeita a
constituicaio e funcionamento dos varios grupos de trabalho sobre:
Regulamentos Internos dos Hospitais SA; Indicadores para avaliacao da
qualidade dos cuidados; e Rede de Cuidados de Saude Primarios. E desejavel
que no corrente ano se mantenha esta perspectiva na recolha dos contributos
do maior nimero possivel de enfermeiros, que se traduzirdao em posigoes e
opinides mais fundamentadas, mais partilhadas e por isso, mais susceptiveis
de colher a concordancia dum numero maior de membros e contribuindo
assim para o crescimento dum sentimento de participagcdo efectiva e de
reconhecimento da relevancia dos seus contributos, por parte da OE.

A estratégia de abertura da OE aos seus membros, parcialmente adiada
durante o ano transacto por forca das circunstancias, sera prosseguida com a
realizacao de algumas das actividades previstas para o ano anterior (e que ja
se encontram em preparacao) e que visam criar espagos de discussao e
partilha de opinido e experiéncias, susceptiveis de criar dinamicas de
participacdo e de contribuir para o desenvolvimento da profissao.

Parece portanto adequado manter no ano de 2003 as areas prioritarias de
intervencao vindas dos anos anteriores:

- Promover a participacado dos membros na discussao das questoes
estratégicas para o sistema de saude em Portugal;
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- Promover o desenvolvimento a acompanhamento do exercicio
profissional na area da seccao regional; e
- Garantir o funcionamento eficaz e eficiente da seccao regional.

Contudo, o ano em curso, pelo facto de ser o ano de final de mandato exige
também a mobilizacao de boa parte dos recursos da seccao em duas
actividades especificas, com incidéncia particular nos ultimos meses do ano: o
desenvolvimento do processo eleitoral e a elaboragao de relatérios pelos
diferentes oOrgaos regionais que deverdo traduzir, ndo so as actividades
desenvolvidas durante o mandato, o percurso realizado e 0s processos
utilizados, como os factores, positivos e negativos que o influenciaram.
Acreditamos que se constituirao como um instrumento fundamental na
garantia de continuidade e no desempenho dos futuros oOrgaos sociais

regionais.

O plano e o orcamento elaborados contém assim as actividades previstas pelos
diferentes o6rgdos sociais regionais, nomeadamente a Mesa da Assembleia
Regional, Conselho Directivo Regional, Conselho Jurisdicional Regional,
Conselho Fiscal Regional e Conselho de Enfermagem Regional.

Estes documentos serdao objecto de apreciacdo e sujeitos a aprovagao em
Assembleia Geral Regional, a realizar no dia 29 de Margo de 2003, em Lisboa.
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1. PLANO DE ACTIVIDADES

1.1. ACTIVIDADES ESTATUTARIAS

Estas actividades, levadas a cabo pelos diferentes 6rgaos regionais, de acordo
com as suas atribuicoes, asseguram o funcionamento normal da seccao e dao
resposta as necessidades correntes da seccao. Destacam-se:

- Arealizacao da Assembleia Regional a 29 de Marco.

- Representacao da OE a nivel regional e/ou nacional [através da
Presidente do CDR (ou seu substituto), em todas as ocasides para que
tenha sido convidada e/ou quando tal lhe seja solicitado pela 5r.?
Bastonaria].

- Participacao, em representacao da OE, em acc¢oes de formacao, sessoes
lectivas ou outras, que lhe sejam solicitadas, nomeadamente de
apresentacao e divulgacao da OE e das suas atribuigoes.

- Participacao nas realizacoes da OE, de ambito nacional.

- Instrucao de processos de inscricao e atribui¢ao de titulos.

- Actualizacdo da base de dados relativa aos membros.

- Resposta a todas as solicitacoes que lhe sejam apresentadas, (com
recurso a pareceres ou a colaboracdo inter-orgaos, se necessario e
adequado).

- Instauracao de procedimentos disciplinares.

- Formacao especifica dos membros dos orgaos regionais.

- Gestdao das actividades da Seccao Regional, e administracao dos seus
bens patrimoniais e financeiros.

Merece igualmente referéncia a necessidade de participacao dos membros dos
6rgaos sociais regionais em grupos de trabalho e actividades de ambito
nacional, decorrentes do Plano de Actividades aprovado na Assembleia Geral
de 22 de Marco e cuja operacionalizacdo ao nivel regional determina essa
participacao.
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1.2. ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

Eixo de intervencao 1

- Promover a participacdo dos membros na discussdo das questdes
estratégicas para o sistema de saiide em Portugal.

- Desenvolvimento de grupos de trabalho (Regulamentos
Internos dos Hospitais SA; Indicadores para avaliagao da
qualidade dos cuidados; e Rede de Cuidados de Saude
Primarios, e outros a criar, se necessario);

- Divulgacao dos resultados dos trabalhos realizados;

- Promocado de espagos de discussdao e acompanhamento com
intervenientes directos;

- Participacdo, em representacao da OE, em debates, acgoes
de formacao, sessoes lectivas ou outras, que lhe sejam
solicitadas, nomeadamente na divulgacao das posi¢oes da OE.

- Criar Fora de discussao no site regional (“O que esta a mudar
nos Hospitais SA”, entre outros que se revelem adequados).

Eixo de intervencao 2

- Promover o desenvolvimento e acompanhamento do exercicio
profissional na area da seccéo regional.

- Avaliar todas as situacdes apresentadas a OE susceptiveis de
interferir na qualidade dos cuidados de enfermagem ou de violar a
dignidade dos enfermeiros e os seus direitos, liberdades e garantias.

- Realizacao de visitas a instituicdes para acompanhamento de
situacoes problematicas;

- Solicitacao de pareceres a outros 0rgaos sociais ou
consultores sempre que a situagao o justifique;

- Emissao de orientacdes e tomadas de posicao relativamente a
essas situagoes.

- Promover o exercicio da profissao em condigcoes de legalidade.
- Lancamento de um programa de monitorizacao, junto das
instituicoes, dos enfermeiros inscritos;

~ Promocao da inscricdo dos novos membros, nas Escolas
Superiores de Enfermagem e Escolas Superiores de Saude que
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ministram cursos de enfermagem, atraveés da realizacao de
accoes de divulgacao da OE e das suas atribuicoes, junto dos
futuros profissionais;

- Averiguacao e denuncia do exercicio ilegal.

- Garantir a adequada averiguacao de todas as queixas/reclamacoes
apresentadas a OE e promover a sua analise qualitativa, para
avaliacdo das possiveis causas.

- Analise e averiguagao sumaria de todas as queixas e
reclamagoes apresentadas a OE e seu encaminhamento;

- Solicitacao de pareceres a outros o0rgaos sociais ou
consultores sempre que a situagao o justifique;

- Analise das queixas com vista a identificacao de areas de
intervencao.

- Promover o desenvolvimento profissional, cientifico e técnico dos
enfermeiros.

- Realizacado do | Seminario “As Tecnologias de Informacgédo e os
Cuidados de Enfermagem - impactos e beneficios”;

- Realizacao do Forum “Enfermagem - o desafio do futuro”;

- Publicacdo de colectanea com textos recolhidos na preparagao
do Forum;

- Promocao da divulgagao da CIPE, a partir da bolsa de formadores

ja criada;

Eixo de intervencao 3

- Garantir o funcionamento eficaz e eficiente da secgao regional.

- Promover a participagao dos membros dos orgaos regionais, de
forma articulada, nas actividades da OE.

- Organizacao de Encontro dos Orgaos Regionais;

- Reunides periddicas entre orgaos (trimestrais).

- Participacao (conjunta) em actividades especificas;

- Participagao na Revista da OE;

- Desenvolvimento do site da Sec¢ao;

- Desenvolvimento da vertente da visibilidade externa através da
articulacao com o Gabinete de Imprensa;
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. Reforcar a organizacao da seccao regional.

- Dotacdo da sede da secgao regional com os meios € as regras
necessarias ao seu bom funcionamento (equipamento audio-
visual);

_ Aperfeicoamento da organizagao do sector administrativo, do
secretariado e do apoio as actividades da sec¢ao;

- Aperfeicoamento dos circuitos de comunicacao e circulagao
de informacao interna ao nivel da secgao;

- Avaliacdo da qualidade do atendimento aos membros.

QOutras actividades

— Publicacdo (em condicdes que garantam a visibilidade) duma nota
dirigida a populacao, no dia 12 de Maio (na imprensa escrita
diaria), e no dia anterior mais préximo (na imprensa escrita
semanal).
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2. ORCAMENTO PARA 2003

Mapa n.° 1 - PROVEITOS (em Euros)

DESCRICAO VALOR

Proveitos associativos 479.481,09

= Percentagem Facturagao 474.981,09
= | Emolumentos 4,500,00
'-'>-’ Proveitos e ganhos financeiros 20.000,00
) Juros obtidos 20.000,00
o |Proveitos e ganhos extraordinarios 10.000,00
Total 509.481,09

Mapa n.° 2 - FUNDO DE RESERVA (em Euros)

|[FUNDO DE RESERVA | 40.931,98 |

Mapa n.° 3 - INVESTIMENTO (em Euros)

DESCRICAO VALOR
Aquisicdo de mobiliario
10.000,00
Aquisicdo de equipamento informatico e de
comunicagao 10.000,00
Aquisicdo de artigos de decoracao e equipamento 25.000,00

diverso

Total 45.000,00
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Mapa n.° 4 - CUSTOS (em Euros)

RUBRICAS VALOR
FORNECIMENTOS E SERVICOS 230.500,00
Electricidade 3.000,00
Agua 300,00
Livros e documentagao técnica 2.500,00
Material de escritorio 7.200,00
Artigos para oferta 1.000,00
Rendas e alugueres 50.000,00
Comunicacao 25.000,00
Seguros 3.200,00
Transportes de pessoal 600,00
Deslocacoes e estadias 35.000,00
Honorarios 30.000,00
Conservacao e reparagao 3.200,00
Publicidade e Propaganda 10.000,00
Limpeza, higiene e conforto 2,000,00
Trabalhos especializados 50.000,00
Outros fornecimentos e servicos 7.500,00
IMPOSTOS 5.000,00
CUSTOS COM PESSOAL 100.000,00
REMUNERACAO DO PESSOAL 80.000,00
Vencimento base 58.000,00
Subsidio de refeicao 6.000,00
Subsidio de Natal 5.000,00
Subsidio de férias 5.000,00
Abono para falhas 3.000,00
Horas extraordinarias 3.000,00
ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES 15.000,00
SEGUROS ACIDENTES DE TRABALHO 5.000,00
AMORTIZACOES DO EXERCICIO 35.000,00
CUSTOS E PERDAS FINANCEIRAS 16.500,00
Juros suportados - empréstimos bancarios 16.500,00
Total 387.000,00
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