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De acordo com a alinea e) do artigo 34°, subseccao Il — Conselho Directivo
Regional, compete a este 6rgao, a elaboragéo e apresentacdo a aprovagao, o

Plano de Actividades e o Orgamento para cada ano.

Para o ano 2001 foram definidas areas prioritarias de execucgao, integradas na
estratégia nacional da OE: "
- Promover a participagdo dos membros na discussdo das questdes
estratégicas para o sistema de salde em Portugal;
- Promover o desenvolvimento a acompanhamento do exercicio profissional
na area da secc¢ao regional; e

- Garantir o funcionamento eficaz e eficiente da secc¢éao regional.

O plano e o orcamento elaborados contém as actividades previstas pelos
diferentes orgaos sociais regionais, nomeadamente a Mesa da Assembleia
Regional, Conselho Directivo Regional, Conselho Jurisdicional Regional,

Conselho Fiscal Regional e Conselho de Enfermagem Regional.

Estes documentos serdo objecto de apreciagdo e sujeitos a aprovagcdo em

Assembleia Geral Regional, a realizar no dia 31 de Marg¢o de 2001, em Lisboa.

| Parte

(Actividades correntes)

Estas actividades, levadas a cabo pelos diferentes 6rgaos regionais, de acordo
com as suas atribuicbes, asseguram o funcionamento normal da secgao e dao

resposta as necessidades correntes da secgao. Destacam-se:

- Arealizagido da Assembleia Regional a 31 de Margo.



Representacao da OE a nivel regional e/ou nacional, através da Presidente
do CDR (ou seu substituto), sempre que possivel, em todas as ocasies
para que tenha sido convidada e/ou quando tal lhe seja solicitado pela Sr.2
Bastonaria.

Participacao, em representagcdo da OE, em acgoes de formacgao, sessoes
lectivas ou outras, que I|he sejam solicitadas, nomeadamente de
apresentacéo e divulgagido da OE e das suas atribuigoes.

Participacdo em todas as realizacbes da OE, de ambito nacional.

Instrucao de processos de inscri¢do e atribuigao de titulos.

Actualizagéo da base de dados relativa aos membros.

Resposta a todas as solicitagdes que lhe sejam apresentadas, (com recurso
a pareceres ou a colaboracgéo inter-6rgéos, se necessario e adequado).
Instauracéao de procedimentos disciplinares.

Formagéo especifica dos membros dos 6rgéaos regionais.

Il Parte

(Actividades estratégicas)

Eixo de intervencao 1

Promover a participacao dos membros na discussao das

questoes estratégicas para o sistema de saude em Portugal.

- Acompanhar e monitorizar o exercicio profissional no ambito
das experiéncias de gestdo inovadoras em curso, ao nivel

hospitalar e dos Centros de Saude.

- Criacéo de um grupo de trabalho/comiss&o de acompanhamento;
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- Definicao dos indicadores e critérios de avaliagao do exercicio
profissional (com a realizacdo de workshops);

- Acompanhamento das experiéncias seleccionadas;

- Realizacdo de conferéncia para  apresentagao  dos

resultados/discussao sobre os modelos em avaliagao.

- Avaliar a adequacao dos recursos humanos de enfermagem,
as necessidades de cuidados de enfermagem da populacao e

diagnosticar a capacidade formativa na regiao.

- Criacao de um grupo de trabalho que avalie as necessidades de
enfermeiros (quantitativa e qualitativamente), na Optica das
necessidades de cuidados da populacdo e face as necessidades
de funcionamento de servicos;

- Realizagdo de Workshops para validagao/aprofundamento;

- Realizagdo de Conferéncia(s) para apresentagédo dos
resultados/discusséo.

- Abertura duma area de investigagdo neste campo (convite as
ESE da regido);

- Criar uma rede de colaboradores institucionais (alargamento
da participagcdo dos membros e da discussao das questoes

em aberto).

Eixo de intervencao 2

- Promover o desenvolvimento e acompanhamento do

exercicio profissional na area da seccéao regional.



- Avaliar todas as situagoes apresentadas a OE susceptiveis
de interferir na qualidade dos cuidados de enfermagem ou de
violar a dignidade dos enfermeiros e o0s seus direitos,

liberdades e garantias.

- Realizagdo de visitas  orientadas  a instituicoes para
acompanhamento de situagdes problematicas;

- Solicitagdo de pareceres a outros 6rgaos sociais ou consultores
sempre que a situagao o justifique;

- Emissao de orientagdes e tomadas de posigao relativamente a

essas situacdes.

- Promover o exercicio da profissao em condigdes de

legalidade.

- Monitorizagao, junto das instituicdes, dos enfermeiros inscritos;

- Propor medidas (de ambito nacional) para intervengao nesta
area;

- Promogdo da inscricao dos novos membros, nas Escolas
Superiores de Enfermagem e Escolas Superiores de Saude que
ministram cursos de enfermagem, através da realizagdo de
accdes de divulgacao da OE , e das suas atribuigdes, junto dos
futuros profissionais;

- Averiguacdo e denuncia do exercicio ilegal.

- Garantir a adequada averiguagdo de todas as
queixas/reclamagdes apresentadas a OE e promover a sua

andlise qualitativa, para avaliagao das possiveis causas.



- Andlise e averiguagdo sumaria de todas as queixas e
reclamacdes apresentadas a OE e seu encaminhamento;

- Solicitacdo de pareceres a outros 6rgdos sociais ou consultores
sempre gue a situacao o justifique;

- Tipificagdo das queixas e reclamagdes apresentadas a OE para
analise e avaliagao;

- Discussao das queixas paradigmaticas com vista a proposta de

solugdes/intervencoes.

- Promover o desenvolvimento profissional, cientifico e técnico

dos enfermeiros.

- Promover a implantagéo da CIPE:

- Realizacdo de formagao para formadores nesta area (membros
do CER e interlocutores das institui¢des) - Maio;

- Realizacdo de 4 seminarios de sensibilizagdo (Junho e
Setembro);

- Colaboragdo na definicdo de critérios, selecgdo dos servigos-
piloto, acompanhamento da validagdo sobre os fenomenos de
enfermagem, Sensibilizagdo das Escolas Superiores de
Enfermagem e Escolas Superiores de Saude que ministram
cursos de enfermagem para a inclusao da CIPE nos planos de
estudos.

- Divulgar o Cédigo Deontologico:

- Realizacdo de formagéo para formadores nesta area (membros
do CER e interlocutores das instituigbes) - Qutubro;

- Realizacao de 3 seminarios de sensibilizagao (Novembro).

- Colaborar na definicao dos padroes de qualidade;
- Fazer o levantamento de “manuais de boas praticas”;
_ Realizar visitas institucionais a instituicdes da regido Sul, e as ARSs

e Coordenacao das Sub-regides de Saude.



- Organizar ciclos de formacdo (Encontro de Saude Materna - Abril,
divulgacdo da Conferéncia de Munique “A cada Familia o seu
Enfermeiro” - Dezembro).

- Realizar reunides descentralizadas com enfermeiros para avaliagao
da situacéo e recolher informagdes e contributos para o trabalho a

desenvolver.

- Acompanhar o exercicio liberal da profissao.

- Fazer o levantamento das situagdes existentes.
- Realizar reunides com enfermeiros para levantamento dos seus
problemas e necessidades e contributos para o trabalho a

desenvolver.

Eixo de intervencao 3

- Garantir o funcionamento eficaz e eficiente da secc¢ao regional.

- Promover a participagdo dos membros dos 6rgé@os regionais,

de forma articulada, nas actividades da OE.

- Organizagdo de Encontros dos Orgaos Regionais (2 Encontros
anuais — Janeiro e Junho);

- Participagdo na Revista da OE;

- Participagéo (conjunta) em projectos especificos;

- Reunides periédicas entre 6rgéos (trimestrais).

- Realizacgao de reunides intercalares (semanais) do CDR.

- Abertura de um periodo semanal de atendimento aos membros por
parte do CDR.



- Instalar e organizar a secgao regional nas suas novas

instalacoes.

- Equipar a sede da secg¢do regional com os meios e as regras
necessarias ao seu bom funcionamento;

- Reforcar a equipa administrativa e organizar eficaz e
eficientemente o sector administrativo, de secretariado e apoio;

- Criar um sistema de gestao de materiais:

- Reorganizar e melhorar circuitos de comunicagéo e circulagao de
informacao interna (INTRANET);

- Organizar o atendimento administrativo aos membros e alargar o

horario de atendimento;

Outras actividades

— Promover uma actividade cultural para os membros, no dia do Enfermeiro.



PROPOSTA DE ORCAMENTO - 2001

Mapa n.2 1 - QUADRO-RESUMO (em Esc.)

DESCRICAO VALOR VALOR
RESULTADO LIQUIDO DO EX. ANTERIOR 51 493 424
& | Prestagdes de servigos 81 000 000
|._
E
8 Proveitos e ganhos financeiros 1 000 000
o
Total 82 000 000
REMANESCENTE (FINANCIAMENTO 2000) 13 600 000
FUNDO DE RESERVA 10 298 685
Fornecimentos e servigos 46 444 739
0 | Impostos 250 000
8 Custos com pessoal 11 200 000
@ | Amortizages do exercicio 3 000 000
O | Custos e perdas financeiras 6 200 000
Total 67 094 739
E Obras de adaptagao da sede regional 21 100 000
pd
- o oy :
= Aqu:s[g:ao de mobiliario, equipamento e 15 000 000
= | material
0
% Amortizacao 33 600 000
Total 69 700 000
Totais| 147 093 424$| 147 093 424

=



Mapa n.2 2 - PROVEITOS (em Esc.)
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DESCRICAO VALOR
Resultado liquido do exercicio anterior 51 493 424
m ~ "
o Presta_goe§ de servigcos 81 000 000
= | Quotizacdes
=
:CE PI:JOVEItOS e ganhos financeiros 1 000 000
o uros
Total 82 000 000
Remanescente do financiamento de 2000 13 600 000
Total 147 093 4243

Mapa n.2 3 - FUNDO DE RESERVA (em Esc.)

| FUNDO DE RESERVA

10 298 685 |




Mapa n.2 4 - CUSTOS (em Esc.)

RUBRICAS VALOR
FORNECIMENTOS E SERVICOS 46 444 739
Electricidade 2 500 000
Agua 200 000
Livros e documentacgéo técnica 1 000 000
Material de escritdrio 1 500 000
Artigos para oferta 200 000
Rendas e alugueres 4 000 000
Instalagoes 3 500 000
Outros 500 000
Despesas de representacao 300 000
Comunicagao 17 000 000
Telefone 2 000 000
Correios 15 000 000
Seguros 500 000
Transportes de pessoal 100 000
Deslocagoes e estadias 6 000 000
Honorarios 6 000 000
Contencioso e Notariado 500 000
Publicidade e Propaganda 2 500 000
Limpeza, higiene e conforto 200 000
Trabalhos especializados 500 000
Outros fornecimentos e servigos 3444 739
IMPOSTOS 250 000
CUSTOS COM PESSOAL 11 200 000
REMUNERACAQ DO PESSOAL 9 140 000
Vencimento base 6 685 000
Subsidio de refeicao 735 000
Subsidio de Natal 560 000
Subsidio de férias 560 000
Abono para falhas 200 000
Horas extraordinarias B 500 000
ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES 1 660 000
SEGUROS ACIDENTES DE TRABALHO 300 000
AMORTIZACOES DO EXERCICIO 3 000 000
CUSTOS E PERDAS FINANCEIRAS 6 200 000
Juros suportados — empréstimos bancarios 6 200 000
Total 67 094 739




Mapa n.2 5 — INVESTIMENTO (em Esc.)

DESCRICAQO VALOR
Obras de adaptacdo das instalacoes da sede regional 21 100 000
Aquisicdo de mobilidrio, equipamento e material a) 15 000 000
Amortizacao 33 600 000
Total 69 700 000

a) Inclui equipamento informatico, de comunicagéo, material diverso para a
sede regional, simbolos da OE



