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PROPOSTA DE PLANO DE ACTIVIDADES DA SECCAO
REGIONAL DO SUL DA ORDEM DOS ENFERMEIROS
2000

De acordo com a alinea e) do artigo 34°, sub-seccéo Il — Conselho Directivo Regional,
compete a este orgao, a elaboragao e apresentagao a aprovacao o Plano de Actividades

e o Orgamento para cada ano.

Para o ano 2000 foram definidas areas prioritarias de execugéo, integradas na estratégia
nacional da OE:

- Organizagao da Seccao Regional Sul;

- Informagao/ comunicagéo;

- Acompanhamento do exercicio profissional;

- Intervencdo no desenvolvimento da profissdo e da qualidade dos cuidados de

enfermagem prestados na regiao.

O plano e o orgamento elaborados contém as actividades previstas pelos diferentes
orgaos sociais regionais, nomeadamente a Mesa da Assembleia Regional, Conselho
Directivo Regional, Conselho Jurisdicional Regional, Conselho Fiscal Regional e Conselho

de Enfermagem Regional.

Estes documentos serdo objecto de apreciagdao e sujeitos a aprovagao em Assembleia

Geral Regional, a realizar no dia 25 de Margo de 2000, em Lisboa.



Mesa da Assembleia Regional

- Promover a realizagcao da Assembleia Regional a 25 de Marco.

- Levar a cabo as actividades inerentes a realizacdo da Assembleia Regional.

Conselho Directivo Regional

a) Promover as actividades da Ordem a nivel regional, de acordo com as
linhas gerais de actuacao definidas pelo Conselho Directivo Nacional.

- Promover a participacao dos membros na discussao das questoes
estratégicas para o sistema de saude em Portugal, realizando
debates/coloquios de ambito regional sobre:

- Aspectos da politica de saude: Experiéncias de gestao inovadoras, CRIs, Centros
de Saude 32 geragao, Sistemas Locais de Saude

- Adequagdao dos recursos humanos de enfermagem/necessidades de
cuidados/capacidade formativa.

- Melhorar os circuitos de comunicag¢ao de forma a garantir que a informacao
chegue, oportunamente, a todos os locais de trabalho:

- Criacao de uma rede de contactos institucionais.

b) Representar a Seccao Regional.

- Contribuir para a visibilidade da OE, sua divulgacao e intervencao no contexto
da sociedade portuguesa em geral e na comunidade da saude e da
enfermagem em particular:

- Representar a OE a nivel regional e/ou nacional, através da Presidente (ou seu
substituto), sempre que possivel, em todas as ocasides para que tenha sido
convidada e/ou quando tal Ihe seja solicitado pela Sr®* Bastonaria.

- Participar, em representacao da OE, em ac¢des de formacgdo, sessoes lectivas
ou outras, que lhe sejam solicitadas, nomeadamente de apresentagao e
divulgacao da OE e das suas atribui¢oes.

- Participar em todas as realizagbes da OE, de ambito nacional.

c) Gerir as actividades da seccao regional nos termos do presente Estatuto e
respectivos regulamentos.

- @Garantir o funcionamento eficaz e eficiente do CDR:

- Reunides ordinarias com periodicidade quinzenal;



- Garantir o funcionamento eficaz e eficiente da secc¢ao regional, particularmente
promovendo a adequada articulacao entre os diferentes orgaos:

- Reunides trimestrais com os membros de todos 0s corpos sociais;
- Melhorar o atendimento aos membros:

- Calendarizac&o da presenca de membros dos corpos sociais na sede da sec¢ao
regional.

- Garantir suporte juridico e informatico para a secc¢ao regional:

- Contratar servigos de consultadoria juridica e de informatica.

d) Administrar os bens patrimoniais e financeiros que Ihe estao confiados e
celebrar 0s negodcios juridicos necessarios ao exercicio das suas
competéncias.

- Dotar a sec¢ao regional de instalacoes dignas e adequadamente equipadas ao
funcionamento dos diversos orgaos regionais e ao atendimento dos membros:

- Alugar/adquirir sede para a secgao regional;
- Adquirir equipamento (mobiliario, equipamento Informatico, de escritério, etc);
- Inventariar os equipamentos pertencentes a secgao regional.

e) e f) Elaborar e apresentar a aprovacéo o plano de actividades e o
orcamento para cada ano, até 31 de Marco do ano corrente. Submeter a
aprovacao o relatorio e contas relativos ao ano civil anterior até 31 de Marco
do seguinte.

- Realizar uma Assembleia Regional em 25 de Marco de 2000.

g) Receber e instruir os pedidos de inscricido e promover o registo dos
membros:

- Avaliar quantitativamente a taxa de inscri¢ao:

- Obter o n® de inscritos por instituicdo;
- Obter das instituicdes o nimero de enfermeiros em exercicio

- Promover o exercicio da profissao em condicoes de legalidade:

- Notificar as instituicdes (incluindo ESEs), do nimero de enfermeiros inscritos na
OE, sensibilizando-as para que estas procedam junto dos enfermeiros em falta
para que se inscrevam,

- Divulgar os resultados da ac¢ao de promogao da inscrigao.



- Promover a inscri¢cao dos novos enfermeiros:

- Efectuar visitas a todas as ESEs no final do ano escolar, para acgbes de
apresentacao da OE e promogao das inscrigdes (12 escolas); -

- Garantir a instrucao e encaminhamento em tempo Uutil dos processos de
inscricao.

- Manter actualizada a base de dados relativa aos membros.

h) Organizar e dirigir os servicos administrativos

- Dotar a seccao regional de maior operacionalidade, melhorando a eficiéncia
dos servicos administrativos:

- Contratagao de trés funcionarios;

- Organizacgao de circuitos de comunicagdo e circulagao interna da informagao;

- Criagao de normas e regras de procedimentos para as diferentes actividades
administrativas;

- Dotar os servicos administrativos das condicoes necessarias ao seu
funcionamento eficaz e eficiente:

- Criar e manter um sistema de gestdo de materiais (de escritério e outros) eficaz e
eficiente.

i) Acompanhar o exercicio profissional na area da sec¢ao regional

- Avaliacao de todas as situacoes apresentadas a OE susceptiveis de interferir
na qualidade dos cuidados de enfermagem:

- Visitas orientadas a instituicbes da regido (sempre que necessario) para
acompanhamento de situacdes problematicas e/ou a pedido das instituicbes e/ou
de membros da OE;

- Solicitagdo de pareceres a outros orgéaos sociais ou consultores sempre que a
situacao o justifique.

- Emissao de orientagtes e tomadas de posicao relativamente a essas situagoes.

- Promocéo de contactos com Associagdes Profissionais e Sindicatos e outras com
vista a avaliagao da situagao.

j) Promover accdes disciplinares, através do conselho jurisdicional regional
ou do conselho jurisdicional nacional.

- Garantir o adequado encaminhamento de todas as queixas/reclamacoes
apresentadas a OE e promover a sua analise qualitativa, para avaliacao das
possiveis causas.

- Anélise e averiguacado sumaria de todas as queixas e reclamacgdes apresentadas
a OE e seu posterior encaminhamento.

- Tipificacdo das queixas e reclamacdes apresentadas a OE para analise e
avaliagao.



- Promover a denuncia do exercicio ilegal da profissao.

- ldentificacao e denuncia de casos de exercicio ilegal da profissao.

- Criacao de regras e procedimentos a adoptar perante as diferentes situacdes de
nao inscricao na OE (“enfermeiros” com curso de enfermagem obtido nas ex-
colonias, enfermeiros de 32 classe, outros).

l) Enviar anualmente ao conselho directivo nacional um relatério sobre o
exercicio da enfermagem na respectiva regidao

- Apresentacao, até 31 de Janeiro do ano seguinte, do relatorio anual sobre o
exercicio profissional na seccao regional.

m) Pronunciar-se sobre todos 0s assuntos que lhe sejam cometidos

- Responder a todas as solicitacoes que lhe sejam apresentadas, podendo, caso
o considere pertinente solicitar pareceres ou a colaboracao a outros orgaos.

n) Cooperar com todos 0s orgaos regionais € nacionais na prossecucao das
atribuicoes da Ordem

- Colaborar, participando directamente ou promovendo a participacao de
membros dos orgaos sociais ou outros, em todas as accoes de debate,
estudos, grupos de trabalho, ou outras realizacbes de ambito nacional ou
regional.

- Participar activamente na Revista da OE e promover a participagdo dos restantes
orgaos regionais.

- Apoiar e colaborar com os diversos orgaos regionais nas actividades que irdo
desenvolver.

- Promover a participagao dos diferentes orgdos regionais nas actividades a
desenvolver.

o) Velar pela dignidade dos enfermeiros e assegurar o respeito pelos seus
direitos, liberdades e garantias a nivel regional

- Avaliar a oportunidade da criacao de um gabinete de apoio juridico aos
membros.

- Acompanhamento e avaliagcao das situacoes presentes a OE e proposta de
medidas.

- Visitas a instituicdes/locais de trabalho da regido (sempre que necessario) para
avaliacdo de situacOes problematicas e/ou a pedido das instituigbes e/ou de
membros da OE;

- Solicitagéo de pareceres sempre que a situacao o justifique.

- Emissao de orientacdes e tomadas de posicéo relativamente a essas situagoes.

p) Velar pela qualidade dos servicos de enfermagem prestados a populagao
e promover as medidas que considere pertinentes a nivel regional
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Acompanhamento das condig¢oes do exercicio liberal da profissao.

- Criagao de um grupo de trabalho para acompanhamento das questdes ligadas ao
exercicio liberal.

Acompanhamento e avaliacao das situagoes presentes a OE e proposta de
medidas.

- Visitas orientadas a instituicoes/locais de trabalho da regidao (sempre que
necessario) para acompanhamento de situagbes problematicas e/ou a pedido
das instituicoes e/ou de membros da OE;

- Solicitag&o de pareceres sempre que a situagao o justifique.

- Emissao de orientacdes e tomadas de posicao relativamente a essas situagoes.

Responder as necessidades de desenvolvimento dos enfermeiros
(pertencentes aos corpos sociais da OE e outros).

- Em colaboracao com outros orgaos regionais e nacionais em actividades de
formacao consideradas prioritarias ao nivel da regido (para além das propostas

pelo CDN, promover a discussao sobre REPE; Cddigo Deontoldgico e Estatuto
da OE).

Caracterizar o exercicio da enfermagem especializada na regiao,
perspectivando o futuro das especializacoes em enfermagem.

- Realizagao de um Workshop sobre o tema, nomeadamente sobre antigas/novas
especialidades.

Promover a acessibilidade dos cidadaos a OE.

- Avaliar a oportunidade de criagcao de um “gabinete do cidad&ao”



Conselho Jurisdicional Regional
Nota Prévia:

Dado as contingéncias inerentes ao funcionamento deste orgao, o planeamento das suas
actividades esta condicionada ao numero e tipo de queixas/participa¢cdes que derem
entrada. Assim, e no A&mbito das suas atribuigdes estatutarias, prevé-se desenvolver as
seguintes actividades:

- Instruir os procedimentos disciplinares.

- Desenvolvimento das accoes conducentes a apreciagdo e tomada de decisao
sobre as queixas ou participagdes entradas na Seccao , por forma a responder
dentro dos prazos legais.

- Dar resposta as solicitacoes provenientes de outros 6rgaos.

- Participac&o nas reunides do Conselho Directivo Regional quando solicitados.

- Formacao dos membros do Conselho Jurisdicional Regional.

Desenvolvimento das capacidades dos membros na condugao dos

procedimentos disciplinares através da aquisicao de conhecimentos na area

juridica e de momentos reflexivos sobre as praticas;

- Desenvolvimento do procedimento disciplinar consonante entre os 5 Conselhos
Jurisdicionais Regionais;

- Frequéncia de acg¢des de formacgao desenvolvidas pelo Conselho Jurisdicional e
por outros organismos, na area juridica;

- Aquisicao de documentos para apoio ao desenvolvimento do 6rgao.

- Organizacao do espaco de trabalho.

- Estruturacao do espaco de trabalho mediante a aquisicao de equipamento
necessario a promog¢ao dos objectivos do Conselho Jurisdicional Regional:
- Material de escritorio.
- Computador portatil + impressora.
- Assinatura do DR + CD Rom + Internet.
- Criar circuitos administrativos facilitadores da actividade.



Conselho Fiscal Regional

- Promover reuniées com os outros Conselhos Fiscais, por forma a encontrar
uniformidade de conceitos, de actuacdes e de desenvolvimento das fungoes
atribuidas a estes orgaos.

- Obter formacéao especifica, nomeadamente em gestéo financeira, que
possibilite o cabal desempenho de funcoes.

- Obter suporte e apoio contabilistico.

Conselho de Enfermagem Regional

- Realizar ciclos de formacao.

- Participar na definicdo dos padroes de qualidade dos cuidados de
enfermagem.

- Participar na avaliagéo da qualidade do exercicio de enfermagem.

_ Conhecer as necessidades reais de enfermeiros aos diferentes niveis e areas,
tendo em vista dar uma resposta mais adequada a estas necessidades.

- Identificar peritos em diferentes areas de desenvolvimento profissional,
constituindo uma “bolsa de apoio” as actividades deste orgao.

_Identificar interlocutores privilegiados a nivel das instituicbes de salde e de
formagao.

- Realizar reunides periddicas com os elementos identificados para consolidagao
do grupo e definicdo de estratégias.

- Identificar areas prioritarias de intervengao.

_ Identificar necessidades de formagdo dos membros do CER e dos seus
interlocutores.

- Organizar, em Novembro, um Workshop com uma tematica importante para a
profiss&o.

- Criar condigbes para que, no proximo ano, propor a acreditagdo de instituicoes
e/ou servicos passiveis de colaborarem na formagao de enfermeiros.

- Estabelecer os critérios que permitam essa acreditacao.

Levar a cabo reunibes tematicas para discussdo de assuntos de interesse, de

ambito profissional, técnico e cientifico.



ORCAMENTO DA MESA DA ASSEMBLEIA REGIONAL DO SUL

2000 (em escudos)
i} Rubrica | Sub-total | Total
Assembleia Regional
Reunides da Mesa da AR 137.500
AR (membros da mesa, aluguer e
decoragdo de sala, pastas e 717.500
textos)
AR (divulgacio) 1.670.000
Apoios 100.000
e Total da MAR | 2.625.000

A:\Ordem Enfermeiros\Orgamento 2000.doc
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ORCAMENTO DO CONSELHO DIRECTIVO REGIONAL DO SUL

2000 (em escudos)
Rubrica I Sub-total Total
Manutencio e funcionamento da sede e da secg@o (1)
Material de escritério 200.000
Impressos 500.000
Telefones e Correios 2.000.000
Outros fornecimentos e servigos 327.000
Vencimento base a) 2.825.000
Subsidio de alimentacdo a) 356.000
Subsidio de férias e Natal a) 538.000
Horas extraordindrias b) 500.000
Encargos com pessoal c) 4.050.000
Sub-total | 11.296.000
Reunides do Conselho Directivo Regional (2) 2.170.000
Presenca semanal do membro do CDR na sede (3) 1.000.000
Visitas orientadas a instituicdes da regido (4) 465.000
Visitas as ESEs (apresentagao da OE e promogio das inscrigdes) 140.000
)
Representacio da OE (6) 330.000
Aquisi¢gio de equipamento (informitico, reprografia e
comunicaciio) 5.000.000
Aquisigio de instalacdes para sede regional 30.000.000
Aquisicio de equipamento para as futuras instalagoes da
sede regional (mobilidrio, equipamento informdtico, outro) 10.000.000
Diversos ‘(pa}rticipa.gi-iq em estydos, gfupos -d{? trabalﬁho, contactos | - « 660.000
com Associagdes e Sindicatos, divulgacao de informagao, etc)
Realizacdo de 2 CE)léquios (divulgagao, aluguer de instalagdes, | 5 500 000
coffee break, decoragao, formadores)
Workshop sobre especializagdes em enfermagem (40
participantes)
Elzsgz:;as com formadores/facili 480.000
Sub-total | 1.650.000
L Total do CDR | 69-251.000

A:AOrdem Enfermeiros\Or¢amento 2000.doc
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NOTAS:

(1) Teve como base os custos do ano de 1999;

(2) Calculado a partir do nimero de reunides ordindrias anuais (24) acrescidas de reunides
extraordinarias (6) e de acordo com os valores conhecidos do custo das deslocagoes e
alimentacio do conjunto dos membros do Conselho Directivo Regional para cada reunido
(62.800 escudos); A este valor ainda acrescem as despesas de deslocagio dos membros dos
restantes orgdos sociais regionais as reunides trimestrais (71.000 scudos por reunido).

(3) Calculado a partir do nimero de presengas anuais (80) e de acordo com os valores médios
das deslocacdes e alimentagio dos membros do Conselho Directivo Regional para cada
reunido (12.560 escudos);

(4) Calculado a partir da previsdo da possibilidade da realizacio de 20 visitas no ano; da
deslocacdo de 2 membros do Conselho Directivo Regional (ou 1 membro de outro orgio
regional) a cada visita; e duma distancia média de 200 quilometros, (23.200 escudos cada
visita).

(5) Calculado a partir da previsdio da realizagdo de 12 visitas no ano; da deslocacdo de 1
membro do Conselho Directivo Regional a cada visita; ¢ duma distancia média de 200
quilémetros (11.600 escudos cada visita);

(6) Calculado a partir da previsdio da possibilidade de 30 presengas em representacdo da OE
no ano; da deslocacio de 1 membro do Conselho Directivo Regional (ou de outro orgdo
regional) a cada evento; e duma distancia média de 200 quilémetros (11.600 escudos cada
visita).

a) Contempla a contratagiio de um funciondrio administrativo a partir de 16 de Fevereiro, a
substituicdo de um funciondrio administrativo em 1 de Marco e a contratagdo de um
terceiro funciondrio administrativo a partir de 16 de Margo;

b) Houve necessidade de trabalho extraordindrio para fazer face a necessidades de trabalho
administrativo em grande volume (informatizac@o, alteracoes de dados dos membros).

¢) Inclui encargos com consultadoria  juridica  (250.000$00/mes), informatica
(150.000$00/més) e contabilistica (50.000$00), a partir de Abril de 2000.

AAOrdem Enfermeiros\Or¢amento 2000.doc 12



ORCAMENTO DO CONSELHO JURISDICIONAL REGIONAL DO

SUL
2000 (em escudos)
Rubrica Sub-total Total

Deslocages para audiéncias 600.000
Assinatura em papel do DR + CD Rom + Internet +

historicos - 234.200
Formagao para os membros 500.000
Material de escritorio diverso 100.000
Destruidor de papel 80.000
Aquisic@o de documentos diversos 300.000

Total do CJR | 1.814.200

ORCAMENTO DO CONSELHO FISCAL REGIONAL DO SUL
2000 (em escudos)

Rubrica Sub-total Total
Reunides do Conselho Fiscal 381.000
Formac@o para os membros 500.000
Total do CFR 881.000

ORCAMENTO DO CONSELHO DE ENFERMAGEM REGIONAL DO
SUL
2000 (em escudos)

Rubrica Sub-total Total
Reunides do Conselho de Enfermagem Regional 808.800
Deslocacdes varias 360.000

Visitas (diagndstico situagio, estudos, levantamento de condigdes 2.000.000
de trabalho)

Reunides com interlocutores institucionais 400.000
Formagcao 500.000
Estudos ( sobre a situagio do enfermeiro especialista e sobre a

opinidio dos enfermeiros acerca da qualidade dos cuidados) 2.000.000
Workshop 360.000

Total do CER | 6.428.800

AAOrdem Enfermeiros\Orgamento 2000.doc 13



RESUMO DO ORCAMENTO DA SECCAO REGIONAL DO SUL

2000 (em escudos)
Receitas Sub-total Total
Quotizacio (15.000 membros X 18.000$00 X 30%) 81.000.000
Despesas
Mesa da Assembleia Regional 2.625.000
Conselho Directivo Regional 69.251.000
Conselho Jurisdicional Regional 1.814.200
Conselho Fiscal Regional 881.000
Conselho de Enfermagem Regional 6.428.800
Total da Seccido Regional do Sul | 81.000.000

ANOrdem Enfermeiros\Or¢amento 2000.doc
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