Ordem dos Enfermeiros -

Seccao Regional do Sul

=

PLANO DE ACTIVIDADES
ANO 2008

I
1
Aprovado em reunido do Conselho Directivo Regional Sul, :
1
em 12 de Marco de 2008. '
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1. PROXIMIDADE E ENVOLVIMENTO DOS MEMBROS W

1.1. REALIZAR A CARACTERIZACAO DA AREA DE ABRANGENC/

DA SECCAO REGIONAL DO SUL

1.1.1. Promover junto das organizag¢des a actualizagao de dados

1.2. PROMOVER AS REUNIOES DE CARACTER INFORMATIVO COM
OS ENFERMEIROS

1.2.1. Definir temas relevantes e prioritarios
1.2.2. Definir institui¢des/servigos para visitar

1.2.3. Calendarizar e efectuar as visitas

1.3. PARTICIPAR NA SEMANA DA SR.? BASTONARIA
1:.3.:1. Fare 27 a 31 de Outubro

1.3.2. Outra semana a agendar

1.4. PARTICIPAR NAS COMEMORACOES DO DIA INTERNACIONAL
DO ENFERMEIRO

1.5. ANALISAR A NECESSIDADE DE PROMOVER O PROCESSO DE
DESCENTRALIZACAO DA SECCAO

1.5.1. Identificar necessidades dos membros, por regiao

1.5.2. Caracterizar as principais actividades realizadas pelo

sector de atendimento

1.6. RECONFIGURAR A REDE DE COLABORADORES DE FORMA A
DAR SUPORTE AS PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENCAO

1.6.1. Definir mecanismos de coordenacao da rede
1.6.2. Definir estatuto e responsabilidades dos colaboradores

1.6.3. Divulgar resultados obtidos



1.7. PARTICIPAR EM SESSOES DE APRESENTACAO DA ORDEM /,
NAS INSTITUICOES DE ENSINO E OUTROS ORGANISMOS QUE O
SOLICITEM

1.8. ORGANIZAR A CERIMONIA DE VINCULACAO A PROFISSAO

1.9. DINAMIZAR AS COMUNIDADES DE PRATICAS.



2. ACOMPANHAMENTO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NA AREA DA _|
SECCAO REGIONAL SUL

25 1 INTERVIR PARA PROMOVER DOTACOES SEGURAS
2121w Utilizar indicadores para determinacao do numero de
enfermeiros necessarios por Instituicdes de Saude de acordo
com a natureza da sua prestacao de cuidados.
2.1.2. Caracterizar a actividade de gestdao em enfermagem nas

instituicoes prestadoras de cuidados de saude.

2.2. MONITORIZAR PRATICAS CLINICAS

2.2.1. Desenvolver protocolos de colaboragao com instituigdes.
2:2:2: Constituir bolsa de auditores.
2.2.3. Divulgar de manuais de boas praticas.

253 DIVULGAR OS PADROES DE QUALIDADE DOS CUIDADOS DE
ENFERMAGEM
2.3, 1. Acompanhar o projecto de implementagao dos padrdes de
gqualidade dos cuidados de Enfermagem.

2.3.2. Contribuir para aprofundar a reflexdao sobre os mesmos.

2.4. FORMACAO PARA OS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS DA
SECCAO REGIONAL DO SUL
Promover acc¢des de formacédo/informagao para os membros dos

6rgdos da Seccao Regional do Sul em temas considerados relevantes.

2.5. PROMOVER E APOIAR o EMPREENDEDORISMO EM
ENFERMAGEM.



3.PROMOVER PERCURSOS PROFISSIONAIS E DESENVOLVIMENTO DE /e
COMPETENCIAS

3.1. MODELO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Fubud Articular com o Conselho Directivo, a participacao,
na construc¢ao dos instrumentos, recursos € pProcessos,
de suporte a implementacgao do Modelo de

Desenvolvimento Profissional.

Bl 2, Divulgar o Modelo de Desenvolvimento Profissional

nas Organizacdes da Seccao Regional do Sul.

3.2. INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DE INVESTIGACAO EM

ENFERMAGEM.
B2 1 Definir areas prioritarias.
322k Reformular o regulamento do Prémio Mariana Diniz

de Sousa.
3.3. SISTEMAS DE INFORMACAO EM ENFERMAGEM

3.3 1. Caracterizar os sistemas de informac¢ao utilizados

nas instituicées, ao nivel da prestacao de cuidados e da

gestao.

G i B Apoiar a implementacao de sistemas de informacao

em enfermagem.

33y Promover a implementagcdao da CIPE nas instituicdes

prestadoras de cuidados.
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4. DESENVOLVIMENTO DE OUTRAS ACTIVIDADES ESTATUTARIAS

DA SECCAO REGIONAL DO SUL

4.1. GOVERNACAO DA SECCAO REGIONAL DO SUL

4. 1.1

Sistemas de informacdo da Sec¢gao Regional

4.1.1.1. Dinamizar o site, tornando-o veiculo de contacto com os

membros.

4.1.1.2. Promover a visibilidade das actividades realizadas pela

4.1.2.

seccao.

Priaticas de boa governacdo

4.1.2.1. Analisar a organizagado e funcionamento do sector

administrativo.

4,1.2.2. Implementar um sistema de sugestoes/reclamacgoes.

4,1.2.3. Definir metodologias de avaliagcdo do desempenho do

sector administrativo.

4.1.2.4. Implementar praticas de reciclagem.

4.2. OUTRAS ACTIVIDADES ESTATUTARIAS

4.2.1.

Promover as actividades ao nivel regional, de acordo

com as linhas gerais de actuacado definidas pelo Conselho

Directivo Nacional.

4.2.2.

Participar em Reunidées, Encontros, Assembleias e

outros eventos.

4.2.2.1. Assembleias-gerais;

4,2.2.2. Assembleias Regionais;

4.2.2.3. Encontros dos Orgéaos Sociais;

4.2.2.4. Reunides ordinarias e extraordinarias;

4.2.2.5. Outros eventos de interesse que promovam a divulgacao

4.2.3.
4.2.4.

da qualidade dos servigos de enfermagem
Participar em eventos de interesse cientifico.

Colaborar na implementar da Biblioteca Movel.




5. ORCAMENTO PARA 2008

Tabela n.° 1 - Proveitos

DESCRICAO | VALOR €

g

_'é'és 785,02 |

| Proveitos Associativos
: |

j e 4& =

2
1

| | Percentagemr Facturag:ao 591 285 02 {
i ng Emolumentos S 4.000, OO :
'E:.i Proveitos suplementares - ; 4.000,00 :
! ?‘ Proveltos e ganhos fin'ancelros 1WSOWOOOOMOM .
| 8? Juros obtidos ? 50.000,00
E A | Proveitos € ganhoé_—i 5 000.00
| extraordinarios | ' ’
Total | 654.285,02
Tabela n.° 2 - Custos
DESCRIQAO - _m'_rmmi—lgfa;_éim_"?3
Fc')fneiciimentbs & servu;oT.{ - 7[586926,44:
Impostos - | 5.000,00
' Custos Comwp‘é'shsoal [ 168.364,09
Amort1zar;:oes do exercicio I 29.781,74
Outros custos operacmnals I 15.000,00
| Custos e perdas financeiras i 200,00
Custos e perdas extraordinarias | 5.000,00
Total ' 510.272,27
Tabela n.° 3 - Investimento
' DESCRICAO [ ~ VALOR €
, Equ1pamento Adm1n1strat1vo - [ 15 000.00
i

Equlpamento Inforrnat1co ' kQASNOOHE)AOuOi :

Outras Imob1llza¢;oes Corporeas r 5 000.00 §
: " ~ Total i 45 000.00
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