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SIGLAS

CDR - Conselho Directivo Regional

CER - Conselho de Enfermagem Regional

CEESIP — Comissdo de Especialidade de Enfermagem de Satude Infantil e Pediatrica
CESMO - Comissao de Especialidade de Saude Materna e Obstétrica

CJ — Conselho Jurisdicional

CJR — Conselho Jurisdicional Regional

CS — Centro de Saude

CSAH - Centro de Saude de Angra do Heroismo

CSH - Centro de Saude da Horta

CSP — Cuidados de saude Primarios

CSPD — Centro de Saude de Ponta Delgada

CSPYV — Centro de Saude da Praia da Vitoria

CSRG — Centro de Saude da Ribeira Grande

DRS — Direccdo Regional de Saude

ESEAH — Escola superior de Enfermagem de Angra do Heroismo

ESEPD — Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada

GAIRNCCIEPEL - Grupo de Acompanhamento da Implementa¢do da Rede Nacional
de Cuidados Continuados Integrados e do Exercicio Profissional de Enfermagem em
Lares

HH — Hospital da Horta

OE — Ordem dos Enfermeiros

OMS - Organiza¢do Mundial de Saude
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PSP - Policia de Seguranga Publica

PSD — Partido Social Democratico

RAA - Regido Auténoma dos Agores

SAPE - Sistema de Apoio a pratica de Enfermagem

SIE - Sistemas de Informagido em Enfermagem

SRAS — Secretario Regional dos Assuntos Sociais

SRRAA — Secgdo Regional da Regido Autonoma dos Agores

UNICEF — United Nations Children’s Fundation
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0 — INTRODUCAO

O Conselho Directivo Regional apresenta a Assembleia Regional o Relatorio de Actividades
e Contas referente ao primeiro ano do mandato 2008 / 2011. Este apresenta-se como uma
sintese das actividades desenvolvidas no ano 2008, dando a conhecer aos membros desta
Seccdo Regional o grau de consecugdo das actividades programadas através de uma andlise

das actividades efectuadas.

O ano de 2008 foi o primeiro ano deste mandato, pelo que foi necessario integrar 0s novos
elementos dos orgdos na dindmica organizacional da OE. Apesar das dificuldades inerentes
a este processo, atingimos na sua maioria os objectivos tragcados no plano de actividades

aprovado na anterior Assembleia.

Assumir-se-a como fio condutor deste relatorio as vertentes que estruturaram o referido
plano de actividades:
e Actividades prioritarias de acordo com as areas estruturantes;

e Actividades no ambito do funcionamento regular desta Sec¢do Regional.

E intengdo do Conselho Directivo Regional que este relatério seja instrumento facilitador da

avaliacdo do trabalho desenvolvido e do planeamento de novas actividades.

1 — POLITICA DE SAUDE
Neste dominio, de acordo com as prioridades definidas no plano de actividades para 2008,

regista-se como mais relevante:
1.1 Emissdo de pareceres

e Por solicitagdo da Comissdo Permanente de Assuntos Sociais da Assembleia

Legislativa Regional, foi emitido parecer sobre a proposta de Decreto Legislativo
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Regional, que “Executa na Regido Auténoma dos Acores o disposto na convengdo

quadro da Organiza¢do Mundial de Saude para o controlo do tabaco”.

1.2 Pedido de Clarifica¢io
e A SRRAA solicitou a SRAS esclarecimento sobre a Portaria 239/2008, de 24 de
Abril (Ponto 4 e 5 — competéncias do farmacéutico e do enfermeiro), que
estabelece as condigdes da celebracdo de contrato publico de aprovisionamento
relativo a prestacdo de servigos domiciliarios de oxigenoterapia, ventiloterapia,

aspiracdo de secrecgdes e aerossolterapia na RAA, em particular do anexo II.

1.3 Reunides
e Audiéncia com o SRAS, que teve lugar em Junho, em Ponta Delgada, para
apresentacdo de cumprimentos e partilha de algumas inquietudes que
comprometem a exceléncia do exercicio profissional dos enfermeiros e,
consequentemente, a qualidade dos Cuidados de Saude em geral, ¢ dos Cuidados
de Enfermagem, em particular, que constaram do memorando entregue. O SRAS
manifestou-se sensivel aos pontos focados e mostrou-se concordante com algumas
consideragdes estratégicas especialmente com as vantagens de se instituir na
Regido o Enfermeiro de Familia, como método organizativo de cuidados e com a
criacdo da rede de colaboradores e de formadores no ambito dos projectos

“Padroes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem” e “Poliedro”.

e Participaram na reunido a Presidente do CDR, a Presidente da Mesa da

Assembleia, a Presidente do CJR, a Presidente do CER e o Secretario do CDR.

e Reunido com o presidente e quatro deputados do PSD/Acores realizada na sede da
SRRAA, em Fevereiro, Para discussdo da situagdo da Saude nos Acores e das
expectativas da SRRAA relativamente as politicas de saude.

Estiveram presentes a Presidente do CDR, a Presidente da Mesa da Assembleia, a

Presidente do CER e o Secretario do CDR.
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o Reunido com o presidente € um deputado do Grupo Parlamentar do CDS/PP que
decorreu na sede da SRRAA, com o objectivo de preparar uma proposta
legislativa, a apresentar ao Parlamento Regional por este partido, sobre a criagido
do Enfermeiro de Familia.

Estiveram presentes a Presidente o Secretario e a Tesoureira do CDR.

e Reunido por solicitacio da autoridade de Saude de Ilha de S. Miguel, Dr. Mario
Freitas, realizada em Outubro, na sede da SRRAA da OE, para divulgacdo das
suas competéncias e sensibilizacdo da OE para a importancia do trabalho em
equipa e complementaridade funcional dos varios grupos profissionais envolvidos.

Estiveram presentes a Presidente o Secretario ¢ a Tesoureira do CDR

1.4 — Elaboracio de dossiers tematicos sobre saude
O Enfermeiro Luis Ferreira e a Enfermeira Jesuina Varela, membros do CDR, foram
designados como responsaveis pela compilagdo da informacdo sobre tematicas de saude em

discussdo, que sirva de suporte a tomada de posi¢do da Ordem.

2 - MELHORIA CONTINUA DA QUALIDADE DOS CUIDADOS
Um dos designios fundamentais da OE ¢ * a defesa da melhora continua da qualidade dos
Cuidados de Enfermagem”. Neste dominio continuou-se a investir no desenvolvimento e

implementacdo do projecto “Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem”, em

articulagdo com os Sistemas de Informacdo em Enfermagem e a Reflexdo Etica e

Deontoldgica.

2.1 Projecto “Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem”

A transformagé@o do projecto de "Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem" em
programa, comegou a tomar forma no ultimo trimestre de 2008, com a apresentacdo do
anteprojecto do programa pelo seu gestor nacional (Enfermeiro Domingos Malato). Neste
contexto, em finais de Novembro do corrente ano foram reatadas as actividades, com a

realizagdo de uma reunido, em Lisboa, na qual participaram trés enfermeiros que a nivel
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regional terdo a responsabilidade de dinamizar o projecto: José Martins, coordenador do
programa na Regifo, ficou responsdvel pelo seu acompanhamento e dinamizag¢do nas ilhas
de S. Miguel e Santa Maria; Fatima Costa responsavel nas ilhas Terceira, Graciosa e S.

Jorge e Maria José Goulart nas ilhas do Pico e do Faial. Assim, a definicdo ¢ a

particularizag@o do plano de actividades do respectivo programa iniciar-se-a em 2009.

2.2 Rede de Colaboradores

e Foi dada continuidade 4 Rede de Colaboradores com o envio de oficio a todos os
Enfermeiros Directores/ Vogais dos Hospitais e Centros de Sadde, solicitando a
indicacdo nominal e actualizada dos enfermeiros colaboradores.
Foi, ainda, enviado convite ao Centro de Saude da Praia da Vitoria e a Unidade de
Sadde de Ilha de S. Jorge para aderirem a rede, do qual se obteve resposta positiva.
Actualmente sdo sessenta e dois o total de enfermeiros colaboradores da rede, sendo
que, destes, vinte e trés integram-na pela primeira vez, dos quais, trés pertencem as

instituicoes supra citadas.

e Nosdias 11 e 12 de Novembro, em parceria com o Conselho Jurisdicional Regional,
o Conselho de Enfermagem Regional realizou o “ I Encontro Regional da Rede de
Colaboradores”, deste mandato, no qual participaram quarenta e nove enfermeiros.
Este encontro teve como objectivos: Promover a reflexdo Etica e Deontologica, e
desenvolver competéncias para a elaborag¢@o de programas de Melhoria Continua da

Qualidade dos Cuidados de Enfermagem.

2.3 — Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados

Na sequéncia da criacdo do Grupo de Acompanhamento da Implementacdo da Rede
Nacional de Cuidados Continuados Integrados e do Exercicio Profissional de Enfermagem
em Lares (GAIRNCCI/EPEL), foram nomeados a nivel regional os enfermeiros: Julia Leite
(coordenadora regional), Lina Andrade do CSPD; Isabel Mota do CSRG; Luisa Roxo do
CSPV; Celina Ormonde do CSAH; Rui Mendes do CSH.

Pagina 9 de 25

<

Vi

—



RELATORIO DE ACTIVIDADES E CONTAS DO ANO 2008

2.4— Grupo de Gestdo em Enfermagem
Participagdo do enfermeiro Luis Ferreira no Grupo de Gestdo em Enfermagem cujo
objectivo se prende com a apresentagdo de contributos para elaboragdo de um plano

estratégico da OE na area da Gestdo.

2.5— Sistemas de Informacio em Enfermagem
e No ambito dos Sistemas de Informag¢do em Enfermagem foi criado o projecto
"Poliedro", da responsabilidade da Comissdo de Formacdo, com o proposito de
desenvolver uma rede de apoio aos enfermeiros, servigos e organizagdes na
utilizacdo da CIPE e do SAPE. As duas dreas prioritarias sdo o apoio a formacao
neste dominio, por um lado e por outro, a criacio de um férum virtual que
promova a discussdo e criacdo de consensos na utilizagdo da linguagem CIPE. A
nivel regional foi designada a Enfermeira Leonor Melo, vogal suplente do CER,
em representagdo da area da Formacdo, que farda a articulagdo com o grupo

nacional.

e No ambito dos Sistemas do Informagdo em Enfermagem, a OE recebeu do Sr.
SRAS um pedido para desenvolver um programa de formagdo sobre a CIPE,
versdao 1.0, nos Hospitais ¢ Centros de Saude desta regido. A resposta a este
pedido sera desenvolvida no ambito do projecto “Poliedro”, com a coordenacdo da

Enfermeira Leonor Melo.

e Participagdo da Enfermeira Ajuda Neves, que ja tinha esta responsabilidade no
anterior mandato, no Grupo de Acompanhamento para os SIE que tem por
objectivo fazer o diagnostico regional do software existente, apoiar os colegas e

esclarecer davidas relativas ao mesmo.
2.6 — Desenvolvimento da Reflexdo Etica e Deontolégica

e Com o objectivo de efectuar um diagndstico de situagdo sobre o desenvolvimento da

Etica e Deontologia nas organizagdes, procedeu-se a um levantamento, através de
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questionario aplicado aos Enfermeiros Vogais e Directores de Enfermagem dos

Centros de Saude e Unidades de Saude da Regido.

e Com o objectivo de promover a reflexdo Etica e Deontologica junto dos enfermeiros
no seu local de trabalho, a Presidente do CJR integrou o grupo que realizou as visitas
institucionais. Para a concretizacdo deste objectivo a presidente do CJR aplicou,
junto dos Enfermeiros Vogais e Directores de Enfermagem, um questionario e

promoveu em plenério um debate sobre Etica, Deontologia ¢ Codigo Deontolégico.

e O Enfermeiro Sérgio Deodato, Presidente do Conselho Jurisdicional, dinamizou, em
Novembro, em Ponta Delgada, um Workshop versando a “Responsabilidade
Profissional para enfermeiros com funcdes de gestdo”, dirigido aos enfermeiros
gestores que integram a SRRAA. Reforgou-se, assim, junto deste grupo, a

importéncia dos aspectos éticos e deontologicos no ambito das suas fungdes.

e Realizacio de uma reunido com os Enfermeiros das Comissdes de Etica para a Satude
(CES), com a presenga do Presidente do Conselho Jurisdicional Enfermeiro Sérgio
Deodato e do Enfermeiro José Cerqueira, Conselheiro do CJ. Desta reunido
sobressaiu a necessidade de apoio formativo, pelo que foi proposta a realizacdo de

um evento formativo com esse propdsito.
e A questdes da Etica, Deontologia e Cédigo Deontolégico reflectidas no “Encontro da
Rede de Colaboradores” Versaram os temas “Seguranca nos Cuidados de

Enfermagem” e “O dever de Informagao™.

e Promog¢do e apoio a realizagdo do IV Ciclo de Debates do CJ sob o tema

“Deontologia Profissional — casos da pratica diaria”.
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e Realizacdo de uma sessdo lectiva, pela Presidente do CJR, aos estudantes do 4° ano

do Curso de Licenciatura em Enfermagem, onde foi abordado o tema

“Responsabilidade e Erro”

2.7 — Acompanhamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros
Ao abrigo do artigo 34° alinea i) do estatuto da OE, ¢ competéncia do CDR o
acompanhamento do exercicio profissional na area da respectiva Seccdo Regional. Nesta
sequéncia promoveram-se algumas actividades, nomeadamente:
e Realizacdo de Visitas Institucionais;
e Tipificagdo dos membros com quotas em atraso em Maio e Outubro, num total de
Setenta e trés membros;

e (larificagdo de duvidas sobre diferentes areas de intervengdo dos enfermeiros.

2 —VISIBILIDADE INTERNA E EXTERNA

No sentido de consolidar a visibilidade interna e externa da OE a SRRAA desenvolveu:

3.1 — Actividades promotoras da aproximacio dos enfermeiros 2 Ordem
e Grupo de Interesse dos Jovens — Este grupo, de ambito nacional, foi criado com o
objectivo de estabelecer uma relacdo de proximidade entre a Ordem dos
Enfermeiros, os estudantes e os jovens enfermeiros, facilitando fenémenos de
socializagdo profissional;
Integram o grupo em representagdo da SRRAA os Enfermeiros Paulo Dias do CSPD
e Maria José Goulart do HH.

e Visitas Institucionais: Foram realizadas visitas institucionais aos Centros de Saude
que integram a Unidade de Saude de Ilha do Pico e ao Centro de Saude de Velas na
ilha de S. Jorge, com os seguintes objectivos: promover a aproximagdo dos
enfermeiros @ Ordem; divulgar o trabalho e preocupagdes da OE; acompanhar o
exercicio profissional dos enfermeiros no contexto das Instituigdes de Saude; e
fortalecer as relagdes interinstitucionais.

As visitas realizaram-se de 8 a 11 de Setembro e incluiram: na Unidade de Satude da

Ilha do Pico o Centro de Saude das Lajes, o Centro de Satude de S. Roque € o Centro
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de Saude da Madalena; na Unidade de Satude da Ilha de S. Jorge, o Centro de Saude

de Velas. A visita a cada Centro de Saude teve a duragdo de um dia, sendo as

reunides, em momentos diferentes com Enfermeiros gestores, da rede de

colaboradores e da pratica clinica.

Cerimoénias de Vinculacdo: Realizaram-se a 2 e 3 de Outubro em Angra do
Heroismo e Ponta Delgada e tiveram a participagdo de trinta € nove recém
licenciados em Enfermagem (vinte e dois da ESEPD e dezassete da ESEAH). As
ceriménias ultrapassaram as expectativas ndo s6 no que diz respeito ao nimero de
participantes, como também na dignifica¢do que o momento imprimiu em prol da
profissdo. Considera-se, contudo, que existiu pouca adequagdo temporal, tendo em
conta o propdsito das cerimdnias (vinculagdo a profissdo), sabendo-se que na pratica
grande numero dos recém formados presentes estava ja em pleno exercicio

profissional desde Agosto do corrente ano.

Sessdes lectivas: Por solicitagdo da ESEPD, a Presidente do CDR realizou uma
sessdo lectiva aos estudantes do 4° ano do Curso de Licenciatura em Enfermagem
onde abordou as atribui¢des, organizagdo e funcionamento da OE e a importancia da

sua participagdo enquanto membros.

3.2 — Actividades promotoras do reconhecimento social dos Cuidados de Enfermagem

e dos Enfermeiros

Comemoracgdes dos 10 Anos da OE: Para assinalar o 10° aniversario da publicagdo
do Decreto-Lei 104 de 98 de 21 de Abril, que criou a Ordem dos Enfermeiros, o
Conselho Directivo deliberou levar a cabo um programa comemorativo que se
iniciou a 21 de Abril de 2008 com a colocacdo, na fachada da sede, de uma tela
alusiva a efeméride, para além de outras comemoragdes a nivel nacional e que,

terminara a 21 de Abril de 2009, no Porto.
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Neste ambito foi criada uma comissdo organizadora das comemoragdes, da qual faz

parte em representagdo da SRRAA a Enfermeira Graga Machado.

Dia Internacional do Enfermeiro: Assinalado este ano sob o lema “Os enfermeiros
na lideranga dos CSP, promovendo a qualidade ... servindo as comunidades”, foi
comemorado com a publicacdo de um artigo com o titulo “Servir a Comunidade e
Garantir a Qualidade”, da autoria do Enfermeiro Hélder Rocha, com a colaboracdo
dos Enfermeiros Ana Granadeiro, Julia Trigo, Lina Andrade, Lucia Lucas, Luis
Ferreira, Manuela Bizarro e Manuela Raposo. A reflexdo que suportou o artigo teve
como questdes de partida: “Que constrangimentos nos Agores impedem o
desenvolvimento dos CSP, que alteragdes os enfermeiros consideram pertinentes,

inovadoras e uteis para que se sirva a comunidade, assegurando a qualidade?”

Foram ainda afixados, junto aos Hospitais, dois penddes com o logdtipo das

Comemorag¢des dos 10 anos da OE, em Ponta Delgada, Angra do Heroismo e Horta.

Comemoracio do Dia Mundial da Crianga: “A seguranga da crianga no
automovel” foi o tema proposto pela CEESIP para este ano. Assim, no dia 1 de
Junho realizou-se uma operagdo stop, com a colaborac¢dao da PSP, que decorreu nas
trés maiores cidades da Regido, Ponta Delgada, Angra do Heroismo e Horta, com o
objectivo de sensibilizar os condutores para a promo¢do e adopgdo de

comportamentos saudaveis na area da seguranca infantil e rodoviaria.

No dia 2 de Junho e, a semelhanga dos anos anteriores, em parceria com a Camara
Municipal de Ponta Delgada (Programa Anima) e com a colaboracdo dos estudantes
do 3° ano da Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada, participou-se com
uma tenda nas comemoracdes, efectuadas na Matriz de Ponta Delgada, onde se
realizou um teatro de fantoches com o intuito de sensibilizar as criancas, através de

actividades Iudico-pedagogicas, para a prevencdo de acidentes rodoviarios.
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Comemoracoes do Dia Mundial do Aleitamento Materno: As actividades
comemorativas do Dia Mundial do Aleitamento Materno (1 de Agosto) integraram-
se no plano de actividades da CESMO. Assim, foi realizada uma actividade que teve

lugar na Praia das Milicias, com o objectivo de sensibilizar as criangas € os pais para

imprtancia do aleitamento materno. Da actividade constou uma historia que versou a

tematica.

Comemoracdes da Semana Europeia do Aleitamento Materno: Foi comemorada
na Regido, no dia 13 de Outubro com a realizagdo de uma formacao subordinada ao
tema "Promo¢do do aconselhamento em aleitamento materno", que teve como
prelectora a enfermeira Teresa Félix, conselheira em Aleitamento Materno e
representante da OMS e UNICEF. A actividade teve por objectivo: promover
cuidados de enfermagem de qualidade, mais especificamente, no ambito da
promo¢do da saide da mde e da crianca, traduzida no aumento das taxas de
Aleitamento Materno. Inscreveram-se na actividade cinquenta enfermeiros da RAA,
que exerciam a sua actividade em Hospitais, Centros de Saude e Escola Superior de
Enfermagem de Ponta Delgada. Na opinido dos formandos a formagdo foi

enriquecedora acrescentando novos conhecimentos.

Comemoracdes do Dia Mundial da Saiude Mental: Este dia foi comemorado na
RAA com a publicagdo de um artigo escrito pelo Assessor de Enfermagem do
Instituto de S. Jodo de Deus, Enfermeiro Adelino Manteigas, que foi publicado em
trés jornais diarios das Ilhas de S. Miguel, Terceira e Faial subordinado ao tema
"Promovendo a saude mental ao longo da vida, saude essencial - os enfermeiros na

vanguarda".

Comemorag¢des do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia: realizaram-se
em Ponta Delgada, a 26 de Novembro, sob o lema "Dignidade e justi¢a para todos",
organizadas pelas vogais do CER em representacdo da Especialidade de
Enfermagem de Reabilitagdo. Assim, teve lugar um Peddy Paper sob o lema

"Mobilidade, Acessibilidade, Cidadania" com o objectivo de identificar barreiras
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arquitectonicas em edificios e espacos de utilizacdo publica, que colocassem em

causa o exercicio pleno da cidadania da pessoa portadora de deficiéncia.

Jantar tertilia na ilha do Pico: Integrado no programa das visitas institucionais a
ilha do Pico realizou-se um jantar tertilia no qual participaram Membros dos
Conselhos de Administragdo dos Centros de Saude e Unidade de Saude de Ilha,
representantes das Santas Casas da Misericordia e Camara Municipal. Foram
trazidos para o debate varios assuntos, nomeadamente as implicagdes da
reorganizac¢do dos servigos de saude na ilha, as actuais condigdes de recrutamento de
profissionais de enfermagem, a capacidade de resposta dos lares das Santas Casas da
Misericordia e a necessidade de integrar Enfermeiros, nestas institui¢des, nas equipas
prestadoras de cuidados, entre outros. A discussdo foi muito viva e permitiu um
conhecimento mais efectivo da realidade dos servicos de saude locais, da sua

organizagdo e do exercicio profissional dos enfermeiros da Ilha do Pico.

3.3 — Representacio da Ordem dos Enfermeiros

Em representacio da OE participou-se em 18 eventos de natureza politica, cientifica e

social, designadamente:

Sessdo Publica “Saude em Rede”, realizada em Fevereiro — Lisboa;

Coloquio “D. Carlos e a crise da Monarquia Constitucional”, realizada em
Fevereiro — Ponta Delgada;

Tomada de Posse da Ordem dos Médicos, realizada em Fevereiro — Ponta
Delgada;

Conferéncia “Cuidados Paliativos”, realizada em Marco — Ponta Delgada;
Participacio dos Presidentes dos Orgdos Regionais e membros dos Orgios
Nacionais no jantar de inauguragdo das Comemoracdes dos 10 anos, realizada em
Abril — Lisboa;

Tomada de Posse da Ordem dos Economistas, realizada em Abril — Ponta

Delgada;
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e Participacdo na procissdo do Senhor Santo Cristo, realizada em Abril — Ponta

Delgada;
e Participacdo na sessdo de abertura do “II Congresso de Medicina Dentaria”,

realizada em Maio — Angra do Heroismo;

e Participagdo na ac¢do de formagdo promovida pela DRS “Encontro Inutecmed 11 —
Programas de Desfibrilhacdo Automatica Externa” realizada em Abril — Ponta
Delgada;

e Lancamento do livro “Bioética Simples” da Professora Maria do Céu Patrdo
Neves em co-autoria com o Professor Walter Oswald, realizada em Ponta
Delgada;

o “Jornadas PLESCAMAC” (Plano de Emergéncia Sanitaria em caso de catastrofe
na Macarronésia), realizada em Maio — Ponta Delgada;

e “V Jornadas do Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo”, realizada em
Maio — Angra do Heroismo;

o Seminario “Avaliacdo de Riscos” integrado no langamento da Campanha Europeia
para a Seguran¢a e Saude no Trabalho, sob o lema “Locais de trabalho seguros e
saudaveis: Bom para si. Bom para as empresas”, realizada em Junho — Ponta
Delgada;

e Inauguracdo das Portas do Mar, realizada em Julho — Ponta Delgada;

e “Seminario de Etica”, realizada em Setembro — Lisboa;

e Comemoracio do Dia do Veterinario, realizada em Outubro — Ponta Delgada;

e Tomada de posse do XV Governo da Regido Auténoma dos Agores, que teve
lugar em Novembro na Horta;

e Concerto comemorativo do dia da Zona Militar dos Acores, realizada em

Novembro — Ponta Delgada;
3.4 — Comunicacao Social

e Participacdo no debate sobre “Educagdo para a saide” na RTP Acores, promovido

pela ESEPD, para assinalar o Dia Mundial da Satde.
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e Participagdo, enquanto elementos da plateia, no debate que ocorreu no programa

televisivo da RTP Agores “O Estado da Saude na Regido” .
e Participagdo no programa “Bom Dia da RTP — Agores” sobre o peddy paper
organizado pelo CER, a 21 de Novembro, para assinalar o Dia Internacional da

Pessoa com Deficiéncia.

e Publicagio mensal de um artigo escrito por enfermeiros das vérias areas de
intervencdo da enfermagem e divulgado em alguns jornais da Regido que abordaram
ndo sO tematicas relativas a Dias Mundiais, como também contemplaram trabalhos
cientificos realizados em mestrados na area das Ciéncias de Enfermagem. As
tematicas desenvolvidas no decorrer do ano de 2008 foram as seguintes:

o Cuidar a crianga brincando (Junho)

o Nao sofra s6 (Julho)

o Os enfermeiros e 0 auto conceito de autonomia: quando o "sim" esconde um
"ndo" (Setembro)

o Os enfermeiros e as pessoas idosas: a institucionaliza¢cdo da pessoa idosa
(Outubro)

o O Enfermeiro e o doente com diabetes (Novembro)

o Nascimento e parentalidade no século XXI (Dezembro)

4 - MELHORIA DA QUALIDADE ORGANIZACIONAL
No sentido de consolidar os mecanismos de organizacdo interna da Ordem, bem como a

resposta dada aos membros, a SRRAA desenvolveu varias actividades.

4.1 — Recursos Humanos
e O desempenho profissional dos colaboradores Ana Paula Medeiros e Emanuel
Pimentel Carvalho, onde se destaca o apoio incondicional e empreendorismo,
mereceu a atribuicdo de um louvor por parte do CDR, sob proposta do CJR do
anterior mandato.
e Participagdo da Tesoureira e Presidente do CDR no Encontro para os Tesoureiros e

Presidentes das Sec¢des Regionais em Marco.
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. | Participacdo dos colaboradores Emanuel Carvalho e Ana Paula Medeiros no
Encontro dos Colaboradores Administrativos da OE, que decorreu em Coimbra a 12
de Abril com o objectivo de se conhecerem e desenvolverem competéncias para a
utilizacdo do moédulo 8, que veio permitir a informatizacdo da facturagéo.

e Formacdo sobre ACESS na qual participou o colaborador Emanuel Carvalho

realizado em Lisboa
e Admissdo de mais uma colaboradora.

4.2 — Recursos Materiais
e Implementagdo do modulo 8
e Aquisi¢do de Fotocopiadora multifun¢des sob a forma de leasing
e Substituigdo do servidor

e Renegocia¢do do contrato com a TMN

4.3 — Melhoria dos servi¢os aos Membros
e Divulgacio de eventos no site, da responsabilidade da Enfermeira Ajuda Neves.
e Sensibiliza¢do das instituicdes para a adesdo ao desconto directo no vencimento do
valor da quotizacao.

e Celebragdo de protocolo com o “Grupo Destinos Geniais”
ACTIVIDADES INERENTES AO REGULAR FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

5 — GESTAO DE MEMBROS

5.1 — Inscricdes

Inscreveram-se na SRRAA 82 (oitenta e dois) novos enfermeiros.

Pediram suspensdo 10 (dez) membros.

Pediram cancelamento 2 (dois) membros.

Recebeu-se 1 (um) pedido de reactivagao.

Recebeu-se 40 (quarenta) pedidos de transferéncia de outras Secgdes Regionais e 29 (vinte e

nove) pedidos de transferéncia da SRRAA para outras secgoes.
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A 31de Dezembro de 2008 o namero de enfermeiros inscritos era de 1592.

5.1 — Atribuicao de titulos
Foram atribuidos 92 (noventa e dois) titulos dos quais:

e 82 (oitenta e dois) — Enfermeiro;

e 10 (dez) - Enfermeiro Especialista. Destes:
o 1 (um) Especialista em Enfermagem de Satde Materna e Obstétrica;
o 3 (trés) Especialista em Enfermagem de Reabilitacio;
o 2 (dois) Especialista em Enfermagem de Satde Mental e Psiquiatria;
o 3 (trés) Especialista em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica;

o 1 —(um) Especialista em Enfermagem M¢édico Cirtrgica;

5.2 — Pedidos de emissdo de Cédula Profissional

Receberam-se 96 pedidos de emissdo de cédula profissional:

Revalidacio Averbamento Alteracio 2% via de 2% via de
nome/fotografia Cédula vinheta de

Profissional revalidacio

62 1 17 8 8

5.4— Processos disciplinares
e Transitaram do mandato anterior quatro processos disciplinares relacionados com a
legis artis. Destes, um esta concluido, um encontra-se suspenso em virtude de
aguardar decisdo proferida noutra jurisdi¢do (tribunal civel) e dois estdo em
tramitagdo. Transitaram, ainda, trés processos disciplinares, por violacdo do artigo

76°n°1, alinea m), que se encontram em tramitacao.

e Durante o ano corrente foram instaurados dezanove processos por violagdo do artigo
76°, n°l, alinea m., dos quais cinco foram arquivados, um considerado sem efeito
(pagou antes de receber a notificacdo) e dezasseis encontram-se em tramitacao.

Também foram instaurados dois novos processos disciplinares relacionados com a
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legis artis. Presentemente encontram-se quatro processos disciplinares em

tramitacao.

e Deram entrada no CJR trés queixas, uma denincia ¢ um pedido de parecer, que

deram origem a um processo de inquérito e dois processos disciplinares.

5.5 Reunides dos ()rgﬁos
Realizaram-se:
Assembleia Regional - uma
Reunides ordinarias do CDR - onze
Reunides ordinarias do CER - onze
Reunides ordinarias do CJR- seis

Reunides alargadas aos presidentes do CJR e CER — duas

Encontro Regional dos Orgdos
Participa¢do nas actividades de ambito nacional: Assembleia nacional (uma) e
reunides dos respectivos 0rgaos e participagdo de 17 membros na 1* Conferéncia de

Regulacdo realizada nos dias 4, 5 e 6 de Dezembro em Lisboa.

5.6  Ofertas Recebidas/Livros e publicagdes

e Politicas Publicas e Conhecimento Profissional: “a Educacdo e a Enfermagem em
reestruturacdo” — Co-organizador Hélder Pereira

e Relatorio de actividades 2007 do Centro de Saude da Ribeira Grande

e Relatorio de estudo sobre “Saude Oral nos Agores” da DRS

e Plano de Actividades 2008 Bilingue do Infarmed

e Publicagido do Dia da Regido Autonoma dos Agores 2006, do Governo Regional dos
Acores

e Publicagdo do Dia da Regido Autonoma dos Acores 2007, do Governo Regional dos
Acores

e Assinatura da Revista Sinais Vitais para o ano 2008, da FORMASAU
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5.7 - Ofertas Concretizadas
e (Cadernos OE — Guia Orientador de Boa Pratica na Dor vinte exemplares oferecidos
aos gabinetes de formacdo das institui¢des de saude. Direc¢do Regional de Saude,

Delegacdo Regional do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses.

6 — APRECIACAO GLOBAL
Neste capitulo pretendemos de forma sintética descrever alguns dos aspectos positivos e

constrangimentos do ano em analise.

6.1 Aspectos Positivos
e A oportunidade de momentos de reflexdo aquando das visitas institucionais

realizadas, encontros, debates, Workshops e tertulia que foram realizados;

e A implicac¢do dos enfermeiros dos contextos da pratica nos projectos de melhoria da
qualidade dos Cuidados de Enfermagem e no Modelo de Desenvolvimento

Profissional;

e A interven¢do dos enfermeiros no projecto de comunicacdo e imagem promovendo,

assim, uma eventual mudanca na representacdo social do enfermeiro.

6.2 Constrangimentos
A semelhanca dos anos anteriores mantiveram-se alguns constrangimentos, a saber:

e A dispersio geografica que dificulta o trabalho entre os membros dos Orgios;

e As dificuldades que alguns membros dos Orgdos sentem em conjugar a vida

profissional com as exigéncias do trabalho na OE;

e As dificuldades de algumas organiza¢des compreenderem a relevancia do trabalho

da OE em prol do desenvolvimento da profissdo.

e Necessidade de um apoio mais efectivo na area da Assessoria Juridica
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