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| - RELATORIO DE ACTIVIDADES

O Relatorio de Actividades e Contas referente ao ano 2006 que o Conselho Directivo Regional apresenta a
Assembleia Regional, para além de uma obrigagdo estatutaria, pretende ser uma sintese das actividades
desenvolvidas neste 3° ano do mandato, dando a conhecer aos membros desta secgdo Regional ndo so o

grau de consecug&o das actividades programadas como a anélise das actividades efectuadas.

O Plano de Actividades do ano transacto, obviamente delineado para dar cumprimento a nivel Regional do
designio fundamental da Ordem dos Enfermeiros — “Promover a defesa da qualidade dos cuidados de
enfermagem prestados & populagdo, bem como o desenvolvimento, a regulamentagio e o controlo
do exercicio da profissio de enfermeiro, assegurando a observdncia das regras de ética e
deontologia profissional’ (EOE, 1, art® 3°), organizava-se, operacionalmente, em torno das opgdes

estrategicas e estruturantes assumidas no inicio de mandato deste quadriénio.

Assim, assumiremos como fio condutor deste relatério essas mesmas vertentes que anteriormente
estruturaram o plano de acgédo
e Actividades prioritarias de acordo com as areas estruturantes;

e Actividades no ambito do funcionamento regular desta secgéo regional.

Da avaliagéo deste ano de trabalho ressalta que o muito que fizemos representou um grande esforgo por

parte de todos os que se envolveram neste projecto.

O Conselho Directivo Regional deseja, ainda, que o Relatério de Actividades e Contas apresentado,
constitua um instrumento que permita aos membros, a avaliagdo do trabalho desenvolvido pelos érgéos
sociais, tendo como base os compromissos assumidos para 0 mandato em geral e para o ano de 2006, em

particular.
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1. ACTIVIDADES DE ACORDO COM 0S EIXO0S ESTRUTURANTES

De acordo com o plano previsto para o ano fransacto planearam-se acgdes em fungéo dos eixos prioritarios
que foram enunciados para este mandato.

Algumas das actividades foram desenvolvidas quer a nivel regional, quer em colaborag&o com o todo
nacional.

Apresentam-se, de seguida, o que de particular se efectuou em cada uma das areas.

1.1. O desenvolvimento profissional

As actividades realizadas no ambito do desenvolvimento profissional inscreveram-se em torno de dois eixos
estruturantes: certificagéo de competéncias e individualizag&o das especialidades em enfermagem.

Assim, realizaram-se durante 0 més de Outubro nas ilhas de S. Miguel, Terceira e Faial, trés Fora que
integraram o conjunto de Fora Nacionais descentralizados para discussdo do modelo de desenvolvimento
profissional. Nestes, subordinados ao tema “Desenvolvimento Profissional — Que futuro? Certificagdo de
Competéncias e Especialidades’, estiveram presentes, para além da Sr.? Bastonaria, as Presidentes do
CDR e do CER e o Enfermeiro que em representacdo da SRRAA, integrou o grupo de trabalho criado pelo
CD, responsavel pela discussao, reflexdo e apresentagdo de proposta sobre a ‘Individualizagdo das
Especialidades”.

1.2, A Qualidade dos Cuidados de Enfermagem e os Sistemas de Informagao em Enfermagem

Padroes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem

No &mbito dos Padrées de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem deu-se inicio, em Margo de 2005, a
uma nova etapa com a qual a Ordem dos Enfermeiros pretende que estes se constituam como um
instrumento que contribua para a busca das melhores respostas em cuidados de enfermagem e, para a
persecugéo do objectivo da exceléncia dos servicos que as instituigdes prestadoras de cuidados de satde
oferecem aos cidadaos.

A divulgagéo dos Padrdes de Qualidade que se esta a desenvolver no @mbito do Projecto Nacional para
divulgagéo dos enunciados descritivos com a criagéo da Bolsa de Formadores.
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Em Margo de 2006 realizou-se a primeira Reunido de Acompanhamento dos Formadores, que contou com a
participacdo dos formadores indicados pelas instituicdes aderentes ao projecto e com as quais, no ano
transacto, tinham sido assinados protocolos de parceria. Este evento teve como finalidade fazer analisar o

desenvolvimento do projecto nas diferentes instituigdes, dificuldades e estratégias para as ultrapassar.

No Ultimo trimestre do ano de 2006, realizaram-se visitas institucionais para analise do relatério de
desenvolvimento do projecto supracitado com os Enf. Vogais /Directores e formadores das instituigdes com

quem a OE assinou protocolo.
CIPE / SIE

O grupo de trabalho criado em 2005 para a validagdo da tradugdo portuguesa da Verséo 1 da CIPE, apds a
finalizago da tradugéo e da impresséo em livro, organizou o langamento do Manual CIPE® vers&o 1, nos
dias 28 e 29 de Setembro nas cidades de Ponta Delgada e Angra do Heroismo. Esta ceriménia contou com
a presenca da Sr.? Bastonaria, do Enfermeiro Elvio de Jesus, responsavel nacional pelo SIE, enfermeiro
Abel Paiva, da Unidade de Investigagdo e Desenvolvimento em SIE da Escola Superior de Enfermagem do
Porto, bem como de outras individualidades regionais e dos 6rgaos sociais da SRRAA da OE.

Neste ambito, do projecto de apoio a implementagéo dos Sistemas de Informag&o em Enfermagem com
recurso & CIPE, foi entregue um documento ao Secretério Regional dos Assuntos Sociais em que se
chamava a atengdo para a sua importancia nos programas de garantia de qualidade na saide e no

financiamento dos servigos.

Também em colaboragdo com os 6rgdos nacionais (CD e CE), esta secgdo regional participou no
desenvolvimento de actividades no ambito de:

e Grupo de trabalho “Substituigdo de enfermeiros por outros que néo enfermeiros” criado pelo CD.
Durante este ano, o Grupo elaborou guides para as visitas institucionais a unidades de salde
(centros de saude, hospitais, lares de idosos, centros de enfermagem e centros de hemodiélise) e
esta a desenvolver trabalho com vista & elaboragdo de um “Guia de Boas Praticas para a
Valorizag&o dos Cuidados de Enfermagem & Pessoa Idosa’”.

e Grupo de trabalho “O Enfermeiro na Prevengédo e Controlo da Dor). O trabalho desenvolvido
culminou com a realizagdo de um Workshop Nacional -"Boas Praticas no Controlo da Dor", que se
realizou, no més de Dezembro, em Coimbra, com a finalidade de dar inicio a elaboragdo de um guia
orientador de boas préticas “Intervengéo do enfermeiro na prevengéo e controlo da dor".

e Participagéo no Grupo de acompanhamento da gripe pandémica.
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1.3. A reflexdo ética
No ambito da reflexéo ética, o CJR desenvolveu as seguintes actividades:

e Participag&o de membros do CJR na formag&o no Il Encontro de formagéo promovida pelo CJ.

e Reunigo do CJR com os professores de ética da Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada,
na sede da SRRAA em 28 de Margo. Esta reunigo foi promovida pelo CJ e contou com a presenca
da sua presidente. A Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo ndo pode estar
presente.

e Colaboragéo do CJR no ciclo de debates «Cuidados seguros» promovido pelo CJ e que teve lugar
no Hospital do Divino Espirito Santo em Ponta Delgada, no dia 29 de Margo.

e Participagéo do CJR no VIl Seminrio de Etica promovido pelo CJ, que teve lugar em Fatima, no dia
7 de Novembro.

* Reflexdo e debate com os enfermeiros da Unidade de Saide da Ilha do Pico sobre questdes da sua
pratica quotidiana, de acordo com as necessidades dos enfermeiros, previamente identificadas no

questionério elaborado pelo CJR.

1.4. A melhoria das condigdes para o exercicio profissional e respectivo controlo

Um dos objectivos a alcangar aquando das Visitas Institucionais é o de fazer o controlo do exercicio
profissional que &, no entendimento do CDR, considerado prioritario e basilar.

A existéncia de uma consciencializagao alargada dos membros da OE, no que respeita aos deveres para
com a profisséo e ao conhecimento claro das actividades consideradas incompativeis com o desempenho
da profisséo de enfermagem, foi novamente objecto da reflexdo e debate com os enfermeiros durante as
Visitas Institucionais.

No controlo do exercicio profissional feito em 2005, foram identificadas algumas situagdes andémalas a que
se deu seguimento durante este ano. As situacées detectadas mais frequentes foram:

* Regularizagéo de domicilio profissional (situagao mais frequente);

* Instauragéo de 2 processos disciplinares por alegados indicios de ma prética profissional. Um
processo encontra-se suspenso e a aguardar decisao proferida noutra jurisdigao (tribunal civel) e o
outro esta em tramitagéo.

* Instauragéo de 5 processos disciplinares por violagio do dever de pagamento de quotizagdo ao
abrigo da alinea m) do n.° 1 do artigo76° do EOE. Destes, 2 resultaram em despachos de

arquivamento; 2 em despachos de acusagdo e 1 em tramitacéo.
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1.5. Mandato Social

Com o intuito de estreitar as relagdes com os enfermeiros e com os cidadéos, de reforgar a participagéo dos

A

enfermeiros junto do poder politico e de dar visibilidade & Enfermagem a nivel regional, deu-se corpo a um

conjunto de estratégias e actividades que passamos a descrever:

e Comemoragbes de dias nacionais / internacionais com relevancia para a profissdo com diversas
actividades com impacto junto da populagéo:

1. Dia Internacional do Enfermeiro (DIE) — as comemoragdes do DIE tiveram como tema
central o proposto pelo ICN - “ Dotagdes seguras salvam vidas” e tiveram lugar nas cidades
de Angra do Heroismo, Horta e Ponta Delgada. Para essas comemoragdes foi elaborada
uma brochura sobre o tema que foi enviada a todos os 6rgaos de comunicagdo social e
organizagdes de saude da RAA e ao Secretario regional dos Assuntos Sociais:

2. Dia Mundial da Crianga - a SRRAA da OE associou-se a Camara Municipal de Ponta
Delgada nas comemoragdes deste dia, através da criagdo de um espago — ateliers — onde
se desenvolveram actividades relacionadas com a salde oral, a alimentagéo e outros
habitos de vida saudaveis.

e Continuacéo da colaborag@o com as escolas do 2° e 3° ciclo do Concelho de Ponta Delgada, no
ambito da orientagéo profissional;

o Workshop de Salde Infantil e Pediatria - realizou-se em colaboragdo com a Comisséo de
Especialidade de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria, durante o més de Janeiro em Angra do
Heroismo.

e Semana da Amamentac&o - decorreu durante o més de Novembro e foi promovida pela equipa de
enfermagem do Servigo de Obstetricia do Hospital do Divino Espirito Santo. A SRRAA da OE
colaborou neste evento em resposta ao pedido da comisséo organizadora.

e Continuagao do Projecto Integrado de Comunicagao Alargado onde se pretende a proximidade, néo
sO entre os enfermeiros como também entre os enfermeiros e o cidaddo. Este projecto foi
concretizado através da Newsletter da Seccdo Regional e do sitio da OE na Internet, e da
participagéo regular (mensal) na imprensa escrita, nomeadamente no Agoriano Oriental, Correio da
Horta e Diario Insular. Assim, e tendo em conta a efeméride do més, trabalhou-se a area tematica,
nas trés vertentes do projecto, com destaque para o trabalho dos enfermeiros, enfatizando o seu
contributo enquanto recurso de salde para os cidadaos;

e Conferéncia proferida pela Dignissima Bastonaria, integrada no EROS, subordinada ao tema “Na

Centralidade dos Cuidados de Satde - Que Desafios para a Enfermagem’;
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Realizag&o da ceriménia de vinculag&o & profisséo, em Angra do Heroismo e Ponta Delgada;
Atribui¢o do titulo de Membro Honorério a Senhora Enfermeira Maria Eduarda dos Santos Cordeiro
Lalanda Gongalves.

No que se refere as relagées com o poder politico temos a salientar ainda as audiéncias com o Vice-
presidente do Governo Regional dos Agores e com o Secretario Regional dos Assuntos Sociais e
ainda uma reunido de trabalho com a SAUDAGOR e a elaboragdo de um parecer sobre a
transformacéo dos hospitais em Entidades Plblicas Empresariais.

Participagdo em eventos realizados por enfermeiros efou outras entidades, conforme quadro em

anexo:
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DATA | ORGANISMO EVENTO LOCAL Representante
06-Jan | PGR Recepcéo de Ano Novo Palacio de Sant'‘Ana | Enf.2 Graca
07-Jan | PGR Concerto de Ano Novo Palacio de Sant'Ana | Enf.2 Graca

Universidade | Sessdo Solene Comemorativa do 30° Aniversario da Enf.2 Graga
09-Jan | Acores Universidade dos Acores Aula Magna UAC Machado

09/10- Encontro de Enfermagem inserido nas comemoragdes
Jan ESEnfAH do 29° Aniversario da ESEnfAH Auditorio ESEnfAH | Enf. Moniz
Enf.2 Carmen
15-Jan | CSPDL Inauguracdo S.A.U. Instalacées S.A.U. Andrade
26-Jan | ESEnfPD Dia da Escola - Comemoracées 47° Aniversario Auditorio ESEnfPD | Enf.2 Graca
Sessdo Abertura Workshop "O Enfermeiro de Satide
31-Jan | CEESIP Infantil e Pediatrica" HSEAH Enf. Moniz
Sessdo Abertura Mestrado em Ciéncias de Enf. Gracga
13-Mar | ESEPD Enfermagem / Assinatura Protocolo ICBAS/ESEPD ESEPD Machado
Enf.2 Carmen
03-Abr | SRAS Convite Reunido "Cenarios sobre a Gripe Pandémica" | Hotel Royal Garden | Andrade
Hotel Sana Malhoa- | Enf.2 Graga
04-Abr | OE-SEDE Lancamento Manual CIPE versdo 1.0 Lisboa Machado
Biblioteca Publica
07-Mai | PGR Centenario nascimento Humberto Delgado PDL =
Enf.2 Graga
Machado/Elvira
Pimentel
Hotel Sana
09-Mai | OE-SEDE 1° Encontro Cooperagdo PALOP Metropolitan-Lisboa
Conferéncia Imprensa - Congresso Internacional
12-Mai | ESEAH Enfermagem 2007 ESEAH Enf. Moniz
12-Mai | ESEAH Seminario "Um olhar Sobre os Mais Velhos" ESEAH Enf. Moniz
17/19- Enf.2 Graga
Mai HSEAH IV Jornadas HSEAH HSEAH Machado
Fun. Calou. Fund. Calouste
31-Mai | Gulbenkian Debate Histérias de Vida de Médicos Imigrantes Gulbenkian =
Sesséo Solene Comemorativa "Dia da Regido Sociedade Amor da
05-Jun | PGR Auténoma dos Agores” Patria =
02-Jun | ESEAH Cerimonia Encerramento 5° Curso CFE ESEAH Enf. Fernando

Irmandade : Enf.2 Graga

21-Mai | SSCM Procissdo Senhor Santo Cristo dos Milagres Ponta Delgada Machado ...
Enf.? Graga

05-Jul | OE-SRRAM Inauguracdo Nova Sede Madeira Machado
Enf.2 Graga

14-Out | CS RGR Comisséo Honra Il Reunido Saude na Comunidade RGR Machado

ESE Francisco
21-Jul | Gentil Jantar homenagem Prof. M Teresa Silva Santos Espaco Tejo - FIL **
28-Jul | ESEAH Entrega diplomas 4° curso licenciatura Enfermagem ESEAH Enf. Moniz

Sheraton Porto
16-Set | OE-SRN Sessdo Solene Vinculagéo Profisséo Hotel & Spa =
Sala Tejo - Pavilhdo
15-Set | OE-SRS Sessao Solene Vinculagéo Profisséo Atlantico >
CAE - Figueira da
21-Set | OE-SRC Sessdo Solene Vinculacdo Profisséo Foz i
11/13- Comunicagéo V EESMOA representante CEESMO Enf.2 Isabel
Out V EESMOA SRRAA ESEPD Moacho
02-Out | ESEAH Inicio Ano Lectivo 2006/2007 ESEAH i

CS PDL - Polidesportivo
02-Out | USSA Comemoracgéo do Dia do Idoso Remédios e
02-Out | O Engenheiros | XVI Congresso Ordem dos Engenheiros Teatro Micaelense | **

HDES- Enf? Graga
11-Out | Psiquiatria Ill Congresso de Psiquiatria e Saude Mental dos Acores | HDES Machado
11-Out | V EESMOA Mesa Honra V Encontro ESMO Acores ESEPD Enf.2 Graca

O Médicos V Congresso Ordem dos Médicos Veterinarios / X Enf2 Graga
09-Out | Veterinarios Congresso Internacional Med. Veterinaria Royal Garden Hotel | Machado

Universidade Enf. Helder
02-Out | Agores Comemoracéo do Dia do Idoso Universidade Acores | Rocha Pereira

17/18- Enf.2 Graca
Nov HDES Comiss&o Honra 1? jornadas APF Acores HDES Machado

** N&o pudemos estar presentes ou por questdes de agenda ou por o convite ter chegado fora do prazo.
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2. ACTIVIDADES NO AMBITO DO FUNCIONAMENTO REGULAR DA SECGAO REGIONAL

2.1. Funcionamento e articulagao entre os 6rgaos
o Realizagéo das reunides previstas nos estatutos:
o CDR -9 reuni6es ordinérias e 2 reunides alargadas aos presidentes dos outros érgéos;
o CER - 11 reunides ordinarias, 2 das quais alargadas aos membros suplentes;
o CJR -4 reunies ordinarias, 4 reunides extraordinarias;
o CFR -4 ordinérias, 1 extraordinaria;
o Participagéo da presidente do CDR, ou seu representante, nas reuniées do CDN:
o Participagéo do presidente do CJR em 9 reunides plenarias do CJ;
o Participagéo da presidente do CER, ou de seu representante, nas reunides trimestrais da
CE;
Realizagéo e participagao no EROS;
Participag&o nos Encontros Nacionais de Orgdos Sociais;

O O O

Participagdo nas Assembleias Nacionais de Margo e Maio;
o Realizag&o da Assembleia Regional em Margo.

Para alem das reunides estatutarias levaram-se a cabo outras actividades:

o Participagdo de alguns membros do CER, nas reunites das respectivas comissdes de

especialidade;

o Participagdo de membros dos 6rgéos sociais em grupos de trabalho:
Grupo de trabalho sobre os Padrées de Qualidade;
Grupo de trabalho sobre “Substituigdo de Enfermeiros por outros ndo Enfermeiros”;
Grupo de trabalho “O Enfermeiro na Prevengéo e Controlo da Dor;

Grupo de acompanhamento da gripe pandémica;

o 0O 0O O O

Comissao Organizadora do Il Congresso da OE;
o Grupo de trabalho para “A individualizagéo das especialidades’;
e Reunido do CD na sede da SRRA dos Agores;
o Participagéo de uma delegagéo regional dos OS no Il Congresso da OE;
o Participagdo de dois membros do CDR no 1° Encontro de Cooperagdo das Organizagdes
Profissionais dos PALOP's;

e Participagdo de um membro do CDR e de outro do CER na Assembleia Plenaria do EFN.
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2.2.  Servigos aos Membros

° Inscrigdes:

o

2.3. Expediente

Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2006 receberam-se 91 pedidos de inscricéo e
foram admitidos 92 novos membros;

No mesmo periodo registaram-se, 7 pedidos de suspenséo, 4 pedidos de cancelamento
(2 dos quais por falecimento);

Verificaram-se ainda 13 pedidos de transferéncia dos quais 1 para a Secgdo Regional
Norte, 1 para a Secgdo Regional do Centro, 10 para a Secgdo Regional Sul e 1 para a
Secgao Regional da Madeira;

Deram entrada provenientes de outras secgdes regionais 22 pedidos de transferéncia
sendo 13 da Secgéo Regional Sul, 1 da Secgdo Regional da Madeira e 3 da Secgao
Regional Norte e 5 da Secgao Regional do Centro;

Numero de enfermeiros inscritos a 31 de Dezembro de 2006 = 1409.

No que diz respeito ao expediente foram recebidos 1135 oficios e enviados 1791,
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3 - APRECIAGAO GLOBAL

Neste capitulo pretendemos de forma sintética descrever alguns dos aspectos positivos e constrangimentos

do ano transacto.

3.1 Aspectos positivos

O movimento de reflex@o gerado em torno das visitas institucionais realizadas aos Centros de Salde
e Hospitais da RA dos Agores, com os quais a Ordem dos Enfermeiros estabeleceu protocolos;

As visitas institucionais realizadas a 21 Lares/Residéncias para Idosos na RA dos Agores;

A constituicdo de uma alargada rede de colaboradores que permite a implicagdo dos contextos da
pratica nos projectos de melhoria da qualidade dos cuidados de enfermagem (relatério em anexo);

A valorizagéo da intervengdo dos enfermeiros na melhoria da salde das populagdes através da
divulgagéo (entre os profissionais e junto da populagdo), do nosso projecto de comunicagéo e

imagem, reflectindo-se numa eventual mudanga na representagéo social do enfermeiro.

3.2 Constrangimentos

A nossa situagédo geografica dificulta o trabalho entre os membros dos OS;
As dificuldades que alguns membros dos OS sentem em conjugar a vida profissional com as

exigéncias do trabalho na OE;

Dificuldades de algumas organizagbes compreenderem a relevancia do trabalho da OE no

desenvolvimento da profissao.
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