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SIGLAS

CDR - Conselho Directivo Regional

CFR - Conselho Fiscal Regional

CEN - Conselho de Enfermagem Nacional

CER - Conselho de Enfermagem Regional

CIN - Conselho Jurisdicional Nacional

CJR - Conselho Jurisdicional Regional

CS - Centro de Saude

DRS - Direccdo Regional de Saude

OE - Ordem dos Enfermeiros

SRAS - Secretario Regional dos Assuntos Sociais

SRRAA - Seccdo Regional da Regido Autonoma dos Agores
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I - RELATORIO DE ACTIVIDADES 2005

O Conselho Directivo Regional apresenta a Assembleia Regional o
Relatdrio de Actividades e Contas que ndo é mais do que uma sintese
das actividades desenvolvidas por esta Secgdo Regional, ao longo do
ano de 2005. Pretende-se que este Relatdrio, seja um instrumento de
trabalho que permita, por parte dos membros, a avaliagdo do trabalho
desenvolvido pelos 6rgdos sociais tendo como base 0s compromissos

assumidos para o mandato e no Plano de Actividades para 2005.

A intervencdo desta Seccdo Regional procurou, por um lado, dar
resposta as areas prioritarias e estruturantes e, por outro lado, dar

corpo ao lema que norteia este mandato: mais perto de si.

As actividades realizadas podem ser sintetizadas em duas vertentes: as
actividades realizadas em colaboracdo com os érgaos nacionais de que
¢ exemplo o Projecto de Desenvolvimento dos Padrdes de Qualidade; e
as actividades da responsabilidade Unica desta Secgdo Regional de que
destacamos o III Encontro de Enfermagem da SRRAA da OE, a
consolidacdo do Projecto da Rede de Colaboradores, o Projecto de

Comunicagao e Imagem.
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1. ACTIVIDADES DE ACORDO COM OS EIXOS ESTRUTURANTES

De acordo com o plano previsto para o ano transacto planearam-se
accoes em fungdo dos eixos prioritarios que foram enunciados para este
mandato. Algumas das actividades foram desenvolvidas quer a nivel
regional, quer em colaboracdo com os ¢rgdos nacionais. Apresentam-

se, de seqguida, o que de particular se efectuou em cada uma das areas.

1.1. O Desenvolvimento Profissional

No que respeita o eixo do desenvolvimento profissional, a Secgdo
Regional promoveu diferentes eventos abertos aos membros da regido
no sentido de proporcionar espagos de reflexdo debate e formagdo com
a finalidade Ultima de contribuir para a melhoria da pratica dos

cuidados de enfermagem:

a) O Processo de Bolonha que saltou para a agenda politica no
Ultimo ano obrigou, também, a uma tomada de posigdo da OE, a qual
foi discutida com os enfermeiros. Na nossa Regiao estes debates
aconteceram no principio do ano em Angra do Heroismo e Ponta
Delgada com a presenca da senhora bastonaria.

b) Workshop realizado em parceria com as Escolas Superiores de
Enfermagem da Angra do Heroismo e Ponta Delgada: “"Pessoas em
fim de vida como cuidar e cuidar-se”. O Workshop foi dinamizado
pelas enfermeiras Margot Phaneuf e Nidia Salgueiro e realizou-se em
Angra do Heroismo e Ponta Delgada.

€) Também em parceria com as mesmas Escolas realizou-se o
“Encontro com Margot Phaneuf’ que ocorreu, de igual forma em
Angra do Heroismo e Ponta Delgada.

d) Na ilha do Faial teve lugar o “III Encontro de Enfermagem da
SRAA da Ordem dos Enfermeiros — Novos desafios... Outros
conceitos!” em que foram abordadas, entre outras, as tematicas

sobre: “Cuidados de proximidade”, “Qualidade na pratica
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profissional”, “O desenvolvimento da CIPE nos Agores”, “As condicdes
do exercicio profissional”, “As especialidades em enfermagem”, “A
certificacdo de competéncias”, “A perspectiva ética da gestdo do
risco”, “Actividades auténomas e interdependentes” e "A enfermagem

em situagles de catastrofe”.

Em colaboragdo com os o6rgdos nacionais (CDN e CEN), esta secgdo
regional participou no desenvolvimento de actividades no ambito de:

a) Projecto de "Padroes de Qualidade” com a finalidade de promover a
disseminagdo e apropriagdo destes mesmos padrdes, assim como dos
sistemas de informagao em enfermagem.

b) Grupo de trabalho para a “Individualizacgdo das Especialidades”
criado pelo CDN.

c) Grupo de trabalho para a validagdo da tradugdo de inglés para
portugués da Versdao 1 da CIPE.

d) Grupo de trabalho "Substituicdo de enfermeiros por outros que ndo
enfermeiros” criado pelo CDN.

e) Grupo de trabalho “Enfermeiro na Prevengdo e Controlo da dor”

criado pelo CEN.

1.2. A qualidade dos Cuidados de Enfermagem e os Sistemas de
Informacao em Enfermagem

A divulgacdo dos Padrdes de Qualidade esta a desenvolver-se no
ambito do Projecto Nacional para divulgagdo dos enunciados
descritivos com a criacdo da Bolsa de Formadores. Nos Agores
aderiram ao projecto as 2 Escolas Superiores de Enfermagem, os 3
Hospitais e 9 dos 16 Centros de Saude. Foram assinados os protocolos
de cooperacgdo entre a OE e as instituicdes aderentes entre 18 e 20 de
Outubro passado e nos dias 14, 15 e 16 de Novembro teve lugar o 1°
modulo de formagdo dos formadores nesta matéria.

No ambito deste projecto pretende-se ainda desenvolver um projecto

de apoio a implementacdo dos Sistemas de Informacdo em
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Enfermagem com recurso a CIPE. Para isso, foi entregue um 6‘[

documento ao Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais em que se
chamava a atengdo para a sua importadncia no financiamento dos
servicos e nos programas de garantia de qualidade na saude.

Durante as visitas institucionais ja referidas e, no sentido de aproximar
a OFE dos seus membros, foi proposta a identificagdo de enfermeiros
dispostos a colaborar com a OE (tornando-se parceiros privilegiados na
relacdo da OE com os seus membros), criando-se, assim, uma rede a
que denomindmos Rede de Colaboradores. Foram identificados 57
colaboradores na Regiao.

A 11 de Abril passado, 46 destes colaboradores participaram na reuniao
com os membros dos Orgdos Sociais, organizada pelo grupo de
trabalho dos Padrdes de Qualidade com o objectivo de dar a conhecer o
projecto, promover a apropriacdo do enquadramento conceptual e dos
enunciados descritivos e criar sinergias conducentes a sua
implementacdo nos contextos da pratica dos cuidados.

A 17 e 18 de Novembro realizamos um encontro com todos os
colaboradores, com o objectivo de, partindo de uma situagdo de
prestacdo de cuidados, se identificar, pela analise e discussdo do caso,
a orientacdo para a pratica clinica dos enfermeiros, a luz dos referentes
da OE, nomeadamente, enquadramento conceptual, enunciados

descritivos e das competéncias do enfermeiro de cuidados gerais.

1.3. Desenvolver a reflexdo ética

No dmbito desta area estruturante, o CJR colaborou com o CIN quer
nos Debates de reflexdo ética - «Tomada de decisdo ético-
deontoldgica: casos de casos praticos» promovido pelo CJ e que teve
lugar no Hospital do Divino Espirito Santo em Ponta Delgada, quer na
participacdo no VI Seminario de Etica promovido pelo Conselho
Jurisdicional, que teve lugar no Porto, em Outubro, quer, ainda, na

analise de um caso que integra a nova edicdo do “Coédigo
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Deontoldgico: dos comentarios a analise” que foi langado na

Regido no decorrer do “III Encontro de Enfermagem da SRRAA”.

1.4. A Melhoria das Condicdoes para o Exercicio e Controlo
Profissional

Na sequéncia do trabalho realizado no 19 mandato foi editado o
trabalho encomendado a Universidade Catdlica sobre as condicbes de
trabalho dos enfermeiros portugueses. Esta secgdo regional, ja neste
mandato, colaborou com o Grupo de Trabalho responsavel, enviando o
seu parecer quanto a Matriz de Observagdo proposta para a
monitorizacdo das condicdes de trabalho dos enfermeiros. A versdo
final da matriz foi testada em 2 instituicdes da Regido — lar de idosos e
hospital.

No decorrer do III Encontro de Enfermagem da SRRAA, promoveu-se o
langamento do livro “As condigdes de trabalho dos enfermeiros
portugueses” na Regiao dos Agores.

No controle do exercicio profissional feito no fim do ano de 2004 e inicio
do ano de 2005 foram identificadas algumas situagdes andémalas e a
que se deu andamento durante este ano.

Foram, ainda, instaurados 13 processos disciplinares por violagdao do
dever de pagamento de quotizagdo ao abrigo da alinea m) do n.° 1 do
artigo 76 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros. Destes, 6 resultaram
em despachos de arquivamento e 7 em despachos de acusagao.
Estamos convencidos que o baixo numero de situacdes detectadas se
poderd dever ao efeito pedagdgico conseguido nas Visitas

Institucionais.
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1.5. Mandato Social

Com o intuito de estreitar as relagbes com o0s enfermeiros e com 0S
cidaddos, de reforgar a participacdo dos enfermeiros junto do poder
politico e de dar visibilidade & actuagdo da Enfermagem a nivel
regional, deu-se corpo a um conjunto de estratégias e actividades que

passamos a descrever:

= Comemoracdes de dias nacionais/internacionais com relevancia para
a profissdo (DIE e Dia da Crianga) com diversas actividades com
impacto junto da populagdo.

» Desenvolvimento de um projecto integrado de comunicagao alargado
onde se pretende a comunicagdo, ndo s6 entre os enfermeiros como
também entre os enfermeiros e o cidaddo. Este projecto esta a ser
concretizado através da Newsletter da Seccdo Regional, do sitio da
OE na Internet, da participacdo regular (mensal) na imprensa escrita
(nomeadamente no Acgoriano Oriental, Correio da Horta e Diario
Insular) e na radio, através de um programa mensal na RDP Agores.
Assim, e tendo em conta a efeméride do més, trabalha-se a area
tematica, nas trés vertentes do projecto, com destaque para o
trabalho dos enfermeiros, enfatizando o seu contributo enquanto
recurso de salde dos cidaddos. Dada a pertinéncia dos conteudos e
a aceitagdo pelo auditério da radio, a RDP convidou a OE a propor
um programa, com um formato aberto, que permita, em tempo real,
dar resposta a questdes colocadas pelos ouvintes.

= Colaboracdo com escolas do 30 ciclo do Ensino Basico do concelho
de Ponta Delgada no sentido de dar a conhecer a profissdo de
enfermeiro e promover a clarificacdo das escolhas profissionais
possiveis.

Na Assembleia Regional realizada em Margo passado em Angra do

Heroismo foi aprovado um documento denominado “Recomendacgao

para a accdo em matéria de politica de saide na RAA” em que se
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chamava a atengdo do Secretario Regional dos Assuntos Sociais para,

entre outros, o seguinte:

2.

A necessidade da OE e os enfermeiros serem considerados parceiros
estratégicos no desenvolvimento de uma politica de saude de
proximidade com as populagBes e de programas de apoio ao cidadao
idoso, a pessoas em situagdo de risco, as criangas e adolescentes
em contexto escolar;

A importancia dos SIE e a CIPE no sistema de informagdo em salde
e a sua relevancia no financiamento dos servigos e nos programas
de garantia da qualidade na saude;

Processos de gestdo assentes na interdisciplinaridade e
multiprofissionalidade favorecedores da complementaridade e
partilha da decisdo pelos enfermeiros;

= A melhoria das condicdes do exercicio profissional.

ACTIVIDADES NO AMBITO DO FUNCIONAMENTO REGULAR DA

SECCAO REGIONAL

2.1. Funcionamento e articulagdo entre os orgaos

Realizacdo das reunifes previstas nos estatutos:
v CDR - 11 reunides ordinarias e 1 extraordinaria;
CER - 11 reunides ordinarias;
CJR - 4 reunides ordindrias e 3 reunides extraordinarias

CFR - 2 reunides ordinarias

RN NN

Realizacdo de 2 reunides do CDR com presidentes dos outros
orgaos ou seus representantes em Julho e Dezembro
v' Participagao da presidente do CDR, ou seu representante,
nas reunidoes do CDN;
v Participagdo do presidente do CIR em 9 reunides plendrias do
CIN;
v Participagdao na Assembleia Nacional em Margo;

v Realizacdo da Assembleia Regional em Margo.

Ordem dos Enfermeiros — Secgdo Regional da RA dos Acgores 9
III Assembleia Regional Ordinaria - 29 de Marco de 2006

(',Q)



Para além das reunides estatutarias levaram-se a cabo outras

actividades:

= Participagao da presidente do CER, ou de seu representante, nas

reunides trimestrais do CEN;

= Participacdo de alguns membros do CER, nas reunides das

respectivas comissdes de especialidade;

= Participacdo de membros dos 6rgdos sociais em grupos de trabalho

v
v
v

v

Grupo de trabalho sobre os Padroes de Qualidade

Grupo de trabalho sobre a Certificagdo de Competéncias

Grupo de trabalho sobre Substituicao de Enfermeiros por outros
ndo Enfermeiros

Grupo de trabalho sobre Enfermeiro na Prevengao e Controlo da
Dor

Grupo de trabalho sobre as Condigbes de Trabalho dos
enfermeiros

Grupo de Trabalho II Congresso da OE

Reunido com o Conselho Fiscal Nacional na sede da SRRA dos Agores

Participacdo nos Encontros Nacionais de Orgdos Sociais:

2.2. Servicos aos Membros

* Inscrigdes:

v

Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2005 receberam-se
94 pedidos de inscrigao.

No mesmo periodo registaram-se, 5 pedidos de suspensao, e 3
pedidos de cancelamento.

Verificaram-se ainda 25 pedidos de transferéncia dos quais 3
para a Seccdo Regional Norte, 5 para a Seccdo Regional do
Centro, 16 para a Seccdo Regional Sul e 1 para a Secgao
Regional da Madeira.

Deram entrada provenientes de outras secgdes regionais 15

pedidos de transferéncia sendo 3 da Secgdao Regional Sul, 1 da
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Seccdo Regional da Madeira, 6 da Secgao Regional do Centro e JL
5 da Secgao Regional Norte.

v NUmero de enfermeiros inscritos a 31 de Dezembro de 2005

= 1325 (5 membros em processo de tramitagdo nesta data)

2.3. Representacao
No Ambito do desenvolvimento das fungdes de representagao a SRRAA
da OE fez-se representar pela Presidente do CDR ou seu representante

em diversos eventos de caracter cientifico, politico e cultural.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

Na avaliacdo que fazemos deste ano de trabalho consideramos como
aspectos positivos: a constituicdo de uma alargada rede de
colaboradores que permite a implicagdo dos contextos da pratica nos
projectos de melhoria da qualidade dos cuidados de enfermagem; a
valorizacdo da intervencdo dos enfermeiros na melhoria da saude das
populacbes através da divulgagdo (entre os profissionais e junto da
populagdo), do nosso projecto de comunicagdo e imagem, reflectindo-

se numa eventual mudanga na representacao social do enfermeiro.

Como constrangimentos ao nosso trabalho salientamos: a nossa
situacdo geografica que dificulta o trabalho entre os membros dos OS;
as dificuldades que alguns membros dos OS sentem em conjugar a vida
profissional com as exigéncias do trabalho na OE; a dificuldade de
algumas organizagdes compreenderem a relevancia do trabalho da OE

no desenvolvimento da profissao.

De qualqguer modo, neste momento de avaliagdo de mais um ano de
trabalho, acreditamos que continuaremos a encontrar a disponibilidade
necessaria para responder as solicitagdes que a responsabilidade da
condicdo de membros dos 6rgdos sociais da Ordem coloca a cada uma

e a cada um de nos.
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