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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO REGIONAL

Este € o momento de, com rigor e clareza, prestar contas aos membros desta Seccdo Regional
da Regido Autdnoma dos Acores (SRRAA) da Ordem dos Enfermeiras (OE), ao apresentar-lhes,
em sede de Assembleia Regional (orgdo deliberativo desta Sec¢do), aquele que é o Relatdrio
de Atividades e Contas do Exercicio 2016.

Este foi o primeiro ano do mandato vigente (2016-2018), e, para muitos dos membros dos
Org3os Estatutarios Regionais (OER), marcou o inicio da sua experiéncia na estrutura de
regulagdo que é a OE, com todos os desafios e dificuldades que estdo associados a uma
estrutura com esta dimensdo e complexidade, com a consequente apropriagdo das regras de
funcionamento interno, consolidagdo das responsabilidades e atribuigdes estatutarias
especificas e aos respetivos, e diferentes, cargos desempenhados.

Foi um ano marcado pela instabilidade politica no quadro governativo nacional, por elei¢des
legislativas regionais e a tomada de posse de um novo elenco governativo. Foi, também, um
ano de grande volatilidade e incerteza em relacdo ao comportamento da economia portuguess,
volatilidade esta 3 qual a Regido Autonoma dos Acores (RAA) ndo estd imune com todos os
constrangimentos e implicagfes que esta conjuntura representa para os cidadaos, para o sector
da saude e, muito particularmente, para os enfermeiros enquanto partes indissocidveis deste
conjunto.

Apesar das dificuldades, apesar dos contratempos, quer no plano interno, quer no plano
externo, acredito que esta equipa conseguiu dar passos significativos na consolidagao do
projeto regional que apresentou aos enfermeiros agorianos e que foi, por eles, sufragado, ao
mesmo tempo que, e num claro exercicio de lealdade e de dever para com a profissao e para
com 3 estrutura de regulagdo, no plano nacional, tem contribuido para a definigdo do caminho
gue a3 profissdo deverad seguir, trabalhando com toda a estrutura eleita — a Ordem & uma so.

Nem tudo aquilo que planeamos para este primeiro ano de mandato foi conseguido, fruto de
diversas circunstancias, contudo, o balango que esta equipa faz é, indiscutivelmente, positivo,
sendo que este &, e serd sempre, um caminho que se faz, caminhando.

Luis Carlos do Rego Furtado

Presidente do Conselho Diretivo Regional

Sec¢do Regional da Regido Autdnama dos Acores
ORDEM DOS ENFERMEIROS



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS|2016

SECGAC REGIONAL DA REGIAO AUTGNOMA DOS AGORES
ORDEM DOS ENFERMEIROS

CAPITULO 1.
INTRODUGAO

0 Relatorio de Atividades e Contas do Exercicio 2016 da SRRAA mantém a toénica que tem
norteado a sua elaboragdo em anos anteriores, representando um importante instrumento de
gest3o que tem por objetivo principal relatar a atividade desenvolvida, avaliar os resultados
alcancados e estruturar a informagdo que permita refletir sobre o seu futuro. Assim, o
documento sintetiza as principais atividades desenvolvidas pela SRRAA ao longo do ano e
avalia o grau de execugdo do seu Plano de Atividades, decorrendo, como habitualmente, de um
trabalho de cooperacdo entre os diferentes OER, em observancia do disposto na alinea f) do
numero 2 do Artigo 46.2 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros (EOE), aprovado pelo Decreto-
Lei N.2 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado pelo Anexo Il 3 Lei N.2 156//2015, de 16 de
setembro, cumprindo o COR desta Secgdo Regional (SR) com aquilo que estatutariamente se
lhe acomete e que € a apresentagdo do presente Relatdrio de Atividades e Contas para
discussao e votagdo em Assembleia Regional.

Pretendeu-se que a estrutura do documento fosse o mais inteligivel e organizada possivel e
focada na andlise da concretizacdo das agdes propostas, sendo de referir que a atividade de
natureza corrente e conducente ao normal funcionamento da SRRAA, onde se inclui a atividade
dos OER, pelo facto de mobilizarem uma parte importante dos recursos, foi considerada na
feitura deste documento.

0 ano de 2016 tem a particularidade de corresponder ao primeiro ano do mandato 2016-2019,
como de resto ja havia sido referido na mensagem do Presidente do Conselho Diretivo Regional
(COR), com todas as questfes associadas a esta condi¢do. Em todo o caso, 0s membros que
integram esta equipa trabalharam afincadamente no sentido de cumprir com 0s compromissos
que assumiram junto dos enfermeiros e dos cidadados acorianos, colocando a énfase da sua
intervengdo na salvaguarda dos seus interesses, mas também intervindo em matéria de politica
de saude regional, numa senda de salvaguardar a sustentabilidade do Servi¢o Regional de
Salude (SRS), uma das grandes conquistas das autonomias regionais.

A analise da atividade do ano 2016 realiza-se nos capitulos que se seguem. Em ponto proprio
evidenciam-se as atividades realizadas em 2016, estruturadas de acordo com 0s eixos
estruturantes que norteiam este projeto, procurando demonstrar um cendrio de colaboragado na
Secg¢ado, com partilha de esforgos para o alcance dos objetivos e metas propostas. Descreve-se,
como antes adiantado, igualmente, um conjunto de atividades desenvolvidas no ambito das
areas de suporte, transversais as areas estratégicas, e que, como tal, se revelam fundamentais
para a sua boa execucdo.

A componente relativa as contas, para além de dar cumprimento as disposicbes legais, traduz

9
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3 execucdo patrimonial e orcamental resultante das stividades desenvolvidas pela SRRAA em
2016, evidenciando-se, de igual modo, uma anélise econdmico-financeira as contas, estruturada
de acordo com as pegas das demonstracdes financeiras.

10
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CAPITULO 2.
MISSAO, VISAO E VALORES

As SR das Regides Auténomas dos Acores e da Madeira inserem-se num contexto geopolitico
e administrativo impar, em tudo diferente das SR do Norte, Centro e Sul, contexto este que
goza de autonomia politica, legislativa, administrativa, financeira e patrimonial, que se exerce
no quadro da Constituicdo da Republica Portuguesa e, no caso dos Acores, nos termos da Lei
N.2 2/2009, de 12 de janeiro — Estatuto Politico-Administrativo da RAA.

No que concerne a condi¢do da SRRAA, deve, igualmente, considerar-se o facto de esta estar
implantada numa regido ultraperiférica e insular, adensada por uma descontinuidade territarial
que se materializa em nove ilhas profundamente heterogéneas.

A OE tem como designio fundamental “... 3 defesa dos interesses gerais dos destinatarios dos
servicos de enfermagem e a representacdo e defesa dos interesses da profissdo...", nos termos
do seu Estatuto. As SR s3do as estruturas de proximidade da OE e, para além da dbvia e natural
necessidade de descentraliza¢do administrativa, tém por fungdo intervir — no plano regional e
atendendo as necessidades e idiossincrasias locais - na salvaguarda daquele que é o designio
fundamental da OE e no limite das suas atribui¢des.

0 referido no paragrafo anterior é tanto mais verdade quanto a especificidade da regido onde
cada Seccdo estd sediada. A SRRAA, tal como ja se referiu, encontra-se inserida num contexto
politico-administrativo impar, o qual sé encontra equivalente na Secgdo Regional da Regido
Autonoma da Madeira (SRRAM). Nestas regifes a existéncia de 6rgdos de governo proprios
com autonomia legislativa, a par da sua condigdo insular e arquipelagica, coloca desafios Unicos
ao exercicio profissional da Enfermagem, pelo que aqui a adversidade deve ser reconhecida
como um terreno fértil, posicionando esta Sec¢do como um parceiro estratégico na definigdo
da politica regional de saude, na salvaguarda, porém, dos interesses da profissdo e dos
cidadaos.

MISSAD

Defender uma Enfermagem de matriz regional, que incorpore a esséncia da conjungdo politico-
administrativa onde se insere, no respeito e atengdo pela especificidade do exercicio
profissional em contexto acoriano, e atenta as idiossincrasias de cada uma das nove realidades
insulares. Uma Enfermagem que assuma como objetivos principais o desenvolvimento
profissional, a aquisicdo continua de competéncias, e a necessidade de afirma¢do num sector
dindmico, adverso e adensado por uma conjuntura dificil.
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VISAO

Uma SRRAA forte e credivel, com uma intervengado suportada nas suas atribui¢des estatutarias,
assumindo-se como parceiro estratégico no processo de tomada de decisdo em matéria de
politica regional de saude. Uma Secgdo que convirja para um quadro em que enfermeiros e
cidaddos encontrem sentido na Enfermagem.

VALORES

Quer a miss3o0 quer 3 visdo estdo ancoradas na opgao por uma conduta interna que tem sido a
base da identidade coletiva da SRRAA, de todos os membros dos seus OER e dos seus
colaboradores, de entre 0s quais sobressaem referenciais de progresso civilizacional e de boa
governacao publica, nomeadamente:

Compromisso

Satisfacdo dos membros

Igualdade

Liberdade responsavel

Verdade e justica

Altruismo e solidariedade

Competeéncia e aperfeigpamento profissional
o o

Interesse do cidaddo
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional e o funcionamento da OE e, neste caso em particular, dos OER da
SRRAA, definem-se nos termos do EOE, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 104/98, de 21 de abiril,
alterado e republicado pelo Anexo Il 3 Lei n.2 156//2015, de 16 de setembro, mais precisamente
nos seus artigos 44.2, 45.2, 46.2, 47.2, 48.2, 49.2 e 50.2.

Sao orgaos estatutarios regionais:
Mesa da Assembleia Regional (MAR)
Conselho Diretivo Regional (COR)
Conselho Jurisdicional Regional (CJR)
Conselho Fiscal Regional (CFR)
Conselho de Enfermagem Regional (CER)

MMESA DA ASSEMBLEIA REGIONAL

Presidente Marta Maria Puim Loura
ENFERMEIRA ESPECIALISTA | Hospitat do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada EPER

Secretario Hildeberto Carlos da Silva Bettencourt
ENFERMEIRO ESPECIALISTA | Unidade de Saude da llha do Pico
Secretario Marlene dos Santos Picango

ENFERMEIRA | Unidade de Saude da Ilha Graciosa

Tabela 1. - Composicdo da Mesa da Assembleia Regional com referéncia 3 31.12.2016

CONSELHO DIRETIVO REGIONAL

Presidente Luis Carlos do Rego Furtado

ENFERMEIRO ESPECIALISTA | Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada EPER
Secretario Pedro Rodriguez Novais Brazio

ENFERMEIRO ESPECIALISTA | Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada EPER
Tesoureiro Verdnica da Concei¢do da Silva Amaral

ENFERMEIRA ESPECIALISTA | Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada EPER
Vogal Marco Bruno Alves dos Santos Pedroso Bettencourt

ENFERMEIRO ESPECIALISTA | Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira EPER
Vogal Luis Manuel Correia Costa

ENFERMEIRO | Unidade de Saude da Ilha de Sdo Miguel

Tabela 2. - Composicdo do Conselho Diretivo Regional com referéncia a 31.12.2016
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CONSELHO JURISDICIONAL REGICGNAL :

Presidente Ricardo Jorge Correia Pacheco

ENFERMEIRQ ESPECIALISTA | Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada EPER
Vogal Maria Cristina Azevedo Abrantes

ENFERMEIRA | Unidade de Saude da Ilha do Faial
Vogal Maria Isabel Ventura Araujo Moreira

ENFERMEIRA ESPECIALISTA | Escols Superior de Saude da Universidade dos Agores

Tabela 3. - Composi¢do do Conselho Jurisdicional Regional com referéncia a 31.12.2016

CONSELHO FISCAL REGIONAL

Presidente Antonieta Manuela dos Santos Braga

ENFERMEIRA ESPECIALISTA | Unidade de Saude da Ilha de Santa Maria
Vogal Xénio Miguel da Silva Terra

ENFERMEIRO | Unidade de Saude da Ilha do Faial
Vogal Sandra de Sousa Pereira da Silva

ENFERMEIRA ESPECIALISTA | Unidade de Saude da Itha de S3o Miguel

Tabela 4. - Composigdo do Conselho Fiscal Regional com referéncia a 31.12.2016

CONSELHO DE ENFERMAGEM REGIONAL

Presidente Marcio Filipe Moniz Tavares
ENFERMEIRO ESPECIALISTA | Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada EPER

Vogal Helia Maria Soares
ENFERMEIRA | Unidade de Saude da ilha Terceira
Vogal Maria Manuela Marreiros Gomes Dias
ENFERMEIRA ESPECIALISTA | Unidade de Saude da liha Terceira
Vogal Sofia Margarida Alves Antunes

ENFERMEIRA | Unidade de Saude da Ilha do Faial

Vogal Jodo Miguel Andrade Amaral
ENFERMEIRO | Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada EPER

Tabela 5. - Composigdo do Conselho de Enfermagem Regional com referéncia 3 31.12.2016
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CAPITULO 4.
REGULAR FUNCIONAMENTO DA SECCAO REGIONAL

Para além do corpo de atividades que sdo levadas a cabo no ambito da concretizagdo do
programa de acdo apresentando a elei¢des pelos OER da SRRAA, do plano de atividades para o
ano em analise, e pelo facto do normal funcionamento tanto da SR e como da OE mobilizarem
um conjunto muito importante de recursos, importa, antes mesmo de abordar as atividades
especificas e programaticas levadas a cabo, detalhar a atividade que decorre dos servigos que
3 SR presta aos seus membros e do cumprimento daquilo que é vazado pelo legislador no EOE
e que diz respeito 2 atividade interna dos seus proprios 6rgaos.

A composicdo e funcionamento dos OER, e, bem assim, as suas diferentes atribui¢des
estatutarias, estdo, como de resto ja se mencionou, patentes no EOE, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 104/98, de 21 de abiril, alterado e republicado pelo Anexo Il 3 Lei n.2 156//201S, de 16 de
setembro, mais precisamente nos seus artigos 44.2, 45.2, 46.2, 47.2, 48.2, 49.2 e 50.2.

A MAR compete dirigir as atividades do 6rgdo deliberativo maximo regional, a Assembleia
Regional, de acordo com o estatuido para este 6rgdo, observando os regulamentos internos
dispostos para o efeito.

0 CDR, composto pelo Presidente, Secretdrio, Tesoureiro e dois Vogais, assume 3
responsabilidade executiva, missdo esta que passa pela gestdo do patrimoénio da SR, até ao
acompanhamento do exercicio profissional, representando os enfermeiros junto dos parceiros
politicos e sociais, velando pela sua dignidade e pela qualidade e seguranga dos cuidados de
Enfermagem prestados as populacdes.

Ao CJR compete instruir os procedimentos disciplinares que respeitem aos membros da SR,
colaborando com os demais 6rgdos regionais na problematizacdo eético-deontologica do
exercicio da profissdo de enfermeiro, pelas vias entendidas como mais adequadas.

Ao CFR, estatutariamente, compete fiscalizar a a¢do institucional do COR, através da analise
trimestral da sua gestdo financeira, emitindo pareceres sobre o relatdrio de atividades e
proposta de orcamento apresentados anualmente.

O CER, enguanto 6rgdo responsdvel por pensar a profissdo, vé na promogdo do
desenvolvimento cientifico e valoriza¢do cientifica dos seus membros o principal desiderato,
partilhando também a prerrogativa estatutaria de acompanhamento do exercicio profissional,
procurando estimular nos contextos de pratica uma cultura de qualidade nos cuidados de
Enfermagem.

15
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4.1. Atividade Interna dos Orgdos Estatutarios Regionais da SRRAA

Os Presidentes dos OER de qualquer SR, por ineréncia, tém assento nos 0rgdos
correspondentes da estrutura organizacional de ambito nacional, pelo que, para além das
reunides que decorrem no plano regional, de acordo com a periodicidade definida pelo EOE e
pelos respetivos regimentos internos, comparecem também nas reunides de ambito nacional.

MESA DA ASSEMBLEIA REGIONAL

Reunides Ordinarias Reunides Extraordinarias
Nacional Regional Nacional Regional

Tabela 6. - Numero de reunibes realizadas/participadas no dmbito da atividade estatutaria da Mesa da
Assembleia Geral e da Mesa da Assembleia Regional com referéncia a 31.12.2016

] CONSELHO DIRETIVO REGIONAL )

Reunides Ordinarias ReuniBes Extraordinarias
Nacional Regional Nacional Regional
8 12 2 2

Tabela 7. - Numero de reunides realizadas/participadas no dmbito da atividade estatutaria do Conselho
Diretivo e do Conselho Diretivo Regional com referéncia a 31.12.2016

' ' CONSELHO JURISDICIONAL REGIONAL

Reunides Ordinarias Reunides Extraordinarias
Nacional Regional Nacional Regional
14 9 2 1

Tabela 8. - NUmero de reunides realizadas/participadas no dmbito da atividade estatutaria do Conselho
Jurisdicional e do Conselho Jurisdicional Regional com referéncia a 31.12.2016

' CONSELHO FISCAL REGIONAL i _

Reunides Ordinarias Reunifes Extraordinarias
Nacional Regional Nacional Regional
2 2 2 2

Tabela 9. - NUmero de reunides realizadas/participadas no ambito da atividade estatutaria do Conselho
Fiscal e do Conselho Fiscal Regional com referéncia a 31.12.2016

CONSELHO DE ENFERMAGEM REGIONAL :
Reunides Ordinarias Reunides Extraordinarias
Nacional Regional Nacional Regional
17 10 - -
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Tabela 10. - NUmero de reunides realizadas/participadas no dmbito da atividade estatutaria do Conselho
de Enfermagem e do Conselho de Enfermagem Regional com referéncia a 31.12.2016

ENCONTROS DE ORGAOS ESTATUTARIOS

Nacional Regional
1 2

Tabela 1. - NUmero de encontros de 6rgdos estatutarios realizados com referéncia a 31.12.2016

Pese embora ndo se constitua como uma imposi¢do estatutaria, ou disposi¢do em regimento
interno proprio, mas por forma a assegurar uma melhor comunicacdo e articulagdo entre os
diferentes OER, os seus Presidentes reunem periodicamente. Em 2016 foram lavadas a cabo
trés reunides de Presidentes dos OER.

Pelo facto do ano 2016 ter consistido no primeiro ano do mandato 2016-2019, a Mesa da
Assembleia Regional cessante levou 3 cabo, ainda, a organiza¢do da segunda volta para a
elei¢do do Orgdo Bastonario, nos termos do EOE e do regulamentarmente instituido.

Foram, ainda, levadas a cabo duas Assembleias Regionais, uma de carater ordindrio, na cidade
da Horta (19-03-2016), e uma segunda, de caracter extraordinario, na cidade de Ponta Delgada
(11-11-2016).

4.2. Membros Inscritos

Enquanto reguladores e, muito particularmente, em face da condicdo de arquipélago desta
Regido, é, para nos, importante conhecer, com rigor, a distribuicdo dos nossos.

TOTAL DE ENFERMEIROS INSCRITOS NA SRRAA

2.025
ENFERMEIROS DE CUIDADOS GERAIS ~ ENFERMEIROS ESPECIALISTAS

1.659 366

Tabela 12. - NUmero de enfermeiros inscritos na SRRAA, por titulo, com referéncia a 31.12.2016

Enfermagem de Saude Metal e Psiquiatrica 4s
Enfermagem de Reabilitagdo 43
ENFERMEIROS ESPECIALISTAS Enfermagem de¢ Sf‘:u'Jde. C’on.wunitéria 88
Enfermagem Médico Cirdrgica 72
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica 42
Enfermagem de Saude Materna e Obstetrica 76

Tabela 13. - Numero de enfermeiros especialistas inscritos na SRRAA com referéncia a 31.12.2016

Na RAA, e no que respeita 3 representatividade do género, a distribuicdo de enfermeiros

obedece a tendéncia global da profissado, 81,4% dos enfermeiros sdo do género feminino. Em
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termos da distribuicao etaria desta populagdo, globalmente, pode ser qualificada como jovem,
uma vez que 60,7% do total de enfermeiros inscritos na SRRAA tem 40 ou menos anos de
idade.

O racio de enfermeiros especialistas por enfermeiros de cuidados gerias na RAA cifra-se em
0,22 sendo expectdvel que o mesmo venha a aumentar progressivamente ao longo dos
proximos anos em virtude do forte investimento que tem sido feito por parte dos enfermeiros
em matéria de formagdo pos-graduada, designadamente a frequéncia a pos-licenciaturas de
especializagdo em Enfermagem.

No que respeita a distribuicdo por ilha de exercicio profissional, as ilhas de S3o Miguel e Terceira
concentram a maioria dos enfermeiros inscritos na SRRAA, com 49,5 e 315% respetivamente,
representando, no conjunto, mais de 80% do total de enfermeiros que exercem na RAA.

4.3. Gest3do de Membros

A gest3o de membraos é a principal atividade, e, simultaneamente, aquela que agrega o maior
numero de contatos estabelecidos entre os membros da SR e os colaboradores que estdo
afetos a esta area.

Novas admissdes 68
Cancelamento de inscrigdo -
Suspensado de inscrigdo 27
INSCRICAQ DE MEMBROS Falecimento 1
Reativagdes 4
Processos de transferéncia entrados 14
Processos de transferéncia saidos 13

Tabela 14. - NUmero de procedimentos realizados associados a atividade de inscrigdo de membros em
referéncia a 31.12.2016

Enfermeiro 68
Enfermeiro Especialista 20
Enfermagem de Saude Metal e Psiquiatrica 1
ATRIBUICAD DE TITULOS enfermagem de Re’abmtagao . 8
Enfermagem de Saude Comunitaria -
Enfermagem Meédico Cirurgica 6
Enfermagem de Saude Infantil e Pedidtrica 5

Enfermagem de Saude Materna e Obsteétrica

Tabela 15. - NUmero de procedimentos realizados associados a atribuigdo de titulo de enfermeiro e
enfermeiro especialista em referéncia 3 31.12.2016
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Revalidagao 52

Averbamento -

Alt dod i fi 4

PEDIDOS DE VINHETA OU erac3o de nome/fotografia
- . Segunda via -
EMISSAO DE CEDULA N3o recec¢do/extravio de vinheta 23
PROFISSIONAL - S — .

Inutilizagdo de primeira via 2

Furto/extravio 4

Correcdo de dados -

Tabels 16. - NUmero de procedimentos realizados associados pedidos de vinheta ou de emissdo de cédula
profissional em referéncia a 31.12.2016

Queixas e denuncias entradas 3
Processos de averiguagdes abertos 1
Processos de averiguagdes encerrados 1
EXERCICIO DO PODER Processos disciplinares abertos
DISCIPLINAR Processos disciplinares em tramitagdo -

Processos disciplinares encerrados -
Processos de renuncia -

Tabela 17. - NUmero de procedimentos realizados associados 3o exercicio do poder disciplinar em
referéncia a 31.12.2016
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CAPITULO S.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2076

0 desenvolvimento da atividade da SRRAA teve o seu enquadramento no Plano de Ag¢do
sufragado pelos enfermeiros agorianos para o mandato 2016-2019, no Plano de Atividades para
2016, aprovado em Assembleia Regional a 19-03-2016, bem como na estratégia global definida
para a OE.

A consolidagdo das atividades desenvolvidas pela SR continuou a revelar-se um exercicio
complexo, atendendo 3 diversidade de realidades ao nivel das nove ilhas que compdem este
arquipélago dos Acores.

Num contexto dificil, como j4 se explanou ao longo deste documento, pode-se afirmar que, no
cédmputo geral, os objetivos fixados foram atingidos, apesar de terem acorrido ajustamentos
em determinadas iniciativas, tendo algumas sido concretizadas parcialmente, outras suspensas
e outras ainda, que, ndo estando planeadas, foram levadas a cabo.

De facto, e apesar dos constrangimentos verificados, @ SRRAA continuou a assumir um
posicionamento orientado para a defesa dos interesses dos enfermeiros e dos cidad3dos
acorianos, intervindo ativamente na defini¢do da politica de saude da Regido e estreitando os
lagos com 0s seus parceiros.

Apresentam-se, de seguida, as atividades desenvolvidas em 2016, organizadas em fun¢ao dos
eixos estruturantes e objetivos estratégicos definidos em sede de Plano de Agao e Plano de
Atividades.

5.1. Exercicio Profissional e Visibilidade Social do Enfermeiro

Prevista nas atribui¢des da OE estd, no ponto 3, alinea a), do Artigo 3.2 do Estatuto, a de “...
zelar pela fungdo social, dignidade e prestigio da profissdo de enfermeiro, promovendo d
valoriza¢do profissional e cientifica dos seus membros...".

Seguidamente apresentamos as atividades que foram levadas a cabo neste ambito, onde se
expressa a orienta¢do da SRRAA naquilo que foi a intervengdo tida na defini¢do da politica
regional de saude, mas também na consolidagdo da sua posigdo de parceiro estratégico com os
diversos agentes de decisdo que operam na RAA, bem como outras atividades que fomentam
a visibilidade social dos enfermeiros.

Esta vontade consubstanciou-se, ainda, no disposto no ponto 3, alinea m), do Artigo 3.2 do
Estatuto, reconhecendo como atribuicdo da OE a participagdo ... na elaboracdo da legislacdo
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que diga respeito 3 profissdo de enfermeiro...”, situagdo que encontra equivalente apenas na
Regido Autédnoma da Madeira (RAM), Regido com érgdos de governo proprios, 3 semelhanga da

RAA.

EIXO ESTRUTURANTE | - EXERCICIO PROFISSIONAL E VISIBILIDADE SOCIAL DO ENFERMEIRO

1.1. Defender uma Enfermagem mais interventiva e com uma matriz identitaria regional

5

iii.

Realizar o semindric do

Internacional do Enfermeiro 2016

Reunir com as estruturas sindicais
de Enfermagem regional

Reunir com o Presidente do
Governo Regional dos Agores

Reunir com o Secretdrio e Diretor
Regional da Saude

Reunir com 0s grupos
parlamentares dos partidos com
representacdo na  Assembleia
Legistativa Regional

Dia  Realizado 3 12-05-2015 no Auditério do Hospital do Divino

Espirito Santo de Ponta Delgada (HDESPO) EPER com o
mote “Os Enfermeiros no Centro da Decisdo e Saude: A
Diade Autonomia Regional em Regulagdo da Profissdo”.
Contou com 3 presenga de:

Manuela Raposo
Lucilia Nunes
Sandra Pereira

Pablo Hernandéz-Marrero
Foi realizada uma reunido com 3 Diregdo Regional dos
Acores do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP)
N3o foi conseguida reunido/audiéncia com o Presidente
do Governo Regional dos Agores. Foi solicitada audiéncia,
com incidéncia sobre a caréncia de enfermeiros na RAA,
contudo esta audiéncia foi remetida para 3 SReS por
corresponder 3 area de tutela
Foram levadas a cabo diversas audiéncias e reunides de
trabalho com o Secretadrio Regional da Saude e com o
Diretor Regional da Saude, assim como com o Adjunto do
Secretdrio Regional da Saude
Foram realizadas reunides com trés partidos politicos com
representagso regional:

A 22-03-2076 com o PS/Agores no ambito da

reforma do Estatuto Politico-Administrativo da
RAA

A 17-05-2016 com o PSD/Agores no ambito
discussado das prioridades para a Saude na RAA
e para 3 Enfermagem Regional, no quadro das
elei¢des legislativas regionais de 2016

A 27-10-2016 com um representante do PCTP-
MRPP para discutir 0s principais
constrangimentos evidenciados pelo Sector da
Saude na RAA
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1.2. Defender o interesse dos Enfermeiros e dos cidad3os agorianos nas novas areas de cuidados criadas na RAA

vi.

1.3, Intervir na definicao da politica de satde da RAA

Promover um estudo sobre 3
acessibilidade da populagao
acoriana a3 Rede Regional de
Cuidados Continuados e Integrados
da RAA

Reunir com a Secretéria Regional da
Solidariedade Social

Intervir para que as instituigdes do
sector social e cooperativo, com
enfermeiros nelas a exercer,
convirjam para um quadro de
dotacbes seguras em matéria de
cuidados de Enfermagem

Caracterizar o sector pré-hospitalar
na RAA em termos da sua
utilizagdo e funcionamento
Realizar visitas de
acompanhamento do exercicio
profissional nos contextos de
pratica com Suporte Imediato de
Vida implementado

Caracterizar os processos de
acreditagdo das instituigbes de
saude da RAA

Aprofundar as relagdes
institucionais e de parceria com a
Bire¢30 Regional da Saude (DRS)

Emitir pronuncia relativamente as
propostas legislativas de ambito
regional, que direta ou
indiretamente, digam respeito 2o
sector da saude e 3o exercicio da
profissdo de enfermeiro

Iniciados o0s contatos com o Centro de Estudos e
Investigagdo em Savude da Universidade de Coimbra

Atividade ndo concretizada

Realizada visita de acompanhamento do exercicio
profissional 3 Unidade de Cuidados Continuados
Integrados (UCCI) da Santa Casa da Misericordia de Ponta
Delgads, tendo, posteriormente sido calculada a dotagdo
segura de enfermeiros para esta institui¢do, de acordo
com o Regulamento N.2 533/2014 (Calculo da Dotagdo
Segura dos Cuidados de Enfermagem), e remetido a
mesma

Atividade n3o concretizada

Realizadas duas visitas de acompanhamento do exercicio
profissional:
A 29-04-2016 a0 Servigo de Urgéncia do Hospital
da Horta (HH) EPER
A 11-11-2016 ao Centro de Saude de S3o Roque
do Pico - Unidade de Saude da Itha do Pico
(USIP)
Atividade ndo concretizada

Realizadas reuniGes com o Diretor Regional da Saude,
assim como diversos contatos telefonicos

Apresentada proposta de protocolo de cooperagdo entre
3 DRS e a SRRAA, proposta esta que, ate ao momento se
encontra em andlise por parte da ORS

Foram emitidas trés pronuncias, 3 pedido da Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma dos Agores (ALRAA)
(disponiveis para consulta nos sitios online da SRRAA e
da ALRARA):

A 13-06-2016 relativamente 3o Projeto de
Decreto Legislativo Regional N.2 67/X - Altera o
Vale Saude e Aprova o Sistema Integrado de
Gestdo de Inscritos para Cirurgia da Regido
Auténoma dos Agores

A 13-06-2016 relativamente ao Projeto de
Resolugdo N.2 158/X - Dotar e Aumentar o
NUmero de Terapeutas da Fala nas Unidades de
Saude de Itha do Servico Regional de Saude
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A 20-06-2017 relativamente ac Projeto de
Decreto Legislativo Regional N.2 74/X - Cria a
Rede Regional de Cuidados Continuados
Integrados de Saude Mental (RRCCISM)
Emitida pronuncia no dmbito da alteragdo do documento
normativo que regula o acompanhamento de doentes
com origem na RAA:

A 13-05-2016 emitida pronuncia relativamente 3

alteragdo da Circular Normativa N.2 14 de 2016-

0418 da ORS com incidéncia sobre o

Acompanhamento de Doentes na RAA
Apresentada proposta de circular normativa 8 ORS no
3mbito da utilizacdo do indice de Pressdo Tornozelo Brago
(IPTB) no processo de tomada de decisdo do enfermeiro
para a utilizagdo de terapia compressiva. Em analise pela
DRS

.4 Acompanhar o alargamento da Enfermagem de Familia na RAA

Acompanhar a implementagdo dos
Nucleos de Saude Familiar (NSF) na
Unidades de Saude de Ilha (USI) da
RAA

Criar 0 grupo técnico de anilise da
Circular Normativa N.2 17 da DRS

Apresentar uma proposta de
alteragdo a Circular Normativa N.2
17 da DRS

Defender condigBes adequadas
para que 3o nivel dos NSF os
enfermeiros possam desenvolver a
sua atividade assistencial:
infraestruturas, recursos humanos,
recursos materiais e sistemas de
informacgdo

Realizadas visitas de acompanhamento do exercicio
profissional:

A 06-07-2016 ao Centro de Saude de Ponta
Delgada - Unidade de Saude de Ilha de S3o
Miguel (USISM)

A 29-10-2016 aos Centros de Saude de Velas e
da Calheta - Unidade de Saude da Ilha de Sao
Jorge (USIS))

A 10-11-2016 aos Centros de Saude da Madalena
e das Lajes do Pico - USIP

A 11-11-2016 ao Centro de Saude de S3c Roque

da Pico - USIP
A 25-11-2016 ao Centro de Saude da Povoagdo -
UsISm

A 02-12-2016 ao Centro de Saude de Santa Cruz
das Flores - Unidade de Saude da ilha das Flores
(USIFlores)
Criado grupo técnico para 3 andlise e elaboragdo de
proposta de alteragdo da Circular Normativa N.2 17 da DRS,
sob a Coordenacdo da enfermeira Luisa Azera e
supervisdo do CER, 3 10-02-2016
Entregue proposta de alteragdo da Circular Normativa N.2
17 da DRS 3 SReS a3 20-06-2016

Realizadas reunides com a SReS neste 3mbito e, aquando
das visitas de acompanhamento do exercicio profissional,
nas reunides com as Diregdes de Enfermagem e Vogais
Executivos das USI, especial atengdo foi dada as
infraestruturas, dotacdo de enfermeiros e equipa
multiprofissional, recursos materiais e sistemas de
informagao disponiveis para os NSF
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1.5. Fomentar o alargamento das areas de intervencdo auténoma dos Enfermeiros

i. Estudar, em articulagdo com a Atividade ndo concretizada
SReS/DRS e o Servigo Regional de
Estatistica dos Agores (SReEA), a
possibilidade de incluir no boletim
“Estatisticas da Saude” a atividade
assistencial dos  enfermeiros,
nomeadamente 3as consultas de
Enfermagem realizadas nos
servicos de consulta externa dos
hospitais da RAA por tipologia
Hi. Estudar, em articulagdo com a Atividade ndo concretizada
SReS/DRS e o0 SReEA, 2
possibilidade de aumentar o nivel
de granulagdo - detalhe - na
informacao relativa as consultas de
Enfermagem realizadas nos
centros de saude da RAA, incluindo
a3 drea de intervencdo e 23
caracteriza¢do dos utentes
iii. Reunir com a SReS e a Saudagor Atividade ndo concretizada
para trabalhar numa estrategia
concertada  relativamente  aos
sistemas de informagdo na RAA,
particularmente no que concerne 3
Enfermagem

E 1.6. Promover a valorizagdo dos cuidados de Enfermagem, a dignidade e 3 visibilidade sacial do enfermeiro

i Manter o programa de radio da Manutencdo da emiss3o do programa “Haja Saude” na
SRRAA "Haja Saude” radio. Foram tematicas abordadas:

Janeiro: Pneumonia

Fevereiro: Bronquiolite

Marco: Tuberculose Pulmonar
Abril: Doenga de Parkinson

Maio: Alergias

Junho: Cuidados com o Sol

Julho: Doengas de Verdo

Agosto: Infecdo por Zika e Dengue

Setembro: O Regresso as Aulas e Cuidados com
3 Saude

Outubro: Gripe Sazonal
Novembro: Tabaco

Dezembro: Antibidticos

ii. Emitir comunicados relativamente Foram emitidos comunicados pelo COR, no ambito da sua
3s matérias que, no entendimento atividade estatutaria e em virtude de mateérias sobre as
do CDR, e naquilo que é a esfera quais tomou, publicamente, posigdo:
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Regional, interferam com o
exercicio da profissdo e com a3
qualidade e seguranga dos
cuidados de Enfermagem

ii. Caracterizar os enfermeiros em
fungGes de gestdo na RAA

iv. Reunir com as estruturas sindicais
de enfermagem com representagao
na RAA com o intuito de se
trabalhar concertadamente num
quadro de igualdade de tratamento
de todos os enfermeiros que
exercem na RAA, em prol da
dignidade da profissdo

w. Levar a3 c¢3bo visitas de
acompanhamento do exercicio
profissional a3os contextos de
pratica:

Vi, Participar em eventos e atividades
com dimensdo social e que
enfatizem e reforcem a presenga e
visibilidade dos enfermeiros e da
SRRAA
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A 28-06-2016 relativamente & proposta de
adenda 3 Circular Normativa N.2 17 da DRS

A 1-07-2016 relativamente 3o Projeto de
Decreto Legislativo Regional N.2 74/X - Cria a
Rede Regional de Cuidados Continuados
Integrados de Saude Mental

3 26-09-2016 relativamente a Circular Normativa
N.e 25, 01-09-2016, da Diregdo Regional da
Saude, que implementa o Sistema de Triagem
de Manchester nas unidades basicas de urgéncia
(UBU) das USI da RAA

Atividade ndo concretizada

Realizada reunido com 3 Dire¢do Regional dos Agores do
SEP e audiéncia conjunta com o Secretario Regional da
Saude que incidiu sobre 0 acompanhamento de doentes
3 partir da RAA, o alargamento da carga horaria semanal
de 35 horas para enfermeiros com Contrato Individual de
Trabalho (CIT) e a situagdo da inversdo das posigdes
remuneratarias (“Bonus César”), que afeta muitos
enfermeiros agorianos

Realizada visita de acompanhamento do exercicio
profissional ao Estabelecimento Prisional de Ponta
Delgada a 21-06-2016

Realizada visita de acompanhamento do exercicio
profissional ao Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira
(HSEIT) EPER:

Consulta Externa
Servigo de Didlise

Servigo de Cuidados Intensivos
Realizada visita institucional aos navios da Atlanticoline a
1-10-2016 para aferigdo das condi¢des de transporte de
doentes no canal
Participagdo no cortejo religioso das Grandes Festas do
Senhor Santo Cristo dos Milagres
Presenca na Sessdo Solene Evocativa dos 40 Anos da
Autonomia dos Agores
Presenga na Exposicdc "No meu Canto: Homenagem
Postuma a Fatima Sequeira Dias”
Presenca na Tomada de Posse do Xll Governo dos Agores

1.7. Defender. a dignidade dos enfermeiros recém-licenciados no acesso ao emprego

i Apresentar uma
regulagdo do Programa Estagiar L

proposta de

para enfermeiros a3  Diregdo
Regional do Emprego e Qualificagdo
Profissional

Reunido com 3 DOiretora Regional do Emprego e
Qualificacdo Profissional a 30-06-2016

A apresentacdo de proposta de regulagdo do Programa
Estagiar L para enfermeiros ndo foi concretizada em
virtude da posi¢do tomada pela OE relativamente 3o
Programa Governamental Pro-Empregabilidade Estagiar L
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il. Caracterizar o fenomeno de Elaborado questionario online para ulterior envio (inicio
emigragdo ao nivel dos enfermeiros de 2017) aos membros inscritos na SRRAA entre janeiro
inscritos na SRRAA entre 2012 e de 2012 e dezembro de 2016
2016

iii. Caracterizar o nivel de desemprego Monitoriza¢do do numero de pedidos para emissdo da
e a insergdo profissional dos Declaragdo de Diretivas Comunitarias:
enfermeiros licenciados entre 2012 14 emissdes
e 206

. Realizar a Cerimonia de Vinculagdo Realizada a Cerimonia de Vinculagdo a Profissdo e
3 Profissdo e Homenagem aos Homenagem aos Antigos Diretores das Escolas de
Antigos Diretores das Escolas de Enfermagem da RAA 3 N-09-2016 em Ponta Delgada

Enfermagem da RAA

Quadro 1. - Eixo Estruturante | (Exercicio Profissional e Visibilidade Social do Enfermeiro), objetivos
estratégicos, atividades propostas e atividades realizadas no ano 2016

De uma forma geral, consideramos a atividade desenvolvida no ambito deste dominio
estratégico como muito positiva, com uma intensa intervengdo ao nivel da definigdo da politica
de saude da RAA. Naturalmente que a intervengdo neste segmento est3, de certa forma,
também condicionada 3 atividade legislativa e 3 apresentacdo de propostas legislativas de
ambito regional com aplicacdo ao Sector da Saude.

Destacamos as pronuncias do COR remetidas 8 ALRRA, designadamente a referente a criagdo
da RRCCISM, mas também, e no 3mbito de importantes documentos normativos, a
apresentacdo da proposta de altera¢do 3 Circular Normativa N.2 17 da DRS que institui os NSF
na Regido, a posi¢do tomada relativamente 3 institui¢do do Sistema de Triagem de Manchester
nas UBU das USI da RAA, ou a proposta de Circular Normativa relativa a utilizagao do IPTB por
parte dos enfermeiros acorianos.

Apoiamos, ainda, e no cumprimento do nosso mandato social, a3 Associacdo Portuguesa para as
Perturbacdes do Desenvolvimento e Autismo (APPDA) — Agores através da compra de
presentes de Natal para os seus utentes, proporcionando assim uma quadra mais feliz a esta
populacdo, num tempo em que estas associagdes, e outras que ao mesmo fim se dedicam,
atravessam fortes constrangimentos financeiros.

5.2. Qualidade e Seguranca dos Cuidados de Enfermagem

Na qualidade de garante da "defesa dos interesses gerais dos destinatarios dos servigos de
Enfermagem’, a OE tem por missao assegurar, na esfera da regulagdo profissional, 3 qualidade
e seguranca dos cuidados de Enfermagem prestados ao cidaddo. Nesta vertente intervimos no
sentido de aprofundar e consolidar iniciativas pioneiras que foram desenvolvidas a nivel
regional, que colocaram a SRRAA numa posigao cimeira no Pais.
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EIXO ESTRUTURANTE Il - QUALIDADE E SEGURANCA DOS CUIDADOS DE ENFERMAGEM

b il.1. Defender o cumprimento da Norma para o Calculo das Dotagdes Seguras dos Cuidados de Enfermagem,
b legalmente consignada no Regulamento N.2 533/2014

i. Concluir o levantamento das Foi concluida a primeira fase de cdlculo da dotagdo segura

necessidades de enfermeiros em de enfermeiros para as unidades de saude do SRS dos

todas as instituicdes de saude Agores

publicas da RAA identificadas lacunas relevantes no calculo e imprecisdes
nos elementos remetidos a8 SRRAA por parte das
instituicdes

iniciado o recalculo da dotagdo segura de enfermeiros
para as unidades de saude do SRS dos Agores
Encontram-se concluidas as instituigdes de saude que se
seguem:

USiFlores

Unidade de Saude da Ilha do Faial (USIF)
Unidade de Saude da Ilha do Corvo (USIC)
HSEIT EPER

HH EPER
Aguardam validagdo por parte das instituicdes de saude
3s que se seguem:

Unidade de Saude da Ilha de Santa Maria
(USISMaria)

Unidade de Saude da Ilha Graciosa (USIG)
UsIP

usIs}
Aguardam recalculo:

Unidade de Saude da Ilha Terceira (USIT)

USISM
HDESPD EPER
ii. Enviar 3 SReS o levantamento das Entregue o relatdrio preliminar relativo ao cdlculo da
necessidades identificadas e dar dota¢do segura de enfermeiros para as instituigBes de
inicio 3 ultima fase do acordo de saude publicas da RAA (hospitais e USI)
cooperagdo firmado entre a SRRAA Relatdrio devolvido com elementos sujeitos 3 clarificagdo
e a SReS por parte das instituigbes de saude, quer em termos da

imprecisdo da informagdo produzida, quer em termos do
cdlculo efetuado e calculo de suporte para a informagdo

disponivel
iil. Identificar junto das instituicSes de Foi apurado o numero de enfermeiros especialistas na
saude publicas da RAA as suas RAA por extracdo direta da base de dados da OE
necessidades em termos de Decidida pela aslteracdo da metodologia de apuramento
numero de enfermeiros antes referida por inflacionar o numero real de
especialistas enfermeiros especialistas efetivamente em exercicio na

RAA. A base de dados da OE agrega a totalidade dos

inscritos, independentemente da drea de atividade; por

uma questado de rigor, optou-se por solicitar as diferentes
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instituicbes de saude o numero exato de enfermeiros
especiatistas em prestagdo direta de cuidados,
subtraindo-se os enfermeiros afetos a gest3o, ao ensino,
3 assessoria ou coordenacdo de comissdes e grupos de
trabatho

Entregue o relatdrio preliminar relativo ao numero de
enfermeiros especialistas nas instituigdes de saude
publicas da RAA (hospitais e USI)

Relatério sujeito a corre¢bes em virtude do facto da
SRRAA, por uma questdo de rigor na informagdo
veiculada, ter decidido pela altera¢do da metodologia de
apuramento do numero real de enfermeiros especialistas

I.2. Promover a implementacdo do Programa Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem (PPQCE)

Definir 3 estratégia Regional para o
PPQCE

Definir a estrutura pretendida para
o PPQCE na RAA

Definir as condigdes para o
exercicio de  fungbes  dos
enfermeiros ligados ao PPQCE, ao
abrigo do protocolo celebrado com
3 DRS

iv. Iniciar @ construgdo da plataforma
de suporte online ao PPQCE
V. Proceder ao levantamento dos

programas de melhoria continua
dos cuidados de Enfermagem
atualmente em curso

b 11.3. Incentivar a'inovagdo nos cuidados de Enfermagem

Atividade ndo concretizada
Atividade ndo concretizada

Atividade n3o concretizada

Atividade n3o concretizada

Levado 3 cabo, por iniciativa da SRRAA, em 06-04-2016
este levantamento.
Em 14-11-2016, por solicitagdo do CE da OE, foi enviado
questionario eletronico para todas as instituigdes
aderentes ao PPQCE

Apoiar projetos inovadores,
desenvolvidos por enfermeiros
inscritos na SRRAA, que promovam
a visibilidade e a qualidade dos
cuidados de Enfermagem

Apoio institucional (parceiros) ac programa “Increasing
Access to and Effectiveness of Pallistive Care for All
Citizens in the Atlantic Ared” (InAcPalluAll) inserido no
INTERREG ATLANTIC AREA. S3o ainda parceiros deste
projeto:
Instituto de Bioética, Universidade Catolica
Portuguesa, Porto, Portugal

All Ireland Institute of Hospice and Palliative
Care (Border, Midland and Western, Southern
and Eastern), Ireland

Gold Standards Framework, Centre in End of
Life Care, United Kingdom

European Association for Palliative Care, Milan,
Italy (Supporting Institution)
0 InAcPalluAll tem por objetivos:

Desenvolver uma visdo transnacional das
necessidades e praticas de cuidados de fim de

28



A,

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS|2016
SECCAO REGIONAL DA REGIAQ AUTONOMA DOS AGCORES
ORDEM DOS ENFERMEIROS

vida e de tomada de decisdo ética em fim de
vida no Espago Atlantico

Aumentar o acesso e a eficacia dos cuidados
paliativos e de fim de vida para todos os
cidaddos, reduzindo iniquidades horizontais e
verticais

Forcar 3 transferéncia de modelos inovadores
de prestagdo de cuidados paliativos e em fim de
vida, geografica e culturalmente adaptados a
todas as regides do Espago Atlantico
ii. Elaborar o regulamento do Premio Atividade ndo concretizada
Inovagdo Enfermagem
Quadro 2. - Eixo Estruturante Il (Qualidade e Seguranca dos Cuidados de Enfermagem), objetivos
estratégicos, atividades propostas e atividades realizadas no ano 2016

No ambito da defesa do cumprimento do Regulamento N.2 533/2014 relativo ao célculo da
dotagdo segura de enfermeiros nas instituices de saude publicas da RAA, foi dada
continuidade ao j3 iniciado no final do mandato anterior e que se prendeu com o acordo de
cooperacdo assinado com a SReS. Este foi, e continua a ser, um processo moroso e complexo,
que tem merecido, por parte de algumas instituicdes de saude, uma falta de cooperagdo cuja
raz3do ndo é clara para esta SR. Em todo o caso, e para uniformizar o cdlculo, a8 SRRAA optou ela
propria por solicitar a informagdo as institui¢des de saude e fazer o calculo autonomamente; os
cdlculos obtidos sdo entdo devolvidos as instituigdes de saude para validagdo, ou alteragao e
enquadramento das alteragdes efetuadas.

Neste dominio da defesa do cumprimento da dotacdo segura de enfermeiros a SRRAA
desenvolveu uma intensa atividade, tendo as mais medidticas estado relacionadas com a
situagdo de rutura na UCCI do Centro de Saude de Vila Franca do Campo (CSVCF) - USISM -
onde a intervencdo da Seccdo junto da SReS levou 3 contratacdo de enfermeiros para aquela
Unidade e a0 anuncio publico, por parte da Presidente do CA da USISMW, da abertura de um
processo concursal conducente 3 admissdo de novos enfermeiros. Foi também com o objetivo
de salvaguardar a dotacdo segura dos cuidados de Enfermagem, e a ndo sobrecarga dos
enfermeiros, que o COR da SRRAA emitiu um comunicado relativamente 3 introdu¢do do
Sistema de Triagem de Manchester das UBU das USI nos termos em que o documento
normativo que o implementa se refere.

No ambito do PPQCE, e por se tratar de um programa de ambito nacional, entendeu a SRRAA,
a3 parte do levantamento auténomo que realizou no inicio de 2016, aguardar a reestruturagso
do mesmo por parte do 6rgdo competente para o efeito na OE, o CE. Esta decisdo radica no
facto de ndo ser desejdvel conferir uma dindmica no plano regional que seja substancialmente
diferente daquela que serd a orientagdo nacional para este programa, evitando redundancias e
um esforco individual de todos os envolvidos, nomeadamente os autores dos projetos de
melhoria continua e dos dinamizadores institucionais, que se poderdo revelar inconsequentes
face a referida reestruturagdo.
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5.3. Formagdo, Investigacdo e Desenvolvimento Profissional

0 fomento do desenvolvimento da formagdo e da investigacdo em Enfermagem, a colaboragdo
cientifica e técnica com entidades nacionais ou internacionais e a prossecugao das atribuicdes
da OE, previstas no ponto 3, alineas o), p) e q), do Artigo 3.2 do Estatuto, constituem-se como
0 motor deste eixo estruturante, procurando, naquilo que sdo as competéncias da SRRAA, dar
a necessaria resposta as necessidades especificas sentidas pelos enfermeiros agorianos nesta

area.

EIXO ESTRUTURANTE Il - FORMAGAD, INVESTIGAGAQ E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

i11.1. Incrementar a produgdo cientifica, fundamental e aplicads, em Enfermagem

Rever e publicar o regulamento do
Prémio EXPLORA Research

Elaborar o regulamento para o
servigo de suporte logistico a
autores de trabalhos de

investigacdo que os desejem ver
publicados em
internacionais

revistas

Regulamento revisto. Aguarda aprovagdo por parte do
COR
Atividade ndo concretizada

| 111.2. Melhorar a acessibilidade a formagso por parte dos enfermeiros da RAA

Caracterizar, do ponto de vista da
formagdo recebida, os enfermeiros
inscritos na SRRAA

Identificar as areas prioritarias de
formagso em Enfermagem, e
definir o Plano Estratégico para a
Formagdo em Enfermagem
Procurar um parceiro para 3
lecionagdo de uma pds-graduagao
em Enfermagem do Trabalho

Atividade nao concretizada

Atividade n3o concretizada

Foram realizadas diversas reunides com 3 Universidade
dos Agores (UAg) e Escola Superior de Saude (ESS) da UAg,
no sentido de encontrar uma solu¢do de parceria que
pudesse conduzir a abertura de uma pos-graduagao em
Enfermagem do Trabalho na RAA, garantindo aos
enfermeiros agorianos a possibilidade de disporem desta
oferta formativa na RAA, sem a obrigatoriedade de terem
de se deslocar para o continente portugués

Foi assinado a 18-10-2016 o© Convenio para um
Compromisso Estratégico entre a SRRAA e a UAg

Foi assinado a 16-12-2016 o Acordo~-Projeto entre 3 SRRAA
e 3 UA¢ que estabelece os termos da colaboragdo entre a
UAg e a SRRAA para a formagdo pos-graduada em
Enfermagem dao Trabalho pela ESS da UAg
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. Contactar a3 Fundagdo Luso- Atividade ndo concretizada
Americana para o Desenvolvimento
para no sentido da realizagdo de
estdgios e intercambios de
natureza profissional

i. Dinamizar sessbes de acesso e Atividade ndo concretizada
utilizagdo das bases de dados
cientificos disponibilizadas pela OE
ii. Iniciar 3 definigdo do grupo regional Atividade n3o concretizada
de Enfermagem baseada na
evidéncia
iii. Divulgar a producdo cientifica Atividade n3o concretizada
desenvolvida pelos enfermeiros da
RAA
Quadro 3. - Eixo Estruturante Il (Formagdo, Investigacdo e Desenvolvimento Profissional), objetivos
estratégicos, atividades propostas e atividades realizadas no ano 2016

Uma quantidade muito significativa da atividade planeada para este eixo estruturante assenta
na intervencao direta do CER. Uma parte importante da ndo concretizagdo desta atividade é
explicada pelo facto de todos os seus membros serem novos neste ambito, o que, e ate a
plena apropriacdo da natureza da sua atividade, processos internos, atividades em andamento
e pedidos remetidos pelo CDR, conjuntamente com 3 participagdo do seu Presidente na
atividade do 6rgdo nacional correspondente, contribuiram para esta situagdo.

Ademais, as iniciativas aqui propostas obrigam 3 um nivel de estruturagdo e planeamento
elevado, uma vez que recorrem & mobilizagdo de diversos recursos e a uma logistica complexa,
factos que também contribuiram decisivamente para a sua nao concretizagso.

Foram ainda redefinidas as bases para que no proximo ano o projeto de investigagao
QUALIDERA, da autoria dos investigadores Sandra Pereira e Pablo Hernandéz-Marrero, e no qual
a SR é parceira, passe para a fase de campo.

S.u. Etica e Deontologia Profissional

Volvidos 18 anos da criacdo da OE, continua a existir uma clara necessidade em discutir,
aprofundar e definir um rumo para a profissdo na vertente ético-deontoldgica. Esta esfers,
essencial ao exercicio da profissdo, ndo deve ser descurada. Apesar do substancial
desenvolvimento registado pela profissdo, novas questées, com origem intrinseca e extrinsecs,
emergem continuamente, pelo que é essencial estarmos preparados para os desafios
colocados. Ao nivel da RAA, estes desafios sdo adensados pelas condi¢es subjacentes 3
propria Regido, pelo que € nossa obrigagdo intervir a este nivel, conforme previsto no ponto 3,
alinea b), do Artigo 3.2, 30 "assegurar o cumprimento 0as regras de deontologis profissional’.

Ell
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EIXO ESTRUTURANTE IV — ETICA E DEONTOLOGIA PROFISSIONAL

iii.

Iniciar o processo de reorganizagao

do Grupo de Enfermeiros Parceiros
do CJR, em termos da sua estrutura,
ambito e atividade

Realizar a Conferéncia de Etica e
Deontologia em Enfermagem da
RAA

Reunir com a UA¢ e ESS no sentido
de se formalizar, por meio de
acordo de cooperagao, ou carta de
colaboragdo, a intervengdo da
SRRAA ao nivel dos Cursos
Conducentes ao Grau de Licenciado
em Enfermagem

Promover, em parceria  com
instituicbes de salude da RAA,
sessfes formativas dirigidas aos
enfermeiros no ambito da ética e
deontologia profissional

Dinamizar uma reunido entre a
SRRAA e os enfermeiros que
integram as comissfes de ética
para 3 saude das instituigdes de
saude da RAA

Atividade n3o concretizada

Realizado o | Encontro de Etica e Deontologia Profissional
da SRRAA no dia 18-10-2016 em Angra do Heroismo (Hotel
do Caracol). O Encontro foi subordinado ao tema “O
Cddigo Deontologico do Enfermeiro: Um Meio para o
Empoderamento do Cidadao”

Foram realizadas diversas reunides com a UAg e com a
ESS no sentido de estabelecer os termos em que o acordo
de cooperagdo no dmbito da intervengdo da SRRAA 30
nivel dos estudantes da licenciatura se iria estabelecer
Foi assinado 3 18-10-2016 o Acordo de Cooperagao entre
3 SRRAA e a UA¢ tendo em vista a participacdo cientifica
e técnica da SRRAA no percurso formativo dos
estudantes inscritos no Curso Conducente ao Grau de
Licenciado em Enfermagem da UAg

De forma focalizada, e indo ac encontro das necessidades
especificas dos enfermeiros agorianos em matéria de
ética e deontologia profissional, foram dinamizadas
diversas sessdes formativas pelo CJR. A saber:

30-09-2016 na USIS) subordinada ao tema “Etica

e Deontologia Profissional”

17 e 19-10-2016 USIT subordinada ao tema

“Confidencialidade e Sigilo Profissional”
Atividade ndo concretizada

Quadro 4. - Eixo Estruturante IV (Etica e Deontologia Profissional), cbjetivos estratégicos, atividades
propostas e atividades realizadas no ano 2016

Este foi um ano particularmente relevante neste dominio com a assinatura do Acordo de
Cooperacdo com a UAc. A parte deste acordo de cooperacdo, foram levadas a cabo sessées
letivas as turmas dos Cursos Conducentes ao Grau de Licenciado em Enfermagem da ESS da
UAg (Ponta Delgada e Angra do Heroismo), num total de 4 horas, a 18-02-2016 e 06-06-2016.

Representacdo da SRRAA na lecionacdo do modulo “A profissionalizacdo da Enfermagem”
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inserida na unidade curricular de Fundamentos de Enfermagem e Etica | do Curso Conducente
30 Grau de Licenciado em Enfermagem, da ESS da UAg, Departamento de Enfermagem, Saude
da Familia e Comunidade, em 25-10-2016.

Relativamente ao Grupo de Enfermeiros Parceiros do CJR, e atendendo a que neste momento,
nao é considerado oportuno a manutengdo do mesmo, ndo foi dinamizada qualquer atividade
neste ambito.
0 CJR, na pessoa do seu Presidente, realizou duas palestras de aprofundamento do
conhecimento ético-deontolégico:
“Justica Deontoldgica em Enfermagem” na conferéncia Justica em Saude, promovida
pela Inspec3o Regional da Saude, a 6 de maio, na cidade de Angra do Heroismo;
0 Codigo Deontoldgico do Enfermeiro, um meio para o empoderamento do cidaddo” no
| Encontro de Deontologia Profissional, a 18 de outubro, na cidade de Angra do

Heroismo.

5.S. Eficiéncia Interna e Comunicagao Externa

A boa gestdo que desde sempre pautou esta SR, apesar de um or¢amento reduzido,
comparativamente 3o0s or¢amentos de outras SR, e da grande dispersdo geografica dos seus
membros, fruto da condigdo arquipeldgica, € um valor que conseguimos preservar 3o longo
deste exercicio.

Na vertente da comunicagdo, quisemos manter a tdnica impressa que tem caracterizado esta
SR, tornando-a mais eficiente e profissional, a0 mesmo tempo que alargamos o seu ambito.

EIXO ESTRUTURANTE V - EFICIENCIA INTERNA E COMUNICAGAO EXTERNA

V.1. Melhorar a3 eficiéncia operacional da SRRAA

0 software SharePoint estd perfeitamente instituido na

i Implementar a3 utilizagdo do
software SharePoint em todas as atividade regular do COR, onde tanto a ordem de
reunibes dos OER  (drgdos trabalhos das diferentes reunides, como a documentagdo
executivos numa primeira fase) de suporte aos seus pontos, e processo deliberativo, se
encontram alojadas e disponiveis para todos 0s membros
do 06rgdo através do seu acesso 3 intranet da OE
ii. Maximizar a3  utilizagdo  da A plataforma de gest3o documental Edoc estd a ser
plataforma Edoc (Gestao amplamente utilizada pelos Servicos Administrativos da
Documental) na atividade SRRAA
administrativa da SRRAA No dmbito do funcionamento dos orgdos, e estruturas

associadas, todo o expediente dos Presidentes do COR e
CER, e dos 0rg3os a que presidem, é gerido com recurso
ao Edoc
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Os orgdos estatutdrios regionais ndo executivos, pelo
reduzido volume de expediente, ndo estao a recorrer 30
Edoc de momento

V.2. Methorar o desempenho econémico-financeiro da SRRAA

i Renegociar o0s contratos de € moantida a politica de solicitacdo de propostas de
prestacdo de servigos existentes orgamento a diferentes fornecedores para 3 aquisigdo e
na SRRAA sempre que estes se contratualizagdo de bens e servi¢os N3 SRRAA
revelarem proveitosos Em 2016 ndo foram renegociados quaisquer contratos

existentes, uma vez que estes se mantém adequados as
necessidades da SRRAA e em linha com o mercado
ii. Agregar atividades de ambito Foram agregadas diversas atividades ao longo de 2016,
regional promovidas pela SRRAA fazendo-as coincidir  com eventos importantes
organizados pela SRRAA, como forma de diluir e minimizar
0s custos a elas associadas

V.3. Aumentar e diversificar as vantagens existentes para os enfermeiros da SRRAA

i Divulgar os protolocos comerciais Foram enviados emails de divulgagdo dos quatro
de dmbito regional e nacional junto protocolos comerciais celebrados na RAA
dos enfermeiros da SRRAA

ii. Celebrar protocolos comerciais, No decurso de 2016 foram assinados os protocolos
com interesse para os enfermeiros comerciais que se seguem:

acorianos, com especial énfase nas
ilhas de menor dimensao

Nako Talho & Take Away
Largo das Cores, Lda
MG Auto, Lda

Espago Riso - Clinica Dentaria, Lda

i .4, Melhorar a comunicagao com os enfermeiros da SRRAA

i. Alargar o ambito da Revista Atividade n3o concretizada
Enfermagem Agores

ii. Criar o Conselho Editorial da Criado o Conselho Editorial da Revista Enfermagem
Revista Enfermagem Agores com Agores

uma estrutura independente dos
Orgaos Estatutarios Regionais
i, Estruturar @ ExpressOE-Agores Reestruturada a newsletter da SRRAA e remetida a sua
primeira edi¢do no dia 08-11-2016

Quadro 5. - Eixo Estruturante V (Eficiéncia Interna e Comunicagdo Externa), objetivos estratégicos,
atividades propostas e atividades realizadas no ano 2016

A SRRAA mantem o seu forte compromisso com uma gestdo eficiente dos recursos financeiros
que tem ao seu dispor, designadamente por via da sua otimizagdo e procurando solugdes e
alternativas que onerem menos 3as suas contas, mas que, simultaneamente, n3o coartem a sua
atividade.

Tem sido feito um progresso muito significativo ao nivel da eliminacdo do papel na vertente
administrativa e no dmbito do normal funcionamento dos OER, sendo mais evidente ao nivel
3
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do COR e do CER. Isto consubstancia-se pelo reforco da utilizagdo quer da plataforma Edog,
quer do software SharePoint.

No 3mbito da celebracdo de protocolos comerciais, e apesar do interessante ndmero
conseguido no decurso de 2016, prevalece 3 sua concentragdo na ilha de S3o Miguel. Tém de
ser criadas condi¢des e definidas estratégias para a captagdo de parceiros comerciais em ilhas
de menor dimensao.

Apesar da Revista Enfermagem Agores ja ter visto o seu Conselho Editorial definido, por
indisponibilidade de agenda ndo foi possivel retomar a sua publicagdo. Em sede propria — Plano
de Atividades e Orgamento 2017 ~ irdo ser definidos os termos em que esta publicacdo possa
vir 3 ser retomada.

Manteve-se a parceria com o jornal Agoriano Oriental através da rubrica mensal “0Os Enfermeiros

e..”. Ao longo de 2016 foram publicados os seguintes artigos:
A Bronquiolite na Crianga, publicado a 27 de margo, da autoria do enfermeiro Jorge
Manuel Ribeiro Pessoa
A Sobrecarga do Cuidador Informal dos Idosos, publicado a 24 de abril, da autoria da
enfermeira Alexandrina Margarida Corvelo Piedade
0 Aconselhamento da Literatura Infantil, publicado a 29 de maio, da autoria das
enfermeiras Hélia Maria Soares e Patricia Pombo de Sousa Tavares
A Decis3o e Desenvolvimento de Politicas de Saude, publicado a 26 de junho, da autoria
dos enfermeiros Sandra Martins Pereira e Pablo Hernandéz-Warrero
A Resiliéncia dos Sistemas de Saude, publicado a 31 de julho, da autoria dos enfermeiros
Pablo Hernandéz-Marrero e Sandra Martins Pereira
A Deontologia Profissional, publicado a 25 de setembro, da autoria do enfermeiro
Ricardo Jorge Correia Pacheco
A Saude Psicossocial no Idoso, publicado a 30 de outubro, da autoria da enfermeira
Elisabete Maria Pacheco Carvalho
A Promogado do Uso Racional dos Antibidticos, publicado a 27 de novembro, da autoria
do enfermeiro Fabio Alexandre Melo do Rego Sousa
Ser Enfermeiro no Natal, publicado a3 25 de dezembro, da autoria dos enfermeiros Filipe
Alexandre Bettencourt e Maria Catarina Rocha Furtado Bettencourt

A SRRAA manteve assegurada 3 sua presenga nos 6rgdos de comunicagdo social, através da
intervengdo publica no dmbito de matérias que considerou relevantes para o Sector da Saude
na RAA e para a Enfermagem regional. Informagdo e textos integrais relativos a imprensa
escrita disponiveis no sitio online da SR.

TiTULO PUBLICAGAO DATA

"Populacdo precisa saber que a falta de enfermeiros coloca em causa a sua  Jornal Agoriano

" . 24/01/2016
Seguranca Oriental
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Secretdrio Nn3o avanga com novas contratagdes de enfermeiros

Governo Regional quer continuar cooperagdo com Ordem dos Enfermeiros
Entrevista com o Enfermeiro Luis Furtado

"Contratagdo de enfermeiros n3o é despesa mas retorno”

Equipa para recolha de 6rgdos no HDES para breve

Enfermeiros negam "qualquer desentendimento” na recolha de drgdos
Debate sobre a reforma da autonomia estd a dar os seus frutos
Conferencia assinala Dia do Enfermeiro

Ordem dos Enfermeiros comemora Dia Internacional do Enfermeiro

Enfermeiros nos Agores mostram cada vez mais vontade de emigrar por falta
de emprego e baixos salarios

“H3 enfermeiros agorianos que estdo a emigrar”

Duarte Freitas preocupado com 200 enfermeiros desempregados
Entrevista com o Enfermeiro Luis Furtado

Circular da Saude cria situacdes de risco

Apontada falta de planeamento nos Nucleos de Saude Familiar
Baixas por exaust3do deixam Centro de Saude em rutura

Ordem critica estrutura prevista para rede de saude mental

Ordem dos Enfermeiros faz reparos a criagdo nos Agores da Rede de Cuidados
Continuados

Ordem critica implementagdo da Triagem de Manchester sem dotagdo de
mais enfermeiros

Ordem diz que ¢ inadmissivel triagem sem mais enfermeiros
Regido vai ter mais enfermeiros na Saude Mental
Enfermeiros debatem deontologia da profissdo

Ordem dos Enfermeiros assina pacto estratégico com a UAC

Saude tem de ter politica clara para os cuidados primarios

Jornal Agoriano
Oriental
Jornal Correio
dos Agores
Revista Pontas
de Vista
Jornal Diario
Insular
Jornal Agoriano
Oriental
Jornal Diario dos
Agores
Jornal Correio
dos Agores
Jornal Agoriano
Oriental
Jornal Diario dos
Acores
Jornal Correio
dos Acores
Jornal Didrio dos
Agores
Jornal Agoriano
Oriental
Revista Pontos
de Vista
Jornal Agoriano
Oriental
Jornal Agoriano
Oriental
Jornal Agoriano
Oriental
Jornal Agoriano
Oriental
Jornal Agoriano
Oriental
Jornal Diario dos
Agores
Jornal Didrio dos
Agores
Jornal Agoriano
Oriental
Jornal Agoriano
Oriental
Jornal Agoriano
Oriental
Jornal Agoriano
Oriental

26/01/2076

27/01/2016

06/02/2016

12/02/2016

1/03/2016

17/03/2016

23/03/2016

11/05/2016

11/05/2016

12/05/2016

12/05/2016

18/05/2016

21/05/2016

06/06/2016

30/06/2016

08/07/2016

12/07/2016

12/07/2076

27/09/2016

27/09/2016

15/10/2016

17/10/2016

18/10/2016

19-12-2016

Quadro 6. - Publicacdes na imprensa escrita relativas a intervengdo da SRRAA com referéncia a 31.12.2016
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CAPITULO 6.
ANALISE DA SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA E PATRIMONIAL

A andlise da situagdo econdmico-financeira e patrimonial da SRRAA que seguidamente se
apresenta, sintetiza, com rigor, transparéncia e credibilidade os resultados alcangados por esta
SR com referéncia a 31 de dezembro de 2016. Esta andlise deve ser adjuvada pelas
demonstragdes financeiras e notas anexas.

6.1. Analise da Situagdo Econdmico-Financeira

A SRRAA encerrou 0 exercicio econdmico de 2016 com um resultado liquido positivo de
43.809,88 €. Este resultado liquido deriva, por um lado, do esforgo realizado no que respeita 3
contengdo e racionalizacdo da despesa corrente, e, por outro, da ndo concretizagdo e/ou
adiamento de algumas das atividades inicislmente propostas no Plano de Atividades e
Orcamento para 2016; deve-se, igualmente, a otimizagdo da estrutura de custos que resulta da
agregacao e concentragdo das atividades, assim como 3 procura, no mercado, das melhores
alternativas em matéria de custo-beneficio

6.2. Rendimentos e Ganhos

A quotizagdo continua a constituir-se como a principal fonte de rendimento e financiamento
da SRRAA, e de toda a estrutura da OE, para que a concretiza¢do dos sucessivos planos de
atividades tome forma. Este valor, no caso concreto da SRRAA (similar ao que ocorre na
SRRAM) é obtido pela retengdo de 30% do valor global da quotizagdo dos membros da SR,
acrescido de 3% do valor total da quotizacdo da OE.

A execugdo orgamental nas suas principais rubricas de rendimentos e ganhos pode ser analisada
com maior detalhe com recurso ao Quadro 7.

Execug¢do Orgamental Execugdo 2015 Orgamento 2016  Execugdo 2016

Prestagdo de servigos 276.961,08 € 283.995,72 € 27919764 €
Outros rendimentos e ganhos 143.436,33 € 1.841,00 € 5.439,22 €
Total 420.397,41 € 295.83759 € 284.636,86 €

Quadro 7. - Comparativo entre o total orgamentado para 2016, o total executado em 206 e o
total executado em 2015 em matéria de rendimentos e ganhos
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Em 2016 o valor total da quotizagao atribuida & SRRAA cifrou-se em 279.197,64 €, o que
representa aproximadamente 98% do total do rendimento gerado.

A rubrica relativa a outros rendimentos e ganhos diz respeito, essencialmente, a venda de
publicagdes e material de divulgacdo e/ou propaganda, mas também 3 capitalizagdo dos juros
de depdsitos a prazo detidos pela SRRAA e que dizem respeito as suas reservas, onde se inclui
a reserva estatutaria (adiante detalhada).

No particular dos juros provenientes dos depdsitas a prazo detidos por esta SR, e apesar do
seu valor cumulativamente crescente 30 longo dos varios exercicios anteriores, a diminuigdo
das taxas de juro, fruto da crise econdmica e financeira que Portugal e a Europa enfrentam,
com repercussdes severas no mercado bancario, fazem com que a rendibilidade obtida seja
progressivamente menor.

6.3. Gastos e Perdas

Os gastos e perdas do exercicio economico 2016 cifraram-se em 5.413,49 €, o que representou
uma diminuigao na ordem dos 58% relativamente ao exercicio econémico anterior. A execugdo
orgamental nas suas principais rubricas de gastos e perdas pode ser analisada com maior
detalhe com recurso ao Quadro 8.

Execugdo Orgamental Execugdo 2015 Orgamento 2016 Execugdo 2016

Fornecimentos e servigos externos 179.855,29 € 200.919,02 € 156.778,47 €

Gastos com o pessoal 59.410,85 € 65.128,00 € 58.972,29 €
Outros gastos e perdas 9.278,27 € 17.073,00 € 5.413,49 €
Gastos/reversdes de depreciagdo e amortiz. 10.722,71 € 10.722,71 € 18.024,26 €
Total 259.267,12 € 293.842,73 € 239.188,51 €

Quadro 8. - Comparativo entre o total orgamentado para 2016, o total executado em 2016 e o
total executado em 2015 em matéria de gastos e perdas

A rubrica de fornecimentos e servigos externos é aquela cuja natureza atinge maior expressao
na estrutura de custos justamente por refletir, na sua maioria, 3 quase totalidade das atividades
do plano, tendo, em 2016, se cifrado em 156.778,47 €.

No exercicio econdmico de 2016 esta rubrica representou praticamente 65% do total de custos
incorridos pela SRRAA. As despesas que mais contribuem para este facto sdo, essencialmente,
as relacionadas com trabathos especializados, nomeadamente no ambito das assessorias
técnicas, publicidade e propaganda, comunicagdo com membros, e as deslocagdes e estadas
dos membros dos OER que resultam do normal funcionamento dos 6rgdos e, bem assim, da
concretizacdo das atividades previstas no plano.

No que concerne aos gastos com pessoal, No exercicio econdmico a que se refere o presente
documento, estes cifraram-se em 58.972,29 €, correspondendo isto a 25% do total de gastos e
perdas da SRRAA.
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As amortizagdes representam a perda de valor dos ativos devido 3o uso e desgasto dos
mesmos, dai a necessidade e importancia de serem reconhecidas como perdas do exercicio. O
mesmo é dizer que o valor do custo dos ativos é reconhecido ao longo dos varios exercicios
econdmicos pelo periodo da sua vida Util, na forma de amortizagao.

6.4. Analise da Situagdo Financeira e Patrimonial

0 nivel de investimento realizado pela SRRAA no exercicio economico 2016 encontra-se
refletido no Quadro 9.

Execugdo Orcamental Execugdo 201S Orgamento 2016 Execugso 2016
Equipamento Administrativo 14.917,50 € 1.000,00 € -€
Equipamento Informatico -€ 7.084,92 € 6.545,00 €
Outros ativos fixos tangiveis 94.534,00 € -€ -€
Total 109.451,50 € 8.084,92 € 6.545,00 €

Quadro 9. - Comparativo entre o total ar¢camentado para 2016, o total executado em 2016 e o
total executado em 2015 em matéria de investimentos

A execucdo do orcamento de investimento foi concretizada por ndo colocar em causa 3
estabilidade financeira da SRRAA e incidiu, essencialmente, sobre a renova¢do do parque
informatico da mesma, uma vez que muitos dos equipamentos estavam obsoletos e ndo
garantiam condi¢8es minimas para o seu funcionamento capaz.

6.U4.1. Reserva Estatutaria

Considerando o resultado liquido do exercicio econdmico 2016, no valor de 43.908,88 €, assim
como o disposto no Artigo 1182, ponto 1, a reserva estatutaria serd reforcada em 10% do saldo
obtido para as contas de geréncia, o que corresponde a um reforgo efetivo de 4.380,99 €.
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Aprovado em reunido ordinaria do Conselho Diretivo Regional da Seccdo Regional da Regido
Autonoma dos Acores da Ordem dos Enfermeiros, realizada no dia 13 de fevereiro de 2017, em
Ponta Delgada, para a apresentacdo na Assembleia Regional Ordinaria de 24 de fevereiro de
2017.

M*’ /L“IAA:‘_.&')' Mo et Bt
Pedro Rodriguez Novais Brazio
Secretario
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7 J e 4 ~ aild L
Veronica da Conceicdo da Silva Marco Bruno dos Santos Bettencourt
Tesoureira Vogal

\ Luls Manuel Correia Costa
Vogal
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ORDEM DOS ENFERMEIROS — SECCAO REGIONAL DOS AGORES

Nota 31-Dez-16 31-Dez-15
Activos fixos tangiveis 4 556.560,34 563.764,32
ACTIVO NAO CORRENTE 556.560,34 563.764,32
Créditos a receber 6.2 2.387,54 14.312,37
Estado e outros entes publicos 9.2 - 1.965,55
Associados / Membros 9.1 103.365,56 79.302,26
Diferimentos 9.2 649,32 801,46
Caixa e depositos bancarios 9.2 661.230,75 597.225,56
ACTIVO CORRENTE 767.633,17 693.607,20
TOTAL ACTIVO 1.324.193,51 1.257.371,52
Fundo patrimonial 9.2 30.880,11 20.609,61
Reservas 9.2 185.598,05 168.657,80
Resultados transitados 9.2 1.033.444,79 862.631,05
Resultado liquido do periodo 9.2 43.809,88 169.402,50
TOTAL DOS FUNDQOS PATRIMONIAIS 1.293.732,83 1.221.300,96
Fornecedores 6.1 3.597,66 2.556,15
Estado e outros entes publicos 9.2 1.614,75 1.144,24
Outros passivos correntes 6.3 25.248,27 32.370,17
PASSIVO CORRENTE 30.460,68 36.070,56
TOTAL DO PASSIVO 30.460,68 36.070,56

TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS E DO PASSIVO

1.324.193,51

1.257.371,52

O Contabilista Certificado

O Conselho Directivo
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DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

Nota 31-Dez-16 31-Dez-15
Vendas e prestagdes de servigos 5.1 279.197,64 276.961,08
Fornecimentos e servigos externos 5.2 (156.778,47) (179.855,29)
Gastos com o pessoal 7 (58.972,29) (59.410,85)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 9.1 - 9.982,60
Outros rendimentos 5.1/5.3 5.439,22 143.436,33
Outros gastos 5.4 (5.413,49) (9.278,27)
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 63.472,61 181.835,60
Gastos/revers3es de depreciacdo e de amortizacdo 4 (18.024,26) (10.722,71)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 45.448,35 171.112,89
Resultado antes de impostos 45.448,35 171.112,89
Imposto sobre o rendimento do periodo (1.638,47) (1.710,39)
Resultado liquido do periodo 43.809,88 169.402,50

O Contabilista Certificado

AT ameBed)

O Conselho Directivo
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ORDEM DOS ENFERMEIROS — SECCAO REGIONAL DOS ACORES

DEMONSTRACAO INDIVIDUAL DE FLUXOS DE CAIXA
PERIODO FINDO EM DEZEMBRO DE 2016

PERIODOS
RUBRICAS ~| NOTAS "DEZEMBRO 2016 |DEZEMBRO 2015
Flux e caixa das actividades operacionai
Recebimentos de clientes e utentes 255.362,39 274.639,27
Pagamentos a fornecedores -153.310,48 -180.334,01
Pagamentos ao pessoal -57.033,53 -61.822,04
Caixa gerada pelas operagoes 45.018,38 32.483,22
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -1.397,92 -3.675,94
Outros recebimentos/pagamentos -3.121,66 -99.918,35
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) 40.498,80 -71.111,07
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -6.545,00 0,00
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 0,00 16.443,38
Juros e rendimentos similares 5.591,66 26.616,54
Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) -953,34 43.059,92
Flu aixa das actividades de financiament
Recebimentos provenientes de:
Outras operagées de financiamento 396,43 0,00
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3} 396,43 0,00
Variacdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 39.941,89 -28.051,15
Efeito das diferengas de cambio 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 597.225,56 622.921,95
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 661.230,75 597.225,56

O Contabilista Certificado

flealFuipRol

O Conselho Directivo




ORDEM DOS ENFERMEIROS — SECCAO REGIONAL DOS ACORES

_

Notas sobre as demonstragoes financeiras em 31 de Dezembro de 2016 e 2015

(Valores em euros)

(e a_

1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

A ORDEM DOS ENFERMEIROS — SECCAO REGIONAL DOS ACORES (“SRA”) tem por objecto a criagdo de
regulamentacdo da profissdo e tem a sua sede na Rua Dr. Armando Narciso, n.2 2, 9500-185 Ponta Delgada.

A Ordem é uma associacao profissional de direito publico.

A Ordem goza de personalidade juridica e é independente dos érgdos do Estado, sendo livre e autdbnoma
no ambito das suas atribui¢Ges.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGCAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no quadro das disposicdes em vigor em Portugal,
aprovadas pelo Decreto-Lei n.2 158/2009, de 13 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.298/2015, de 2 de
Junho.

As demonstragGes financeiras em 31 de Dezembro de 2016 foram elaboradas de acordo com o Sistema de
Normalizacdo Contabilistica (“SNC”), tendo por base a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as
Entidades do Sector Ndo Lucrativo (“NCRF-ESNL”), Aviso n.2 8259/2015, de 29 de jutho, bem como os
seguintes diplomas:

ePortaria n.2 218/2015, de 23 de Julho — Cddigo de Contas;
ePortaria n.2 220/2015, de 24 de Julho — Modelos de DF’s;
*Aviso n.2 8254/2015, de 29 de Julho — Estrutura conceptual;
oE subsequentes declaracOes de retificacdo.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERAGOES NAS ESTIMATIVAS
CONTABILISTICAS E ERROS

a) As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagoes,
a partir dos livros e registos contabilisticos da Ordem, mantidos de acordo com as NCRF-ESNL em vigor.

b) O rédito proveniente da quota cobrada, aos membros, é reconhecido com referéncia a data a que
mesma diz respeito.

¢) Os réditos relativos as vendas de produtos de merchandising sao reconhecidos no momento em que 0s
riscos e vantagens inerentes ao produto sdo transferidos para o comprador.

d) O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efectivo.
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e) As transac¢Ges em moeda estrangeira (moeda diferente da moeda funcional da Ordem) sdo registadas
as taxas de cdmbio das datas das transacg¢oes. As diferengas de cambio resultantes das atualizagdes atras
referidas sdo registadas em resuitados do periodo em que sdo geradas.

f) Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos sdo reconhecidos como gastos a medida
que sdo incorridos.

g) Os activos fixos tangiveis adquiridos até 31 de Dezembro de 2016 encontram-se registadas ao custo de
aquisicdo, deduzido das respectivas depreciagdes.

As depreciagGes sao calculadas pelo método da linha recta, por duodécimos, de acordo com as seguintes
vidas Uteis estimadas:

Edificios e outras construgdes 5a50
Equipamento bésico lal4
Equipamento administrativo lal2
Outros activos fixos tangiveis 1a10

As despesas de conservagao e reparagao que nao aumentem a vida util dos activos, foram registadas como
gastos do exercicio.

Aquando da alienagdo ou abatimento de activos sdo registadas nas rubricas de “Outros rendimentos e
ganhos” ou “Outros gastos e perdas”, a diferenga positiva ou negativa entre o valor de venda e o valor
contabilistico.

h) Os pagamentos de locacGes operacionais sdo reconhecidos como gasto numa base linear durante o
periodo da locagao.

i} As dividas de membros e de outros terceiros encontram-se registadas pelo seu valor nominal. Tendo
sido criadas perdas de imparidade quando se justifiquem.

j) Os montantes incluidos na rubrica de caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em caixa,
depdsitos a ordem, depdsitos a prazo e outras aplicages de tesouraria, que podem ser imediatamente
mobilizdveis com risco reduzido de alteragao de valor.

k) As dividas a fornecedores e a outros terceiros encontram-se registadas pelo seu valor nominal.

I) As receitas e despesas sdo registadas de acordo com o principio da especializagdo de exercicios, pelo
qual estas sdo reconhecidas a medida que sdao geradas, independentemente do momento em que sao
recebidas ou pagas.

m) Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem saldrios, retribuicdes eventuais por trabalho
extraordinario, subsidio de alimentacgdo, subsidio de férias e de Natal e quaisquer outras retribuigdes
adicionais decididas pontualmente pelo Conselho Diretivo, acrescidos dos respectivos encargos.

As obrigacoes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo em
que os servigos sdo prestados, numa base ndo descontada por contrapartida do reconhecimento de um
passivo que se extingue com o respetivo pagamento.

De acordo com a legislacdo laboral aplicdvel o direito a férias e subsidio de férias, relativo ao periodo, por
este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o
periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de
curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.
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n) Sendo a Ordem uma Pessoa Colectiva Publica criada por Lei para assegurar a representagao do exercicio
da profissdao de enfermeiro, encontra-se isenta de IRC, excepto no que respeita a rendimentos de capitais
e a rendimentos comerciais, industriais ou agricolas, tal como sdo definidos para efeitos de IRS.

4 MOVIMENTO DO ACTIVO FIXO TANGIVEL E NAS RESPECTIVAS DEPRECIAGOES

A reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo encontra-se detalhada no quadro
seguinte:

Terrenos e Edificios e

quip quip o Outros ativos Investimento
recursos outras .. e N Lo TOTAL
) " basico de transporte ativo fixos tang em curso
naturais construcdes

CUSTO:

Saldo Inidal 90.470,99 549.587,33 9.046,67 - 79.381,87 23.977,94 - 752.464,80
Aumentos - - - 6.545,00 - - 6.545,00
Transferéncias 16.443,38 (16.443,38) - - - - -
Alienagdes - - - - - - - -
Abates - - {1.747,35) - (2.767,79) - - (4.515,14)

Saldo Final: 106.914,37 533.143,95 7.299,32 - 83.159,08 23.977,94 - 754.494,66

DEPRECIAGOES ACUMULADAS:

Saldo Inidial - 89.792,49 9.046,67 - 65.976,23 23.885,09 - 188.700,48
Depreciagdes - 10.662,88 - - 7.297,03 64,35 - 18.024,26
Abates - {1.747,35) - (2.767,79}) - (4.515,14)
Alienagdes - - - - - -
Transferéncias - (4.275,28) - - - - - (4.275,28}

Saldo Final: = 96.180,09 7.299,32 - 70.505,47 23.949,44 - 197.934,32

QUANTIA ESCRITURADA:

31-Dez-16 106.914,37 436.963,86 - = 12.653,61 28,50 - 556.560,34

31-Dez-15 90.470,99 459.794,84 - - 13.405,64 92,85 - 563.764,32

5 RENDIMENTOS E GASTOS
5.1 REDITOS
Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:
31-Dez-16 31-Dez-15 Var.%
Prestaces de servigos 279.197,64 276.961,08 0,8
Outros rendimentos 5.439,22 143.436,33 (96,2)
284.636,86 420.397,41 (32,3)

Os valores inscritos nas “PrestacOes de servicos” devem-se essencialmente ao valor facturado aos
membros, referente a quotizagdo na Ordem.

O detalhe da rubrica “Qutros rendimentos” poderd ser visto na Nota 5.3.
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5.2 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

31-Dez-16 31-Dez-15 Var.%
Trabalhos especializados 13 083,95 20 586,23 (36,4)
Publicidade e propaganda 8 494,50 6 660,45 27,5
Vigildncia e segurancga 360,61 1260,48 (71,4)
Honorarios 24 431,78 10 818,08 125,8
Conservagdo ereparagdao 2 444,85 10 300,82 (76,3)
Servigos bancarios 1011,43 934,18 8,3
Materiais 7 440,37 17 811,12 (58,2)
Energia e fluidos 3122,80 4177,74 (25,3)
Deslocagdes, estadas e transportes 75 260,54 84 922,77 (11,4)
Rendas e alugueres 3609,98 4 109,47 (12,2)
Comunicacgdo 10 946,65 12 580,55 (13,0)
Contencioso e notariado 1,00 159,73 (99,4)
Limpeza higiene e conforto 6 428,61 5533,67 16,2
Outros fornecimentos e servigos 141,40 - -

156 778,47 179 855,29 (12,8)

A rubrica “Deslocacbes, estadas e transportes” inclui o montante de 8.075,52 euros referente ao
pagamento de despesas de deslocacdo em viatura propria, por forma a assegurar o adequado
cumprimento das actividades da SRA.

5.3 OUTROS RENDIMENTOS

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

31-Dez-16 31-Dez-15 Var.%
Rendimentos suplementares 228,05 32,95 592,1
Correcgdes relativas a periodos anteriores - 5.324,99 (100,0)
Subsidios ao investimento - 121.532,46 (100,0)
Juros obtidos 4.950,23 6.309,31 (21,5)
Outros rendimentos e ganhos 260,94 10.236,62 (97,5)

5.439,22 143.436,33 (96,2)




5.4 OUTROS GASTOS
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A

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

31-Dez-16 31-Dez-15 Var.%
Impostos 2,96 13,06 (77,3)
Correccdes relativas a periodos anteriores 3.247,78 4.182,10 (22,3)
Insuficiéncia estimativa para impostos 1.965,55 - -
Devolugdo / anulagdo de quotas - 4.895,54 (100,0)
Outros gastos e perdas 197,20 187,57 5,1
5.413,49 9.278,27 (41,7)
6 INSTRUMENTOS FINANCEIROS
6.1 FORNECEDORES
Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:
31-Dez-16 31-Dez-15
Fornecedores 3597,66 2 556,15
3 597,66 2 556,15
6.2 CREDITOS A RECEBER
Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:
31-Dez-16 31-Dez-15
Juros a receber 978,01 1619,44
Adiantamentos para deslocagdes 166,45 8 781,93
Adiantamentos a fornecedores 832,33 3911,00
Outros devedores 410,75 -
2 387,54 14 312,37
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6.3 OUTROS PASSIVOS CORRENTES

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

31-Dez-16 31-Dez-15
Acréscimos de gastos 13 853,32 10551,03
Sede a devolver 11 288,78 18 071,83
Membros 106,17 103,00
Outros credores - 3644,31
25 248,27 32370,17
DETALHE ACRESCIMOS DE GASTOS 31-Dez-16 31-Dez-15
Remuneragdes a liquidar 8 509,28 6 570,52
Outros acréscimos de gastos 5344,04 3980,51
13 853,32 10 551,03
7 BENEFiCIOS DOS EMPREGADOS
Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:
31-Dez-16 31-Dez-15 Var.%
Remuneragdes do pessoal 47.704,13 49.331,77 (3,3)
Encargos sobre remuneragdes 11.011,36 9.822,28 12,1
Outros 256,80 256,80 -
58.972,29 59.410,85 (0,7)

No periodo a que se referem estas demonstragdes financeiras o nimero médio de colaboradores da SRA

foide 4.

11
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(en-e__
8. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DE BALANGO

Apos a data do balango ndo houve conhecimento de eventos ocorridos que afectem o valor dos activos e
passivos das demonstragdes financeiras do periodo.

As demonstragoes financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2016 foram aprovadas pelo
Conselho Directivo e autorizadas para emissao em 13 de Fevereiro de 2017.

9. OUTRAS DIVULGACOES

OPERAGOES CONTRATADAS PELA ENTIDADE COM PARTES RELACIONADAS

MEMBROS/OUTROS CLIENTES E RESPECTIVAS IMPARIDADES

Em 31 de Dezembro de 2016 e 31 de Dezembro de 2015, a divida dos membros/outros clientes a Seccdo
dos Acores (e respectivo reconhecimento de perdas de imparidade) detalham-se conforme se segue:

31-Dez-16 31-Dez-15
Dividas dos membros 69.269,34 93.,781,65
Imparidade acumulada (26.600,23) (81.069,21)
42.669,11 12.712,44
Refor¢o / (redugdo) imparidade acumulada (21.489,96) (9.982,60)

A reducgao das perdas por imparidade verificada no exercicio foi registada por contrapartida de resultados
transitados.

Por outro lado foram desreconhecidas do balanco as dividas de membros e respectivas perdas por
imparidade vencidas ha mais de cinco anos, no montante de 32.979,02 euros.

12
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ol b
ASSOCIADOS/MEMBROS

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

Em 31 de Dezembro de 2016 e 31 de Dezembro de 2015, a SRA tinha o seguinte valor a receber, relativo a
divida dos membros, bem como aos acertos trimestrais com a Sede e outras sec¢des regionais:

31-Dez-16 31-Dez-15
Percent. s/facturacdo 69.269,34 93.781,65
Percent. s/recebimentos 50.149,88 63.789,25
Percent. s/inscrigdes 9.145,68 2.340,00
Percent. s/tit. especialista 1.400,89 460,57

129.965,79 160.371,47

Imparidades acumuladas (26.600,23) (81.069,21)

VALOR LiQUIDO 103.365,56 79.302,26

Na nota 6.3- Outros passivos correntes, encontram-se evidenciadas dividas da SRA a Sede.

9.1 OUTRAS DIVULGAGOES CONSIDERADAS RELEVANTES PARA MELHOR COMPREENSAO DA
POSICAO FINANCEIRA E DOS RESULTADOS

FLUXOS DE CAIXA

A caixa e seus equivalentes inclui numerario, depdsitos bancarios imediatamente mobilizaveis e aplicagbes
de tesouraria no mercado monetério, e detalha-se como se segue:

31-Dez-16 31-Dez-15
Depésito a prazo 650 000,00 550 000,00
Depositos a ordem 11 161,70 46 793,57
Caixa 69,05 431,99

661 230,75 597 225,56
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ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

oo

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

31-Dez-16 31-Dez-15
Retengdes de capitais - 1 965,55
ATIVO - 1 965,55
IRC a pagar 240,55 -
Imposto sobre o valor acrescentado 7,22 -
Retengdes na fonte IRS 311,59 231,80
Contribuigdes para a seguranca social 1 055,39 912,44
PASSIVO 1614,75 1144,24

DIFERIMENTOS

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

31-Dez-16 31-Dez-15
Gastos a reconhecer 649,32 801,46
ACTIVO 649,32 801,46

14
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VARIAGAO NAS RUBRICAS DO FUNDO PATRIMONIAL

Esta rubrica decompde-se da forma indicada no quadro seguinte:

1-Jan-16 Aumentos Diminuigdes Transf. 31-Dez-16
Fundo patrimonial 20.609,61 10.270,50 - 30.880,11
Reservas 168.657,80 - - 16.940,25 185.598,05
Resultados transitados 862.631,05 36.400,59 (18.049,10) 152.462,25 1.033.444,79
Resultado do exercicio 169.402,50 43.809,88 - {169.402,50) 43.809,88

1.221.300,96 90.480,97

{18.049,10)

1.293.732,83

A conta 56 — Resultados transitados encontra-se influenciada pela contabilizacdo de diversas
regularizagdes de saldos de anos anteriores no montante de 18.049,10€ a débito e 36.400,59€ a crédito.

O Contabilista Certificado

-

O Conselho Directivo
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PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL




Conselho Fiscal Regional
2016 /2019

SEC(;I'\O REGIONAL DAR. A. DOS AGORES
Parecer sobre o Relatorio de Atividades e Contas de 2016
Aos membros da (Irdem dos Lnfermeivos

Nos termos estatuidos, o Conselho Fiscal Regional apresenta o seu parecer sobre o Relatorio de
Atividades e Contas relativos ao ano 2016, elaborado pelo Conselho Diretivo Regional decorrente do
acompanhamento do exercicio.

Tomamos conhecimento dos atos de gestdo do Conselho Diretivo Regional e verificamos as
demonstragdes financeiras.

Da analise do Relatorio de Atividades e Contas de 2016 verificou-se um resultado liquido positivo do
periodo em analise, 43.809.88 euros, o qual ficou a dever-se a politica de conteng&o e racionalizagao
da despesa e pela ndo concretizagdo e/ou adiamento de algumas atividades previstas no Plano de
Atividades e Orgamento de 2016.

Para além das normais diligéncias, o Conselho Fiscal Regional solicitou ao Conselho Diretivo Regional
as informagdes e esclarecimentos adicionais que considerou necessarias a emisséao do seu parecer.

Da anélise do Relatdrio e Contas de 2016, o Conselho Fiscal Regional é de parecer que merecem a
aprovagao dos membros, quer o Relatorio de Atividades quer as Contas em 31 de Dezembro de
2016, da Secgdo Regional da Regido Autonoma dos Agores da Ordem dos Enfermeiros,
apresentados a Assembleia Regional Ordinaria de 24 de fevereiro de 2017 pelo Conselho
Diretivo Regional.

Ponta Delgada, 14 de fevereiro de 2017
O Consetho Fiscal Regional,

Adshd

Antonieta Braga, presidente

e
QN ﬂk&
Xenio Terra, voga

&Q&n

Sandra Silva, vogal



