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0 - NOTA INTRODUTORIA

0 Plano de Atividades para o corrente ano de 2012 assenta, essencialmente, num
conjunto de orientacdes estratégicas e atividades que visam dar a melhor resposta
possivel aos objetivos delineados, e posteriormente sufragados, no Plano de Acdo

elaborado para o quadriénio 2012-2015.

A atual conjuntura, social e econdmica, representa acrescidos desafios aos agentes
que, de forma continuada, interagem no sector da saiude. Urge encontrar pontos de
convergéncia, conciliar agendas e, concertadamente, encontrar pontos de equilibrio que
sirvam, em simultdneo o maior nimero de intervenientes, garantido que o disposto no
Artigo 64.° da Constituigdo da Republica Portuguesa é escrupulosamente cumprido, isto €,

os superiores interesses dos cidadios no acesso aos cuidados de satide.

A construcdo impar da matriz da profissdo de Enfermeiro em Portugal assumiu um
carater fortemente dindmico, sendo hoje impossivel negar a condigdo vital destes
profissionais no seio das organizagdes de saide, seja na prestacdo direta de cuidados, seja
na gestdo destas mesmas organizagdes ou, até mesmo, em instancias superiores definindo
politicas de satde. Os Enfermeiros poderdo ser definidos como a coluna vertebral do
Servico Nacional de Satide (SNS), agindo em conformidade com as orienta¢des estratégicas

emanadas para o sector e articulados com os demais agentes.

E nosso compromisso promover o crescente contributo dos profissionais de
Enfermagem no sector da saide, reduzir o desperdicio que se verifica no seu potencial de
aproveitamento mas, essencialmente, assegurar que aos cidaddos sao prestados cuidados
de satde globais e de exceléncia. Assumimos igualmente uma forte vontade de intervir
ativamente na definicio e orientagdo estratégica das politicas de satide, monitorizando a

sua implementagio, particularmente a nivel Regional.

0 proposto neste Plano de Atividades visa reaproximar os enfermeiros e o seu orgao
regulador, mobilizando-os para um exercicio critico e consciente, assente na exceléncia em
todos os contextos em que atuam, fomentando o seu crescente reconhecimento junto dos
cidaddos e consolidando o caracter de unicidade que os seus cuidados representam no

todo dos cuidados de satde assegurados pelos Sistemas Nacional e Regional de Satde.
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Este documento estrutura-se em duas partes distintas, ainda assim indissociaveis.
Numa primeira parte disseca-se aquilo que é o Plano de Atividades para o corrente ano de
2012 e, numa segunda, materializa-se a previsdo or¢amental a alocar para a sua efetiva

concretizacdo.
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CAPITULO I - APROXIMAR A ORDEM DOS ENFERMEIROS AOS ENFERMEIROS E

CIDADAOS

A existéncia da Ordem dos Enfermeiros (OE) s6 se justifica pelo servigo que presta aos

Enfermeiros e cidaddos na defesa dos seus direitos mas, de igual forma, na promog¢ao do

cumprimento dos normativos legais que regem o sector da satde. E notéria a necessidade

de devolver a Ordem aos Enfermeiros através de uma politica de proximidade,

desenvolvendo canais de comunica¢do eficientes e livres de ruido, dotando os seus

membros de voz ativa no processo de tomada de decisdo nas matérias que a profissdo de

Enfermeiro dizem respeito. O envolvimento de todos os membros da Sec¢dao Regional da

Regido Auténoma dos Agores (SRRAA) da OE é essencial uma vez que é do contributo

colectivo que nascem as solugdes para os crescentes desafios que sucessivamente vao

surgindo.

1. Aproximar a SRRAA da OE aos Enfermeiros e aos Cidadaos

a. Acessibilidade a informacéo:

I

ii.

iil.

iv.

Vi.

vil.

Reestruturagio da Rede de Colaboradores;

Colaborar no desenvolvimento de atividades no dmbito do Grupo
de Interesse de Jovens Enfermeiros;

Realizar e divulgar protocolos comerciais que constituam
beneficios sociais para os membros;

Requalificar o patriménio existente;

Comemoragdo de efemérides relevantes para a Enfermagem, para
os Enfermeiros e para os Cidadaos;

Ampliar a divulga¢do electrénica dos pareceres produzidos pela
QE;

Informar as organizacdes sobre as tomadas de posicdo da SRRAA
da OE que possam incrementar a qualidade do exercicio

profissional;
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viii. Colaborar na implementagdo de uma linha telefénica gratuita de
apoio aos membros;
ix. Avaliar a possibilidade de descentralizacdo do processo de

inscricdo na OE;

b. Ceriménia de vinculacdo a profissio e homenagem aos colegas

aposentados;

¢. Avaliar a possibilidade de criar uma radio on-line.
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CAPITULO I - MODERNIZAR A ESTRUTURA INTERNA DA SRRAA DA OE

0 funcionamento de uma organiza¢do é essencial para a qualidade do servigo que

assegura aos seus membros, mas também para a implementacdo da sua estratégia e

prossecucio dos seus objectivos. A agilizacdo dos processos, a eficiéncia organizativa e a

comunicagio eficiente sdo elementos primordiais para potenciar os activos e minimizar o

desperdicio.

1. Modernizar a estrutura interna da SRRAA da OE

a. Fomentar uma participagdo mais ativa dos membros:

L.

ii.

iii.

Melhorar a comunicagdo com os membros através do recurso as
Tecnologias de Informacdo e Comunicagao;

Otimizar o processo de atualiza¢do de registos na base de dados
dos membros;

Adotar as redes sociais como veiculo de informagao;

b. Melhorar a eficiéncia e o funcionamento da SRRAA da OE:

I

ii.

1il.

iv.

Avaliar o nivel de satisfagio dos Enfermeiros, proporcionando
oportunidades de avaliagdo continua do desempenho da SRRAA da
OE através de inquéritos e sugestdes de intervencao;

Colaborar na reformulacio das newsletters e da Revista da OE,
apostando no seu formato electrénico;

Colaborar com o Gabinete de Comunicacdo e Imagerm;

Promover a adesdo ao pagamento das quotas por desconto direto
no vencimento;

Avaliar a possibilidade de instalagdo de um terminal de multibanco

nas instalagdes da SRRAA da OE.
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CAPITULO 1II - PROMOVER A VISIBILIDADE, VALOR SOCIAL E A IMPORTANCIA DA
ENFERMAGEM

A profissdo de Enfermeiro e a sua notoriedade social encontram-se profundamente
enraizadas na Regido Autédnoma dos Agores (RAA), contudo, a promogdo da imagem deste
grupo profissional é um processo continuo e dindmico que deve, indiscutivelmente,
enquadrar-se na conjuntura concreta em que se insere. Ha que encetar esforgos no sentido
de assegurar que a sociedade civil continua a reconhecer a imprescindibilidade dos
cuidados de Enfermagem e o valor dos Enfermeiros na melhoria da resposta do Servico

Regional de Satide as necessidades da populagdo que serve.

1. Promover a visibilidade, valor social e a importincia da Enfermagem

a. Divulgar as agdes dos Enfermeiros e da SRRAA da OE, através dos meios de

comunicagdo social;

b. Organizar e incentivar a participagdo dos Enfermeiros em eventos

significativos dirigidos a comunidade;

c. Defender politicamente a dignidade profissional, nomeadamente ao nivel
da remuneragdo compativel com o titulo profissional, o grau académico, o
nivel de responsabilidade e risco, no quadro geral das restantes profissdes

de saude;

d. Divulgar o valor e caracteristicas da Enfermagem junto dos parceiros

sociais;

e. Incentivar e apoiar a nomeacdo de representantes da Ordem dos
Enfermeiros em comissdes onde se discutam reformas e problemas de

saude;
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f. Colaborar no desenvolvimento de mecanismos de incentivo e apoio ao

empreendedorismo dos Enfermeiros;

g. Incentivar o desenvolvimento de projetos inovadores e proceder a sua

divulgacio;

h. Divulgar o conhecimento cientifico produzido pelos Enfermeiros que

contribua para inovar e melhorar a qualidade dos cuidados.
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CAPITULO IV - GARANTIR A SEGURANCA E QUALIDADE DOS CUIDADOS ATRAVES DA
EFECTIVA REGULACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

O designio fundamental da OE é “promover a defesa da qualidade dos cuidados de

Enfermagem prestados a populagdo, bem como o desenvolvimento, a regulamentagdo e o

controlo do exercicio da profissdo de Enfermeiro”. Neste imediato, entende-se que uma

monitorizagdo de proximidade da atividade assistencial em satide na RAA, assim como

uma intervencio de caricter estratégico na definicio das politicas para o sector sio
deveres da SRRAA da OE.

1. Garantir a seguranca e qualidade dos cuidados através da efetiva regulacio

do exercicio profissional

a. Intervir nas politicas de saide:

i

vi.

Vii.

viil.

Intervir na defini¢io e acompanhamento das politicas regionais de
satde;

Participar na elaboracgdo do Plano Regional de Satide 2013-2016;

iii. Acompanhar e intervir na implementac¢do dos Cuidados Paliativos a

nivel regional;

Defender o cumprimento de dotagdes seguras nos contextos de
pratica clinica regional, na salvaguarda da seguranca do cidadao e
da qualidade dos cuidados;

Colaborar na criacdo do Observatério para os Cuidados de
Enfermagem, englobando todas as areas do exercicio profissional,
para acompanhamento das reformas da satude;

Acompanhar projetos de implementagdo e operacionalizacdo da
melhoria da acessibilidade ao Servico Regional de Satde,
nomeadamente, o projeto "Enfermeiro de Familia";

Acompanhar a implementacdo da Rede de Cuidados Continuados
Integrados dos Agores;

Acompanhar a implementagio do Sistema Imediato de Vida (SIV)

na Regido;
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iX.

Xl

Xil.

xiil.

Acompanhar o Programa Regional para a Utilizagdo de
Desfibrilhador Automatico Externo por Ndo Médicos e de Acesso
Publico a Desfibrilhacéo;

Acompanhar o desenvolvimento das Tecnologias de Informacio na
Saude na Regido;

Acompanhar a implementacdo do Programa Regional da
Acessibilidade;

Formular propostas para defini¢do de politicas de satide no A&mbito
dos lares de idosos;

Acompanhar o programa de estagio profissional - Estagiar L;

b. Valorizagdo dos cuidados de Enfermagem:

I

il

Propor a revisio da legislacio que permita o exercicio
convencionado dos Enfermeiros, permitindo a atribuicdo de valor
para as interven¢des de Enfermagem nos diversos sectores da
saude;

Defesa da criagdo de um mddulo tinico que faga a fusido entre o
Sistema de Classificacdo de Doentes baseado em niveis de
dependéncia de cuidados de Enfermagem e os Sistemas de
Informacdo em Enfermagem (SIE), utilizando a Classificagéo

Internacional para a Pratica de Enfermagem (CIPE);

c. Afirmacdo da autonomia profissional:

I

Colaborar na definicio do perfil de competéncias acrescidas no
ambito da gestdo e promover a sua implementagdo para acesso aos
diversos niveis de gestio;

Colaborar no desenvolvimento de um programa de formacdo para

Enfermeiros Gestores.
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CAPITULO V - INTERVIR NA QUALIFICACAO E PROMOVER O DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

0 paradigma pelo qual o desenvolvimento profissional dos Enfermeiros se regia
modificou-se, a necessidade de adquirir qualificagdes mais diferenciadas é uma realidade
inquestionavel, sendo que esta qualificacdo s6 é possivel pelo continuo e sustentado

investimento na formacao e aquisicio de novos conhecimento/competéncias,

Uma préatica baseada na evidéncia é essencial para uma consciente e assertiva tomada
de decisdo. Os estabelecimentos de Ensino Superior devem ter um papel ativo no fomento
do conceito de necessidade de formagdo continua ao longo da vida nos profissionais de
Enfermagem, promovendo o gosto pela pesquisa e deixando em terreno fértil a semente

da investigacao.

1. Intervir na qualificacio e promover o desenvolvimento profissional

a. Consolidacdo do desenvolvimento dos enfermeiros:
i. Assegurar o desenvolvimento e implementacdo do Modelo de
Desenvolvimento Profissional (MDP);
ii. Colaborar na criagdo de condigbes para a regulamentagio do
Exercicio Profissional Tutelado (EPT) em instrumento legal;
iii. Consolidagdo dos percursos formativos especializados;

iv. Consolidacdo da Estrutura de [doneidades;

b. Promover o desenvolvimento e a divulgacao de referenciais de orientagio
clinica:
i. Colaborar na elaboracio de Guias Orientadores de Boas Praticas;

ii. Dinamizar a publicagdo de Guias Orientadores de Boas Praticas;

¢. Promover processos de melhoria continua da qualidade dos cuidados de

Enfermagem gerais e especializados;
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d. Apoioa investigacdo:
i. Criar uma Bolsa Regional de Investigacdo;
ii. Promover a utilizacdo das bases de dados cientificas,
disponibilizadas pela OE;
iii. Criar um Repositério Regional da SRRAA da OE;

e. Desenvolvimento da reflexdo ética e deontoldgica:
i. Criar um Grupo de Enfermeiros Parceiros do CJR;
ii. Levantamento das necessidades formativas em matéria de ética e

deontologia profissional.

Aprovado por unanimidade em Reunido Extraordinaria do Conselho Diretivo Regional.

Ponta Delgada, 05 de Margo de 2012

0 Conselho Diretivo Regional

/{Wf&/vf() ﬁ [f/ﬂ% i \)
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ORCAMENTO PARA 0 ANO 2012

Principios Orientadores

Os Orcamentos Corrente e de Investimento pretendem refletir a concretizagdo do
Plano de Atividades para o ano de 2012 da SRRAA e foram elaborados em obediéncia ao

principio do equilibrio orcamental.

Pressupostos

Como pressupostos gerais para a elaboracdo do orgcamento para 2012 e
nomeadamente no que se refere aos custos foi considerado o valor da taxa de inflacdo
prevista para o ano em referéncia e simultaneamente o crescimento da atividade
resultante da atuagdo da SRRAA em areas novas.

E ainda de referir que na elaboragio do presente orcamento foi considerada a
deliberacdo da Assembleia Geral realizada em 20 de Novembro de 2010, em relacdo ao

aumento progressivo da quotizacao.

Or¢amento Corrente

0 orgamento corrente para o ano de 2012 pode ser analisado nos Quadros 1 e 2 do

ANEXO.

Proveitos

a) Quotizacao

As quotas da OE constituem a principal fonte de financiamento para o

desenvolvimento da sua atividade. Neste contexto, e com base no nimero de membros a
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31 de Dezembro de 2011, o total de quotizacao prevista para o ano de 2012 é a que consta

do quadro que seguidamente se apresenta:

QUADRO 1 - Previsdo de quotizacdo

Total
SRRAA(**)

1:793 8,50 € 102,00 € 182.886,00€  252.342,90€

(*) Enfermeiros a31,12.2011
(**) 30% quotizagao anual adicionado de 3% da quotizagao total Ordem (6.582.570,00 €)

N.2 Enfermeiros (*) Quota Fixa Mensal Quota Fixa Anual Total Anual

Custos

No que se refere aos custos previstos para o ano de 2012 e em concordancia com as
atividades constantes do Plano, aqui apresentado, estes totalizam um montante de
266.079,61 €

Na estrutura de custos a rubrica de fornecimentos e servicos externos é a que mais
relevancia apresenta pois é aquela que reflete a execugdo do Plano de Atividades da
SRRAA. Dentro desta destacam-se as despesas com comunicacdo aos membros,
deslocacGes de estadias referentes aos 6rgdos regionais no desenvolvimento das diversas
atividades e os trabalhos especializados. E ainda de salientar os gastos com o pessoal as
quais consomem aproximadamente 26% do total de custos sendo o seu acréscimo face a

execucdo de 2011 justificado, por um lado, pelo aumento médio da massa salarial e por

outro por necessidades implicitas ao crescimento da atividade aqui planeada/prevista.
Resultado Liquido
Considerando o exposto anteriormente e tendo por base a execugao de todas as

atividades previstas para o ano de 2012, estima-se um resultado liquido para o exercido

em referéncia no valor de 14.936,66 € conforme Quadro 3 do anexo.
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ESTRUTURA FINANCEIRA

Orcamento de Investimento

A realizagdo do orcamento de investimento (ANEXO - QUADRO 4) fica condicionada a

garantia de manutenc¢do de estabilidade financeira.

No entanto, a renovacao peridédica dos equipamentos e a procura das melhores

solugdes que garantam a otimizacao dos recursos existentes sera valorizada.

Ponta Delgada, 05 de margo de 2012

0 Conselho Diretivo Regional

Anlisl byl | 4 2R
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ANEXO

ORCAMENTO CORRENTE

QUADRO 1 - Orcamento Proveitos

Proveitos Associativos

Quotizacdo (valor Bruto) 232.488,48 € 252.342,90 €

Emolumentos k 103,46 € 104,49 €
Outros Rendimentos e Ganhos

Proveitos Suplementares ) 30,00 € 500,00 €

Outros ) 14.410,63 € 11.911,66 €
Juros de Divid. e outros Rend. Simil. i 10.800,79 € 11.157,22 €
TOTAL DOS PROVEITOS 257.833,36 € 276.016,27 €

QUADRO 2 - Or¢camento Custos

Custo Matérias Vendidas 2.349,00€ 102,21 €
Fornecimentos e Servigos Externos ) 100.954,70 € 160.751,33 €
Gastos com o Pessoal . 67.388,12 € 69.611,93 €
Amortizacdes 9.084,14 € 15.000,00 €
Outros Gastos e Perdas
Impostos X 63,50 € 65,60 €
Qutros ) 6.453,42 € 6.666,38 £
QOutros ndo especificados ) 1.375,53 € 8.882,18 €
Custos c\ apoios finan.conc. a assoc
Subsidios, donativos, bolsas estudo 150,00 € - £
TOTAL DOS CUSTOS 187.818,41 € 261.079,61 €




QUADRO 3 - Resultado Liquido

Resultados Execuc¢do 2011 | Proposta Or¢amento 2012

H RESULTADO LIQUIDO 70.014,95 € 14.936,66 € ||

ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

QUADRO 4 - Or¢camento Investimento

Ativos fixos tangiveis Execugdo 2011 Proposta Or¢amento 2012
1.500,00 €

Equi pamento administrativo 0,00 €

Equi pamento informatico 0,00 € 3.000,00 €

outros activos fixos tangiveis 0,00 £ 500,00 €
TOTAL DE INVESTIMENTOS 0,00 € 5.000,00 €




Conselho Fiscal Regional
201272015

SECGAOQ REGIONAL DAR. A. DOS ACORES

Parecer sobre o Plano de Atividades e Orgamento para o ano 2012

Aos membros da (rdem dos Cnfermeivos

Nos termos estatuidos o Conselho Fiscal Regional apresenta o seu parecer sobre o Plano de
Atividades e Orgamento para o ano de 2012, elaborado pelo Conselho Diretivo Regional.

Da anélise do Plano de Atividades e Orgamento para 2012, adicionada dos elementos e informagdes
complementares obtidos, o Conselho Fiscal Regional é de parecer que merecem a aprovagéo dos
membros, quer o plano, quer o orgamento para 2012 da Ordem dos Enfermeiros apresentados a
Assembleia Regional pelo Conselho Diretivo Regional.

Mais informamos que, de acordo com os dados disponiveis, o plano de atividades e orgamento para
2012 é exequivel, e sera traduzivel num conjunto de atividades que conduzirdo ao progresso da
profissao.

Face ao atual enquadramento socioeconémico é dever deste Conselho Fiscal Regional recomendar
prudéncia no investimento e racionalizagdo de custos de funcionamento, combatendo o desperdicio.
Salientamos ainda que, tradicionalmente a Ordem dos Enfermeiros faz, o seu orcamento de receitas
com base no pressuposto de faturagéo emitida e ndao nos valores liquidos esperados, neste contexto,
corre-se o risco de obter resultados diferentes do previsto; neste sentido propomos a alteragao futura
desta premissa.

Angra do Heroismo, 7 de margo de 2012

0 Qﬁs}’ho Fiscal Regional,

Helia Soares, Vogal

\/‘L'DVL.AFO 2N " @(J\ft.ﬂ.p. @)Pﬁﬁ&

Vitorino Baifo, Vogal



