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NOTA INTRODUTORIA

O plano de actividades para 2001 mantém a fidelidade as opgdes estratégicas
assumidas no plano de acciio 1999-2003 com que os actuais corpos sociais se
apresentaram ao veredicto dos (as) enfermeiros (as) e que estes amplamente
sufragaram.

Contudo, a vivéncia de diferentes experiéncias (os erros e os éxitos), as
opinides dos membros, a andlise critica das situagdes permitiram acumular uma
experiéncia que nos permite hoje equacionar, com maior seguranga, as trajectdrias
inicialmente pensadas, introduzindo as correc¢des que a realidade demonstra serem
aconselhéveis.

Imbuidos do mesmo espirito que nos langou nesta missdo admitimos ter, mais
do que ha um ano, maior evidéncia nos objectivos e mais clareza nos nossos
propdsitos.

Acreditamos que este segundo ano de funcionamento regular dos érgios
sociais serd um ano de continuidade no esforgo de edificagio da nossa Ordem, de
promogdo do desenvolvimento da Enfermagem e tendo sempre como meta o seu
designio fundamental : “a qualidade dos cuidados de enfermagem?.

Neste sentido terdo lugar diversos espagos de intervengio abertos a todos os
(as) enfermeiros (as) em que se abordardo temadticas pertinentes para a melhoria da

qualidade dos cuidados e desenvolvimento da profissdo de enfermagem.
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1. PLANO DE ACTIVIDADES

Opcio estratégica 1. - Promover a defesa e melhoria continua da qualidade dos

cuidados de enfermagem

e Analise dos dados referentes a caracterizagio da enfermagem agoreana, com vista
a projectar as necessidades de enfermeiros (as) na RAA;

e Identificacdo das necessidades da populagio acoreana em cuidados de
enfermagem, contributos para a defini¢io de um modelo de cuidados de saude;

e Realizagio de actividades de formagdo, reflexdo e debate no ambito da
CIPE/ICNP para os enfermeiros da regido, subordinados ao tema “ Contributos
dos registos para a visibilidade '(12.1 enfermagem”;

e Definicio de guias orientadores de boas praticas de enfermagem ( na érea da
Cinesiterapia Respiratéria ) em colaboragio com a comissio de especialidade de
Enfermagem de Reabilitagéo;

e Realizacdo do 1° Encontro de Enfermeiros dos Agores;

e Inclusdo de tematicas relativas a qualidade dos cuidados de enfermagem no
programa do 1° Encontro de Enfermeiros dos Agores;

Os padrdes de qualidade para a qualidade dos cuidados
A exceléncia do exercicio — Um dever do enfermeiro
Classificagio Internacional para a pratica de Enfermagem

¢ Continuagdo das actividades de reflexdo sobre o REPE e Cdédigo Deontolégico
nas instituigdes de saude da Regido;

e Realizagio um seminério sobre Etica e Cédigo Deontolégico para todos os

membros da Ordem, no final do ano.
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Opcio estratégica 2 - Promover o desenvolvimento da profissdo de enfermagem

e Inicio da realizagdo de encontros regionais de enfermeiros (as) por areas de
especialidade em enfermagem,;

e Realizagdo de uma conferéncia subordinada ao tema “ A cada familia o seu
enfermeiro™;

o Incluisdo no programa do 1° Encontro de Enfermeiros dos Agores de um painel
subordinado ao tema: ““ Problematica da Enfermagem nos Agores”;

e Participag@o em eventos regionais e nacionais de interesse para a profissao;

Opcéo estratégica 3 - Promover a regulamentagdo e controlo do exercicio

profissional

¢ Manuten¢do de um representante desta Sec¢do Regional na Comissdo de
Acompanhamento e Controlo do Exercicio Profissional;
e Denuncia das situagdes de exercicio ilegal identificadas;

e Ievantamento do exercicio liberal da profissdo de enfermagem na RAA

Opcido estratégica 4 — Promover a participagdo civica dos enfermeiros na

defini¢do da politica de saiide

e (olaboragdo com o sistema regional de saude sempre que o considerarmos
oportuno e sempre que solicitados;

e Emissdo de pareceres sobre propostas legislativas;

e Apresentagdo de propostas e pareceres aos 6rgaos de soberania;

e Realizagdo de um debate regional sobre politica de sauide.
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Opcao estratégica 5 — Promover a participagdo dos enfermeiros na defini¢io da

politica de formagdo na drea da saiide e da enfermagem em particular

e Colaborag@o com a Direcgdo Regional de Saude sobre as politicas de formagao;

e Emissdo de pareceres sobre propostas legislativas;

* Realizagdo de um encontro regional sobre modelos de formagio em colaboragio
com a Comiss@o de Formagéo

* Acompanhamento do desenvolvimento do Curso de Complemento de Formagio

em Enfermagem

DO FUNCIONAMENTO DA ORDEM DOS ENFERMEIROS E DAS
METODOLOGIAS DE TRABALHO

Funcionamento e articulacio dos drgdos:

* Realizagdo das reunides dos diferentes drgios sociais previstas no estatuto;

* Reunides com os presidentes dos outros drgdos regionais pelo menos 3 vezes no
ano;

* Realizar 1 encontro anual com todos os membros dos 6rgios sociais tendo em

vista a melhoria da sua articulag@o;

Servigos aos membros:

¢ Inscri¢do de novos membro e atribui¢fo de titulos;

e Implementagdo do pagamento da quotiza¢fio através do desconto directo no
vencimento, em colaboragio com o CDN;

o Tipificagdo dos problemas/questdes levantados pelos membros e preparagio

das respostas adequadas.
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Recursos humanos e instalagdes

e Aquisi¢do de mais equipamento para a sede regional,
e Admissdo de mais um funcionario administrativo a tempo inteiro;

e Contratagfio de um assessor para a area financeira e contabilistica
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2 - ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2001

Principios Orientadores

Os Orgamentos Corrente e de Investimento reflectem a concretizacio do Plano de
Actividades apresentado e foram elaborados em obediéncia ao principio do equilibrio
orcamental,

Pressupostos

Orcamento Corrente (Mapas n°l e n.° 2)

Proveitos

a) Quotizagao

Quotas a emitir

Esc

N° Enfermeiros Quota Fixa Total .Anua] Quotizacio SRA
Anual Nacional a)
38.000 18.000%$00 684.000.000%00 26.266.000%00

Nota: Considerando a inscrigiio de novos enfermeiros em 2001.

a) 30% das quotizagdes da SRA
3% da quotiza¢do Nacional

O valor da quotizagio a emitir reflecte um aumento médio da ordem dos 4.9%
necessario ao desenvolvimento da actividade da Ordem.

As quotas serdo processadas mensalmente e o seu pagamento devera ser efectuado
por cheque ou multibanco. O desconto directo no vencimento estd em fase de
experimentagio.




Plano de Actividades e Or¢amento para 2001 -SRA

b) Emolumentos

Integra os emolumentos provenientes de autenticagio de fotocopias nos actos da
Inscrigdo e Atribuigdo de Titulos e emissdo de declaragdes.

c) Proveitos e ganhos financeiros

O Valor atribuido resultado dos juros da conta corrente e da aplicagio financeira.
Custos

Consideram-se os incrementos face a 2000 resultantes da inflagio, aumento da
actividade e reforco de competéncias técnicas.

Merecem referéncia as seguintes rubricas:

a)Fornecimentos e Servigos Externos

*Deslocagdes e Estadas

Integra os custos com deslocagdes € estadas dos membros dos Orgdos Regionais,
Assembleia Regional, Grupos de Trabalho, Estudos e Representagéo Regional.

O aumento proposto resulta, também, da previsdo do I Encontro de Enfermeiros dos
Acores.

*Honorarios

O incremento justifica-se, na sua esséncia, pelo aumento do nivel de actividade
esperado, com reforgo de uma assessoria na area financeira .

b) Custos com o Pessoal '

O acréscimo justifica-se pela necessidade de ajustamento pontual de algumas
remuneragbes conjugado com um aumento médio da massa salarial de 4% e, ainda,
pela necessidade de recrutamento de mais 1 elemento administrativo a tempo
inteiro..
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¢) AmortizagGes
As amortizagdes referem — se ao imobilizado adquirido durante o ano 2000 e 2001 .
d) Custos e perdas financeiros

Integra as despesas bancarias, nomeadamente a aquisi¢fio de cheques.

Orcamento de Investimento (Mapa n°3)

Prevéem-se os seguintes investimentos:

a) Moéveis e utensilios
Aquisi¢do de mobilidrio e de artigos de iluminagdo e decoragio para a Sede

1.000 ¢

b) Equipamento informatico
Aquisi¢do de vérios equipamentos informaticos e necessarios ao normal
funcionamento

750 ¢
¢) Outro equipamento, de apoio administrativo 600 ¢
d) Outras Imobilizagdes Corporeas 150 ¢

Aplicagio Financeira

Perante o actual or¢amento, existe a probabilidade de excedentes de tesouraria ,
que nos ira permitir uma aplicagdo financeira 4.500 ¢

2. ESTRUTURA FINANCEIRA

Da analise dos Orgamentos Corrente ¢ de Investimento verifica-se uma situagio
financeira estavel, encontrando-se porém a realizagfio do orgamento de investimento
condicionada a garantia de manutengio de tal estabilidade. i
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ORCAMENTO CORRENTE

TOTAL DOS CUSTOS

MAPA N° 1
Em mEsc
REALIZADO PREVISTO
SEDE EM PARA
2000 2001
I-PROVEITOS
Prestagdes de Servigos
Quotizacdes 25074 26.266
Proveitos e ganhos financeiros 74 200
Emolumentos 0 25
0
25148 26.491
| TOTAL DOS PROVEITOS _| -
II- CUSTOS
Fornecimentos e Servigos Externos (a) 8085 13000
Impostos 0
Custosl com pessoal 2376 4500
Amortiza¢des
: 359 762
Custos e perdas financeiros 1 2
10.821 18.264
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FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

MAPA N°2

REALIZADO PREVISTO
EM PARA
SEDE 2000 2001
Actividades decorrentes do Plano
Funcionamento dos ()rgﬁos Sociais Regionais 3265 3821
Assembleia Regional 756 1000
Coloquio 154 0
Informacdo aos Membros (Mailing’s) 103 155
Grupos de Trabalho 0 1000
Seguro (Funcionario) 7 9
Formacio ()rga‘ios Sociais 0177 1000
Encontro f)rgﬁos Sociais 0 500
I Encontro de Enfermeiros dos Acores 0 1000
Honorarios 620 2000
Renda 1435 1685
Comunicacdes 733 780
Outros fornecimentos e servicos externos 35 50
TOTAL DOS CUSTOS 8085 13000
Em Contos

10
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

MAPA N°3

Em mEsc

REALIZADO | PREVISTO
Seccio Regional dos Agores EM PARA
2000 2001
IMOBILIZACOES CORPOREAS
Equipamento administrativo:
Moveis e utensilios 1200 1000
Equipamento informdtico 725 750
Outro Equipamento de Apoio Administrativo 0 600
Outras imobilizacoes corporeas 105 150
Total de Investimentos 2030 2500
APLICACAO FINANCEIRA 4.500 ¢

1t
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PLANO FINANCEIRO GLOBAL

MAPA N° 4

Em mEsc

1 — ACTIVIDADE CORRENTE
11 — Proveitos correntes 26.491
12 — Custos correntes(a) (17.502)
13 - Saldo (11-12) 8.989
2 —INVESTIMENTO
21 — Investimento —gg-g—g
22 - Saldo (21) :
3 — FINANCIAMENTO
31 — Quotizagdes 26.266
0
4 —SALDO
41 — Inicial 4.854
42 — Final 11.343

(a) Exclui “Amortizagdes”
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